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DESIGNACAO

Portaria n° 31, de 30 de novembro de 2018.

O Superintendente do Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP-UFF, filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n° 88, de 03 de
maio de 2016 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 125, de 11 de de-
zembro de 2012, publicado no DOU de 13/12/2012;

Resolve:

Art. 1° Designar a servidor Julio Rogerio Ferreira da Silva - SIAPE 1885732 para atuar na fiscalizagéo
do Contrato N° 32/2018, e como Fiscal Substituto: Gabriel da Costa Fonseca - SIAPE 2367469 cele-
brado entre o Hospital Universitario Anténio Pedro e a Empresa “J.F. BRITO ENGENHARIA LTDA”,
para a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de empresa especializada na execugéo de Obra
de Ampliagdo e Adequacéo do Setor de Rouparia Hospitalar, Oficinas de Manutencao Predial e Setores
Administrativos do Hospital Universitario Antonio Pedro — HUAP/UFF/FILIAL EBSERH.

Art. 2° Esta designacao nao corresponde a funcao gratificada.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago.

PROF. TARCISIO RIVELLO
Superintendente do HUAP/UFF/EBSERH

SUBSTITUICAO

Portaria n°® 32, de 30 de novembro de 2018.

O Superintendente do Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP-UFF, filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n° 88, de 03 de
maio de 2016 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 125, de 11 de de-
zembro de 2012, publicado no DOU de 13/12/2012;

Resolve:

Art. 1° Designar Leticia Pereira da Silva, Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal, da Diviséo de
Gestdo de Pessoas, matricula SIAPE n° 2259217, para substituir Joana d’ Arc, Chefe da Divisdo de Ges-
tdo de Pessoas do Hospital Universitario Antonio Pedro, no periodo de 13 a 26 de novembro de 2018,
em decorréncia de auséncia, por motivo de férias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacg&o.

PROF. TARCISIO RIVELLO
Superintendente do HUAP/UFF/EBSERH
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CAPACITACAO

Portaria n° 33, de 30 de novembro de 2018.

O Superintendente do Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP-UFF, filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n® 88, de 03 de
maio de 2016 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 125, de 11 de de-
zembro de 2012, publicado no DOU de 13/12/2012;

Considerando a desisténcia de candidatos para o preenchimento de vagas de que trata o Edital n° 02, de
01/11/2018 do Processo de Selecao para a Capacitagdo em Instrumentagdo Cirurgica, publicado no Bo-
letim de Servico HUAP/EBSERH n° 17, de 01/11/2018;

Resolve:

Art. 1°. Tornar publico o Edital n°® 03, de 30/11/2018 alusivo ao Processo de Selecdo para a Capacitacao
em Instrumentacgdo Cirurgica, na modalidade in company, ofertado aos servidores e empregados publi-
cos em exercicio no Hospital Universitario Antonio Pedro, em alinhamento ao Plano Anual de Capaci-
tacdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense e ao Programa de De-
senvolvimento de Pessoas da EBSERH, coordenado pela Divisdo de Gestdo de Pessoas em parceria
com a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario Antonio Pedro/UFF-EBSERH.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

PROF. TARCISIO RIVELLO
Superintendente do HUAP/UFF/EBSERH

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA PAR:FICIPAQAO EM CURSO DE
QUALIFICACAO DE INSTRUMENTACAO CIRURGICA

EDITAL N° 03, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

O Superintendente do Hospital Universitario Antonio Pedro, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
0 processo de selecdo para Capacitacdo em Instrumentagdo Cirurgica, na modalidade in company, ofertados
aos servidores e empregados publicos em exercicio no HUAP, em alinhamento ao Plano Anual de Capacita-
cao da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense e ao Programa de Desenvol-

vimento de Pessoas da EBSERH.

O Processo de Selecéo sera coordenado pela Divisdo de Gestdo de Pessoas, em parceria com a Geréncia de

Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario Antonio Pedro/UFF-EBSERH.
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1. OBJETIVOS DO CURSO

I. Qualificar profissionais pertencentes ao cargo de Técnico em Enfermagem, regidos pela Lei n°® 8.112/90 e
empregados publicos de que trata a Lei n® 12.250/2011, para atuarem como Instrumentador Cirtrgico no
HUAP, sendo capaz de desempenhar atividades de organizacdo, controle e fornecimento do instrumental e
materiais cirurgicos, solicitados pelo cirurgido, assim como aplicar em sua pratica assistencial as normas de
biosseguranca individual e coletiva.

2. ESTRUTURA DO CURSO

2.1 O Curso de Qualificacdo em Instrumentacdo Cirurgica possui carga horéria total de 250 horas presenciais,
distribuidas em dois moédulos, sendo 100 horas para a parte tedrica e 150 horas de estagio supervisionado.

O estudante devera cumprir a carga horaria obrigatoria prevista no projeto pedagdgico do curso, para receber
o certificado de concluséo.

2.2. O Contelido Programatico seré disponibilizado no momento da inscricao.

3. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Poderdo participar do Processo Seletivo os servidores e empregados publicos em exercicio no Hospital Uni-
versitario Antonio Pedro/UFF-EBSERH, que atendam aos critérios descritos abaixo:

I. Ser ocupante de cargo de provimento efetivo de Técnico em Enfermagem;

I1. Estar em efetivo exercicio no HUAP;

I11. N&o possuir faltas injustificadas, nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscri¢gdo no processo
de selecdo interna;

4. DAS VAGAS

4.1 Serdo ofertadas 07 (sete) vagas para ingresso no Curso de Qualificacdo em Instrumentacdo Cirdrgica, a
serem distribuidas para os servidores e empregados publicos em exercicio no HUAP.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo sera realizada presencialmente e, todos os documentos solicitados no item 5.2, deverdo ser
entregues na DivGP/HUAP.

5.2 Documentos Necessarios para Inscricéo:

a. Copia de RG;

b. Cépia de CPF;

c. Formulério - Solicitacdo de Participacdo em Evento de Capacitacdo (Anexo 1).
d. Curriculum Vitae com comprovantes de escolaridade e experiéncia profissional.

5.3 Serdo consideradas apenas as inscri¢fes dos (as) candidatos (as) que preencham os requisitos e tenham
encaminhado a documentacdo listada no item 5.2, no prazo estabelecido no Cronograma.

5.4 O resultado do deferimento/indeferimento das inscri¢des sera divulgado por e-mail e publicado no quadro
de aviso da Diviséo de Gestdo de Pessoas do HUAP.
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5.5 O presente processo seletivo sera realizado por meio de Analise Curricular (formacdo e experiéncia pro-
fissional), pela Geréncia de Ensino e Pesquisa/HUAP/UFF-EBSERH, conforme discriminado no quadro
abaixo.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO

TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacéo,
na area de enfermagem, realizado em Instituicdo reconhecida 2,0 2,0
pelo MEC.

Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
aperfeicoamento, na area especifica a que concorre, com carga
horaria minima de 60 horas. 5,0 5,0

Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
aperfeicoamento, na area especifica a que concorre, com carga
horaria entre 30 e 60 horas. 3,0 3,0

Anos completos de experiéncia comprovada de atuagdo como| 9.0 Porano até 5

Técnico de Enfermagem em Centro Cirtrgico no HUAP. anos 25,0

Anos completos de experiéncia comprovada de atuagdo como| 3,0 porano até 5
Técnico de Enfermagem em Centro Cirlrgico em outra
instituicao. anos 15,0

VALOR MAXIMO 50.0

5.6 A etapa de atribuicdo de pontos para avaliagdo, possui carater eliminatorio e classificatorio, sendo conside-
radas as informagdes constantes do curriculo e documentagdo apresentada pelo (a) candidato (a).

5.7 O resultado final do processo seletivo sera divulgado por e-mail e publicado no quadro de aviso da Divisdo
de Gestdo de Pessoas do HUAP.

5.8 Havendo empate na totaliza¢do dos pontos, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

5.9 Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, nessa ordem:
a) Maior pontuacdo na Experiéncia Profissional,

b) Maior pontuacgéo na Formacéo Profissional; e

c) ldade mais avangada.

6. RECURSOS
6.1 A interposicdo de recurso é a manifestacdo formal do(a) candidato(a) sobre o resultado da etapa, sob alegacédo
de ocorréncia de descumprimento de critérios estabelecidos.

6.2 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicado por terceiros.

6.3 A decisdo emitida em relagéo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
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6.4 O(A) interessado(a) podera, na data disposta no cronograma, interpor recurso dos resultados de
cada uma das etapas, encaminhando requerimento devidamente instruido com as provas pertinentes a
DivGP/HUAP.

6.5 Os recursos serdo avaliados pela Divisdo de Gestdo de PessoassHUAP e Geréncia de Ensino e
Pesquisa/HUAP.

7. CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS

Lancamento do edital 30/11/2018

Inscrigdes 03/12/2018 e 04/12/2018
Resultado final do processo 05/12/2018

Inicio do curso (Previsdo) 06/12/2018

8. OUTRAS INFORMACOES

8.1 As aulas tedricas serdo ministradas no Hospital Universitario Antonio Pedro/UFF-EBSERH, as
quintas-feiras e domingos, no horario das 8 as 17 horas.

8.2 Todos os Técnicos em Enfermagem que concluirem o curso de qualificagdo em Instrumentagdo
Cirurgica, estardo habilitados para atuar prioritariamente no Centro Cirdrgico do HUAP, sendo lotados
de acordo com a necessidade e interesse da Instituicao.

8.3. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pelas DivGP/HUAP.

PROF. TARCISIO RIVELLO
Superintendente do HUAP/UFF/EBSERH
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DIVULGACAO

Portaria n° 34, de 30 de novembro de 2018.
O Superintendente do Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP-UFF, filial da Empresa Brasileira

de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n® 88, de 03 de

maio de 2016 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 125, de 11 de de-
zembro de 2012, publicado no DOU de 13/12/2012; resolve:
Art.1° Divulgar a apuragéo da eleicdo para escolha dos membros da Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes — Gestdo 2018/2019, cujo o critério de desempate foi o tempo de servico no HUAP/EBSERH,

sendo considerados eleitos como titulares os quatro candidatos mais votados e como suplentes o quinto,

sexto, sétimo e oitavo candidatos mais votados, depois dos titulares, conforme previsto no Boletim de
Servico HUAP/UFF n°. 15 de 24 de out. de 2018.

N°. da INSCRI(}AO NOME MATRICULA CLASSIFICA(}AO N° de VOTOS
014/2018 Cristiano Alfradique Coreixas 3034207 1° 68
012/2018 Andre Luiz Peganha da Silva 3038286 2° 23
003/2018 Carla Oliveira Uchda 1804373 3° 12
001/2018 Maria Luiza Souza Matos da 1125858 4° 11

Silva
004/2018 Priscila da Silva Almeida Pes- 3002744 50 9
sanha
009/2018 Aline Cavadas Herdade Car- 3034923 6° 9
doso
008/2018 David Pereira da Silva 1114715 7° 8
002/2018 Aldinei Barbosa Loriano 3071993 8° 8
007/2018 Cristiane Gertrudes Nunes 1511053 Q0 7
006/2018 Robson do Amor Divino da 1164701 100 5
Silva
011/2018 Aluizio Nunes da Silva Junior 3050471 11° 4
005/2018 Rodrigo Bezerril do Nasci- 3050457 12° 3
mento
013/2018 Renan Lopes Ferreira Nasci- 3038979 13° 2
mento
010/2018 Roséngela Silva de Oliveira 3071368 14° 2
Nicacio
TOTAL 171

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

PROF. TARCISIO RIVELLO
Superintendente do HUAP/UFF/EBSERH




