
Pilar Lema Cód. OE Objetivo Estratégico  Resultado-Chave 2026 Prazo 2026
AGOSTO/OUTUBRO/DEZEMBRO Projeto Área Responsável

Ampliar 2 leitos na Unidade de Decisão Clínica Agosto

Implantar a Comissão de Padronização de Produtos para a Saúde - CPPS Agosto

Ativar 29 leitos de Clínica Médica Agosto

Implantar a Comissão de Farmácia e Terapêutica - CFT Setembro

Implementar 5 documentos prioritários para qualificação do serviço assistencial:  cartilha 
do acompanhante, fluxo do óbito, protocolo de quedas, medicação segura, regulação 
do acesso. 

Setembro

Ampliar a Taxa de Ocupação Média para ~80% Outubro 

Ativar 10 leitos de Unidade de Terapia Intensiva Adulto - UTI Adulto Outubro 

Implantar o  Sistema de Vigilância em Saúde e Gestão de Riscos Assistenciais Hospitalares 
(VIGIHOSP) Dezembro

Celebrar o Instrumento Formal de Contratualização Dezembro

Implantar Sistema de Lista de Espera Cirúrgica Setembro

Implantar Protocolo de Cirurgia Segura Outubro 

Iniciar procedimentos cirúrgicos  Outubro 

Implantar Núcleo de Gestão do Cuidado (NGC) Outubro 

Implantar Sistema de Navegação do Cuidado (SISNAV) Novembro

Ativar 6 salas cirúrgicas Dezembro

Ativar 37 leitos de clínica cirúrgica Dezembro

Planejar a implantação de 3 Linhas de cuidado prioritárias Dezembro

Iniciar atividades de ensino dos 4 cursos de graduação do Campus Centro Oeste Dona 
Lindu Agosto

Estruturar 1 sala de treinamento Agosto

Estruturar 3 salas de estudo Setembro

Realizar Integração Institucional e treinamento no AGHU de 100% dos alunos e docentes Outubro 

Celebrar 1Termo de Cessão de Uso de manequins de simulação realística Dezembro

Implementar 1 Laboratório de Simulação Realística Dezembro

Realizar visitas aos 6 campi da UFSJ para fomento da pesquisa Novembro

Realizar 1º Seminário Integrado dos programas de Pós-Graduação no HU-UFSJ Dezembro 

Implementar 1 consultório para Pesquisa Dezembro

Implementar  4 leitos de Pesquisa Dezembro

Criar um ambiente favorável ao desenvolvimento 
em rede de pesquisa, inovação e avaliação de 
tecnologias em saúde

Sociedade
 (Pesquisador) 

Ciência e inovação que 
qualificam o cuidado OE09 GEPEstruturação da Pesquisa e Inovação no HU-UFSJ

SUP

GEP

Comunicação que 
conecta, humaniza o 
cuidado e fortalece o 

SUS!

Sociedade
 (Usuário)

Ampliar e qualificar a participação dos hospitais 
na rede de atenção à saúde do SUSOE01 Ampliação e Qualificação da Capacidade Assistencial

Implantação e Qualificação do Ensino e dos Cenários de 
Prática

Onde o conhecimento 
encontra o cuidado e 

transforma vidas

Sociedade
 (Estudante e Docente) OE05 Aprimorar as condições de ensino e os cenários 

de prática 

Participar da implementação da PNAE e do 
esforço de redução de filasOE04 Implantação da Linha de Cuidado Cirúrgica e Ofertas de 

Cuidado Integrada (OCI) GAS
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Realizar diagnóstico inicial de aderência às práticas de governança corporativa Setembro

Implementar 5 práticas de governança corporativa Dezembro

Instituir fóruns gestores e colegiados locais Setembro

Fortalecer a Comunicação Institucional interna e externamente Dezembro

Assegurar e valorizar a participação do Controle Social Dezembro

Construir canal direto e regular entre Instituição, usuários e trabalhadores Dezembro

Realizar diagnóstico inicial de aderência às práticas de gestão ambiental  Setembro

Iniciar a elaboração do Plano de Gerenciamento de Resíduos de Serviços de Saúde - 
PGRSS Dezembro

Finalizar obras dos turnkeys dos equipamentos de grande porte Outubro 

Finalizar a obra do Laboratório de Análises Clínicas Outubro 

Mapear os espaços para descanso disponíveis Dezembro

Climatizar as Enfermarias e o Laboratório de Análises Clínicas Dezembro 

Implantar o Painel de Chamada Ambulatorial Outubro 

Implantar o Sistema Integrado de Telemedicina e Telessaúde (STT) Dezembro 

Elaborar Plano de Contingência em Tecnologia da Informação Dezembro 

Finalizar a implantação dos 11 módulos do AGHU Dezembro 

OE19 Promover eficiência nos processos de gestão do 
trabalho Reduzir 10% do saldo do banco de horas Dezembro Gestão e Redução do Banco de Horas GAD

OE20 Ampliar e diversificar as fontes de financiamento Processar 80% da produção assistencial para faturamento Setembro Qualificação e Regularização das Contas Hospitalares SUP

Sub-rogar 100% dos contratos com dedicação exclusiva de mão de obra Setembro

Prévia do Planejamento Orçamentário de 2027 Novembro

Prévia do Plano Diretor de Investimentos 2027 Novembro

Elaborar o Plano Anual de Compras 2027 Novembro

Definir requisitos para a ferramenta de automação para maior agilidade na execução 
da despesa Dezembro

Classificação dos insumos na curva XYZ Novembro

Implantar o Catálogo de Padronização de insumos Dezembro

Capacitar 90% das chefias atualmente nomeadas em gestão de pessoas Agosto

Implementar uma ou mais ações voltadas à qualidade de vida e ao bem-estar do 
trabalhador Dezembro

Iniciar a implantação do Programa Bem Viver da rede HU Brasil Dezembro

Institucionalizar e garantir um modelo de gestão 
democrática, com ampliação da participação dos 
trabalhadores 

Transformação Digital e Modernização dos Sistemas do HU-
UFSJOE18 Promover inovação e transformação digital na 

Rede HU Brasil

Juntos, planejamos um 
cuidado de excelência!

Consciência para 
acolher e a coragem 

para mudar

OE14
Implementar melhorias na infraestrutura e nas 
condições de trabalho com foco na assistência, 
no ensino e na pesquisa

GOVERNANÇA EM AÇÃO: do planejamento à prática, da 
prática ao resultado. SUP

Adequação da Infraestrutura Física para avanço das 
próximas fases de implementação do HU-UFSJ GAD

GAD

SUP

GADEstruturação da Gestão de Insumos do HU-UFSJ

 OE12 Promover sustentabilidade ambiental e 
responsabilidade social em Rede 

Qualificação do processo de contratação e gestão 
orçamentária GAD

SUP

Promover o engajamento e valorização dos 
trabalhadoresOE23 Programa de Valorização e Bem-estar GAD

Sustentabilidade Ambiental e Gestão de Resíduos do HU-
UFSJ

Aprimorar os processos de compras e 
contratações OE21

Desenvolvimento do 
Trabalhador

Sustentabilidade 
Financeira

O HU-UFSJ acolhe e o 
coração mineiro cuida 

do trabalhador

OE11 Aprimorar o modelo de governança corporativa 
da Rede

Gerir com precisão, 
sustentar com visão, 

cuidar com o coração

Desenvolvimento 
Institucional

Responsabilidade 
Ambiental, Social e 
Governança (ASG)

Curto prazo até 2 meses Médio prazo até 4 meses Longo prazo até 7 meses 


