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COLEGIADO EXECUTIVO

RESOLUCOES

Resolugéao - SEI n° 6, de 7 de outubro de 2026

O Colegiado Executivo do Hospital Universitario da Universidade Federal de S&o
Joao del-Rei (HU-UFSJ), no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, nos
termos do art. 111 do Regimento Interno da HU Brasil, conforme deliberado em
reunido ordinaria realizada em 06 de outubro de 2026, e tendo em vista o que
consta no Processo SEI n°® 23885.001026/2026-18, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissao de Padronizagao de Produtos
para Saude (CPPS) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao
Joédo del-Rei (HU-UFSJ) da HU Brasil (65906748).

Art. 2° Esta Resolugao - SEI entra em vigor na data de sua publicagao.
Cristina Sanches
Viviane Reis Couto
Vanessa Faria Cortes
Tulio Goncgalves Gomes

Resolugéao - SEI n°® 8, de 7 de outubro de 2026

O Colegiado Executivo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao
Joao del-Rei (HU-UFSJ), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, nos
termos do art. 111 do Regimento Interno da HU Brasil, conforme deliberado em
reunido ordinaria realizada em 06 de outubro de 2026, e tendo em vista o que
consta no Processo SEI n® 23885.001026/2026-18, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comisséo de Farmacia e Terapéutica
(CFT) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei
(HU-UFSJ) da HU Brasil (65930228).

Art. 2° Esta Resolugao - SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

Cristina Sanches
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Viviane Reis Couto
Vanessa Faria Cortes
Tulio Gongalves Gomes

Resolucgao - SEI n° 9, de 8 de outubro de 2026

O Colegiado Executivo do Hospital Universitario da Universidade Federal de S&o
Jodo del-Rei (HU-UFSJ), no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, nos
termos do art. 111 do Regimento Interno da HU Brasil, conforme deliberado em
reunido ordinaria realizada em 06 de outubro de 2026, e tendo em vista o que
consta no Processo SEI n°® 23885.001026/2026-18, resolve:

Art. 1° Aprovar o Protocolo de Atendimento a saude de trabalhadores em
situacdo de urgéncia e emergéncia do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei (HU-UFSJ) da HU Brasil (65828972).

Art. 2° Esta Resolugao - SEI entra em vigor na data de sua publicagao.
Cristina Sanches
Viviane Reis Couto

Vanessa Faria Cortes

Tulio Goncgalves Gomes
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SUPERINTENDENCIA

ELEICAO

Portaria - SEI n° 127, de 9 de outubro de 2026

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sé&o
Joao del-Rei (HU-UFSJ), no uso das atribuicdes legais conferidas na Portaria
SEI n°® 212 de 15 de abril de 2026, publicada no Boletim de Servigo n° 2273, de
16 de abril de 2026, e considerando a delegagdo de competéncias de que trata
a Portaria - SEI n° 08 de 09 de janeiro de 2019, publicada no Diario Oficial da

Unido, em 10 de janeiro de 2019 e demais normas aplicaveis;

Considerando o item 5.5.7 da NR 5 do MTE: "Em caso de empate, assumira

aquele que tiver maior tempo de servico no estabelecimento”; e

Considerando o Edital - SEI 04/2026 (65650500), publicado no Boletim de
Servigo n° 20, de 02 de outubro de 2026, resolve:

Art. 1° Publicar o resultado do pleito eleitoral da CIPA (Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio), gestdo 2026/2027, do Hospital

Universitario da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — HU-UFSJ.

Art. 2° O pleito eleitoral da CIPA contou com a participagao de 290 empregados,
conforme lista de presenca (65928958) e Ata de Apuracao de Votos (65926517).

Art. 3° A relacdo de candidatos e o respectivo numero de votos recebidos por

cada um encontram-se na tabela a seguir:

Nome Cargo Lotagao N° de Membros
votos
Vinicius Joviano da Silva  Analista Administrativo UAP 90 titular
Pablo Henrique Rodrigues Técnico em UDE 28 titular
dos Santos
Enfermagem
César de Faria Rezende Enfermeiro STHH 22 titular
André Luis Silva de Abreu  Analista Administrativo UAP 18 titular
Douglas Rafael da Cruz Enfermeiro UCIR 13 titular
Carneiro
Laercio Deleon de Melo Enfermeiro UTIAD 10 titular
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Caetano Carvalho

Enfermagem

Greyce Kelly do Nutricionista STHH titular
Nascimento Emidio
Tathyane Faria de Moraes Técnico em UEC titular
Enfermagem
Joao Vitor Nonato Coelho Técnico em UCM suplente
Enfermagem
Carlos Otaviano Passos  Analista Administrativo DivGP suplente
Kenia de Fatima Alves Técnico em STESP suplente
Enfermagem
Marcia Silva Eller Enfermeiro UCM suplente
Tainah Albuquerque Fisioterapeuta UMULTI suplente
Ramos
Ana Paula da Silva Alves Enfermeiro UCM suplente
Jeniffer Esmerio Técnico em UCM nao eleito
Fernandes de Oliveira
Enfermagem
Marina Amaral Goebel Analista Administrativo UDP nao eleito
Debora Lucy da Silva dos Enfermeiro UCIR nao eleito
Santos Saraiva
Catia Conceicao Ramos Técnico em STESP nao eleito
Fernandes
Enfermagem
Isabelle Maria Correa Técnico em STESP nao eleito
Cristovao
Enfermagem
Lilian Maria da Silva Técnico em STESP nao eleito
Mendonca
Enfermagem
Daniella Pereira da Silva Farmacéutico UFCD néo eleito
Juliana Nadia Figueiredo Biomédico UEC nao eleito
Piauiense
Andressa Paula Oliveira Técnico em Analises UEC néo eleito
Machado -
Clinicas
Rosana Aline Antunes da Técnico em UCM néo eleito
Cruz
Enfermagem
Vanessa Aparecida Técnico em UTIAD nao eleito
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Diego Luiz do Nascimento ~ Técnico em Analises UACAP 2 nao eleito
Clinicas

Elizangela Santos Reis de Técnico em UDE 1 nao eleito
Melo Enfermagem

Tatiane de Oliveira Técnico em UTIAD 1 nao eleito
Enfermagem

Erica de Paula Técnico em UCIR 0 nao eleito
Enfermagem

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cristina Sanches

CONSTITUICAO

Portaria - SEl n® 128, de 9 de outubro de 2026

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao
Joao del-Rei (HU-UFSJ), no uso das atribuicdes legais conferidas na Portaria
SEI n° 212 de 15 de abril de 2026, publicada no Boletim de Servigo n°® 2273, de
16 de abril de 2026, e considerando a delegagdo de competéncias de que trata
a Portaria - SEI n° 08 de 09 de janeiro de 2019, publicada no Diario Oficial da

Unido, em 10 de janeiro de 2019 e demais normas aplicaveis;

Considerando o disposto na Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, alterada
pela Norma — SEI n° 5/2025/DGP-EBSERH, e no Procedimento Operacional
Padrao n° 84 (fevereiro de 2026); e

Considerando o Processo SEI n° 23885.002689/2026-41, que versa sobre o
Processo Seletivo para Fungao Gratificada de Chefe da Unidade de Execucao
Orcamentaria e Financeira, vinculada ao Setor de Gestdao Orcamentaria e

Financeira, da Divisdo de Administracdo e Financgas, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissao de Selecao para o Processo Seletivo Interno para
nomeacdo da Funcgao Gratificada de Chefe da Unidade de Execugao

Orcamentaria e Financeira, no ambito do HU-UFSJ, conforme disposto nesta

Portaria.
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Art. 2° A comissdo sera composta pelos membros abaixo relacionados:

| - Coordenadora: Mariana de Moura Pinheiro Correa, SIAPE 353**** - Psicéloga
(Psicologia Organizacional e do Trabalho);

Il - Membros:

a) Amanda Silva Macedo, SIAPE 114**** - Analista Administrativo
(Administracao);

b) Daiane Lislei Pereira, SIAPE 230**** - Chefe do Setor de Gestéo
Orcamentaria e Financeira;

c) Elisangela Edicarla Mendes Barbosa, SIAPE 327**** - Chefe da Unidade de
Desenvolvimento de Pessoal;

d) Lucas Gomes Costa de Paula, SIAPE 239**** - Chefe da Divisdo de
Administracéo e Finangas;

e) Tulio Gongalves Gomes, SIAPE 310**** - Gerente Administrativo; e

f) Viviane Marra de Araujo, SIAPE 355**** - Psicdloga (Psicologia Organizacional
e do Trabalho).

Paragrafo unico. A composigao desta comissdo podera ser alterada mediante

nova Portaria.

Art. 3° Compete a Comissao de Selecdo a analise curricular e a entrevista dos

candidatos inscritos.

Art. 4° Compete a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal a coordenagéo do
processo de selecdo, de acordo com os critérios estabelecidos na normativa,

incluida a supervisao das atividades desta Comissao.

Art. 5° A Comissao de Selecdo sera automaticamente extinta com a publicagcéo

do resultado final do Processo Seletivo.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cristina Sanches

REGIMENTOS INTERNOS

Regimento Interno da Comissao de Padronizagcao de Produtos para Saude
(CPPS)
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A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de S&o
Joao del-Rei (HU-UFSJ), no uso das atribuicdes legais conferidas na Portaria
SEI n°® 212 de 15 de abril de 2026, publicada no Boletim de Servigo n° 2273, de
16 de abril de 2026, e considerando a delegagdo de competéncias de que trata
a Portaria - SEI n° 08 de 09 de janeiro de 2019, publicada no Diario Oficial da

Unido, em 10 de janeiro de 2019 e demais normas aplicaveis, resolve:

Divulgar o presente regimento interno da Comissdo de Padronizagdo de
Produtos para Saude (CPPS) do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Sao Joéo del-Rei (HU-UFSJ).

CAPITULO |
OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1° Este regimento interno tem por objetivo dispor sobre a organizagao, o
funcionamento e as competéncias da Comissao de Padronizacao de Produtos
para Saude (CPPS) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao
Joéo del-Rei (HU-UFSJ).

Art. 2°A CPPS do HU-UFSJ é um colegiado permanente, ligado a
Superintendéncia, com a finalidade de assessorar a Superintendéncia na
condugao técnica local quanto a padronizagéo de produtos para saude, incluindo
instrumentais cirurgicos, insumos e materiais laboratoriais, materiais de alta
durabilidade de uso assistencial, oOrteses, proteses e materiais especiais
(OPME), saneantes e materiais quimicos nao farmacolégicos, bem como a

gestao das politicas inerentes a esses insumos, no ambito do HU-UFSJ.

Art. 3° A CPPS tera seu funcionamento regulamentado por este Regimento
Interno, pelas normas internas do HU-UFSJ, bem como pelas demais normativas

da HU Brasil e legislag¢des vigentes.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |

Composicao
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Art. 4° A CPPS devera ser formada por 2 (dois) representantes de cada uma
das seguintes unidades organizacionais, sendo 1 (um) membro titular e 1 (um)

membro suplente:

| - Geréncia de Atencao a Saude (GAS);

Il - Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP);

lIl - Geréncia Administrativa (GAD), preferencialmente da area orgcamentaria,
financeira ou de licitacoes;

IV - Unidade de Farmacia Clinica e Dispensacédo Farmacéutica (UFCD);

V - Unidade de Gest&do da Qualidade e Seguranga do Paciente (UGQSP);

VI - Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques (UPDE);

VII - Divisao de Enfermagem (DENF);

VIII - Divisao Médica (DMED).

§ 1° A CPPS devera contar adicionalmente com profissionais da Central de
Material e Esterilizagdo.

§ 2° Cada membro titular tera um suplente, que o substituira em seus
impedimentos eventuais ou permanentes.

§ 3° A Presidéncia da CPPS sera exercida obrigatoriamente por enfermeiro(a)
lotado(a) na Divisao de Enfermagem.

§ 4° O vice-presidente da CPPS devera ser nomeado dentre os profissionais
descritos nos incisos |, 1V, V, VII, VIII ou aqueles previstos no § 1°.

§ 5° O secretario da CPPS devera ser escolhido dentre os demais membros
nomeados.

§ 6° Os membros, titulares e suplentes, serdo indicados pelas chefias das
unidades ou setores organizacionais correspondentes.

§ 7° A Presidéncia da CPPS podera convidar como membros consultores
representantes de outras unidades organizacionais ou colegiados internos do
HU-UFSJ, bem como especialistas em assuntos relacionados ao tema, cuja
presencga seja considerada necessaria para o cumprimento do disposto neste
Regimento Interno.

§ 8° Todos os integrantes da CPPS e os membros consultores de que trata o
paragrafo anterior assinardo termo de confidencialidade e declaracdo de
inexisténcia de conflito de interesses para participarem das atividades para as

quais foram convidados.
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§ 9° A participagao na CPPS n&o sera remunerada em nenhuma hipétese, sendo

considerada servigo publico relevante.

Art. 5° A CPPS sera instituida formalmente por portaria, assinada pela
Superintendente do HU-UFSJ, com a indicagdo dos membros titulares e
suplentes.

Paragrafo unico. O(A) Presidente, o(a) Vice-Presidente e o(a) Secretario(a),
quando for o caso, serao escolhidos pelos membros da Comisséo, em reunido

especifica para esse fim, sendo a indicagéo registrada em ata.

Art. 6° Os membros da CPPS serdo substituidos em suas auséncias e
impedimentos pelos seus respectivos suplentes, e o(a) Presidente, pelo(a) Vice-
Presidente.

Paragrafo unico. O membro suplente devera atuar na mesma area profissional

do respectivo membro titular.

Secao Il
Mandato

Art. 7° Os membros titulares da CPPS e seus respectivos suplentes terdo
mandato de 2 (dois) anos, podendo haver a recondugdo uma vez, por igual

periodo.

Art. 8° A finalizagdo do mandato dos membros efetivos podera ocorrer por

interesse do membro ou da instituicao.
Art. 9° O membro da CPPS perdera o mandato quando:

| - faltar a 4 (quatro) reunides seguidas ou 06 (seis) alternadas, sem justificativa;
Il - por impedimento legal,

Il - por se afastar de suas fungdes originais, por mais de 2 (dois) meses;

IV - por desligamento do HU-UFSJ; ou

V - por desidia no exercicio das suas fungdes.

Art. 10. Na vacancia por perda do mandato de membro titular, a substituicdo sera
feita pelo seu respectivo suplente, que passara a ser considerado como membro

titular e concluira o mandato do substituido, sendo indicado novo suplente.

10
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Art. 11. A justificativa para auséncia em reunido devera ser apresentada ao(a)
Presidente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, salvo
ocorréncia de caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo unico. Se a justificativa n&o for aceita, sera tal fato registrado em ata
de reunido e, caso o numero de faltas alcance a quantidade prevista neste

Regimento, sera declarada a perda do mandato.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 12. Sdo competéncias da CPPS:

| - zelar pelo fiel cumprimento deste regimento;

Il - analisar e se manifestar sobre matérias submetidas a sua apreciacao,
observadas as competéncias legais e regimentais;

lIl - propor o aperfeicoamento de normas, procedimentos e instrumentos
relacionados a sua area de atuacgao;

IV - articular agbes com outras instancias do HU-UFSJ, quando pertinentes a
consecucao de suas finalidades;

V - emitir parecer técnico quanto a proposi¢ao de padronizagdo de tecnologias
em saude;

VI - elaborar a especificagao técnica das tecnologias em saude, identificando-as
com clareza, incluindo suas caracteristicas fisicas, mecanicas, de acabamento
e de desempenho, possibilitando a orientacdo a processos de contratagao;

VIl - promover estudos pertinentes a selegcao de tecnologias em saude visando
a economicidade, a qualidade e a seguranca na aquisi¢do, para melhoria da
assisténcia dos servicos prestados pelos profissionais da saude e para os
pacientes;

VIl - estabelecer normas e rotinas internas para analise de tecnologias em
saude, visando assegurar a qualidade dos insumos assistenciais a serem
adquiridos no HU-UFSJ;

IX - desenvolver atividades educacionais junto as areas técnicas e profissionais
que avaliam as tecnologias em saude, visando nortear a avaliagdo e demais

atividades relacionadas a pré-qualificacao;

11
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X - elaborar fichas para analise de amostras das tecnologias em saude,
considerando suas caracteristicas técnicas;

Xl - subsidiar as areas administrativas e juridicas locais com informagdes sobre
o uso de tecnologias em saude de sua responsabilidade;

XII - manter processo permanente de atualizag&do da sele¢ao de tecnologias em
saude, necessarias a realizagao dos procedimentos médicos, de enfermagem e
de outras atividades hospitalares; e

XIII - apoiar no desenvolvimento da lista de pré-qualificacdo de tecnologias em
saude.

Paragrafo unico. As tecnologias em saude dispostas neste artigo incluem os
produtos para saude, tais como instrumentais cirurgicos, insumos e materiais
laboratoriais, materiais de alta durabilidade de uso assistencial, 6rteses, préteses
e materiais especiais (OPME), saneantes e materiais quimicos né&o

farmacoldégicos.
Art. 13. Nao serao enviadas para a CPPS solicitagdes de padronizagao de:

| - equipamentos;

Il - pecas e acessorios de equipamentos de engenharia e outros;

Il - mobiliario;

IV - materiais administrativos, de comunicacgao e tecnologia da informacgao;
V - itens de manutencao predial;

VI - nutricao enteral; e

VIl - suplementos nutricionais e alimentares.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES

Art. 14. Sao atribuicbes do(a) Presidente:

| - representar oficialmente a CPPS;

Il - apresentar proposicoes referentes a area de atuacado da CPPS, se for o caso;
[l - propor o calendario anual de reunidées ordinarias, submetendo-o a aprovagao
da CPPS;

IV - convocar as reunides ordinarias da CPPS, com antecedéncia minima de 02

(dois) dias, respeitando o calendario estabelecido

12
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V - convocar, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, reunido
extraordinaria, de oficio ou mediante requerimento de membro da CPPS;

VI - elaborar a pauta das reunides da CPPS, bem como comunicar aos
membros, com antecedéncia, qualquer alteragao

VII - presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da CPPS;

VIII - orientar, coordenar e supervisionar a instrugao dos processos, mantendo a
ordem e a disciplina dos trabalhos, dentro e fora das reunides;

IX - dar cumprimento as deliberagdes da CPPS, adotando todas as providéncias
necessarias ao estrito cumprimento das leis, dos regulamentos e das instrugbes
relativas aos procedimentos administrativos do Colegiado;

X - solicitar treinamento aos colaboradores e indicar para o setor especifico de
treinamento do HU-UFSJ as novas tecnologias que estdo sendo adquiridas para
que este viabilize junto aos fornecedores a capacitagdo dos funcionarios com o
objetivo de oferecer subsidios para a analise técnica, quando necessario;

XlI - sensibilizar as areas quanto ao uso da padronizagao;

Xl - articular a participagdo efetiva dos membros junto a seus gestores
imediatos;

Xl - buscar consenso técnico entre as areas assistenciais que emitiram
pareceres técnicos divergentes para o mesmo objeto;

XIV - elaborar a revisdo da padronizagao, quando necessario ou requerido pela
Camara Técnica de Padronizagdo Nacional de Tecnologias em Saude da Rede
HU Brasil;

XV - validar o Relatério Anual de Atividades da CPPS;

XVI - apoiar as areas de licitacdo quanto a indicacdo de membros para
participagdo como equipe de suporte técnico as Equipes de Planejamento da
Contratacao;

XVII - articular junto as Divisdes os responsaveis por analise de amostras de
compras, quando necessario;

XVIII - subsidiar as areas administrativa e juridica nas demandas que envolvam
0 uso dos insumos assistenciais; e

XIX - recomendar a Superintendéncia, por meio da emissao de parecer técnico,
a padronizacao dos insumos assistenciais, conforme deliberacbes realizadas

nas reunides da Comisséao.
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Art. 15. Sao atribuicdes do(a) Vice-Presidente:

| - exercer todas as atribuicdes do(a) Presidente durante afastamentos e
impedimentos;

Il - elaborar as atas das reunides na auséncia do(a) Secretario(a);

lIl - coordenar a elaboracao de indicadores de padronizagéo;

IV - estruturar mecanismos de controle de indicadores de padronizagao;

V - coordenar a elaboragao do Relatério Anual de Atividades da CPPS; e

VI - encaminhar solicitagcbes de inclusdo de novos produtos na lista de
padronizagdo para avaliagdo do Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em Saude

(NATS), quando houver, respeitando os fluxos definidos para esta acao.

Art. 16. Sao atribuicbes do(a) Secretario(a):

| - secretariar as reunides da CPPS e redigir as respectivas atas;

Il - organizar os processos;

[l - distribuir previamente a pauta das reunides;

IV - coletar as assinaturas dos membros presentes nas reunides;

V - fazer as convocacgdes determinadas pelo(a) Presidente da CPPS;

VI - encaminhar a listagem de insumos assistenciais padronizados para a area
competente do HU-UFSJ, para que ela seja divulgada na internet do HU-UFSJ
e utilizada no Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos (ou unidade
equivalente) para uso em processos licitatorios;

VII - organizar e agendar as reunides mensais;

VIII - elaborar o Relatério Anual de Atividades;

IX - encaminhar o Relatério Anual de Atividades a Superintendéncia e a Camara
Técnica de Padronizagao Nacional de Tecnologias em Saude da Rede HU Brasil;
X - encaminhar, no inicio de cada ano, o calendario anual das reunides para a
Camara Técnica de Padronizagdo Nacional de Tecnologias em Saude da Rede
HU Brasil;

XI - receber e organizar os formularios dos Pareceres Técnicos das analises dos
materiais testados oriundos dos consultores e comunicar os interessados;

XII' - receber e organizar os formularios encaminhados a CPPS para

deliberacoes;
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XIII - manter o sistema de padronizag¢ao atualizado com as decisdes de incluséo,
exclusao, alteragbes e demais procedimentos necessarios;

XIV - manter o sistema de padronizagao atualizado quanto a Classificagao por
Criticidade XYZ e aos dados de orgamentacéo;

XV - manter atualizados os documentos oficiais da CPPS no Sistema Eletrénico
de Informagdes (SEI) sempre que houver qualquer alteragdo de estrutura,

funcionamento ou composicao.
Art. 17. Sao atribuicdes dos membros:

| - colaborar com o bom andamento dos trabalhos da CPPS;

Il - comparecer e participar das reunides;

Il - respeitar as normativas internas da CPPS, bem como as demais normas da
HU Brasil e legisla¢des aplicaveis;

IV - solicitar ao(a) Presidente as medidas que considerem necessarias ao
desempenho de suas atribuicdes;

V -requerer a convocagao de reunides extraordinarias, justificando a sua
necessidade;

VI - assinar atas e, se necessario, propor a sua retificacao;

VIl - levar para as reunides ordinarias ou extraordinarias os casos de que tenham
conhecimento e que necessitem de deliberagdao da CPPS;

VIl - cumprir as deliberacbes da CPPS, adotando todas as providéncias
necessarias ao seu bom funcionamento e ao estrito cumprimento das leis,
regulamentos e instrugdes relativas aos procedimentos administrativos na area
de sua competéncia;

IX - comunicar a sua auséncia ao(a) Presidente da CPPS, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forga
maior;

X - exercer outras atribuicdes determinadas pelo(a) Presidente da CPPS;

Xl - participar da estruturacao e definigdo do calendario anual de reunides;

XII - participar efetivamente da padronizagdo dos insumos assistenciais,
utilizando o método descritivo, identificando-os com clareza e contemplando as
caracteristicas fisicas, mecanicas, de acabamento e de desempenho,
possibilitando a orientagcdo dos processos licitatérios, em conformidade as
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diretrizes estipuladas pela Cémara Técnica de Padronizagdo Nacional de
Tecnologias em Saude da Rede HU Brasil;

Xl - promover estudos pertinentes a padronizagdo de insumos assistenciais,
visando economicidade, qualidade e seguranga na aquisigdo destes materiais,
para melhoria da assisténcia dos servicos prestados pelos profissionais da
saude e para os pacientes;

XIV - analisar e validar os pareceres emitidos pelos membros consultivos para
tomada de decisao sobre a padronizagao;

XV - realizar estudos acerca do custo-beneficio dos insumos assistenciais para
verificar a viabilidade econdmica de sua padronizagao;

XVI - apoiar a definigdo dos itens quanto a Classificagao XYZ; e

XVII - deliberar sobre os insumos assistenciais, considerando o parecer técnico-

cientifico resultante da analise realizada pelo NATS, quando existente.
Art. 18. Sao atribuicbes dos membros consultivos:

| - opinar de acordo com sua especialidade, oferecendo informagdes com
respaldo técnico, no intuito de colaborar com os pareceres técnicos e tomadas
de decisao; e

Il - colaborar com a CPPS no exercicio de suas fungdes, conforme prazos

preestabelecidos.
Art. 19. Sao atribuicdes dos membros vinculados a GAD:

| - apoiar o bom andamento dos trabalhos das Comissdes de Padronizacéo por
meio do fornecimento de dados, informagdes e conhecimento técnico quanto a
aspectos logisticos, de gestao e orgamentarios relacionados ao seu ambito de
atuacao;

Il - subsidiar as Comissdes de Padronizagdo com dados mercadoldgicos acerca
dos custos dos insumos assistenciais;

lIl - manter atualizada a correlagdo entre o Cdédigo definitivo e o Cddigo de
Estoque;

IV - conferir e promover a adequada vinculagéo e atualizagdo do Catalogo de
Materiais (CATMAT) dos itens padronizados, garantindo a correspondéncia com

as especificagdes aprovadas pelas Comissées de Padronizagao.
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CAPITULO V
FUNCIONAMENTO

Art. 20. As reunides da CPPS, quando houver, serdo realizadas em carater
ordinario, no minimo, 1 (uma) vez ao més e, em carater extraordinario, sempre
que necessario.

Paragrafo unico. O calendario das reunides ordinarias sera elaborado na

primeira reuniao anual.

Art. 21. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo(a) Presidente ou
pelo(a) Vice-Presidente, nas auséncias daquele(a).

§1° As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas ou, em prazo menor, no caso de situagdes
urgentes.

§2° Na convocagéao devera constar a pauta previamente definida, podendo esta

ser proposta por qualquer membro da comisséo.

Art. 22. As reunides e outras atividades da CPPS deverdao ocorrer,
preferencialmente, em horarios coincidentes com as jornadas de trabalho dos

participantes.

Art. 23. As reunides serao iniciadas com a presenga minima de metade mais um
do total de seus membros.

Paragrafo unico. Ndo havendo quérum, devera ser registrada em ata a
suspensdo da reunido, o motivo e a assinatura dos presentes e feita nova
convocagao se houver deliberacbes que necessitem analise antes da préxima

reuniao ordinaria.

Art. 24. As decisdes da CPPS serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes.

§1° Em caso de empate, o(a) Presidente proferira o voto de desempate, além do
seu voto.

§2° Os membros suplentes apenas terdo direito a voto quando estiverem
substituindo os titulares em suas auséncias e impedimentos.

§3° Para a realizagao das reunides de deliberagao, € indispensavel a presenca

do(a) Presidente ou do(a) Vice-Presidente, nas auséncias daquele(a).
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Art. 25. Serao lavradas atas de todas as reunides da CPPS, em processo SEI
especifico, pelo(a) Secretario(a).

§1° Nas atas lavradas constardo a data e a hora da reunido, os assuntos
tratados, as posi¢des majoritarias e minoritarias, a discriminagao dos votos e as
deliberacoes.

§2° As atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovagdo na reuniao
subsequente, devendo ser assinadas por todos os membros que estiveram

presentes.

Art. 26. As reunides da CPPS observarao os principios da transparéncia e da
publicidade proprios da Administragdao Publica, nos termos da Lei n.°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo).

Paragrafo unico. Serd assegurada, quando necessario, a protecédo a
informagdes sigilosas, bem como o respeito a intimidade e a privacidade dos
envolvidos, nos termos da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e da
Lei n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais).

Art. 27. Os pareceres da CPPS serdo submetidos a aprovacao da
Superintendéncia por meio do SEI antes da divulgagao e implementagéo no HU-
UFSJ e do envio, quando aplicavel, a Camara Técnica de Padronizagao Nacional

de Tecnologias em Saude.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As atividades da CPPS serido consideradas de carater relevante, ndo

podendo, sob hipotese alguma, serem remuneradas.

Art. 29. Todos os integrantes da CPPS, bem como os profissionais
eventualmente convidados a colaborar com suas atividades, deverdo assinar
termo de sigilo e confidencialidade, conforme os modelos constantes dos Anexos
| e Il, comprometendo-se a resguardar o sigilo das informagdes confidenciais

obtidas em decorréncia de sua atuacéo.
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Art. 30. Este regimento interno podera ser modificado no todo ou em parte,
mediante aprovagao dos membros do Colegiado Executivo (COLEX), no @mbito
dos HU-UFSJ.

Art. 31. Os casos omissos e as duvidas relacionadas a este regimento interno

serdo dirimidos pela Superintendéncia.

Art. 32. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.
Cristina Sanches

ANEXO |
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS MEMBROS DA
COMISSAO DE PADRONIZACAO DE PRODUTOS PARA SAUDE (CPPS)

Pelo presente termo, eu ,

lotado no(a) , Mmatricula , cargo

, integrante da Comissdo de Padronizacdo de

Produtos para Saude (CPPS) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Joao
del-Rei (HU-UFSJ), assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo com relagéo
as informagdes confidenciais as quais tiver acesso durante as reunides e atividades da CPPS,

observando o exposto nas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Sigilo e Confidencialidade é firmado com o intuito de coibir a divulgacéo e a
utilizagao nao autorizada das informagdes confidenciais adquiridas por ocasiao das reunides
e do exercicio das atividades relativas a CPPS.

§1°. Para os fins deste Termo, sera considerada informacéao confidencial toda e qualquer
informagéo ou conhecimento compartilhado no ambito da CPPS, de forma escrita, verbal ou
por qualquer outro meio, que, por sua natureza, deva ser razoavelmente entendida como
confidencial, ainda que n&o expressamente indicada como tal.

§2°. Também sera considerada informagao confidencial toda informagédo ou conhecimento
que, independentemente de sua natureza, seja expressamente indicado como confidencial
pelo(a) Presidente da CPPS ou por autoridade competente.

§3°. Nao sédo tratados como conhecimentos e informagdes confidenciais:

a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico por publicagdo académica,
cientifica ou institucional devidamente autorizada; publicagéo de pedido de patente ou registro
publico; ou de outra forma que nao por meio dos envolvidos na CPPS;

b) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de determinagéo judicial ou

governamental.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMAGCOES

O(A) integrante da CPPS poderd utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso
apenas no exercicio das atividades da CPPS, sendo vedada tanto a sua divulgagdo a
terceiros quanto qualquer outra utilizagdo que nao seja permitida pela CPPS e legislagao
aplicavel.

§1° E vedada a utilizacéo das informacdes confidenciais descritas na Clausula Primeira para
qualquer finalidade diversa daquela inerente ao exercicio das atividades no ambito da CPPS,
inclusive para obtencao de vantagem, direta ou indireta, propria ou de terceiros, presente ou
futura, sob total e absoluta responsabilidade ética e profissional do(a) integrante.

§2° E vedada a gravacgéo ou cépia da documentagdo confidencial a que o(a) integrante tiver

acesso, salvo mediante autorizagao formal do Presidente da CPPS.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE
O descumprimento de quaisquer clausulas deste Termo constitui falta grave e acarretara

todos os efeitos de ordem penal, civil e administrativa contra seus transgressores.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo tem natureza irrevogavel, irretratavel e por tempo indeterminado, mesmo
apos a perda de vinculo do(a) integrante com a CPPS e/ou com a HU Brasil, sendo o seu

cumprimento obrigatério a partir da data de sua assinatura.

[Nome completo e assinatura]

ANEXO I
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS CONVIDADOS DA
COMISSAO DE PADRONIZAGAO DE PRODUTOS PARA SAUDE (CPPS)

Pelo presente termo, eu , CPF

, convidado(a) Comissdo de Padronizacdo de

Produtos para Saude (CPPS) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Joao
del-Rei (HU-UFSJ), para [detalhar atividade, exemplos: participagdo em reunido sobre ...;
assessoramento nas atividades de...], assumo o compromisso de manter confidencialidade e
sigilo com relagéo as informagdes confidenciais as quais tiver acesso durante a [reunido ou

atividade] da CPPS, observando o exposto nas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Este Termo de Sigilo e Confidencialidade é firmado com o intuito de coibir a divulgagéo e a
utilizagdo nao autorizada das informagdes confidenciais adquiridas por ocasiao das reunides

e do exercicio das atividades relativas a CPPS.
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§1°. Para os fins deste Termo, sera considerada informagao confidencial toda e qualquer
informagéo ou conhecimento compartilhado no dmbito da CPPS, de forma escrita, verbal ou
por qualquer outro meio, que, por sua natureza, deva ser razoavelmente entendida como
confidencial, ainda que nao expressamente indicada como tal.

§2°. Também sera considerada informagao confidencial toda informagédo ou conhecimento
que, independentemente de sua natureza, seja expressamente indicado como confidencial
pelo(a) Presidente da CPPS ou por autoridade competente.

§3°. Nao séo tratados como conhecimentos e informagdes confidenciais:

a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico por publicagdo académica,
cientifica ou institucional devidamente autorizada; publicagédo de pedido de patente ou registro
publico; ou de outra forma que n&o por meio dos envolvidos na CPPS;

b) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de determinagéo judicial ou

governamental.

CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMACOES

O(A) convidado(a) pela CPPS podera utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso
apenas no exercicio das atividades no ambito da CPPS, sendo vedada tanto a sua divulgacao
a terceiros quanto qualquer outra utilizagdo que nao seja permitida pela CPPS e legislagao
aplicavel.

§1°. E vedada a utilizagdo das informacdes confidenciais descritas na Clausula Primeira para
qualquer finalidade diversa daquela inerente ao exercicio das atividades no ambito da CPPS,
inclusive para obtencdo de vantagem, direta ou indireta, prépria ou de terceiros, presente ou
futura, sob total e absoluta responsabilidade ética e profissional do(a) convidado(a).

§2°. E vedada a gravagdo ou cépia da documentagdo confidencial a que o(a) convidado(a)

tiver acesso, salvo mediante autorizagédo formal do Presidente da CPPS.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE
O descumprimento de quaisquer clausulas deste Termo constitui falta grave e acarretara

todos os efeitos de ordem penal, civil e administrativa contra seus transgressores.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo tem natureza irrevogavel, irretratavel e por tempo indeterminado, mesmo
apos a participagao do(a) convidado(a), sendo o seu cumprimento obrigatorio a partir da data

de sua assinatura.

[Nome completo e assinatura]
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ANEXO Il
DECLARAGCAOQ DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES DA
COMISSAO DE PADRONIZACAO DE PRODUTOS PARA SAUDE

Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses da Comissdo de Padronizagdo de

Produtos para Saude

Eu , lotado no(a)

, matricula , cargo

, integrante da Comissao de Padronizagdo de

Produtos para Saude (CPPS) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Jodo
del-Rei (HU-UFSJ), declaro, para os devidos fins, que nao possuo conflito de interesses, real,
potencial ou aparente, relacionado as atividades desenvolvidas no dmbito da Comissao de
Produtos para a Saude (CPPS).

Declaro ainda que ndo mantenho vinculos pessoais, profissionais, comerciais, financeiros ou
de qualquer outra natureza que possam comprometer minha imparcialidade, independéncia
e objetividade na analise, avaliagao, padronizagao, incorporagéo, exclusao ou reviséo de

produtos para a saude submetidos a apreciagdo da CPPS.

Comprometo-me a comunicar imediatamente a Comissao qualquer situagdo superveniente

que possa caracterizar conflito de interesses durante minha atuagéo.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

[Nome completo e assinatura]

Regimento Interno da Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT)

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao
Joao del-Rei (HU-UFSJ), no uso das atribui¢gdes legais conferidas na Portaria
SEI n°® 212 de 15 de abril de 2026, publicada no Boletim de Servigo n°® 2273, de
16 de abril de 2026, e considerando a delegagdo de competéncias de que trata
a Portaria - SEI n° 08 de 09 de janeiro de 2019, publicada no Diario Oficial da

Unido, em 10 de janeiro de 2019 e demais normas aplicaveis, resolve:
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Divulgar o presente regimento interno da Comissdo de Farmacia e Terapéutica
(CFT) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei
(HU-UFSJ).

CAPITULO |
OBJETO E AMBITO DE APLICAGCAO

Art. 1° Este regimento interno tem por objetivo dispor sobre a organizagao, o
funcionamento e as competéncias da Comissao de Farmacia e Terapéutica
(CFT) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei
(HU-UFSJ).

Art. 2° A CFT do HU-UFSJ é um colegiado permanente, de natureza consultiva,
deliberativa e educativa, ligado a Superintendéncia, com a finalidade de
assessorar a Superintendéncia na conducgao técnica local quanto a padronizacao
de cosméticos de uso hospitalar, gases medicinais, medicamentos, material
quimico farmacoldgico e suplementos para fins terapéuticos e a gestao sobre as

politicas inerentes a esses insumos, no ambito do HU-UFSJ.

Art. 3° A CFT tera seu funcionamento regulamentado por este Regimento
Interno, pelas normas internas do HU-UFSJ, bem como pelas demais normativas

da HU Brasil e legislagdes vigentes.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |

Composicao

Art. 4° A CFT devera ser formada por 8 (oito) membros titulares e 8 (oito)

membros suplentes, representantes das seguintes unidades organizacionais:

| - Geréncia de Atencao a Saude (GAS);

Il - Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP), preferencialmente do Nucleo de
Avaliagao de Tecnologias em Saude (NATS);

lIl - Geréncia Administrativa (GAD), preferencialmente da area orgcamentaria,
financeira ou de licitacoes;

IV - Divisédo de Enfermagem (DENF);
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V - Divisdo Médica (DMED);

VI - Setor de Farmacia Hospitalar (SFH);

VIl - Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos (SAFS),
preferencialmente da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de
Estoques (UPDE);

VIII - Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranga do Paciente (UGQSP).

§ 1° Os membros da CFT deverdo apresentar perfil técnico para tomada de
decisdo mediante analise critica de evidéncias cientificas, atuando com
confidencialidade ética, solida fundamentacéo em farmacologia e epidemiologia
orientadora de condutas.

§ 2° Cada membro titular tera um suplente, que o substituira em seus
impedimentos eventuais ou permanentes, devendo o suplente atuar na mesma
area profissional do titular.

§ 3° A Presidéncia da CFT sera exercida obrigatoriamente por representante do
Setor de Farmacia Hospitalar (SFH).

§ 4° O Vice-Presidente da CFT devera ser nomeado dentre os profissionais
descritos nos incisos 1, V, VI e VIII.

§ 5° O Secretario da CFT devera ser escolhido dentre os demais membros
nomeados, preferencialmente o representante do SAFS.

§ 6° Os membros, titulares e suplentes, serdo indicados pelas chefias das
unidades organizacionais correspondentes.

§ 7° A Presidéncia da CFT podera convidar como membros consultores
representantes de outras unidades organizacionais ou colegiados internos do
HU-UFSJ, bem como especialistas em assuntos relacionados ao tema.

§ 8° Todos os integrantes da CFT e os membros consultores assinardao TERMO
DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE e DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
CONFLITO DE INTERESSES para participarem das atividades.

§ 9° A participagado na CFT nao sera remunerada em nenhuma hipétese, sendo

considerada servigo publico relevante.

Art. 5° A CFT sera instituida formalmente por portaria, assinada pela
Superintendente do HU-UFSJ, com a indicagcdo dos membros titulares e

suplentes.
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Paragrafo unico. O(A) Presidente, o(a) Vice-Presidente e o(a) Secretario(a)
serao escolhidos pelos membros da Comissao, em reunido especifica para esse

fim, sendo a indicagao registrada em ata.

Art. 6° Os membros da CFT serdo substituidos em suas auséncias e
impedimentos pelos seus respectivos suplentes, e o(a) Presidente, pelo(a) Vice-
Presidente.

Paragrafo unico. O membro suplente devera atuar na mesma area profissional

do respectivo membro titular.

Secaolll
Mandato

Art. 7° Os membros titulares da CFT e seus respectivos suplentes terao mandato

de 2 (dois) anos, podendo haver a recondu¢do uma vez, por igual periodo.

Art. 8° A finalizacdo do mandato dos membros efetivos podera ocorrer por

interesse do membro ou da instituicao.
Art. 9° O membro da CFT perdera o mandato quando:

| - faltar a 3 (trés) reunides seguidas ou 5 (cinco) alternadas, sem justificativa;
II - por impedimento legal;

Il - por se afastar de suas fungdes originais por mais de 3 (trés) meses;

IV - por desligamento do HU-UFSJ ou UFSJ; ou

V - por desidia no exercicio das suas fungdes.

Art. 10. Na vacancia por perda do mandato de membro titular, a substituicio sera
feita pelo seu respectivo suplente, que passara a ser considerado como membro

titular e concluira o mandato do substituido, sendo indicado novo suplente.

Art. 11. A justificativa para auséncia em reunido devera ser apresentada ao(a)
Presidente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, ou em até
48 (quarenta e oito) horas em ocorréncia de caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo unico. Se a justificativa nao for aceita, sera tal fato registrado em ata
de reunido e, caso o numero de faltas alcance a quantidade prevista neste

Regimento, sera declarada a perda do mandato.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS
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Art. 12. Sdo competéncias da CFT:

| - zelar pelo fiel cumprimento deste regimento;

Il - analisar e se manifestar sobre matérias submetidas a sua apreciacgéao,
observadas as competéncias legais e regimentais;

Il - propor o aperfeicoamento de normas, procedimentos e instrumentos
relacionados a sua area de atuacao;

IV - articular agbes com outras instancias do HU-UFSJ, quando pertinentes a
consecucgao de suas finalidades;

V - emitir parecer técnico quanto a proposigao de padronizagdo de tecnologias
em saude;

VI - elaborar a especificagao técnica das tecnologias em saude, identificando-as
com clareza, incluindo suas caracteristicas fisicas, mecanicas, de acabamento
e de desempenho, possibilitando a orientacéo a processos de contratagao;

VII - promover estudos pertinentes a selegcédo de tecnologias em saude visando
a economicidade, qualidade e seguranga na aquisigcdo, para melhoria da
assisténcia dos servicos prestados pelos profissionais da saude e para os
pacientes;

VIII - estabelecer normas e rotinas internas para analise de tecnologias em
saude, visando assegurar a qualidade dos insumos assistenciais a serem
adquiridos no HU-UFSJY;

IX - desenvolver atividades educacionais junto as areas técnicas e profissionais
que avaliam as tecnologias em saude, visando nortear a avaliagdo e demais
atividades relacionadas a pré-qualificagao;

X - elaborar fichas para analise de amostras das tecnologias em saude,
considerando suas caracteristicas técnicas;

XI - subsidiar as areas administrativas e juridica locais com informagdes sobre o
uso de tecnologias em saude de sua responsabilidade;

Xl - manter processo permanente de atualizagcdo da selecdo de tecnologias em
saude, necessarios a realizagao dos procedimentos médicos, de enfermagem e
de outras atividades hospitalares;

Xl - normatizar e disciplinar a aquisigdo emergencial de medicamentos nao
padronizados, a amostragem gratis, bem como os fluxos de doagao e cessao de

medicamentos; e
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XIV - apoiar no desenvolvimento da lista de pré-qualificagdo de tecnologias em
saude.

XV - normatizar o fluxo e os critérios para aquisicdo emergencial de tecnologias
em saude nao padronizadas;

XVI - subsidiar as unidades organizacionais na normatizagdo das visitas de
representantes comerciais, distribuicdo de amostras gratis, doac¢des e cessdes
de tecnologias em saude (incluindo programas assistenciais e medicamentos
judicializados);

XVII - desenvolver agdes de promocado do uso racional de medicamentos e
capacitagcao permanente da equipe hospitalar.

Paragrafo unico. As tecnologias em saude dispostas neste artigo incluem os
cosmeéticos de uso hospitalar, gases medicinais, medicamentos, material

quimico farmacolégico e suplementos para fins terapéuticos.
Art. 13. Nao serao enviadas para a CFT solicitacdes de padronizagao de:

| - equipamentos;

Il - pecas e acessorios de equipamentos de engenharia e outros;

[l - mobiliario;

IV - materiais administrativos, de comunicacgao e tecnologia da informacgao;
V - itens de manutencao predial;

VI - nutricao enteral; e

VII - suplementos nutricionais e alimentares.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES

Art. 14. Sao atribuicbes do(a) Presidente:

| - representar oficialmente a CFT;

Il - apresentar proposicdes referentes a area de atuacao da CFT;

[l - propor o calendario anual de reunides ordinarias, submetendo-o a aprovagao
da CFT;

IV - convocar as reunides ordinarias da CFT, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, respeitando o calendario estabelecido;

V - convocar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, reuniao

extraordinaria, de oficio ou mediante requerimento de membro da CFT;
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VI - elaborar a pauta das reunides da CFT, bem como comunicar aos membros,
com antecedéncia, qualquer alteracao;

VII - presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da CFT,

VIII - orientar, coordenar e supervisionar a instrugao dos processos, mantendo a
ordem e a disciplina dos trabalhos, dentro e fora das reunides;

IX - dar cumprimento as deliberagbes da CFT, adotando todas as providéncias
necessarias ao estrito cumprimento das leis, dos regulamentos e das instrugbes
relativas aos procedimentos administrativos da CFT;

X - solicitar treinamento aos colaboradores e indicar para o setor especifico de
educacdo em saude do HU-UFSJ as novas tecnologias que estdo sendo
adquiridas para capacitagcao dos funcionarios;

Xl - sensibilizar as areas quanto ao uso da padronizacgao;

XIl - articular a participagdo efetiva dos membros junto a seus gestores
imediatos;

Xl - buscar consenso técnico entre as areas assistenciais que emitiram
pareceres técnicos divergentes para o mesmo objeto;

XIV - elaborar a revisdo da padronizagdo, quando necessario ou requerido pela
Camara Técnica de Padronizagdo Nacional de Tecnologias em Saude da Rede
HU Brasil;

XV - validar o Relatério Anual de Atividades da CFT,

XVI - apoiar as areas de licitacdo quanto a indicacdo de membros para
participacdo como equipe de suporte técnico as Equipes de Planejamento da
Contratacao;

XVII - articular junto as Divisdes os responsaveis por analise de amostras de
compras, quando necessario;

XVIII - subsidiar as areas administrativa e juridica nas demandas que envolvam
0 uso dos insumos assistenciais; e

XIX - recomendar a Superintendéncia, por meio da emissao de parecer técnico,
a padronizagao dos insumos assistenciais, conforme deliberagdes realizadas

nas reunides da Comisséao.

Art. 15. Sao atribuigbes do(a) Vice-Presidente:

| - exercer todas as atribuigdes do(a) Presidente durante afastamentos e
impedimentos;
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Il - elaborar as atas das reunides na auséncia do(a) Secretario(a);

lIl - coordenar a elaboracao de indicadores de padronizacéo e o Relatorio
Anual de Atividades;

IV - estruturar mecanismos de controle de indicadores de padronizagao; e

V - encaminhar solicitagcdes de inclusdo de novos produtos na lista de
padronizacao para avaliacdo do NATS, quando houver, respeitando os fluxos
definidos.

Art. 16. Sao atribuicbes do(a) Secretario(a):

| - secretariar as reunides da CFT e redigir as respectivas atas no SEl,
Il - organizar os processos e distribuir previamente a pauta das reunides;
lIl - coletar as assinaturas dos membros presentes e fazer as convocagdes;

IV - encaminhar a listagem de insumos padronizados para divulgagéo na
internet do HU-UFSJ e no Setor de Abastecimento Farmacéutico;

V - organizar e agendar as reunides ordinarias e extraordinarias e manter o
calendario atualizado junto a Camara Técnica Nacional;

VI - manter o sistema de padronizagao atualizado com as decisdes de inclusdo,
exclusao, alteragdes, dados de orgamentacao e Classificagao por Criticidade
XYZ; e

VIl - manter atualizados os documentos oficiais da CFT no Sistema Eletrénico
de Informagdes (SEI).

Art. 17. Sao atribuicbes dos membros:

| - colaborar com o bom andamento dos trabalhos da CFT e comparecer
pontualmente as reunides;

Il - respeitar as normativas internas da CFT, da HU Brasil e legislacbes
aplicaveis;

Il - solicitar medidas necessarias ao desempenho de suas atribuicoes e
assinar atas;

IV - participar efetivamente da padronizagdo dos insumos assistenciais
utilizando o método descritivo;

V - promover estudos de seleg¢ao visando economicidade, qualidade e
seguranga na aquisicao de materiais;

VI - analisar e validar pareceres emitidos por membros consultivos e pelo NATS
para tomada de decisao; e
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VII - apoiar a definigdo dos itens quanto a Classificagdo XYZ (sendo a curva Z
de maxima criticidade) e as curvas ABC de estoque.

Art. 18. Sao atribuicdbes dos membros consultivos:

| - opinar de acordo com sua especialidade, oferecendo informagdes com
respaldo técnico para instrugao de pareceres; e
Il - colaborar com a CFT no exercicio de suas fungdes dentro dos prazos

preestabelecidos.
Art. 19. S3o atribui¢des dos membros vinculados a GAD:

| - fornecer dados, informag¢des e conhecimento técnico quanto aos aspectos
logisticos, de gestao e orgamentarios;

Il - subsidiar a CFT com dados mercadoldgicos de custos dos insumos
assistenciais;

lIl - manter atualizada a correlagéo entre Codigo definitivo e Cddigo de Estoque;
e

IV - conferir e promover a adequada vinculagao e atualizagdo do CATMAT dos

itens padronizados.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO

Art. 20. As reunides da CFT serdo realizadas em carater ordinario, no minimo, 1
(uma) vez ao més e, em carater extraordinario, sempre que necessario.

Paragrafo unico. O calendario das reunides ordinarias sera elaborado na
primeira reunido anual.

Art. 21. As reunides extraordinarias serao convocadas pelo(a) Presidente, ou
pelo(a) Vice-Presidente, nas auséncias daquele(a).

§ 1° As reunibes extraordinarias deveréo ser convocadas com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas ou, em prazo menor, no caso de situagdes
urgentes.

§ 2° Na convocagao devera constar a pauta previamente definida, podendo esta

ser proposta por qualquer membro da comissao.
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Art. 22. As reunides e outras atividades da CFT deverdo ocorrer,
preferencialmente, em horarios coincidentes com as jornadas de trabalho dos

participantes, com duracdo maxima preferencial de 2 (duas) horas.

Art. 23. As reunides serao iniciadas com a presencga minima de metade mais um
do total de seus membros.

Paragrafo unico. Nao havendo quérum, devera ser registrada em ata a
suspensao da reunidao, o motivo e a assinatura dos presentes, fazendo-se nova

convocagao.

Art. 24. As decisbdes da CFT serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes.

§ 1° Em caso de empate, o(a) Presidente proferira o voto de desempate, além
do seu voto.

§ 2° Os membros suplentes apenas terdo direito a voto quando estiverem
substituindo os titulares em suas auséncias e impedimentos.

§ 3° Para a realizagao das reunides de deliberacgao, € indispensavel a presenca

do(a) Presidente, ou do(a) Vice-Presidente, nas auséncias daquele(a).

Art. 25. Serao lavradas atas de todas as reunides da CFT, em processo SEI
especifico, pelo(a) Secretario(a).

§ 1° Nas atas lavradas constardo a data e a hora da reunido, os assuntos
tratados, as posi¢gdes majoritarias e minoritarias, a discriminagao dos votos e as
deliberacoes.

§ 2° As atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovacdo na reuniao

subsequente, devendo ser assinadas por todos os membros presentes.

Art. 26. As reunides da CFT observardo os principios da transparéncia e da
publicidade préprios da Administracdo Publica, nos termos da Lei n® 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informacao).

Paragrafo unico. Sera assegurada, quando necessario, a protecao a
informagdes sigilosas, bem como o respeito a intimidade e a privacidade dos
envolvidos, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei n® 13.709/2018 (Lei

Geral de Protecao de Dados Pessoais).

Art. 27. Os pareceres da CFT serao submetidos a aprovagdao da
Superintendéncia ou do Colegiado Executivo do HU-UFSJ por meio do SEl antes
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da divulgagao e implementagdo no HU-UFSJ e do envio, quando aplicavel, a
Camara Técnica de Padronizagdao Nacional de Tecnologias em Saude da HU

Brasil.

CAPITULO VI
PADRONIZACAO, INCLUSAO E EXCLUSAO DE MEDICAMENTOS

Art. 28. A selecao e padronizagdo de medicamentos considerara a Relagao
Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), relatérios da CONITEC,
diretrizes de sociedades médicas e evidéncias cientificas de revisdes
sistematicas, ensaios clinicos randomizados ou a melhor evidéncia cientifica
disponivel.

§ 1° A selegao de antimicrobianos sera feita obrigatoriamente em conjunto com
ao Servico de Controle de Infeccbes Relacionadas a Assisténcia a Saude
(SCIRAS).

§ 2° E vedada a inclusdo na padronizacdo de medicamentos em fase de

pesquisa clinica ou sem registro ativo na ANVISA.

Art. 29. A exclusédo de medicamentos obedecera a critérios como: desvantagens
farmacoterapéuticas e/ou econdmicas, auséncia de demanda por 12 meses,
suspensao comercial pela ANVISA, relatérios de farmacovigilancia, reagoes
adversas a medicamento (RAM) grave e avaliagao de perfil nas Curvas ABC e
XYZ de estoque.

Paragrafo unico. Qualquer proposta de incorporacdo que gere aumento do
impacto orcamentario nao previsto devera ser encaminhada para avaliacdo do
COLEX do HU-UFSJ.

CAPITULO VI
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS NAO PADRONIZADOS

Art. 30. A solicitacdo de compra emergencial de medicamento ndo padronizado
sera realizada mediante processo SEI com formulario proprio e justificativa
médica técnica.

Paragrafo unico. As solicitacbes de itens n&o padronizados destinam-se

exclusivamente a tratamentos individuais, excepcionais e n&o planejaveis, sendo
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vedada a utilizagdo do fluxo emergencial para suprir falhas de planejamento

logistico.

CAPITULO VIlI
INDICADORES

Art. 31. A CFT apresentara anualmente um Relatério de Atividades

contemplando os seguintes indicadores minimos de desempenho:

| - Taxa de Reunides Realizadas: (N° de reunides realizadas no periodo / N° de
reunides programadas) x 100;

Il - Percentual de Itens Incluidos: (N° de itens incluidos no periodo / N° total de
itens padronizados) x 100;

[l - Percentual de Itens Excluidos: (N° de itens excluidos no periodo / N° total de
itens padronizados) x 100.

Paragrafo unico. O Relatério Anual sera encaminhado a Superintendéncia e a
Camara Técnica Nacional de Padronizagao da HU Brasil até o final do 3° més

do ano subsequente.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. As atividades da CFT serdo consideradas de carater relevante, nido

podendo, sob hipotese alguma, serem remuneradas.

Art. 33. Todos os integrantes da CFT, bem como os profissionais eventualmente
convidados a colaborar com suas atividades, dever&o assinar termo de sigilo e
confidencialidade, conforme os modelos constantes dos Anexos | e I,
comprometendo-se a resguardar o sigilo das informagdes obtidas em

decorréncia de sua atuagao.

Art. 34. Este regimento interno podera ser modificado no todo ou em parte,

mediante aprovag¢ao dos membros do Colegiado Executivo do HU-UFSJ.

Art. 35. Os casos omissos e as duvidas relacionadas a este regimento interno

serao dirimidos pela Superintendéncia do HU-UFSJ.

Art. 36. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.
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Cristina Sanches

ANEXO |
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS MEMBROS DA
COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA (CFT)

Pelo presente termo, eu ;

lotado no(a) , matricula , cargo

, integrante da Comissao de Farmécia e Terapéutica
(CFT) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (HU-UFSJ),

assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo com relagdo as informagdes

confidenciais as quais tiver acesso durante as reunides e atividades da CFT, observando o

exposto nas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Sigilo e Confidencialidade é firmado com o intuito de coibir a divulgagéo e a
utilizagdo nao autorizada das informagdes confidenciais adquiridas por ocasiao das reunides
e do exercicio das atividades relativas a CFT.

§ 1° Para os fins deste Termo, sera considerada informagéo confidencial toda e qualquer
informagao ou conhecimento compartilhado no ambito da CFT, de forma escrita, verbal ou por
qualquer outro meio, que, por sua natureza, deva ser razoavelmente entendida como
confidencial, ainda que n&o expressamente indicada como tal.

§ 2° Também sera considerada informacao confidencial toda informacdo expressamente
indicada como confidencial pelo Presidente da CFT ou autoridade competente.

§ 3° Nao sao tratados como conhecimentos e informagdes confidenciais aqueles de dominio

publico autorizado ou exigidos por lei/determinagéo judicial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMACOES

O(A) integrante da CFT podera utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso
apenas no exercicio das atividades da CFT, sendo vedada tanto a sua divulgagéo a terceiros
quanto qualquer outra utilizagdo que nao seja permitida pela CFT e legislagdo aplicavel.

§ 1° E vedada a utilizagdo das informacgdes para obtencdo de vantagem direta ou indireta,
sob responsabilidade ética e profissional do integrante.

§ 2° E vedada a gravacdo ou coépia da documentagdo confidencial, salvo mediante

autorizagao formal do Presidente da CFT.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE
O descumprimento de quaisquer clausulas deste Termo constitui falta grave e acarretara

todos os efeitos de ordem penal, civil e administrativa contra seus transgressores.
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo tem natureza irrevogavel, irretratavel e por tempo indeterminado, mesmo
apos a perda de vinculo do integrante com a CFT e/ou com a HU Brasil, sendo o seu

cumprimento obrigatério a partir da data de sua assinatura.

[Nome completo e assinatura do membro]

ANEXO I
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS CONVIDADOS DA
COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA (CFT)

Pelo presente termo, eu , CPF

, convidado(a) pela Comissdo de Farmacia e

Terapéutica (CFT) do Hospital Universitario da Universidade Federal de S&o Joao del-Rei

(HU-UFSJ), para , @SSUMO O COMpPromisso

de manter confidencialidade e sigilo com relagao as informacgdes confidenciais as quais tiver

acesso durante as reunides/atividades da CFT, observando o exposto nas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Sigilo e Confidencialidade é firmado com o intuito de coibir a divulgacao e a
utilizagao nao autorizada das informagdes confidenciais adquiridas por ocasiao das reunides
e do exercicio das atividades relativas a CFT.

§ 1° Para os fins deste Termo, sera considerada informagao confidencial toda e qualquer
informagéo ou conhecimento compartilhado no &mbito da CFT, de forma escrita, verbal ou por
qualquer outro meio, que, por sua natureza, deva ser razoavelmente entendida como
confidencial, ainda que n&do expressamente indicada como tal.

§ 2° Também sera considerada informacao confidencial toda informacdo expressamente
indicada como confidencial pelo Presidente da CFT ou autoridade competente.

§ 3° Ndo sao tratados como conhecimentos e informacgdes confidenciais aqueles de dominio

publico autorizado ou exigidos por lei/determinagéo judicial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMAGCOES

O(A) integrante da CFT podera utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso
apenas no exercicio das atividades da CFT, sendo vedada tanto a sua divulgagéo a terceiros
quanto qualquer outra utilizagdo que nao seja permitida pela CFT e legislagédo aplicavel.

§ 1° E vedada a utilizagdo das informagdes para obtengéo de vantagem direta ou indireta,
sob responsabilidade ética e profissional do integrante.

§ 2° E vedada a gravacdo ou coépia da documentagdo confidencial, salvo mediante

autorizagao formal do Presidente da CFT.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE
O descumprimento de quaisquer clausulas deste Termo constitui falta grave e acarretara

todos os efeitos de ordem penal, civil e administrativa contra seus transgressores.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo tem natureza irrevogavel, irretratavel e por tempo indeterminado, mesmo
apos a perda de vinculo do integrante com a CFT e/ou com a HU Brasil, sendo o seu

cumprimento obrigatério a partir da data de sua assinatura.

[Nome completo e assinatura do convidado]

ANEXO I
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES DA
COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA (CFT)

Eu, , lotado no(a)

, matricula , cargo

, integrante da Comissdo de Farmacia e Terapéutica
(CFT) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Jo&o del-Rei (HU-UFSJ),

declaro, para os devidos fins, que nao possuo conflito de interesses, real, potencial ou

aparente, relacionado as atividades desenvolvidas no dmbito da CFT.

Declaro ainda que ndo mantenho vinculos pessoais, profissionais, comerciais, financeiros ou
de qualquer outra natureza que possam comprometer minha imparcialidade, independéncia
e objetividade na andlise, avaliagcdo, padronizagéo, incorporagdo, exclusdo ou revisao de

medicamentos e insumos terapéuticos submetidos a apreciagao da CFT.

Comprometo-me a comunicar imediatamente a Comissao qualquer situagao superveniente

que possa caracterizar conflito de interesses durante minha atuagéo.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

[Nome completo e assinatura]
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n’22, sexta-feira, 9 de outubro de 2026

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

SUBSTITUIGAO

Portaria - SEI n° 129, de 9 de outubro de 2026

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (HU-UFSJ), no uso das atribuigdes

que Ihe sédo conferidas pela Portaria - SEI n° 10, de 08 de julho de 2026, resolve:

Art. 1° Designar Joao Paulo de Jesus Honorio, matricula SIAPE n°® 341****, como
substituto da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Regulagao Interna e
Gestao da Informacgao Assistencial do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei (HU-UFSJ), da Rede HU Brasil, no periodo de
05/10/2026 a 09/10/2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Carlos Roberto de Souza Junior
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