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SUPERINTENDENCIA

DESIGNAGAO

Portaria - SEI n° 79, de 14 de setembro de 2026

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao
Joao Del Rei, no uso das prerrogativas que Ihe confere a Portaria SEI n.° 212 de
15 de abril de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 16 de abril de
2026,

Considerando a Lei n°® 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispbe sobre as

atividades do médico residente;

Considerando a Resolucdo CNRM n°® 16, de 30 de setembro de 2022, que
regulamenta o funcionamento das Comissdes de Residéncia Médica e disciplina,
em seus arts. 15, 25 e 26, a escolha, os requisitos e as atribuigdes do Supervisor

de Programa de Residéncia Médica,;

Considerando o processo CNRM n° 2026-1383, relativo ao pedido de
credenciamento provisério (Autorizacédo) do Programa de Residéncia Médica em

Medicina de Familia e Comunidade desta instituicao;

Considerando a ata da reunido exclusiva de eleicao, realizada em 11/09/2026,
na qual os preceptores do Programa de Residéncia Médica em Medicina de
Familia e Comunidade elegeram, por maioria simples, o Supervisor e seu

suplente, nos termos do art. 15 da Resolugdo CNRM n° 16/2022; e

Considerando a manifestacdo da Comissao de Residéncia Médica (COREME)
desta instituicdo, exarada na reunido de 11/09/2026, ou, ndo estando ainda

constituido o colegiado, a indicagdo da Geréncia de Ensino e Pesquisa, resolve:

Art. 1° Designar Matheus Silva de Oliveira, CRM/MG n° 73097, CPF n°
*** 065.296-**, portador(a) de titulo de especialista em Medicina da Familia e

Comunidade reconhecido pela CNRM e integrante do corpo clinico desta

instituicdo, para exercer a fungao de Supervisor do Programa de Residéncia
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Médica em Medicina de Familia e Comunidade, homologando-se o resultado
da eleigao de que trata o art. 15 da Resolugado CNRM n°® 16/2022.

Art. 2° Designar Gustavo de Cambraia Trindade, CRM/MG n° 74565, como
Supervisor suplente, a quem competira substituir o titular em suas auséncias e

impedimentos eventuais.

Art. 3° O mandato do Supervisor tera duragao de 3 (trés) anos, contados da data
de publicagao desta Portaria, permitida a recondu¢ado mediante novo processo
eleitoral, na forma do art. 15, inciso IV, da Resolugdo CNRM n° 16/2022.

Art. 4° Competem ao Supervisor ora designado as atribuicbes enumeradas no
art. 26 da Resolugdo CNRM n° 16/2022, notadamente responder pelo
acompanhamento e desenvolvimento do Programa, coordenar a avaliagcao
periddica dos médicos residentes, zelar pelo cumprimento da matriz de
competéncias e da carga horaria previstas no Projeto Pedagdgico e monitorar

0s cenarios de pratica credenciados.

Art. 5° Fica destinado ao Supervisor o quantitativo de 20 (vinte) horas semanais,
dentro de sua jornada contratual de trabalho, para o exercicio exclusivo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, em observancia ao paragrafo unico do
art. 26 da Resolugdo CNRM n° 16/2022.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Cristina Sanches

CONSTITUIGAO

Portaria - SEI n° 82, de 15 de setembro de 2026

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de S&o
Joao Del Rei, no uso das prerrogativas que Ihe confere a Portaria SEI n.° 212 de
15 de abril de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 16 de abril de
2026,

Considerando o Oficio-Circular SEI n° 2/2026/SGRSA/GEDI/VP-HU Brasil, que
dispde sobre as medidas de preparacao dos Hospitais Universitarios Federais
da Rede HU Brasil diante dos riscos associados ao El Nifio 2026-2027 e a

eventos climaticos extremos;
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Considerando a necessidade de adocao de medidas de prevengao, preparacao
e fortalecimento da capacidade de resposta do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei — HU-UFSJ diante dos riscos e
impactos decorrentes de eventos climaticos extremos;

Considerando a necessidade de atuagéo integrada e multidisciplinar das areas
envolvidas na identificagdo e avaliagao de riscos, na preparacgao institucional e

na resposta a situagdes emergenciais; resolve:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho de Preparacao e Resposta a Eventos
Climaticos (GT-PREC) do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Sao Joao del-Rei — HU-UFSJ, com carater multidisciplinar, com a finalidade de
apoiar a preparacao do hospital para os riscos associados ao El Nifio 2026—-2027

e a outros eventos climaticos extremos.
Art. 2° Compete ao Grupo de Trabalho:

| - identificar e avaliar os principais riscos, ameacgas e vulnerabilidades do
hospital relacionados aos eventos climaticos extremos;

Il - elaborar ou revisar a Matriz de Riscos, utilizando a metodologia THIRA,
adequada a realidade e as caracteristicas do hospital;

lIl - elaborar ou revisar a Matriz de Aspectos e Impactos Ambientais — AlA;

IV - elaborar ou revisar o Plano de Contingéncia para Impactos das Mudancas
Climaticas e Endemias;

V - elaborar ou revisar o Plano de Atendimento a Emergéncias — PAE;

VI - considerar as caracteristicas territoriais, ambientais, assistenciais,
operacionais e de infraestrutura do hospital na elaboracéo dos instrumentos;

VII - identificar recursos criticos, vulnerabilidades e medidas necessarias a
continuidade dos servigos essenciais;

VIII - propor fluxos de acionamento, comunicagao e resposta para situacoes de
emergéncia;

IX - articular as areas do hospital envolvidas nas acgdes de prevencéo,
preparacao, resposta e continuidade assistencial; e

X - acompanhar, revisar e aperfeicoar os instrumentos elaborados, conforme

necessidade e orientagdes da Administragéo Central.

Art. 3° O Grupo de Trabalho sera composto pelos representantes das seguintes

areas:
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| - Setor de Governanca e Estratégia - SEGOV:
a) Ana Flavia de Souza Sodré, chefe do SEGOV, SIAPE 334**** - Titular;

b) Maria Souza Pacheco, assistente administrativo, SIAPE 354**** - Suplente.

Il - Unidade de Gestao da Qualidade e Seguranga do Paciente - UGQSP:

a) ltavielly Layany Franga Feitosa, farmacéutica - chefe da UGQSP, SIAPE
105**** - Titular;

b) Indira Dos Santos Silva, enfermeira, SIAPE 353**** - Suplente.

Il - Setor de Tecnologia da Informacao e Saude Digital - SETISD:

a) Rai Da Silva Prudencio, analista administrativo - administracdo, SIAPE 140****
- Titular;

b) Valdimir Barros De Carvalho, analista de tecnologia da informacao, SIAPE
237**** - Suplente.

IV - Divisdo de Logistica e Infraestrutura - DLIH:
a) Maria Edwirges Magalhaes Cassani, arquiteta, SIAPE 353**** - Titular;
b) Edvan Silva De Freitas, engenheiro civil, SIAPE 127**** - Suplente;

V - Divisdo de Gestédo de Pessoas - DivGP:

a) Bruno Moreira Nogueira Vilela, engenheiro de segurancga do trabalho - chefe
da USOST, SIAPE 343**** - Titular;

b) Victor Genizelli da Cunha, engenheiro de seguranca do trabalho - USOST,
SIAPE 151**** - Suplente;

VI - Unidade de Regulacédo Interna e Gestdo da Informagdo Assistencial -
URIGIA:

a) Patricia Pereira Pimenta Prado, assistente administrativo, SIAPE 227**** -
Titular;

b) Juliane Beatriz Afonso, analista administrativo, SIAPE 236**** - Suplente;

Art. 4° A coordenacado do Grupo de Trabalho ficara sob responsabilidade do
SEGOV, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades do Grupo de Trabalho;

Il - organizar as reunides e elaborar o cronograma de trabalho;

Il - acompanhar o desenvolvimento das atividades e o cumprimento dos prazos;
IV - consolidar as contribuigdes das areas participantes;

V - manter os registros e documentos produzidos pelo Grupo de Trabalho; e
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VI - promover a articulagdo com a Administragdo Central do HU Brasil, quando

necessario.

Art. 5° O Grupo de Trabalho devera considerar, em suas atividades, as
informagdes, previsbes e alertas disponibilizados pelos o6rgédos oficiais
responsaveis pelo monitoramento climatico, meteoroldgico, hidrolégico e de
desastres, especialmente CEMADEN, INMET, INPE, ANA e SEDEC.

Art. 6° As atividades dos integrantes do Grupo de Trabalho seréo realizadas sem

prejuizo das atribuigdes regulares de seus respectivos cargos e fungdes.

Art. 7° O Grupo de Trabalho tera vigéncia pelo periodo necessario a concluséo
das atividades previstas nesta Portaria, podendo permanecer em funcionamento
para acompanhamento, atualizacdo e aperfeicoamento dos instrumentos

elaborados.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cristina Sanches
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

ALTERAGAO

Portaria - SEI n° 81, de 14 de setembro de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Sao Joao del-Rei (HU-UFSJ), no uso das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria 224, de 16 de abril de 2026, publicada no Boletim de Servigo 2.274, de
17 de abril de 2026, e tendo em vista o disposto no Regulamento de Compras e

Contratos da HU Brasil — RCC, verséao 3.0, especialmente o art. 45, resolve:

Art. 1° Alterar, para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n°® 49/2026,
firmado com a empresa PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRALTDA.,

a equipe de colaboradores, que passa a ter a seguinte composicao:

Funcao Nome SIAPE

Gestor Fernanda da Silva Ortiz 249%***

Fiscal Técnico César Faria de Rezende 223****
Fiscal Técnico Substituto Ricardo Ribeiro Prado 353 >
Fiscal Administrativo Cainan Cerqueira de Amorim 140****

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre, em sua totalidade,

as obrigagdes pactuadas, além de:

| - conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestéo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e
demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis aos contratos administrativos;

Il - coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

IV - acompanhar o processo de fiscalizagado com vistas ao perfeito cumprimento
do contrato;

V - verificar a conformidade da prestacido dos servigos ou fornecimento do

material contratado;
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VI - certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestagdo dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste,
os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que
impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos; e

VIl - ratificar toda e qualquer alteracdo na execugao do contrato, proposta pelo

fiscal técnico, para a autorizagéo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada

cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

| - conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestao, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e
demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis aos contratos administrativos;

lll - fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas
integralmente todas as condi¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas
Clausulas Contratuais;

IV - comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria,
eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o
cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem
a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a
aplicagao de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

V - diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando
certificacdo quanto a informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou
dificultar a execucao, por parte da Contratada;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes
julgadas pertinentes a execucao do Contrato, na forma estabelecida no Projeto
Basico/Termo de Referéncia;

VIl - certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacado dos servigos
contratados, atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e
justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

VIl - encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo

parecer conclusivo, os documentos necessarios a comprovacao da aquisicao
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e/ou execucao dos servigos, como Termo de Recebimento Provisoério e Termo de
Recebimento Definitivo; e

IX - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora
das especificacbes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal
apresentados em desacordo com as condi¢des estabelecidas no Edital, Projeto

Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.
Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:

| - acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos do Contrato,
supervisionando sua execugao orgcamentaria;

Il - emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do
envio da fatura para pagamento;

Il - verificar se a documentagao de cobranga apresentada, e o devido atesto,
encontra-se na forma estabelecida no contrato;

IV - efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma
convencionada no instrumento contratual;

V - prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas
a observancia das condi¢des pactuadas, no que diz respeito aos prazos de
execucao, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos que venham a ser
solicitados;

VI - recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal
encaminhados pelo fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as
condicdes estabelecidas no contrato; e

VIl - realizar toda e qualquer acado pertinente a formalizagcdo de alteracéo

contratual.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no
artigo 1° desta Portaria - SEI, a contar da solicitagdo de alteragao/indicacao da
equipe de fiscalizacao contratual.

Art. 6° Esta designacédo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga

eventuais designacdes anteriores.

Tulio Gongalves Gomes
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Portaria - SEI n° 83, de 15 de setembro de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Sao Joao del-Rei (HU-UFSJ), da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 224, de 16 de abril
de 2026, publicada no Boletim de Servigo 2.274, de 17 de abril de 2026, e
considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da
HU Brasil - RCC 3.0,

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da
Ebserh — RCC 3.0, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para
aquisicao de materiais de expediente e materiais diversos para o Hospital

Universitario Da Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei da HU Brasil.

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que reunem as
competéncias necessarias a completa execugao das etapas de planejamento da
contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do

objeto, licitagbes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos,
servidores efetivos cedidos ou em exercicio na HU Brasil, para, sob a

coordenacao do primeiro, constituirem a EPC especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Tiago Lima Aguiar — chefe do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos — SIAPE n°® 223****;

Il - Integrante Demandante: Joyce Emanuelle Souza de Oliveira — técnica em
farmacia — SIAPE n° 332****; e

lIl - Integrante Demandante: Julio Cesar Do Vale — chefe da Unidade de

Planejamento e Dimensionamento de Estoque — SIAPE n°® 341****,

Art. 3° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades
da equipe, informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar

0 prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras

areas da Administracao Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:
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| - na fase de planejamento da contratagao:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;
b) realizar a pesquisa de pregos; e

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Il - Na fase de selecao do fornecedor:

a) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a
pedidos de esclarecimento e impugnagoes;

b) analisar as propostas apresentadas;

c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagéo, conforme os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatério;

d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos
agentes de contratagao;

e) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas
competentes do Hospital, quando aplicavel; e

f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a

decisao sobre nova forma de contratagao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo
sobre o objeto da contratacdo, os membros da EPC responderao solidariamente
por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o membro que expressar

posicao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteragao dos integrantes da EPC, o pedido
devera ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos

colaboradores indicados no corpo do proprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagéo,
observando o 1° dia util apds a publicagao da portaria de nomeacao no Boletim

de Servigo, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagao
exclusiva de méao de obra; e
II - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e

servigos com dedicacgao exclusiva de mao de obra.
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Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagédo e permanecera vigente
até a celebragéo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou

substituida anteriormente.

Tulio Gongalves Gomes
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