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SUPERINTENDENCIA
PROCESSOS SELETIVOS

Edital - SEI n° 01, de 31 de julho de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI, no uso de suas atribuigbes legais conferidas
na Portaria SEI n° 212 de 15 de abril de 2026, publicada no Boletim de Servigo
n® 2273, de 16 de abril de 2026, e considerando a delegacdo de competéncias
de que trata a Portaria - SEI n° 08 de 09 de janeiro de 2019, publicada no Diario
Oficial da Unido, em 10 de janeiro de 2019 e demais normas aplicaveis; por meio
da Divisao de Gestéo de Pessoas, torna publico o Processo Seletivo para funcéo
gratificada de Chefe do Setor de Contabilidade, vinculado a Geréncia
Administrativa, obedecendo aos critérios e regras dispostos na Norma - SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH e Procedimento Operacional Padrao 84 de fevereiro de
2026, no Regulamento de Pessoal da HU Brasil, no Plano de Cargos em
Comisséo e Fungdes Gratificadas da HU Brasil e mediante as condi¢des

estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem como obijetivo selecionar empregado publico efetivo
da HU Brasil ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo para
o exercicio da fungéo gratificada de Chefe do Setor de Contabilidade do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei (HU-UFSJ).

2. DA GRATIFICACAO

2.1.0 empregado efetivo da Rede HU Brasil ou servidor/empregado publico
cedido que assumir cargo em comissao ou fungao gratificada podera optar por
receber o salario fixado para o cargo/fungao integralmente, ndo acumulavel com
o salario de origem; ou receber a remuneracao do cargo/emprego de origem com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao

cargo/funcao exercida na HU Brasil.
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3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO
PROCESSO SELETIVO

3.1. A condugado da primeira e segunda fase deste processo seletivo sera
realizada pela Comissao de Selecdo, nomeada por Portaria da Superintendéncia
do hospital, conforme Norma SEI n°® 02/2022/DGP-EBSERH e Procedimento
Operacional Padrao 84 de fevereiro de 2026.

3.2. A Comissao de Selecao foi designada pela Portaria - SEI n° 19, de 28 de
julho de 2026, publicadano Boletim de Servico da Sede n°2343,

de 29 de julho de 2026, e é composta pelos seguintes membros:

Nome SIAPE Cargo

Elisangela Edicarla Mendes Chefe da Unidade de Desenvolvimento de

Barbosa 3271 Pessoal (Coordenadora da Comissao)
Tulio Gongalves Gomes 3107*** Gerente Administrativo

Chefe da Divisdo de Administracao e
Lucas Gomes Costa De Paula 2391%*** Financas

Coordenador-geral de Contabilidade
Alex Rodrigues Batista 2223*** Publica e Societaria

Carlos Roberto De Souza Junior 3047*** Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas

Daiana Lucas Vieira 3529%** Pedagogo

Psicologo - Psicologia Organizacional e do
Mariana De Moura Pinheiro Correa | 3533*** Trabalho

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO (ELIMINATORIOS)

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

I. Formagao superior completa em Ciéncias Contabeis;
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II. Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovadas no ato
da inscri¢ao;

Ill. Ser empregado efetivo da Rede HU Brasil ou servidor publico ocupante de
cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacgao para fungdes gratificadas;
IV. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos; e nao ter
sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;
V. Nao constar na relagao de responsaveis inabilitados para o exercicio de cargo
em comissao ou funcdo de confianga na Administragcdo Publica (municipal,
estadual ou federal), em razao de decisao do Tribunal de Contas da Uniao (Art.
60 da Lei n° 8.443/92);

VI. Disponibilidade para dedicagéo integral;

VII - Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.

4.1.1. Além dos requisitos minimos obrigatérios previstos no item 4.1, para
fungbes gratificadas de Setor e Divisdo, os candidatos deverdo atender, no
minimo, a um dos seguintes critérios:

| — Possuir experiéncia profissional, de no minimo, dois anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas as areas
de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias da funcao;

Il — Ter ocupado cargo em comissao ou fungao gratificada em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, um ano;

Il — Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacao da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicées da funcéao.
4.1.2. Somente sera aceita a participacao do candidato que nao estiver em gozo
de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo
interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, exceto no caso de
férias.

413.Caso o(a) candidato(a) seja de outra Unidade Hospitalar
ou Instituicdo Publica, ¢é obrigatéria a inclusdo, no ato da inscrigao,
da manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do

gestor maximo da Instituicdo Publica para movimentagéo temporaria. No caso
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de candidatos servidores de Universidades Federais, entende-se como
autoridade maxima o reitor da respectiva instituigao.

4.2. Os requisitos exigidos no artigo 4.1 e seus subitens devem ser comprovados
pelo (a) candidato (a) no ato da inscricdo. A auséncia de assinatura e/ou de

qualquer documento descrito acima acarretara no indeferimento da candidatura.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. O processo seletivo seguira todas as fases e determinagdes da Norma — SEI
n°® 2/2022/DGP-EBSERH e Procedimento Operacional Padrao 84 de fevereiro
de 2026. O ndo cumprimento das disposicdes dessa Norma resultara na
desclassificacdo do candidato.

5.1.1. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via
documento, para o e-mail comise.hu-ufsj@hubrasil.gov.br.

5.1.2. O periodo de inscrigao sera de 01 a 09 de agosto de 2026, conforme
cronograma estabelecido neste edital.

5.1.3. Os documentos referentes a inscrigdo devem ser encaminhados para o e-
mail comise.hu-ufsj@ hubrasil.gov.br, com o nome do cargo de interesse no
assunto do e-mail.

5.1.4. Os documentos referentes a inscricdo do candidato devem ser anexados
ao e-mail, OBRIGATORIAMENTE, em arquivo unico em
formato PDF Pesquisavel (OCR), contendo:

I-Ficha de Inscri¢cdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH);

Il - Declaracdo de atendimento ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEIl n°
2/2022/DGP-EBSERH;

[l - Curriculo Lattes acompanhado da documentagao comprobatéria descrita no
Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH,;

IV- Anexo Il — TABELA DE PONTUACAO - 12 FASE, devidamente
preenchido pelo candidato, indicando a pontuacdo que entende possuir para
cada critério. No campo correspondente a cada item pontuado, o candidato
devera informar o numero da pagina do arquivo PDF unificado em que se

encontra o respectivo documento comprobatério, de forma que seja possivel

relacionar diretamente cada pontuacao ao documento que a fundamenta.
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A documentacao apresentada devera comprovar o atendimento a pelo menos
um dos critérios especificados no item 4.1.2 deste Edital.

A Comissao de Selegao analisara as informacdes registradas no Anexo lll e a
documentagdo comprobatéria correspondente, verificando a adequacdo da
pontuacgdo atribuida pelo candidato. Caso identifique inconsisténcias, auséncia
de comprovagao ou enquadramento em critério diverso do indicado, a Comissao
podera ajustar a pontuagao para o critério correspondente ou, quando cabivel,
desconsidera-la.

V- Documentagdo comprobatoria dos requisitos exigidos no artigo 4.1 e todos
seus subitens.

5.2 A nao apresentagédo dos documentos listados no item 5.1.4, ou o envio em
formato diferente de arquivo unico PDF Pesquisavel (OCR), no ato da inscri¢ao,
implicara na eliminagdo automatica do candidato do processo seletivo.

5.3. Documentos incompletos ou em desacordo com o que prevé este edital nao
serao considerados.

5.4. Nao serao aceitas inscri¢cdes realizadas fora do prazo ou por meio diverso

ao estabelecido neste edital.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1. A Primeira Fase consiste na analise e pontuagcdo da documentacao
apresentada pelos candidatos na inscricdo para a classificagdo no processo
seletivo.

6.2. A anadlise e classificacdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, sera
realizada com base nos documentos apresentados nos itens 4 e 5.1.4, deste
Edital, considerando:

|. Para experiéncia profissional:

a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto
do portador, a folha com a qualificacao civil, a folha de contrato de trabalho e as

folhas de alteracdes de salario que constem mudanca de funcao, acrescida de

declaragdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
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discriminagdo do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada;

b) Cépia de Declaracao, ou Certidao de tempo de servigo, que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢ao
das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.

Il. Para cursos de capacitagao:

a) Certificado de curso na area especifica para a fungao pretendida, com carga
horaria minima de 30 (trinta) horas;

b) Certificado de curso na area correlata a fungéo pretendida, com carga horaria
minima de 10 (dez) horas.

[ll. Para os cursos de pos-graduacao em nivel de especializagao:

a) Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

b) Declaracdo de conclusdo de pds-graduagdao em nivel de especializagao,
expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de
histérico escolar.

IV. Para os cursos de pos-graduagao em nivel de mestrado ou doutorado:

a) Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor)
ou mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

b) Certificado e/ou declaragéo de conclusao de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
historico escolar.

6.3. N&o serao considerados os certificados com carga horaria inferior a minima
exigida para pontuagao na fase de classificagao.

6.3.1. Os documentos de experiéncia profissional (item 6.2, |, alineas "a" e "b")
deverdo ser emitidos pela Unidade de Administragdo de Pessoal,
Superintendéncia, area de Recursos Humanos ou setor correspondente da
empresa/instituicdo. Devem indicar, de forma clara e legivel, o cargo, tempo de
servigo (com datas de inicio e fim), e tempo de servico em anos completos. Tais

documentos devem estar devidamente datados, assinados e com a identificacéo

do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.
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6.3.2. Serao desconsiderados os documentos relacionados no item 6.2, |, que
nao contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma
analise precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a).

6.3.3. Para comprovacédo de experiéncia em gestao (fungdo gratificada/cargo
comissionado), além dos requisitos do item 6.3.1, anexe somente as paginas do
Boletim de Servigo referente a sua nomeacgao e exoneragao, se aplicavel, da
funcao gratificada/cargo comissionado.

6.3.4. Para efeito de cdmputo de pontuacgao relativa ao tempo de experiéncia,
somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio da
profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos
remanescentes de cada emprego e nao sendo considerada mais de uma
pontuacdo concomitante no mesmo periodo.

6.4. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante
os critérios e pontuagdes dispostos no Art. 14 da Norma — SEI n° 02/2022/DGP-
EBSERH:

| - Sdo areas e campos de atuagdo especificos: contabilidade publica;
contabilidade geral e societaria; contabilidade fiscal e tributaria;, gestdo de
custos; operagbes contabeis; auditoria (contabil ou governamental);
controladoria; administragdo financeira e orgamentaria; e operacionalizagdo do
sistema SIAFI.

Il - Sdo areas e campos de atuagédo correlatos: gestdo publica; gestédo de
pessoas; gestdo estratégica organizacional; gestdo em saude; gestdo de
estoques e patrimbnio; direito tributario ou administrativo; administragcédo
hospitalar; gestédo de indicadores; gestdo de processos; gestdo de riscos; e

gestéo e fiscalizagdo de contratos.

Item | Critérios Pontuagao
I Experiéncia na area especifica para a fungao 1 ponto para cada ano
pretendida. completo,

até o limite de 8 pontos.

Il Experiéncia em area correlata a fungao 0,5 ponto para cada ano

pretendida. completo,
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até o limite de 6 pontos.
1l Experiéncia em gestao ocupando fungéo 1 ponto para cada ano
gratificada/cargo comissionado. completo, até o limite de 4
pontos.
v Capacitagdes na area especifica para a fungao 0,5 ponto para cada 15 horas
pretendida. acumuladas, até o limite de 3
pontos.
\Y Capacitagbes em area correlata a funcao 0,5 ponto a cada 10
pretendida. horas acumuladas, até o limite
de 1 ponto.

6.5. Critérios de Desempate na 12 Fase: Havendo empate na classificagdo da 12

Fase referente a analise curricular, serdo observados os seguintes critérios:

Item Critérios Pontuagao

Possuir titulo de especialista em area correlata as 1 ponto por titulo até o limite

I areas de atuacéo do 6rgéo ou da entidade ou em

de 2 pontos.
areas relacionadas a fungao pretendida.
Possuir titulo de mestre em area correlata as
I areas de atuagéo do 6rgdo ou da entidade ou em | 2:3 Pontos.
areas relacionadas a fungéao pretendida.
Possuir titulo de doutor em area correlata as areas
2,5 pontos.

1l de atuacao do érgao ou da entidade ou em areas

relacionadas a fungao pretendida.

6.6. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo
de exercicio na Unidade da Rede HU Brasil a qual a fungao esta vinculada.

6.7. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a etapa de recurso
(periodo de 2 dias), sera publicado o resultado final.

6.8 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é

independente, ndo havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.
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7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
7.1. Os candidatos selecionados na etapa anterior serdo convocados, via e-mail,
para realizagao de entrevista pessoal com a Comissao Avaliadora, observando
o limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagao;

Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

[l - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagao;
7.1.1. A Superintendente da Unidade da HU Brasil a qual a vaga esta vinculada
podera, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22
Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no item 7.1.
7.2. A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissao de
Sele¢cdo. O candidato que nao comparecer estara, automaticamente,
desclassificado do processo seletivo.
7.3. Na fase da Entrevista, o(a) candidato(a) devera responder a cada questao
em até cinco minutos.
7.4. A Fase da Entrevista consistira na analise das caracteristicas pessoais do
candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da fungao, observados os seguintes critérios e

pontuacgao:

Item | Descri¢ao das habilidades, experiéncias, atitudes e Pontuacao

expectativas

I Capacidade de negociacao, gerenciamento de conflitos, tomada Até 40 pontos
de decisao, visdo sistémica, conformidade normativa e

capacidade de articulagéo entre areas distintas

Il Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento Até 30 pontos

interpessoal

1l Consisténcia na argumentagao, organizagéo, coesao, articulagao | Até 20 pontos

e clareza na exposicao de ideias e capacidade de sintese

v Habilidade técnica para a fungao pretendida Até 15 pontos
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7.5. O ndo comparecimento do candidato na data, horario e local estabelecidos
para qualquer etapa do processo seletivo implicara sua desclassificagao
automatica, sendo considerado desistente, ndo cabendo recurso ou remarcacao.
7.6. Em casos de inconsisténcias técnicas ou falhas de internet por parte do
candidato, durante a entrevista online, a Comissdo de Sele¢cdo nao se
responsabilizara por um novo agendamento da entrevista.

7.7. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso
(periodo de 2 dias), sera publicado o resultado final.

7.8. O (a) candidato (a) que obtiver a melhor classificacdo na 2% Fase sera
indicado para a fungao pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade

hospitalar da Rede HU Brasil.

8. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA
CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Em atendimento ao Oficio-Circular SEI n° 3/2025/SESP/CPP/DGP/HU
Brasil, a selecao para a Chefia do Setor de Contabilidade contara com 32 Fase,
a ser realizada pela Diretoria de Orgamento e Finangas nos termos do artigo 18
da Norma - SEI n° 02/2022/DGP.

8.2. A 32 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 18 da
Norma — SEI n°® 2/2022/DGP EBSERH. Serao observados os seguintes critérios

e pontuacao conforme o referido artigo:

Item | Descri¢ao das habilidades, experiéncias, atitudes e Pontuagao

expectativas

I Dominio sobre a legislacao e literatura aplicavel a area de atuacéo | Até 40 pontos

da fungao

Il Dominio sobre a legislagao aplicavel a administragdo publica, em Até 30 pontos

especial a legislagao aplicavel a HU Brasil

] Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da HU Brasil Até 20 pontos

(Direcionadores, Propdésito, Viséo, Valores e Objetivos Estratégicos)

v Habilidade técnica para a fungdo, bem como, conhecimento sobre | Até 10 pontos

sistemas relacionados a rotina na HU Brasil, conforme o caso

10
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8.3. Sera publicado o resultado preliminar da 32 Fase e apos a fase de recurso
(periodo de 2 dias), sera publicado o resultado final da 32 Fase.

8.4. A 32 Fase do Processo Seletivo sera conduzida com a participacao da(s)
respectiva(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) da Administragdo Central.

8.4.1. Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de
aproveitamento do total de pontos na 32 Fase do Processo Seletivo, devendo o
Colegiado Executivo da Unidade da Rede HU Brasil indicar o segundo melhor
classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo
de 80% na 32 fase.8.4.2. A Diretoria correspondente da Administragdo Central,
apos o previsto no artigo anterior, encaminhara o processo a Diretoria de Gestao

de Pessoas para providéncias quanto a nomeacao.

9. DO RECURSO

9.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situacoes:

a) resultado e classificagao preliminar da 12 fase referente a analise curricular;
b) resultado preliminar da 22 e 32 fase referente a entrevista (pontuagéo e
classificacao).

9.2. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario
das 8 horas do primeiro dia as 16 horas do ultimo dia, para cada etapa, contados
do primeiro dia subsequente da data de divulgagao oficial do resultado preliminar,
exclusivamente, por meio do endereco eletrbnico: comise.hu-
ufsj@hubrasil.gov.br.

9.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacoes:

a) ser elaborados com argumentagéo logica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questbes da entrevista, apresentar a
fundamentacdo referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo(a) candidato(a) para fundamentar seu
questionamento.

9.4. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da
publicagcdo das decisbes que podem ser objeto de recurso, no enderego
eletrénico https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-
sudeste/hu-ufsj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/ sob pena de perda do
prazo recursal.

9.4.1. Orecurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.
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9.5. O deferimento de um recurso sera aplicado a todos(as) os(as)
candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na situagado objeto do
recurso, independentemente de terem recorrido.

9.6. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto possui carater
irrecorrivel.

9.7. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa:
Entrevista serao avaliados pela Comissao de Selegao, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo cabera recursos adicionais.

9.8. Seréo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que nao a
selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentacao idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao
constante de recursos de outros candidatos;

i) cujo teor desrespeite a comiss&o examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

9.9 Nao serdao considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de
recurso apontado no item 9.1 deste Edital.

9.10 Apdbs analise dos recursos, serdao encaminhadas respostas individuais
aos(as) candidato(a)s atravées do endereco eletrbnico:comise.hu-
ufsj@hubrasil.gov.br com a decisao de deferimento ou indeferimento do recurso.
9.11 O candidato pode solicitar acesso ao resultado e classificagao preliminar da
12 fase referente a analise curricular bem como ao resultado preliminar da 22
fase referente a entrevista (pontuacao e classificagdo) exclusivamente durante o
periodo de recursos através do enderegco eletrbnico: comise.hu-
ufsj@hubrasil.gov.br.
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9.12 Os recursos referentes a 32 Etapa (Entrevista Final) serdo avaliados pela
respectiva Diretoria a qual o cargo esta vinculado, com o assessoramento da

Comissao de Selecgao.

10. VALIDADE, CRITERIO DE DESEMPATE E INDICACAO

10.1. Os critérios de desempate estdo dispostos no Art. 15 da Norma - SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH e detalhados nos itens 6.5 e 6.6 deste Edital.

10.2. O presente processo seletivo sera valido por 01 (um) ano a partir da data
de publicacéo do resultado final.

10.3. Em caso de desisténcia do candidato selecionado, a Administragao podera,
a seu critério, convocar o(a) empregado(a) classificado(a) imediatamente abaixo

ou abrir novo processo seletivo.

11. DO CRONOGRAMA
11.1 O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio,

conforme determinado na tabela abaixo:

Atividades Datas

Divulgagao Portaria Comissao de Selegao 30/07/2026

Divulgacéao do Edital do Processo seletivo 31/07/2026

Periodo de inscrigcdo dos candidatos 01/08/2026 a 09/08/2026
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e 10/08/2026 a 14/08/2026
classificatorio

Resultado preliminar 12 FASE 18/08/2026

Periodo de recurso 12 FASE 19/08/2026 a 20/08/2026
Analise recurso 21/08/2026 e 24/08/2026
Resultado final 12 FASE 25/08/2026

22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e 26/08/2026 a 28/08/2026
classificatorio
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Resultado preliminar 22 FASE 01/09/2026
Periodo de recurso 22 FASE 02/09/2026 a 03/09/2026
Analise recurso 04/09/2026
Resultado final 22 FASE 08/09/2026

Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) | 09/09/2026

melhor classificado(a) para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) melhor classificado(a) pelo 11/09/2026

Colegiado Executivo para a UAP

3?2 Fase — Entrevista HU Brasil A definir
Resultado preliminar 3% FASE A definir
Periodo de recurso 32 FASE A definir
Resultado final 3% FASE A definir

11.2. Os periodos de analise e de publicacdo dos resultados poderdao sofrer

alteracgdes.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. O resultado da seleg¢ao sera divulgado para os candidatos observando-se
os ditames da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).
12.2 A nomeacgao de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da
Administragcédo Publica ficara condicionada a edigao do ato de cesséao pelo 6rgéao
de origem.
§1° - A ndo edigao do ato previsto no item 12.2 no prazo de 30 dias corridos,
prorrogaveis justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento
do pedido de cessédo pelo 6rgdo de origem do servidor, acarretara, no caso da
realizacdo do processo seletivo, na desclassificacdo do candidato, e
consequente convocagao do proximo candidato, se houver.
§2° - A nomeacao do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima
da Unidade hospitalar da HU Brasil esta condicionada a verificagdo, pela

Diretoria de Gestao de Pessoas da HU Brasil, do preenchimento dos requisitos
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previstos Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade do

candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.
12.3 A vigéncia da portaria de nomeacgao sera da data de sua publicagdo ou data
nela especificada, sendo vedada a indicagao retroativa.
12.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas
da HU Brasil exercerao suas atividades em regime de dedicagéao integral.
12.5. A nomeagao de empregado efetivo da HU Brasil esta condicionada a
compensacao de eventual saldo de horas positivas acumuladas no Banco de
Horas.
12.5.1. Eventual saldo de horas negativas acumuladas ndo compensadas até a
data de nomeacgao serdo descontadas em folha de pagamento apds expiradas,
conforme calendario definido.
12.5.2. Somente sera aceita a participagao do candidato que nao estiver em gozo
de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo
interno, legislagcéo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao
gozo de férias.
12.5.3.0 candidato selecionado devera estar ciente que, no caso de recebimento
de adicional ocupacional (por exemplo, insalubridade), este sera excluido no ato
da nomeacéao, sendo submetido a nova avaliagao de riscos pela area técnica
responsavel.
12.6. As informacdes acerca do andamento do processo seletivo e o contato com
os candidatos se dara por meio de envio de mensagem ao e-mail informado no
ato da inscrigao.
12.7. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar as
publica¢des de todos os atos, no Boletim de Servigo e no site HU-UFSJ.
12.8. Todos os documentos anexados deverado obedecer ao disposto neste Edital
e Norma-SEl n° 2/2022/DGP e Procedimento Operacional Padrao 84 de
fevereiro de 2026, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.
12.9. A veracidade das informagbes prestadas, bem como da
documentagao apresentada, sera de responsabilidade exclusiva do candidato,

respondendo por elas, na forma da lei.

13. DOS ANEXOS
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13.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes
anexos:

13.1.1. Anexo Il — Norma -SEIN° 2/2022/DGP/ EBSERH (alterada)

13.1.2. Anexo Il - Norma -SEI N° 2/2022/DGP/ EBSERH (alterada)

13.1.3. Certidoes de Inexisténcia de Penalidade por Assédio nos Ultimos 5 anos

e de Qualquer Penalidade nos Ultimos 2 anos

13.1.4. Declaragdo de Nepotismo - Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.

13.1.5. Declaragéo de exercicio de dedicagéo integral - Art.24 Norma — SEI n°
2/2022/DGP- EBSERH

13.1.6. Documento de Anuéncia para movimentagao temporaria

Cristina Sanches

DECLARAGAO ATENDIMENTO AO ART. 5° DA NORMA - SEI N° 2/2022/DGP-EBSERH
Eu, [NOME DO CANDIDATO], [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], [FORMACAQ], inscrito (a)
no CPF sob o n° [INFORMAR N°] e no RG n° [INFORMAR N°], declaro para os devidos fins que
atendo ao disposto no Art. 5° da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH:
"Art.5°. E proibida a nomeagédo de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de Ministro de Estado, da maxima autoridade administrativa da
Ebserh, da autoridade nomeante, ou, ainda, de empregado publico ou servidor lotado nesta
empresa ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de diregdo, chefia ou
assessoramento, para cargo em comissdo ou fungédo de confianga, nos termos do Decreto n°
7.203/2010 e da Sumula Vinculante n® 13 do STF, independentemente da existéncia de influéncia
das mencionadas autoridades na contratagcdo, sendo observadas as seguintes excegoes:
N&o se configura nepotismo no caso em que a nomeagdo seja de servidores ou
empregados publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, permanentes,
inclusive aposentados, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo
ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que |he seja afeta e a
complexidade inerente ao cargo em comissao ou fungdo comissionada a ocupar, além
da qualificagéo profissional do servidor ou empregado;
N&o se configura nepotismo no caso da nomeacgéo de pessoa, ainda que sem vinculagdo
funcional com a administragdo publica, para a ocupag¢ao de cargo em comisséo de nivel
hierarquico mais alto que o do outro ocupante de cargo em comissdo ou fungao de
confianga;
Né&o se configura nepotismo as nomeacgées, designagbes ou contratagcbes realizadas

anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o nomeado,
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designado ou contratado, desde que nao se caracterize ajuste prévio para burlar a
vedacdo do nepotismo;

Né&o se configura nepotismo as nomeagées, designagbes ou contratagbes de pessoa ja
em exercicio no mesmo 6rgédo ou entidade antes do inicio do vinculo familiar com o
agente publico, para cargo, fungdo ou emprego de nivel hierarquico igual ou mais baixo
que o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico: Em qualquer caso, é vedada a manutengédo de familiar ocupante de

cargo em comissao ou fung¢do de confianga sob subordinacéo direta do agente publico.”

, de de 2026. (Local e data)

Assinatura do declarante

DECLARAGAO - Art.24 Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH

Eu, [NOME COMPLETOQ], inscrito(a) no CPF sob o numero [CPF] e com matricula SIAPE
[MATRICULA SIAPE], atualmente [CARGO - ex: empregado publico federal/servidor]
vinculado(a) ao(a) [NOME DA UNIDADE HOSPITALAR OU INSTITUICAO PUBLICA], venho por
meio desta declarar que, na condicdo de candidato(a) a selecdo de Chefe de(a)
(UNIDADE/SETOR/DIVISAO) do Hospital Universitario da Universidade Federal de S&o Jo&o
del-Rei (HU-UFSJ) , conforme Edital N° [NUMERO DO EDITAL], tenho total ciéncia e aceitagdo
das condicbes estabelecidas.

Declaro, especificamente, meu conhecimento e concordancia com o disposto no Art. 24 da
Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, bem como com os artigos 4 e 5 do Edital 01/2025.
Adicionalmente, estou plenamente ciente de que a assunc¢do de funcdo gratificada ou cargo em
comissdo impde regime de dedicacédo integral, em conformidade com o Art. 27 do Regulamento
de Pessoal da EBSERH e o Art. 24 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Compreendo que
esta dedicacéo integral ndo se limita ao cumprimento da carga horaria contratual, mas exige a
disponibilidade para atender a convocag¢des e demandas do servico em qualquer momento,
conforme a necessidade e o interesse da Administragao.

Por fim, afirmo estar ciente das implicagbes legais da falsidade desta declaragdo, sujeitando-me

a sancéo penal prevista no Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

, de de 2026. (Local e data)

Assinatura do (a) Declarante

DOCUMENTO DE ANUENCIA PARA MOVIMENTAGAO TEMPORARIA

Processo n°
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Interessado(a): (nome completo do(a) candidato(a)).

O/a [CARGO DO GESTOR]do(a) [NOME DA INSTITUICAO PUBLICA], no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, em especial a disposta na Portaria [N°® DA PORTARIA DE
NOMEAGCAOQ], vem por meio deste manifestar anuéncia para participacdo do(a) empregado(a)
publico/servidor [NOME DO EMPREGADO/SERVIDOR], matricula SIAPE [N° MATRICULA
SIAPE], no processo seletivo para o cargo de [NOME DO CARGO DO PROCESSO SELETIVQ]
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Joado del-Rei (HU-UFSJ), e
movimentacao temporaria/cessao para assumir a fungao, caso aprovado.

Atenciosamente,

(assinatura eletronica do superintendente ou reitor)

NOME DO GESTOR

(Cargo do Gestor)

de de 2026. (Local e data)

* Obs.: O documento deve ser assinado eletronicamente.

Edital - SEI n° 02, de 31 de julho de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI, no uso de suas atribui¢bes legais conferidas
na Portaria SEI n°® 212 de 15 de abril de 2026, publicada no Boletim de Servigo
n® 2273, de 16 de abril de 2026, e considerando a delegagdo de competéncias
de que trata a Portaria - SEI n° 08 de 09 de janeiro de 2019, publicada no Diario
Oficial da Unidao, em 10 de janeiro de 2019 e demais normas aplicaveis; por meio
da Divisdo de Gestao de Pessoas, torna publico o Processo Seletivo para fungéo
gratificada de Chefe da Unidade de Contratos, vinculado a Geréncia
Administrativa, obedecendo aos critérios e regras dispostos na Norma - SE| n°
2/2022/DGP-EBSERH e Procedimento Operacional Padrao 84 de fevereiro de
2026, no Regulamento de Pessoal da HU Brasil, no Plano de Cargos em
Comisséo e Fungdes Gratificadas da HU Brasil e mediante as condigdes

estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO
1.1. O presente Edital tem como obijetivo selecionar empregado publico efetivo

da HU Brasil ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo para
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o exercicio da fungao gratificada de Chefe da Unidade de Contratos do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (HU-UFSJ).

2. DA GRATIFICACAO

2.1.0 empregado efetivo da Rede HU Brasil ou servidor/empregado publico
cedido que assumir cargo em comissao ou fungao gratificada podera optar por
receber o salario fixado para o cargo/fungao integralmente, ndo acumulavel com
o salario de origem; ou receber a remunerag¢ao do cargo/emprego de origem com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao

cargo/funcao exercida na HU Brasil.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO
PROCESSO SELETIVO

3.1. A condugao da primeira e segunda fase deste processo seletivo sera
realizada pela Comissao de Selecédo, nomeada por Portaria da Superintendéncia
do hospital, conforme Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH e Procedimento
Operacional Padréao 84 de fevereiro de 2026.

3.2. A Comisséao de Selecao foi designada pela Portaria - SEI n°® 19, de 28 de
julho de 2026, publicada no Boletim de Servico da Sede n° 2343, de 29 de julho

de 2026, e é composta pelos seguintes membros:

Nome SIAPE Cargo

Elisangela Edicarla Mendes 3271*** Chefe da Unidade de Desenvolvimento de

Barbosa Pessoal (Coordenadora da Comisséo)

Tulio Gongalves Gomes 3107*** Gerente Administrativo

Lucas Gomes Costa De Paula 2391 *** Chefe da Divisdo de Administragao e
Financas

Fabricio Cesar Vieira de Oliveira 2241%** Chefe do Setor de Administragéo

Carlos Roberto De Souza Junior 3047*** Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Daiana Lucas Vieira 3529*** Pedagogo
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Mariana De Moura Pinheiro Correa | 3533*** Psicologo - Psicologia Organizacional e do
Trabalho

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO (ELIMINATORIOS)

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

I. Formagao superior completa. Excepcionalmente, este requisito podera ser
substituido por formagao de nivel técnico, com experiéncia minima de 3 (trés)
anos na area de atuagao para fungdes gratificadas de chefia de unidade.

II. Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovadas no ato
da inscrigao;

lll. Ser empregado efetivo da Rede HU Brasil ou servidor publico ocupante de
cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacgao para fungdes gratificadas;
IV. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos; e néao ter
sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;
V. Nao constar na relagao de responsaveis inabilitados para o exercicio de cargo
em comissao ou fungcdo de confianca na Administracdo Publica (municipal,
estadual ou federal), em raz&o de decisdo do Tribunal de Contas da Unido (Art.
60 da Lei n° 8.443/92);

V1. Disponibilidade para dedicagao integral,

VII - Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH.

4.1.1. Somente sera aceita a participagdo do candidato que nao estiver em gozo
de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo
interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, exceto no caso de
férias.

41.2.Caso o(a) candidato(a) seja de outra Unidade Hospitalar
ou Instituicdo Publica, ¢é obrigatéria a inclusdo, no ato da inscrigao,
da manifestacao de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do
gestor maximo da Instituicdo Publica para movimentagéo temporaria. No caso
de candidatos servidores de Universidades Federais, entende-se como

autoridade maxima o reitor da respectiva instituigcao.
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4.2. Os requisitos exigidos no artigo 4.1 e seus subitens devem ser comprovados
pelo (a) candidato (a) no ato da inscrigdo. A auséncia de assinatura e/ou de

qualquer documento descrito acima acarretara no indeferimento da candidatura.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. O processo seletivo seguira todas as fases e determinacées da Norma — SEI
n°® 2/2022/DGP-EBSERH e Procedimento Operacional Padrdo 84 de fevereiro
de 2026. O ndo cumprimento das disposicoes dessa Norma resultara na
desclassificagao do candidato.

5.1.1. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via
documento, para o e-mail comise.hu-ufsj@hubrasil.gov.br.

5.1.2. O periodo de inscricdo sera de 01 a 09 de agosto de 2026, conforme
cronograma estabelecido neste edital.

5.1.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-
mail comise.hu-ufsj@hubrasil.gov.br, com o nome do cargo de interesse no
assunto do e-mail.

5.1.4. Os documentos referentes a inscricdo do candidato devem ser anexados
ao e-mail, OBRIGATORIAMENTE, em arquivo unico em formato PDF
Pesquisavel (OCR), contendo:

I-Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEl n°
2/2022/DGP-EBSERH);

Il - Declaragdo de atendimento ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH,;

[Il - Curriculo Lattes acompanhado da documentacdo comprobatdria descrita no
Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH,;

IV- Anexo Il — TABELA DE PONTUACAO — 12 FASE, devidamente preenchido
pelo candidato, indicando a pontuacdo que entende possuir para cada critério.
No campo correspondente a cada item pontuado, o candidato devera informar o
numero da pagina do arquivo PDF unificado em que se encontra o respectivo
documento comprobatorio, de forma que seja possivel relacionar diretamente
cada pontuagao ao documento que a fundamenta.

A documentagao apresentada devera comprovar o atendimento a pelo menos

um dos critérios especificados no item 4.1.2 deste Edital.
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A Comisséo de Selegado analisara as informacdes registradas no Anexo lll e a
documentagdo comprobatoéria correspondente, verificando a adequacao da
pontuacgao atribuida pelo candidato. Caso identifique inconsisténcias, auséncia
de comprovacgao ou enquadramento em critério diverso do indicado, a Comissao
podera ajustar a pontuagéo para o critério correspondente ou, quando cabivel,
desconsidera-la.

V- Documentagdao comprobatéria dos requisitos exigidos no artigo 4.1 e todos
seus subitens.

5.2 A ndo apresentacado dos documentos listados no item 5.1.4, ou o envio em
formato diferente de arquivo unico PDF Pesquisavel (OCR), no ato da inscrigao,
implicara na eliminagdo automatica do candidato do processo seletivo.

5.3. Documentos incompletos ou em desacordo com o que prevé este edital nao
serao considerados.

5.4. Nao serao aceitas inscricoes realizadas fora do prazo ou por meio diverso

ao estabelecido neste edital.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1. A Primeira Fase consiste na analise e pontuagdo da documentacao
apresentada pelos candidatos na inscricdo para a classificagcdo no processo
seletivo.

6.2. A analise e classificagcdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, sera
realizada com base nos documentos apresentados nos itens 4 e 5.1.4, deste
Edital, considerando:

|. Para experiéncia profissional:

a) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto
do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de trabalho e as
folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de
declaragdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagdo do servico realizado, com a descricdo das atividades

desenvolvidas, se exercido na area privada;
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b) Copia de Declaracéo, ou Certidao de tempo de servigo, que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢gao
das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.

Il. Para cursos de capacitacio:

a) Certificado de curso na area especifica para a fungao pretendida, com carga
horaria minima de 30 (trinta) horas;

b) Certificado de curso na area correlata a funcao pretendida, com carga horaria
minima de 10 (dez) horas.

[ll. Para os cursos de pés-graduagédo em nivel de especializagéo:

a) Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

b) Declaragdo de conclusdo de pods-graduagdo em nivel de especializagao,
expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de
historico escolar.

IV. Para os cursos de pos-graduagédo em nivel de mestrado ou doutorado:

a) Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor)
ou mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
b) Certificado e/ou declaragao de conclusao de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
histérico escolar.

6.3. Nao serao considerados os certificados com carga horaria inferior a minima
exigida para pontuacao na fase de classificagao.

6.3.1. Os documentos de experiéncia profissional (item 6.2, |, alineas "a" e "b")
deverao ser emitidos pela Unidade de Administracdo de Pessoal,
Superintendéncia, area de Recursos Humanos ou setor correspondente da
empresa/instituicao. Devem indicar, de forma clara e legivel, o cargo, tempo de
servigo (com datas de inicio e fim), e tempo de servigo em anos completos. Tais
documentos devem estar devidamente datados, assinados e com a identificacao
do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.

6.3.2. Serao desconsiderados os documentos relacionados no item 6.2, |, que
nao contenham todas as informagdes relacionadas e/ou nao permitam uma

analise precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a).

23




n’2, sexta-feira, 31 de julho de 2026

6.3.3. Para comprovacédo de experiéncia em gestao (funcdo gratificada/cargo
comissionado), além dos requisitos do item 6.3.1, anexe somente as paginas do
Boletim de Servigo referente a sua nomeacgao e exoneragao, se aplicavel, da
funcao gratificada/cargo comissionado.
6.3.4. Para efeito de cdmputo de pontuacgao relativa ao tempo de experiéncia,
somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio da
profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos
remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma
pontuagdo concomitante no mesmo periodo.
6.4. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante
os critérios e pontuagdes dispostos no Art. 14 da Norma — SEI n° 02/2022/DGP-
EBSERH:
| - Sdo areas e campos de atuacdo especificos: licitagbes e contratos;
Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil (RCC 3.0); gestéo e
fiscalizagdo de contratos; governanga nas aquisicoes; Sistema de
Registro de Pregos; gestdo de atas de registro de pregos; elaboragdo de
minutas e instrumentos contratuais;, gestdo de alteragbes contratuais;
compliance, integridade e mecanismos anticorrupg¢do nas contratagées;
Il - S&o areas e campos de atuagéo correlatos: gestao publica; gestdo de
pessoas; gestdo estratégica organizacional, gestdo em saude; direito
administrativo; administragdo hospitalar; gestdo de indicadores; gestdo de
processos; gestao de riscos; administragcdo financeira e orgcamentaria;

logistica sustentavel.

Item | Critérios Pontuagao
I Experiéncia na area especifica para a fungao 1 ponto para cada ano
pretendida. completo,

até o limite de 8 pontos.

Il Experiéncia em area correlata a fungao 0,5 ponto para cada ano
pretendida. completo,

até o limite de 6 pontos.
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] Experiéncia em gestao ocupando fungéo 1 ponto para cada ano
gratificada/cargo comissionado. completo, até o limite de 4
pontos.
v Capacitagdes na area especifica para a fungao 0,5 ponto para cada 15 horas
pretendida. acumuladas, até o limite de 3
pontos.
Vv Capacitagbes em area correlata a fungéo 0,5 ponto a cada 10
pretendida. horas acumuladas, até o limite
de 1 ponto.

6.5. Critérios de Desempate na 12 Fase: Havendo empate na classificagdo da 12

Fase referente a analise curricular, serdo observados os seguintes critérios:

Item Critérios Pontuagio

I Possuir titulo de especialista em area correlata as | 1 ponto por titulo até o limite
areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em | de 2 pontos.

areas relacionadas a fungao pretendida.

Il Possuir titulo de mestre em area correlata as 2,3 pontos.
areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em

areas relacionadas a fungao pretendida.

1l Possuir titulo de doutor em area correlata as areas | 2,5 pontos.
de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em areas

relacionadas a fungao pretendida.

6.6. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo
de exercicio na Unidade da Rede HU Brasil a qual a fungao esta vinculada.

6.7. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a etapa de recurso
(periodo de 2 dias), sera publicado o resultado final.

6.8 A pontuagcdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é
independente, ndo havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

7. DA 28 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
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7.1. Os candidatos selecionados na etapa anterior serdo convocados, via e-mail,
para realizagao de entrevista pessoal com a Comissao Avaliadora, observando
o limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacao;

Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

[l - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;
7.1.1. A Superintendente da Unidade da Rede HU Brasil a qual a vaga esta
vinculada podera, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados
para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no
item 7.1.
7.2. A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissao de
Sele¢cdo. O candidato que nao comparecer estara, automaticamente,
desclassificado do processo seletivo.
7.3. Na fase da Entrevista, o(a) candidato(a) devera responder a cada questao
em até cinco minutos.
7.4. A Fase da Entrevista consistira na analise das caracteristicas pessoais do
candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da fungao, observados os seguintes critérios e

pontuacao:

Item | Descrigcao das habilidades, experiéncias, atitudes e Pontuacao

expectativas

I Capacidade de negociacgao, gerenciamento de conflitos, tomada de | Até 40 pontos.
decisao, visao sistémica, conformidade normativa e capacidade de

articulagéo entre areas distintas

Il Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento | Até 30 pontos.

interpessoal.

1l Consisténcia na argumentacéo, organizagéo, coesao, articulagéo e | Até 20 pontos.

clareza na exposigao de ideias e capacidade de sintese.

\Y Habilidade técnica para a fung¢éo pretendida Até 15 pontos.
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7.5. O ndo comparecimento do candidato na data, horario e local estabelecidos
para qualquer etapa do processo seletivo implicara sua desclassificagao
automatica, sendo considerado desistente, ndo cabendo recurso ou remarcacao.
7.6. Em casos de inconsisténcias técnicas ou falhas de internet por parte do
candidato, durante a entrevista online, a Comissdo de Sele¢cdo nao se
responsabilizara por um novo agendamento da entrevista.

7.7. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso
(periodo de 2 dias), sera publicado o resultado final.

7.8. O (a) candidato (a) que obtiver a melhor classificacdo na 2% Fase sera
indicado para a fungao pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade

hospitalar da Rede HU Brasil.

8. DO RECURSO

8.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situacoes:

a) resultado e classificagao preliminar da 12 fase referente a analise curricular;
b) resultado preliminar da 22 e 32 fase referente a entrevista (pontuagéo e
classificacao).

8.2. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario
das 8 horas do primeiro dia as 16 horas do ultimo dia, para cada etapa, contados
do primeiro dia subsequente da data de divulgagao oficial do resultado preliminar,
exclusivamente, por meio do endereco eletrbnico: comise.hu-
ufsj@hubrasil.gov.br.

8.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacoes:

a) ser elaborados com argumentagéo logica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questbes da entrevista, apresentar a
fundamentacdo referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu
questionamento.

8.4. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) o acompanhamento
da publicagdo das decisdes que podem ser objeto de recurso, no enderego
eletrénico: https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-
sudeste/hu-ufsj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/ sob pena de perda do

prazo recursal.
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8.4.1. Orecurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢cao por terceiros.
8.5. O deferimento de um recurso sera aplicado a todos(as) os(as)
candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na situagado objeto do
recurso, independentemente de terem recorrido.

8.6. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto possui carater
irrecorrivel.

8.7. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa:
Entrevista serdo avaliados pela Comissao de Selecao, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo cabera recursos adicionais.

8.8. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que nao a
selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentacao idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao
constante de recursos de outros candidatos;

i) cujo teor desrespeite a comiss&o examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

8.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de
recurso apontado no item 8.1 deste Edital.

8.10 Apds analise dos recursos, serdao encaminhadas respostas individuais
aos(as) candidato(a)s através do enderego eletrbnico:comise.hu-
ufsj@hubrasil.gov.br com a decisao de deferimento ou indeferimento do recurso.
8.11 O candidato pode solicitar acesso ao resultado e classificagao preliminar da
12 fase referente a analise curricular bem como ao resultado preliminar da 22
fase referente a entrevista (pontuagao e classificagéo) exclusivamente durante o
periodo de recursos através do enderegco eletrbnico: comise.hu-

ufsj@hubrasil.gov.br.
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9. VALIDADE, CRITERIO DE DESEMPATE E INDICACAO
9.1. Os critérios de desempate estdo dispostos no Art. 15 da Norma - SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH e detalhados nos itens 6.5 e 6.6 deste Edital.

9.2. O presente processo seletivo sera valido por 01 (um) ano a partir da data de

publicacido do resultado final.
9.3. Em caso de desisténcia do candidato selecionado, a Administragéo podera,
a seu critério, convocar o(a) empregado(a) classificado(a) imediatamente abaixo

ou abrir novo processo seletivo.

10. DO CRONOGRAMA
10.1 O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio,

conforme determinado na tabela abaixo:

Atividades Datas

Divulgacgdo Portaria Comissao de Selecao 30/07/2026

Divulgacdo do Edital do Processo seletivo 31/07/2026

Periodo de inscricdo dos candidatos 01/08/2026 a 09/08/2026
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatério e 10/08/2026 a 14/08/2026
classificatorio

Resultado preliminar 12 FASE 18/08/2026

Periodo de recurso 12 FASE 19/08/2026 a 20/08/2026
Analise recurso 21/08/2026 e 24/08/2026
Resultado final 12 FASE 25/08/2026

22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e 26/08/2026 a 28/08/2026
classificatorio

Resultado preliminar 22 FASE 01/09/2026

Periodo de recurso 22 FASE 02/09/2026 a 03/09/2026
Analise recurso 04/09/2026
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Resultado final 22 FASE 08/09/2026

Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) | 09/09/2026

melhor classificado(a) para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) melhor classificado(a) pelo 11/09/2026

Colegiado Executivo para a UAP

10.2. Os periodos de andlise e de publicacdo dos resultados poderdao sofrer

alteracoes.

11. DISPOSICOES GERAIS
11.1. O resultado da selecgéo sera divulgado para os candidatos observando-se
os ditames da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).
11.2 A nomeacao de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da
Administragcédo Publica ficara condicionada a edigao do ato de cesséao pelo 6rgéao
de origem.
§1° - A ndo edigao do ato previsto no item 11.2 no prazo de 30 dias corridos,
prorrogaveis justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento
do pedido de cessao pelo 6rgdo de origem do servidor, acarretara, no caso da
realizacdo do processo seletivo, na desclassificacdo do candidato, e
consequente convocagao do proximo candidato, se houver.
§2° - A nomeagéao do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima
da Unidade hospitalar da HU Brasil esta condicionada a verificagdo, pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, do preenchimento dos requisitos
previstos Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade do
candidato, sob pena de nulidade da nomeacéo.
11.3 Avigéncia da portaria de nomeacgao sera da data de sua publicagédo ou data
nela especificada, sendo vedada a indicacao retroativa.
11.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas da
HU Brasil exercerao suas atividades em regime de dedicagao integral.
11.5. A nomeacgédo de empregado efetivo da HU Brasil esta condicionada a
compensacao de eventual saldo de horas positivas acumuladas no Banco de

Horas.
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11.5.1. Eventual saldo de horas negativas acumuladas ndo compensadas até a
data de nomeacgao serdo descontadas em folha de pagamento apds expiradas,
conforme calendario definido.

11.5.2. Somente sera aceita a participagéo do candidato que n&o estiver em gozo
de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo
interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao
gozo de férias.

11.5.3.0 candidato selecionado devera estar ciente que, no caso de recebimento
de adicional ocupacional (por exemplo, insalubridade), este sera excluido no ato
da nomeacéao, sendo submetido a nova avaliagao de riscos pela area técnica
responsavel.

11.6. As informagdes acerca do andamento do processo seletivo e o contato com
os candidatos se dara por meio de envio de mensagem ao e-mail informado no
ato da inscrigao.

11.7. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar as
publicacdes de todos os atos, no Boletim de Servigco e no site HU-UFSJ.

11.8. Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto neste Edital
e Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH e Procedimento Operacional Padrao 84
de fevereiro de 2026, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.
11.9. A veracidade das informagdes prestadas, bem como da
documentagao apresentada, sera de responsabilidade exclusiva do candidato,

respondendo por elas, na forma da lei.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes
anexos:

12.1.1. Anexo Il — Norma -SEI N° 2/2022/DGP/ EBSERH (alterada)

12.1.2. Anexo lll - Norma -SEI N° 2/2022/DGP/ EBSERH (alterada)

12.1.3. Certiddes de Inexisténcia de Penalidade por Assédio nos Ultimos 5 anos

e de Qualquer Penalidade nos Ultimos 2 anos

12.1.4. Declaragdo de Nepotismo - Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.

12.1.5. Declaracao de exercicio de dedicacao integral - Art.24 Norma — SEI n°
2/2022/DGP- EBSERH
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12.1.6. Documento de Anuéncia para movimentagao temporaria

Cristina Sanches

DECLARAGAO ATENDIMENTO AO ART. 5° DA NORMA - SEI N° 2/2022/DGP-EBSERH
Eu, [NOME DO CANDIDATO], [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], [FORMACAOQ], inscrito (a)
no CPF sob o n° [INFORMAR N°] e no RG n° [INFORMAR N°], declaro para os devidos fins que
atendo ao disposto no Art. 5° da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH:
"Art.5°. E proibida a nomeagédo de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de Ministro de Estado, da maxima autoridade administrativa da
Ebserh, da autoridade nomeante, ou, ainda, de empregado publico ou servidor lotado nesta
empresa ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga de dire¢do, chefia ou
assessoramento, para cargo em comissdo ou fungdo de confianga, nos termos do Decreto n°
7.203/2010 e da Sumula Vinculante n® 13 do STF, independentemente da existéncia de influéncia
das mencionadas autoridades na contratagdo, sendo observadas as seguintes excegbes:
Néo se configura nepotismo no caso em que a nomeagdo seja de servidores ou
empregados publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, permanentes,
inclusive aposentados, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo
ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que lhe seja afeta e a
complexidade inerente ao cargo em comissao ou fungdo comissionada a ocupar, além
da qualificagao profissional do servidor ou empregado;
Né&o se configura nepotismo no caso da nomeagéo de pessoa, ainda que sem vinculagdo
funcional com a administragdo publica, para a ocupag¢ao de cargo em comissdo de nivel
hierarquico mais alto que o do outro ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;
Nao se configura nepotismo as nomeagbes, designagcbes ou contratagbes realizadas
anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o nomeado,
designado ou contratado, desde que néo se caracterize ajuste prévio para burlar a
vedacgdo do nepotismo;
Né&o se configura nepotismo as nomeagébes, designagbes ou contratagbes de pessoa ja
em exercicio no mesmo 6rgado ou entidade antes do inicio do vinculo familiar com o
agente publico, para cargo, fungdo ou emprego de nivel hierarquico igual ou mais baixo
que o anteriormente ocupado.
Paréagrafo Unico: Em qualquer caso, é vedada a manutengédo de familiar ocupante de

cargo em comissao ou fungdo de confianga sob subordinagéo direta do agente publico.”

, de de 2026. (Local e data)

Assinatura do declarante
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DECLARAGAO - Art.24 Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH

Eu, [NOME COMPLETOQ], inscrito(a) no CPF sob o numero [CPF] e com matricula SIAPE
[MATRICULA SIAPE], atualmente [CARGO - ex: empregado publico federal/servidor]
vinculado(a) ao(a) [NOME DA UNIDADE HOSPITALAR OU INSTITUICAO PUBLICA], venho por
meio desta declarar que, na condicdo de candidato(a) a selegcdo de Chefe de(a)
(UNIDADE/SETOR/DIVISAO) do Hospital Universitario da Universidade Federal de S&o Jodo
del-Rei (HU-UFSJ) , conforme Edital N° [NUMERO DO EDITAL], tenho total ciéncia e aceitacéo
das condigdes estabelecidas.

Declaro, especificamente, meu conhecimento e concordancia com o disposto no Art. 24 da
Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, bem como com os artigos 4 e 5 do Edital 01/2025.
Adicionalmente, estou plenamente ciente de que a assung¢éo de fungao gratificada ou cargo em
comissao impde regime de dedicacao integral, em conformidade com o Art. 27 do Regulamento
de Pessoal da EBSERH e o Art. 24 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Compreendo que
esta dedicagao integral ndo se limita ao cumprimento da carga horaria contratual, mas exige a
disponibilidade para atender a convocagbes e demandas do servigo em qualquer momento,
conforme a necessidade e o interesse da Administragao.

Por fim, afirmo estar ciente das implicagbes legais da falsidade desta declaragéo, sujeitando-me
a sangao penal prevista no Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

, de de 2026. (Local e data)

Assinatura do (a) Declarante

DOCUMENTO DE ANUENCIA PARA MOVIMENTAGAO TEMPORARIA

Processo n°

Interessado(a): (nome completo do(a) candidato(a)).

O/a [CARGO DO GESTOR]do(a) [NOME DA INSTITUICAO PUBLICA], no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, em especial a disposta na Portaria [N°® DA PORTARIA DE
NOMEAGCAQ], vem por meio deste manifestar anuéncia para participacdo do(a) empregado(a)
publico/servidor [NOME DO EMPREGADO/SERVIDOR], matricula SIAPE [N° MATRICULA
SIAPE], no processo seletivo para o cargo de [NOME DO CARGO DO PROCESSO SELETIVO]
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (HU-UFSJ), e
movimentacgao temporaria/cessao para assumir a fungéo, caso aprovado.

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica do superintendente ou reitor)

NOME DO GESTOR

(Cargo do Gestor)
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de de 2026. (Local e data)

* Obs.: O documento deve ser assinado eletronicamente.

GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNAGAO

Portaria - SEI n°® 17, de 28 de julho de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Sao Joao Del-Rei (HU-UFSJ), no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria 224, de 16 de abril de 2026, publicada no Boletim de Servigo 2.274, de
17 de abril de 2026, e tendo em vista o disposto no Regulamento de Compras e
Contratos da HU Brasil — RCC, versao 3.0, especialmente o art. 45, resolve:
Art. 1° Designar os empregados publicos abaixo relacionados para atuar como
Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio nos processos de compras e licitagdes
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei (HU-
UFSJ), UASG 157601:
I.  Fabricio Cezar Vieira de Oliveira - Chefe do Setor de Administragcdo do
HU-UFSJ - SIAPE n° 224****;
[I.  Gabriela de Faria Vilela - Chefe da Unidade Compras e Licitagées do HU-
UFSJ - SIAPE n° 346****.
Art. 2° Compete ao Agente de Contratagdo, no ambito dos processos sob sua
responsabilidade, sem prejuizo de outras atribuicbes previstas no Regulamento
de Compras e Contratos da HU Brasil (RCC 3.0):
I.  Conduzir a fase de Selecado do Fornecedor, observada a documentacgao
produzida na fase de Planejamento da Contratagao;
[Il.  Tomar decisdes e impulsionar o procedimento, zelando pelo seu regular
andamento até a homologacgao ou revogacao;
[ll.  Apreciar pedidos de esclarecimentos, impugnacdes, manifestacdes e
recursos administrativos;
IV. Conduzir a fase de negociagao visando a proposta mais vantajosa para a
Administracao;
V. Proceder a analise da habilitacdo dos licitantes;
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VI.  Solicitar subsidios técnicos, quando necessario, as equipes ou areas
competentes;
VIl.  Elaborar ou validar relatérios, despachos e demais documentos do
procedimento;
VIIl.  Assegurar a observancia dos principios previstos no art. 2° do RCC 3.0;
IX.  Encaminhar o processo para adjudicagao e homologagao;
X.  Comunicar a autoridade competente irregularidades ou riscos relevantes;
XI.  Manter-se atualizado quanto aos normativos internos relacionados a sua
atividade.
Art. 3° A atuagdo do Agente de Contratacdo e da Equipe de Apoio devera
observar, de forma estrita, o principio da segregacéao de fungdes, sendo vedada
a designacao do mesmo agente publico para o exercicio simultaneo de fung¢des
suscetiveis a riscos.

§ 1° A vedacdo de que trata o caput aplica-se, especialmente, as
atividades de planejamento da contratacao, selegcao do fornecedor e gestao e
fiscalizacdo contratual, ressalvadas hipéteses excepcionais devidamente
justificadas nos autos.

§ 2° A eventual atuacdo de um mesmo agente publico em mais de uma
fase do processo devera ser expressamente motivada, com demonstracao da
inexisténcia de prejuizo a imparcialidade e ao julgamento objetivo.

Art. 4° O Agente de Contratagédo, os integrantes da Equipe de Apoio e da
Comissado de Contratacdo deverdo atuar com imparcialidade, independéncia
técnica, probidade e observancia aos deveres de ética e integridade.

§ 1° A identificagdo de situagao real, potencial ou aparente de conflito de
interesses devera ser imediatamente comunicada, de forma expressa e
fundamentada, a autoridade competente, antes da pratica de qualquer ato
decisorio ou instrutorio.

§ 2° A omissao na comunicagao de conflito de interesses podera ensejar
apuragao de responsabilidade administrativa, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

Art. 5° O Agente de Contratagdo podera ser auxiliado por Equipe de Apoio,
permanecendo individualmente responsavel pelos atos decisérios que praticar,

salvo quando comprovada indugao a erro.
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Art. 6° Nas licitagdes de maior complexidade, o Agente de Contratagdo podera
ser substituido por Comissao de Contratagdo, composta por, no minimo, 3 (trés)
membros.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia até
31 de dezembro de 2026, podendo ser alterada a qualquer tempo, por decisao

da autoridade competente.
Tulio Goncgalves Gomes

Portaria - SEI n° 25, de 31 de julho de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Sao Joao Del-Rei (HU-UFSJ), da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
no uso das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas pela Portaria 224, de 16 de abril de
2026, publicada no Boletim de Servigco 2.274, de 17 de abril de 2026, e
considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da
HU Brasil - RCC 3.0,

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da
Ebserh — RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC)
para Contratacdo de servicos de exames de Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Magnética para pacientes internados, a serem realizados de forma
complementar durante o periodo necessario a implantacdo dos servicos de
diagndstico por imagem no Hospital Universitario da Universidade Sao Joao del
Rei HU-UFSJ da HU Brasil.

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que reunem as
competéncias necessarias a completa execug¢ao das etapas de planejamento da
contratacao, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do
objeto, licitagbes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos,
servidores efetivos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacéao
do primeiro, constituirem a EPC especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Brendon Cabral dos Anjos — Chefe da Unidade de Diagndstico
por Imagem — SIAPE n°® 352****

Il - Integrante Demandante: Gustavo Machado Rocha — Médico / Chefe da
Divisdo Médica — SIAPE n°® 167****
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lll - Integrante Demandante: Thiago Nogueira Martins — Médico (Radiologia e
Diagnostico por Imagem) — SIAPE n°® 353****

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades
da equipe, informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar
0 prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras
areas da Administragao Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

| — Na fase de planejamento da contratagao:

instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
realizar a pesquisa de precgos;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il — Na fase de selec¢ao do fornecedor:

Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos
de esclarecimento e impugnagdes;

analisar as propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagao, conforme os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatério;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos
agentes de contratagao;

solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas
competentes do Hospital, quando aplicavel,

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisao
sobre nova forma de contratagao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo
sobre o objeto da contratagéo, os membros da EPC responderao solidariamente
por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o membro que expressar
posicao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracao dos integrantes da EPC, o pedido
devera ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos
colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente
até a celebragéo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou
substituida anteriormente.
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Tulio Goncgalves Gomes

ALTERAGOES

Portaria - SEI n°® 20, de 30 de julho de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Sao Joao Del-Rei (HU-UFSJ), da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria 224, de 16 de abril
de 2026, publicada no Boletim de Servigo 2.274, de 17 de abril de 2026, e
considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da
HU Brasil — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Alterar a equipe de planejamento da contratagdo para aquisicdo dos
seguintes objetos:
. Obras e reformas;
.  Manutengéo predial,
lll. Instalagdes elétricas e hidraulicas;
IV.  Climatizagao;
V. Elevadores;
VI. Controle de acesso;
VII.  Limpeza e conservagao;
VIIl.  Jardinagem;
IX.  Transporte interno;
X. Gestao de residuos;
XI. Mobiliario hospitalar e administrativo;
Xll.  Sinalizagao;
Xlll.  Manutencao de areas externas.
Art. 2° Designar, para compor a EPC-P, os colaboradores abaixo relacionados,
empregados publicos, servidores efetivos cedidos ou em exercicio na HU Brasil:
I.  Integrante Demandante: Daniel Cunha Da Silva — Analista Administrativo
(Administracao Hospitalar) - SIAPE 354****,
Art. 3° Destituir dos trabalhos da EPC o colaborador abaixo relacionado:
I.  Integrante Demandante: Tulio Goncalves Gomes - Gerente Administrativo
SIAPE 310****,
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Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos colaboradores designados
no art. 2° a partir da assinatura desta Portaria.

Art. 5° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria SEI n°
128/2026, publicada no Boletim de Servigo n° 2298, de 26 de maio de 2026, que
designou a EPC.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Tulio Goncgalves Gomes

Portaria - SEI n° 21, de 30 de julho de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Sé&o Joao Del-Rei (HU-UFSJ), da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
no uso das atribuigcdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 224, de 16 de abril
de 2026, publicada no Boletim de Servigo 2.274, de 17 de abril de 2026, e
considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da
HU Brasil — RCC 3.0, resolve:

Art. 1° Alterar a equipe de planejamento da contratacdo para aquisicdo dos

seguintes objetos:

Obras e reformas;
Manutencéo predial;

Instalagdes elétricas e hidraulicas;

IV.  Climatizacao;
V. Elevadores;
VI.  Controle de acesso;
VII.  Limpeza e conservagao;
VIIl.  Jardinagem,;
IX.  Transporte interno;
X.  Gestao de residuos;
XI. Mobiliario hospitalar e administrativo;
XIl.  Sinalizagao;
XIll.  Manutengao de areas externas.

Art. 2° Designar, para compor a EPC-P, os colaboradores abaixo relacionados,

empregados publicos, servidores efetivos cedidos ou em exercicio na HU Brasil:
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I.  Integrante Demandante: Fernanda da Silva Ortiz — Chefe do Setor de
Hotelaria Hospitalar - SIAPE 241****,
Art. 3° Destituir dos trabalhos da EPC o colaborador abaixo relacionado:
I.  Integrante Demandante: Andreysa Keryane Silva Rodrigues - Chefe da
Unidade de Patriménio - SIAPE 123****.
Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos colaboradores designados
no art. 2° a partir da assinatura desta Portaria.
Art. 5° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria SEI n°
129/2026, publicada no Boletim de Servigo n° 2298, de 26 de maio de 2026, que
designou a EPC.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Tulio Goncgalves Gomes

Portaria - SEI n°® 22, de 30 de julho de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Sao Joao Del-Rei (HU-UFSJ), da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
no uso das atribuigcdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 224, de 16 de abril
de 2026, publicada no Boletim de Servigo 2.274, de 17 de abril de 2026, e
considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da
HU Brasil — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Alterar a equipe de planejamento da contratacdo para aquisicdo dos
seguintes objetos:
I. Reagentes laboratoriais;
lI.  Kits diagndsticos;
[1l.  Insumos laboratoriais;
IV. Materiais de coleta;
V. Tubos, seringas e agulhas;
VI.  Meios de cultura;
VII.  Exames terceirizados;
VIIl.  Material para anatomia patoldgica;
IX.  Material para biologia molecular.
Art. 2° Designar, para compor a EPC-P, os colaboradores abaixo relacionados,

empregados publicos, servidores efetivos cedidos ou em exercicio na HU Brasil:
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|.  Coordenador: Federico Franscino Nesi — Biomédico - SIAPE 150****.
II.  Integrante Demandante: Leidiane dos Santos Leazi Leal — Técnico em
Andlises Clinicas - SIAPE 354****,
Art. 3° Destituir dos trabalhos da EPC o colaborador abaixo relacionado:
I.  Coordenador: Tulio Goncalves Gomes - Gerente Administrativo -
SIAPE 310****;
II.  Integrante Demandante: Fabricio Cezar Vieira de Oliveira - Chefe do
Setor de Administracéo - SIAPE 224****;
Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos colaboradores designados
no art. 2° a partir da assinatura desta Portaria.
Art. 5° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria SEI n°
131/2026, publicada no Boletim de Servigo n° 2298, de 26 de maio de 2026, que
designou a EPC.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Tulio Goncgalves Gomes

Portaria - SEI n°® 23, de 30 de julho de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Sé&o Joao Del-Rei (HU-UFSJ), da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
no uso das atribuigcdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 224, de 16 de abiril
de 2026, publicada no Boletim de Servigco 2.274, de 17 de abril de 2026, e
considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da
HU Brasil — RCC 3.0, resolve:
Art. 1° Alterar a equipe de planejamento da contratagdo para aquisigcdo dos
seguintes objetos:
I.  Rouparia hospitalar;
Il.  Lavanderia hospitalar;
lll.  Enxoval;
IV.  Alimentagao hospitalar;
V. Nutricdo e dietética;
VI. Copa e cozinha;
VIl.  Higienizagao hospitalar;

VIIl.  Controle de pragas;

41



n’2, sexta-feira, 31 de julho de 2026

IX. Coleta de residuos;

X.  Mobiliario de conforto;
Xl.  Colchbes, camas e acessorios;
Xll.  Cortinas, divisérias e persianas.
Art. 2° Designar, para compor a EPC-P, os colaboradores abaixo relacionados,
empregados publicos, servidores efetivos cedidos ou em exercicio na HU Brasil:
I. Integrante Demandante: Cesar De Faria Rezende — Enfermeiro -
SIAPE 223****,
[I. Integrante Demandante: Ricardo Ribeiro Prado - Assistente
Administrativo - SIAPE 353****.
Art. 3° Destituir dos trabalhos da EPC o colaborador abaixo relacionado:
I.  Integrante Demandante: Maycon Udson Miranda Moreira - Chefe da
Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar - SIAPE 304****;
II.  Integrante Demandante: Elaine Santana De Souza Ferreira - Chefe da
Unidade de Suporte Operacional - SIAPE 214****,
Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos colaboradores designados
no art. 2° a partir da assinatura desta Portaria.
Art. 5° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria SEI n°
132/2026, publicada no Boletim de Servigo n° 2298, de 26 de maio de 2026, que
designou a EPC.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Tulio Gongalves Gomes

Portaria - SEI n° 24, de 30 de julho de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Sao Joao Del-Rei (HU-UFSJ), da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
no uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas pela Portaria 224, de 16 de abril
de 2026, publicada no Boletim de Servigo 2.274, de 17 de abril de 2026, e
considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da
HU Brasil - RCC 3.0, resolve:

Art. 1° Alterar a equipe de planejamento da contratagdo para aquisicdo dos
seguintes objetos:

I.  Identificagao funcional;
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II.  Uniformes e materiais institucionais;

lll.  Equipamentos de protegao individual e coletiva;
IV.  Saude ocupacional;
V. Exames e laudos ocupacionais;
VI.  Treinamentos;
VIl.  Ergonomia;
VIll.  Prevencao e combate a incéndio;
IX.  Sinalizagao de segurancga;
X.  Controle de riscos ocupacionais.
Art. 2° Destituir dos trabalhos da EPC o colaborador abaixo relacionado:
I. Integrante Demandante: Melissa Montandon - Chefe da Unidade de
Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho - SIAPE 223****,
Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelos colaboradores designados
no art. 2° a partir da assinatura desta Portaria.
Art. 4° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria SEI n°
133/2026, publicada no Boletim de Servigo n°® 2298, de 26 de maio de 2026, que
designou a EPC.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Tulio Goncgalves Gomes
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