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Pilar Objetivo Estrategico Indicador Local 2026 Projeto Local -
OE Responsavel
% médio de pacientes elegiveis com metas do plano terapéutico
atingidas (STESP 70%
| Sociedade = ( ) ; Implantacdo do modelo de cuidado
(Assisténcia) Cltellbfel e @b e e bl % pacientes transferidos entre unidades com check list :L;T:ség;\rldades de internacdo do HU- STESP
preenchido (STESP) 70%
Diretrizes de ensino para o plano
Aprimorar as condigoes de ensino e os Satisfacdo de estudantes, residentes e docentes com a diretor de in fraestrutr;ra fl'sif:)a o Seer
I' cendrios de prdtica infraestrutura fisica para o ensino no HU-UFSCar (SEGE) >8 L.
Sl tecnolégica do HU-UFSCar
(Ensino) Programa institucional de
i i a formalizagdo, qualificacdo e
Apoiar o processo de qualificacdo dos % de preceptores capacitados no HU-UFSCar (SEGE) 20% i ? f 4 : . SEGE
docentes e dos preceptores valorizagdo da preceptoria do HU-
' UFSCar
_) Criar um ambiente favoravel ao Implantagio de um modelo de
SOCIed‘.:de fjesenVPIVIment? e'? rede de pesqylsa, % de pesquisas financiadas (exceto bolsas) (SGPITS) 10% negdcios em pesquisa clinica do HU- SGPITS
(Pesquisa) inovagdo e avaliagdo de tecnologias em
sadde UFSCar
ili i N&o Conformidades Ambientais:
Promover s,",'s*entab"'fjade ambiental e Percentual de conformidade ambiental 80% i ~ DLIH
responsabilidade social em Rede Atendimento e Gestdo
aR Implantagdo de praticas de
Responsabilidade ]
Amz'eniql social Aprimorar o modelo de governanca Indice de Aderéncia as Praticas Ebserh - Ambiental, Social e 50% Governanga Corporativa, SEEEY
[ ‘ L corporativa da Rede Governanga - IAPE-ASG Responsabilidade Social e
e Governanca Sustentabilidade
Promover sustentabilidade ambiental e VB de ETEIe e e Reduzir 10% em |Qualificagdo de Processos para SETISD
responsabilidade social em Rede relagdo 2024  [Redugio de Papel
. % dos acordos de processos cumpridos entre clientes e Implantagdo do gerenciamento dos
Desenvolvimento Desenvolver capacidade institucional em ) - o
) ) | estdo hospitalar fornecedores internos, dentre os processos priorizados pela alta 70% processos criticos do Centro SADT
Instituciona 9 P gestdo Cirdrgico
Variagdo do montante de recursos de capital provenientes de o
Sustentabilidade Ampliar e diversificar as fontes de outras fontes diferentes da Ebserh ° Implantacdo do modelo de .
Financeira financiamento diversificagdo receitas
% receita sus em relagdo ao custo 85%
Programa de valorizagdo dos
Desenvolvimento do j izaca
IETOET © S ETIED & Vel e e el Percentual médio da Pesquisa de Satisfagdo do HU-UFSCar >80% trabalhadores no HU-UFSCar DIVGP
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