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Hospital Universitario HOSPITAIS UNIVERS

0S FEDERAIS

. Céd. - - . Metas . Area
Pilar Objetivo Estratégico Indicador Local 2025 Projeto Local z
OE Responsavel
% médio de pacientes elegiveis com metas do plano terapéutico atingidas S5
(STESP) ?
sociedad % de respostas “sempre” ou “quase sempre” em questdes . .
oc-leA a -e Qualificar o cuidado hospitalar relacionadas a sistematizagdo da informacdo em instrumento de| 40% Imzlaztag;odo mode:Ioje ﬁl:;djg;cnas STESP
(Assisténcia) avaliagdo da experiéncia do paciente (STESP) ALE RS G IO CD L ar
% pacientes transferidos entre unidades com check list 20%
preenchido (STESP) ?
Diretrizes d i | diretor d
Aprimorar as condigoes de ensino e os Satisfagdo de estudantes, residentes e docentes com a . 'fre r'ztest € e:,s!no ptara °|p, a‘nod'rzar € SEGE
infraestrutura fisica e tecnoldgica do HU-
cendrios de pratica infraestrutura fisica para o ensino no HU-UFSCar (SEGE) >8 . g
Sociedade ar
(Ensino) Apoiar o brocesso de qualificacdo dos Programa institucional de formalizagdo,
dp R P d qf ¢ % de preceptores capacitados no HU-UFSCar (SEGE) 50% |qualificagdo e valorizagdo da preceptoria do SEGE
ocenies € dos precepiores HU-UFSCar
Criar um ambiente favoravel ao
i i i Implantagdo de um modelo de negécios em
Soc edgde fjesenvglwmenk? em rede de pesq}.llsa' % de pesquisas financiadas (exceto bolsas) (SGPITS) 10% 2 ) c . & SGPITS
pesquisa clinica do HU- ar
(Pesquisa) inovacado e avaliagao de tecnologias em | do HU-UFSC
saude
Responsabilidade - - ” % d " i R traido d Implantagdo do servigo de apoio ao
. . revenir e enfrentar o assédio e a 6 de respostas negativas ao questiondrio extraido do| o L
. . — X N K >80% |enfrentamento a violéncia, assédio e DIVGP
Ambiental, Social discriminagdo instrumento COPSOQ Versdo Il reduzida. 5 L
e Governanga discriminagdo no trabalho

% dos acordos de processos cumpridos entre clientes e Implantacio d . tod
mplantagdo do gerenciamento dos

fornecedores internos, dentre os processos priorizados pela alta| 70% L L. GAS
s processos criticos do Centro Cirdrgico

Desenvolvimento Desenvolver capacidade institucional em
Institucional gestdo hospitalar

Variagdo do montante de recursos de capital provenientes de

109
outras fontes diferentes da Ebserh %
Sustentabilidade Ampliar e diversificar as fontes de SRR @ SEED G Ml SEGOV
Financeira financiamento % recursos de custeio oriundos do SUS local 65% HERLCIOR
Ndmero de fontes diferentes em 2025 2
Programa de valorizagdo dos trabalhadores
HU-UFSC DIVGP
Desenvolvimento do i izaca no Hutrotar
Trabalhad TETRE © G mEe & Y E1He D s Percentual médio da Pesquisa de Satisfagdo do HU-UFSCar >80%
rabalhaaor trabalhadores Desenvolvimento de um programa de

L Comunicagdo
comunicagao interna no HU-UFSCar




