Painel de Contribuicao HU-UFSCar 2021 - 2023

n - 2 . Metas < . .
Pilar Objetivo Estratégico Indicador Local Area responsavel Projeto Local
2021 | 2022 | 2023
Taxa de faturamento dos servigcos de média e alta
° Assisténcia 1a complexidade ¢ 75% | 80% | 85% GAS 1.01 |Ampliagdo, consolidagdo e habilitagdo dos servigos assistenciais
-] Melhorar o ensino, pesquisa, extensdo e a P especializados e de maior complexidade
3 SRR P e R G HIEE LR GOt Percentual de requisitos atendidos para a certificagcao
§ Ensino prética e gestdo hospitalar eficiente 1b como HE-| < 2 5 40% | 70% | 100% GEP 1.02 |Certificagdo do HU-UFSCar em Hospital de Ensino
Pesquisa 1c |em redefinigdo GEP 1.03 |Estruturagao e Implantagdo da Infraestrutura de Pesquisa Clinica
o Empregar os recursos de maneira eficiente, Desenvolvimento de metodologia de gestdo de custos
Sustentabilidade [ 59 - e e 2a [Taxa de sustentabilidade do Hospital com recursos SUS 75% | 80% | 85% SEGOV 2.01 nvow . !
visando a perenidade e ao equilibrio da Rede hospitalares
Gerir com competéncia, agilidade e transparéncia, Taxa de adesdo a lista de verificagdo das boas praticas de " L. .
Governanga garantindo continuidade das atividades na Rede 3a governanca corporativa 40% | 60% | 80% SEGOV 3.01 |Implantagdo das boas praticas de governanga corporativa
v iv
Otimizar a operagdo por meio da simplificagdo e . .
L . N Percentual de mapeamento e implementagdo dos . . , .
’ ;. 0 (4] 0 .
Processos e Tecnologia |digitalizacdo de processos, inovagio e 4a R — 40% | 70% | 100% SGPTI 4.01 [Mapeamento e implantagdo dos processos estratégicos
disseminagdo das melhores praticas 4 <
Pessoas Valorizar, capacitar e reter os talentos 5a |Taxa de absenteismo <2,5%|<2,5% | <2,5% GAS 5.01 |Implementag¢do de programa de Educagdo Permanente




