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1 =
ufiamm © Hospital EBSERI
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
Rua Luis Vaz de Camdes, n? 111 - Bairro Vila Celina
S&o Carlos-SP, CEP 13566-448
(16) 3509-2400 - http://hu-ufscar.ebserh.gov.br

Termo - SEI n° 1/2025/STCOR/SUP/HU-UFSCAR-EBSERH
Séo Carlos, 23 de janeiro de 2025.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL
42 TRIMESTRE DE 2024

o IDENTIFICACAO:

Processo SMS n® 920/22 Vigéncia contratual: 08/12/2022 a 08/12/2027
12 Termo aditivo ao Convénio n? 11/2022
Processo SEI 23477.014763/2018-74 Documento descritivo: 23/04/2024 a 23/04/2025

Objeto do contrato: Inserir e integrar o HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS - HU-UFSCar, & Rede de Atencéo a Saude do Municipio de S&o Carlos, definindo responsabilidades das
partes e estabelecendo metas quantitativas e qualitativas do processo de assisténcia a saude, de gestdo, de ensino e pesquisa e avaliagdo, em sintonia com as necessidades de saide da populacao, com as politicas publicas de
saude para a atengao hospitalar, e com os principios e diretrizes do SUS

Concedente: Municipio de Sdo Carlos - Prefeitura Municipal de Sao Carlos, por intermédio do Fundo Municipal de Satude

Convenente: Hospital Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, filiado a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

2. MERITO

1. O Setor de Contratualizagéo e Regulagdo do Hospital Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, vinculado a Superintendéncia do hospital filiado a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares -
EBSERH, elaborou o presente documento com o objetivo de apresentar aos membros da Secretaria Municipal de Saide e demais interessados nas informagdes relativas ao cumprimento das metas do 12 Termo aditivo ao
Convénio 11/2022, firmado com a Prefeitura Municipal de Sao Carlos/Secretaria Municipal de Satude, que visa a integracdo do Hospital Universitario a rede de atencéo a saide do municipio, mediante execugédo de agdes e
servigos de satude, gestdo, ensino e pesquisa no ambito do Sistema Unico de Satide - SUS, os pardmetros de desempenho apresentados neste documento compreendem o periodo de 03 (trés meses) outubro, novembro e
dezembro, ou seja, 4° trimestre de 2024.

2. Vale registrar que, em 23 de abril de 2024 foi assinado o primeiro Termo aditivo ao Convénio n°11/2022. As alteragdes a serem destacadas sdo:
¢ incluséo de 10 leitos de UTI adulto.

Nas metas qualitativas:

inclusdo de indicadores obrigatérios em UTI (taxa de ocupagéo, taxa de densidade de incidéncia de infecgdo primaria em paciente em uso de catéter);
educagdo permanente para trabalhadores;

campanha de gratuidade dos servigos do hospital;

taxa de suspensdo de cirurgias;

taxa de aplicagdo do termo de consentimento informado;

taxa de ocupagdo nos leitos de saide mental (em substituicdo a média de permanéncia).

e o 0 0 00

Nas metas quantitativas houve apenas ajustes das quantidades, conforme série histérica, a saber:

ampliacdo de consultas de especialidades na mesma proporgéo que reduziu consultas da unidade de urgéncia e emergéncia;
unificagdo do subgrupo bidpsias;

reducao de ecocardiografias especificas (-4) para ampliagao de ecotranstoracia (+10);

redugéo do grupo de cirurgias ambulatoriais para a ampliagéo de cirurgias com AIH.

e o o o

3. Encontra-se anexado a este expediente o Painel de Ac h 1to da Contratualizagdo do HU-UFSCar com dados acumulados nos 22, 32 e 42 trimestre de 2024, documento SEI (46238137), o qual o
Hospital Universitario demonstrou por meio de gréficos os resultados obtidos no periodo analisado para a realiza¢do dos calculos (pontuacdo), temos a relatar o que segue.

4. METAS QUANTITATIVAS:

Grupo 2 - exames: o percentual de execucao deste eixo foi de 24,26% no acumulado do 4° trimestre de 2024, conforme pode ser evidenciado nas paginas 4 a 8 do documento SEI (46238137), o esperado para o trimestre
é de 25%.

Sao consideradas as vagas de exames ofertados no periodo avaliado. Este eixo é composto por 21 metas quantitativas, das quais, 13 foram alcancadas e 8 ndo alcangadas, conforme descrito a seguir:_

ALCANCADAS:

.

Raio-x: ofertados 3689 exames (102,47%), sendo a meta de 3600 exames, 89 exames excedentes. Em novembro de 2024 foi ofertado 100 exames a mais, devido ao Programa de esforgo concentrado da Rede Ebserh.

.

Eco de estresse: ofertados 6 exames (100%), sendo a meta de 6 exames.

.

Eco transtoracico: ofertados 216 exames (102,85%), sendo a meta de 210 exames, 6 exames excedentes.

.

Ultrassonografia: ofertados 1000 exames (166,66%), sendo a meta de 600 exames, 400 exames excedentes. Em novembro de 2024 foi ofertado 258 exames a mais (USG geral 175 e 83 doppler), em dezembro (USG
geral 10 e 59 doppler), totalizando 327 exames devido ao Programa de esforgo concentrado da Rede Ebserh.

.

Broncoscopia: ofertados 12 exames (100%), sendo a meta de 12 exames.

.

Colonoscopia: ofertado 67 exames (111,66%), sendo a meta de 60 exames, 7 exames €XC

.

ECG: ofertado 994 exames (140,39%), sendo a meta de 708 exames, 286 exames excedentes. Em novembro de 2024 foi ofertado 80 exames a mais, devido ao Programa de esforco concentrado da Rede Ebserh.

.

Espirometria: ofertado 174 exames (145%), sendo a meta de 120 exames, 54 exames excedentes. Em novembro de 2024 foi ofertado 50 exames a mais, em dezembro 40 exames, devido ao Programa de esforgo
concentrado da Rede Ebserh.

.

Angiotomografia: ofertados 24 exames (100%), sendo a meta de 24 exames.

.

Tomografia: ofertado 1003 exames (105,8%), sendo a meta de 948 exames, 55 exame excedentes. Em novembro de 2024 foi ofertado 15 exames a mais, em dezembro, da mesma forma 15 exames excedentes,
devido ao Programa de esforco concentrado da Rede Ebserh.

.

Ultrassonografia sistema hepatico com elastografia: ofertados 13 exames (108,33%), sendo a meta de 12 exames, 1 exame excedente.

.

Eco transesofagico: ofertados 6 exames (100%), sendo a meta de 6 exames.

.

Teste ergométrico: ofertados 142 exames (118,33%), sendo a meta de 120 exames, 22 exames excedentes.

.

Mapa: ofertado 47 exames (97,91%), sendo a meta de 48 exames. 1 exame a menos, porém dentro da meta.

.

Mielograma: ofertados 12 exames (80%), sendo a meta de 15 exames. 3 exames a menos, porém dentro da meta. Compensado em meses anteriores.

.

Eco fetal: ofertados 5 exames (83,33%), sendo a meta de 6 exames. 1 exame a menos, porém dentro da meta. Nao houve oferta em dezembro. Compensado em meses anteriores (férias médicas). Ofertado de acordo
com a demanda.

.

Endoscopia: ofertado 157 exames (87,22%), sendo a meta de 180 exames. 23 exames a menos, porém dentro da meta. Oferta disponibilizada abaixo da contratualizagao. Convertida em colono devido baixa
demanda.

NAO ALCANGADAS:

.

Mamografia: ofertados 99 exames (11%), sendo a meta de 900 exames. Mamdgrafo inoperante desde do dia 09/08/2024, voltando a funcionar dia 26/12/2024. A reposicéo serd nos meses subsequentes.

.

EEG: ofertado 5 exames (8,33%), sendo a meta de 60 exames. Aparelho ficou inoperante a partir de 13/08, voltando a funcionar 09/12. O recesso de fim de ano, também, influenciou na meta. Serd compensado nos
meses subsequentes.

.

Coleta de Material por biopsia/puncao: ofertados 29 exames (48,33%), sendo a meta de 60 exames. Baixa demanda de pacientes e procedimentos com biopsia langados como exérese.

.

Histeroscopia Diagnéstica: ofertados 0 procedimentos (0,00%), sendo a meta de 9 procedimentos. Instrumental cirirgico para Histeroscopia aguarda manutengao/compra. Retorno dos procedimentos na segunda
quinzena janeiro/2025.

Grupo 3 - consultas: o percentual de execugéo deste eixo foi de 31,99% no acumulado do 42 trimestre de 2024, conforme pode ser evidenciado nas paginas 4, 5 e 9 do documento SEI (46238137), o esperado para o
trimestre é de 25%.

Séao consideradas as vagas de consultas ofertadas no periodo avaliado, exceto da unidade de urgéncia e emergéncia que é considerada o nimero de consultas realizadas. Este eixo € composto por 03 metas
quantitativas, todas alcangadas:



Consulta Multiprofissional: 1316 consultas ofertadas (313,33%), sendo a meta de 420 consultas, 896 exames excedentes.*
Consulta ambulatorial: 7571 consultas ofertadas (126,18%), sendo a meta de 6000 consultas, 1571 exames excedentes.*
Consulta pronto atendimento: 388 consultas ofertadas (77,6%), sendo a meta de 500 consultas.

O detalhamento do quantitativo mensal ofertado, esta disponivel na pagina 9 do documento SEI (46238137).

*Apesar da oferta, ha pouca ocupacdo destas agendas devido desproporcionalidade da oferta de teleconsultas. A equipe do HU-UFSCar ird estudar forma adequada de ofertar as consultas multiprofissionais presenciais e
na modalidade de teleconsultas.

A perda primdria em consultas no 4° trimestre de 2024 foi de 24,65% e o absenteismo foi de 18,85%.

Grupo 4 - cirurgias: o percentual de execucédo deste eixo foi de 30,76% no trimestre, conforme pode ser evidenciado nas paginas 4, 5, 10 e 11 do documento SEI (46238137), sendo que o esperado para o trimestre é de
25%.

e cirurgia ambulatorial:
ALCANGCADA:
Exciséo, Exéreses, Extirpacdo, Retirada de corpo estranho, Pterigio: ofertadas 52 cirurgias (173,33%), sendo a meta de 30 cirurgias no trimestre, 22 cirurgias excedentes.
NAO ALCANGADA:
Capsulotomia a YAG laser: ofertados 17 cirurgias (56,66%), sendo a meta de 30 cirurgias no trimestre, 13 cirurgias a menos. Sera compensado nos meses subsequentes.

O detalhamento do quantitativo mensal ofertado, esta disponivel na pagina 10 do documento SEI (46238137).

e cirurgia hospitalar: Foram realizadas 174 cirurgias ofertadas no trimestre, sendo a meta do trimestre 165 com AIH.
Foi acordado no ambito da CAC - Comissao de Acompanhamento da Contratualizagdo que a meta de cirurgias com AIH precisa ser alcangada em numero global, independente da especialidade.
Cirurgias do aparelho digestivo, drgéos anexos e parede abdominal: ofertados 87 cirurgias (145%), sendo a meta de 60 cirurgias no trimestre. Realizada 1 cirurgia do subgrupo 04.01.
Cirurgias do aparelho geniturinério: ofertados 26 cirurgias (86,66%), sendo a meta de 30 cirurgias no trimestre. outubro: 9, novembro: 12, dezembro: 5.
Cirurgia de mama: ofertados 6 cirurgias (200%), sendo a meta de 3 cirurgias no trimestre.
Cirurgia de glandulas endécrinas: ofertados 11 cirurgias (366,66%), sendo a meta de 3 cirurgias no trimestre.
Cirurgia do sistema osteomuscular: ofertados 36 cirurgias (100%), sendo a meta de 36 cirurgias no trimestre.
Cirurgias do aparelho circulatério: ofertados 7 cirurgias (38,88%), sendo a meta de 18 cirurgias no trimestre.
Cirurgia do aparelho da viséo: ofertados O cirurgias (0,00%), sendo a meta de 18 cirurgias no trimestre.
Cirurgias das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescogo: ofertada 1 cirurgia (33,33%), sendo a meta de 3 cirurgias no trimestre.

O detalhamento do quantitativo mensal ofertado, esta disponivel na pagina 11 do documento SEI (46238137). Importante registrar que, conforme estabelecido na Comisséo de Acompanhamento da
Contratualizag¢do - CAC, um subgrupo com quantitativo de cirurgias excedentes pode compensar outro subgrupo com menor demanda.

Grupo 5 - internacgdes: o percentual de execugéo deste eixo foi de 42,05 % no trimestre, conforme pode ser evidenciado na paginas 4, 5 e 12 do documento SEI (46238137), sendo que o esperado para o trimestre é de
25%. O detalhamento do quantitativo mensal ofertado, esta disponivel na pagina 12 do documento SEI ( 46238137).

Sé&o consideradas as altas realizadas no periodo avaliado, exceto altas cirurgicas, contempladas no indicador anterior, e saide mental, que possui monitoramento de habilitagdo especifico. Assim sendo, este
eixo é composto pela meta de internagées clinicas. Foram realizadas 656 internagoes clinicas (168,20%), sendo a meta de 390 para o trimestre, corresponde a 266 internacoes excedentes no trimestre avaliado.

5. METAS QUALITATIVAS:

.

Eixo Assisténcia: O percentual de execugdo deste eixo foi de 21,83%, conforme pode ser evidenciado na pégina 3 do documento SEI (46238137), sendo que o esperado para o trimestre é de 25%. Este eixo é
composto por 9 metas, das quais 6 ficaram dentro da média trimestral, 3 ficaram acima da meta trimestral. O detalhamento do quantitativo mensal ofertado, est4 disponivel na pagina 14 do documento SEI
(46238137).

* Eixo Avaliacdo: o percentual de execugéo deste eixo foi de 23,69%, conforme pode ser evidenciado na pagina 3 do documento SEI (46238137), sendo que o esperado para o trimestre é de 25%. Este eixo é composto
por 5 metas, as quais 5 foram alcangadas ou superadas. O detalhamento do quantitativo mensal ofertado, esta disponivel na pagina 17 do documento SEI (46238137).

Eixo Gestdo: o percentual de execugédo deste eixo foi de 24%, conforme pode ser evidenciado na pagina 3 do documento SEI (46238137), sendo que o esperado para o trimestre é de 25%. Este eixo é composto por 3
metas, das quais 1 foi superada. O detalhamento do quantitativo mensal ofertado, esta disponivel na pagina 16 do documento SEI (46238137).

Eixo Ensino e Pesquisa: o percentual de execugio deste eixo foi de 85%, conforme pode ser evidenciado na pagina 3 do documento SEI (46238137), sendo que o esperado para o trimestre é de 25%. Este eixo é
composto por 5 metas anuais, das quais 4 foram superadas. O detalhamento do quantitativo mensal ofertado, esté disponivel na pagina 15 do documento SEI (46238137).

.

.

3. CONCLUSAO
Assim, as metas alcangadas pelo Hospital Universitario podem ser descritas da seguinte forma:
4° Trimestre de 2024 - outubro, novembro e dezembro

No que tange as metas quantitativas e qualitativas pactuadas no Documento descritivo do convénio 11/2022, o Hospital Universitério alcangou o percentual de 37,12% nas metas quantitativas e 20,68% nas
metas qualitativas no 4° trimestre de 2024, quando avaliado o cumprimento global, o resultado alcancado foi de 31,02 e o resultado esperado para o trimestre é de 25%.

Sem mais, permanecemos a disposigéo para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Fabio Fernandes Neves
Superintendente - HU UFSCar

Juliana Ranalli Rinaldi
Setor de Contratualizacdo e Regulagao - HU-UFSCar

Manuela Rodrigues da Silva
Setor de Contratualizacdo e Regulagao - HU-UFSCar

assinatura
eletrbnica
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