22/02/2024, 15:40 SEI/SEDE - 36573729 - Termo - SEI

uFl:{o-L‘F. ’—l]_,Ho.!pitaL
UFSCar
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
Rua Luis Vaz de Camdes, n? 111 - Bairro Vila Celina
Sdo Carlos-SP, CEP 13566-448
(16) 3509-2400 - http://hu-ufscar.ebserh.gov.br

Termo - SEI n2 1/2024/STCOR/SUP/HU-UFSCAR-EBSERH
Sdo Carlos, 14 de fevereiro de 2024.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL
42 TRIMESTRE DE 2023

1 IDENTIFICAGAO:

Processo SMS n2 920/22 Vigéncia contratual: 08/12/2022 3 08/12/2027
Convénio n2 11/2022
Processo SEI 23477.014763/2018-74 Documento descritivo: 08/12/2021 4 08/12/2023

Objeto do contrato: Inserir e integrar o HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS - HU-UFSCar, a Rede de Atencéo a Satide do Municipio de So Carlos, definin
processo de assisténcia a saude, de gestdo, de ensino e pesquisa e avaliagdo, em sintonia com as necessidades de satde da populagdo, com as politicas publicas de salide para a atengdo hosp

Concedente: Municipio de Sdo Carlos - Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, por intermédio do Fundo Municipal de Saude

Convenente: Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, filiado a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

2. MERITO

1. O Setor de Contratualizagdo e Regulagdo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, vinculado a Superintendéncia do hospital filiado a Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH elaborou o presente documento com o objetivo de apresentar aos membros da Secretaria Municipal de Saude e demais interessados nas
informagdes relativas ao cumprimento das metas do Convénio 11/2022, firmado com a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos/Secretaria Municipal de Saude, que visa a integragdo do
Hospital Universitario a rede de atencéo a saide do municipio, mediante execucio de agdes e servicos de satide, gestdo, ensino e pesquisa no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS,
os parametros de desempenho apresentados neste documento compreendem o periodo de 03 (trés meses) Outubro, Novembro e Dezembro, ou seja, 4° Trimestre de 2023.

2. Encontra-se anexado a este expediente o Painel de Acompanhamento da Contratualizagdo do HU-UFSCar com dados do 42 trimestre de 2023, documento
SEI 36576532 o qual o Hospital Universitario demonstrou por meio de graficos os resultados obtidos no periodo analisado para a realizagdo dos calculos (pontuagdo), temos a relatar o
que segue.

3. METAS QUANTITATIVAS:

Grupo 2 - exames: o percentual de execugdo deste eixo foi de 109,56 % no acumulado dos 4 trimestres, conforme pode ser evidenciado nas paginas 2 a 6 do documento SEI
36576532, sendo que o esperado para o periodo seria de 100 % da meta anual.

Sdo consideradas as vagas de exames ofertados no periodo avaliado. Este eixo é composto por 21 metas quantitativas, das quais, 20 foram alcangadas e 01 ndo
alcangada neste eixo, conforme descrito a seguir:

* Bidpsia de pele partes moles: Serd repactuado as metas de bidpsia de pele e partes moles, unificando as bidpsias em uma sé meta.

Plano de compensagdo de vagas /trimestre 4 de 2023: no decorrer do trimestre foi realizada a reposi¢do de exames, conforme descrito a seguir :

¢ Mielograma: ofertados 9 exames excedentes no trimestre, compensagdo dos exames faltantes nos trimestres anteriores.

« Exames radiolégicos: ofertados 67 exames excedentes no trimestre, sem pendéncia de compensagdo para este exame.

¢ Mamografia: ofertados 92 exames excedentes no trimestre, compensagdo dos exames faltantes nos trimestres anteriores.

* Tomografia: ofertados 12 exames excedentes no trimestre, compensagdo dos exames faltantes nos trimestres anteriores.

¢ Angiotomografia: ofertados 26 exames excedentes no trimestre, compensagdo dos exames faltantes dos meses anteriores por falta de insumo (contraste iodado) e no més de
setembro o equipamento estava em manutenggo.

« Ecocardiografia Transtoracica: ofertados 171 exames excedentes no trimestre para CDR da fila interna em continuidade de horérios antes utilizados para mutirdo, conversio de
eco estresse e transesofagico em vagas de eco transtoracico.

« Diagnéstico Por Ultrassonografia: ofertados 800 exames excedentes no trimestre para CDR da fila interna em continuidade de horérios antes utilizados para mutirdo, devido
exames ofertados ao CDR - redugdo da fila de espera interna.

* Endoscopia: ofertados 15 exames excedentes no trimestre, compensagdo dos exames faltantes nos trimestres anteriores.

« Broncoscopia: ofertados 9 exames excedentes no trimestre, compensagao dos exames faltantes nos trimestres anteriores.

¢ Eletroencefalograma: ofertados 11 exames excedentes no trimestre, para compensar o periodo de demissdo da médica nos meses de agosto e setembro.

« Espirometria: ofertados 21 exames excedentes no trimestre, sem pendéncia de compensagdo para este exame.

* Teste Ergométrico: ofertados 13 exames excedentes no trimestre, exames compensados dentro do trimestre.

Grupo 3 - consultas: o percentual de execugdo deste eixo foi de 109,69 % no acumulado dos 4 trimestres, conforme pode ser evidenciado na pagina 2 do documento SEI 36576532,
sendo que o esperado para o periodo seria de 100% da meta anual.

S3do consideradas as vagas de consultas ofertadas no periodo avaliado, exceto da unidade de urgéncia e emergéncia. Este eixo é composto por 03 metas quantitativas,
das quais, 01 foi superada e 02 ndo cumpridas, consulta de pronto atendimento, devido a demanda ser referenciada e atendimento da equipe multiprofissional pois tivemos equipe
realocada para a abertura dos leitos de UTI pedidtrico em 2023, a exemplo dos nutricionistas. O detalhamento do quantitativo mensal ofertado, esta disponivel na pagina 6 do
documento SEI 36576532.

Grupo 4 - cirurgias: o percentual de execugdo deste eixo foi de 70% no semestre, conforme pode ser evidenciado na paginas 2 do documento SEI 36576532, sendo que o esperado para
o trimestre seria de 100%, considerando o cumprimento de meta anual.

o cirurgia ambulatorial: A meta de cirurgias ambulatoriais ndo foi alcangada nos meses avaliados, realizada a revisdo e repactuagdo de metas no primeiro Termo aditivo ao
Convénio, com ampliagdo de cirurgias hospitalares e redugdo de cirurgias ambulatoriais.

o cirurgia hospitalar: Foram 133 cirurgias do total de 150 da meta no quarto trimestre, a compensagdo ja havia sido realizada no trimestre anterior, devido ao inicio da realizagdo
de cirurgias do programa CIB em setembro de 2023.

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=51880230&infra_... 1/2
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As cirurgias do Programa Nacional de Redugdo da Fila de espera Cirtrgica pactuados na CIB foram contabilizadas a parte, sendo o quantitativo de 174 cirurgias para
Sdo Carlos e regido. Teve inicio em setembro de 2023, conforme descrito a seguir:

e cirurgias realizadas CIB setembro: 12

e cirurgias realizadas CIB outubro: 32

e cirurgias realizadas CIB novembro: 43

e cirurgias realizadas CIB dezembro: 45

« total em 2023: 132, planejado finalizar o cumprimento da meta do programa até fev/24.

Grupo 5 - internagdes: o percentual de execugdo deste eixo foi de 153,01 % nos trés trimestres, conforme pode ser evidenciado na paginas 02 do documento SEI 36576532, sendo que
o esperado para o semestre seria de 100% considerando a meta anual.

Sdo consideradas as altas realizadas no periodo avaliado, exceto altas cirurgicas, contempladas no indicador anterior, e saide mental, que possui monitoramento de
habilitagdo especifico. Assim sendo, este eixo é composto pela meta de internages clinicas, que foi superada, com 165 internagdes clinicas excedentes no trimestre
avaliado.

4. METAS QUALITATIVAS:

¢ Eixo Assisténcia: O percentual de execugdo deste eixo foi de 85,77%, conforme pode ser evidenciado na pagina 02 do documento SEI 36576532, do esperado de 100% para o
ano de 2023. Este eixo é composto por 10 metas, das quais 9 foram alcangadas ou superadas, 1 ndo atendidas possui agdo corretiva, descrita a seguir:

o Agdo corretiva: o tempo médio de permanéncia nos leitos de satide mental de 7 dias € irreal, devido a falta de estruturagdo local e regional da RAPS. Os pacientes sdo
internados com elevada gravidade e a alta precoce é invidvel pela falta de um CAPS Il no municipio. Outro problema é a falta de infraestrutura de reabilitagdo na atual
enfermaria do HU-UFSCar. A mudanga para o espago mais adequado no térreo do HU-UFSCar deve ter impacto positivo sobre a média de permanéncia, entretanto, essa
meta serd substituida pela taxa de ocupagdo nos leitos de saiide mental no préximo termo aditivo do convénio.

« Eixo Avaliagdo: o percentual de execugdo deste eixo foi de 142,22%, conforme pode ser evidenciado nas paginas 09 do documento SEI 36576532, do esperado de 100% para o
ano de 2023. Este eixo é composto por 3 metas, das quais 3 foram alcangadas ou superadas.

* Eixo Gestdo: o percentual de execugdo deste eixo foi de 88,57%, conforme pode ser evidenciado na paginas 09 e 12 do documento SEl 36576532, do esperado de 100% para o
ano de 2023. Este eixo é composto por 3 metas, das quais 2 foram alcangadas e a meta de acompanhamento do funcionamento das comissées obrigatdrios foi de 66,67%, tendo
alcangado 80% em outubro e 60% em novembro e dezembro, sendo que o esperado para o trimestre seria de 70% considerando a meta anual.

« Eixo Ensino e Pesquisa: o percentual de execugdo deste eixo foi de 100%, conforme pode ser evidenciado na péginas 02 e 11 do documento SEI 36576532, do esperado de 100%
para o ano de 2023. Este eixo é composto por 5 metas anuais, das quais 5 foram alcangadas ou superadas.

3. CONCLUSAO
Assim, as metas alcangadas pelo Hospital Universitario podem ser descritas da seguinte forma:
4° Trimestre de 2023 - Outubro, Novembro e Dezembro

Em geral, no que tange as metas quantitativas e qualitativas pactuadas no Documento Descritivo do Convénio 11/2022, o Hospital Universitério alcangou o percentual
esperado de 102,09% para ano de 2023 em todos os eixos, exceto no eixo cirlrgico, especialmente de cirurgias ambulatoriais, mas quando avaliado o cumprimento global, o resultado
esperado foi alcangado.

Sem mais, permanecemos a disposi¢do para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Fabio Fernandes Neves
Superintendente - HU UFSCar

Juliana Ranalli Rinaldi
Setor de Contratualizagdo e Regulagdo - HU-UFSCar

Manuela Rodrigues da Silva
Setor de Contratualizagdo e Regulagdo - HU-UFSCar
a
J@'! I:l’ Documento assinado eletronicamente por Juliana Ranalli Rinaldi, Chefe de Setor, em 15/02/2024, as 17:38, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

‘ eletrénica

I
e
JEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Manuela Rodrigues da Silva, Assistente Administrativo, em 15/02/2024, as 17:40, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

,i eletrdnica

I
e
.‘)@l! d Documento assinado eletronicamente por Fabio Fernandes Neves, Superintendente, em 16/02/2024, as 11:39, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 36573729 e o cddigo CRC 8E22E434.

Referéncia: Processo n? 23763.001882/2022-18 SEI n2 36573729

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=51880230&infra_... 2/2
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8953

4
Trimestre

Metas Quantitativas - Exames Grupo 2 - Exames
Acumulado anual

140%

120%

0 7770

100%

109,56%

% de exames com relacdo a meta anual

@ Exames ofertados @ Meta de exames @ Percentual concluido

Metas Quantitativas - Consultas Grupo 3 - Consultas

8580

4
Trimestre

Acumulado anual

120%

8980

100%
7920

©109,69%

% consultas com relacdo a meta anual

@ Grupo 3 - Consultas @Meta Grupo 3 - Consultas @ % Consultas

Metas Quantitativas - Cirurgias

rupo 4 - Cirurgias eta Grupo 4 - Cirurgias sCirurgias
@ Grupo 4 - Cirurgias @Meta Grupo 4 - Cirurgias @ %Cirurg

@ Grupo 5 - Internacdes @Meta Grupo 5 - Internacdes @ % Internacdes

Grupo 4 - Cirurgias
Acumulado Anual
80%

70%

60%

«70,00%

% cirurgias com relacdo a meta anual

Metas Quantitativas - InternacGes Grupo 5 - Internagdes

Acumulado Anual

150%

509

0 390

»153,01%

% internagdes com relacdo a meta anual
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2023 N 4 e Todos e Ultima atualizacdo
Grupo 2 - Exames ofertados por més Grupo 3 - Consultas ofertados por més
8 9 5 3 3149
Exames 3214
3003
2855
Consultas 2736
2590 2640
2576
outubro novembro dezembro outubro novembro dezembro
Grupo 4 - Cirurgias realizadas por més Grupo 5 - Internagoes realizadas por més
Cirurgias 105 .
188
80
76 173
Internacoes
41 130

outubro novembro dezembro outubro novembro dezembro
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METAS QUANTITATIVAS MENSAIS DA CONTRATUALIZAGAO - EXAMES
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Ultima atualizacdo '

Bidpia de medula dssea

20 20 20 20 20 20

10 11

Més
@ Ofertado @ Meta

Biopsia de pele partes moles
24 24 24
11
/ 5
] -
10 11 12
Més
@ Ofertado @ Meta

Mielograma

15
12 12
I 10 10 10
10 11 12
Més
@ Ofertado @ Meta

Biopsia de Medula Ossea (anual)

60

60

Bidpsia de Pele partes moles(anual)

0 23 72

Mielograma(anual)

0 39 30

Biopia de tumor superficial da pele
4 4 4 4 4 4
10 11 12
Més
@ Ofertado @ Meta

Raio-X
1281 1241 1145
10 11 12

Més
@ Ofertado @ Meta

Biopsia Tumor superficial da pele(anual)

12

12

Raio-X(anual)

3600

Mamografia
385 337
I3DEI 300 270 300
10 11

Més
@ Ofertado @ Meta

Eco de estresse
4 4 4 4 4
10 11 12
Més
@ Ofertado @ Meta

Eco transesofagico
4 4 4 4 4
10 11 12
Més
@ Ofertado @ Meta

Eco transtoracico

136
86
60 l 60
10 11

Més
@ Ofertado @ Meta

Eco fetal

6
Ia L 4 L 4
10 11 12
Més
@ Ofertado @ Meta

Mamografia(anual)

0 992 900

Eco de estresse(anual)

0 WU 12

Eco transesofagico (anual)

0 10 12

Eco transtoréacico (anual)

0 351 180

Eco fetal (anual)
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METAS QUANTITATIVAS MENSAIS DA CONTRATUALIZAGAO - EXAMES
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Ultrassonografia

537 487
376
200 Izon
10 11

Més
@ Ofertado @ Meta

Broncoscopia Colonoscopia

15
L :
4 4 4
- B
10 11 12

Més
@ Ofertado @ Meta

200

12

@ Ofertado @ Meta

25
20 20
10 11

Més

20 20

12

Ultrassonografia(mensal)

1400

0

600

Broncoscopia (mensal) Colonoscopia (anual)

D‘ 2] ‘]2 D‘ 60 ‘60 0

Endoscopia

77
I :
10

@ Ofertado @ Meta

11 12

64
5, 60 60

Més

ECG
242 236 237 236 240 236
10 1 12
Més

@ Ofertado @ Meta

Endoscopia (anual)

195

180

ECG (anual)

708

EEG (trimestral)

@ Ofertado @ Meta

21 20

Espirometria Teste ergométrico

34 40 34 40

@ Ofertado @ Meta

41 40

41 40

@ Ofertado @ Meta

52
I40
12

Mapa

16 16 16 16

@ Ofertado @ Meta

10

Angiotomografia

20
17
13
h I : :
10 11 12

@ Ofertado @ Meta

Tomografia

327316 343314 ,g4316
10 11 12

@ Ofertado @ Meta

EEG (anual)

60

Espirometria (anual) Teste Ergométrico(anual)

ooy

Mapa(anual)

45

48

Angiotomografia(mensal)

D‘ 50 ‘21. D‘ 960 ‘948

Tomografia(anual)
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METAS QUANTITATIVAS MENSAIS DA CONTRATUALIZAGAO - CONSULTAS

2023 Vo4 N Todos \/

2/14/2024 10:11:52 PM

Ultima atualizacdo

Consulta Multiprofissional(ndo médicos) (mensal) Consulta Ambulatorial (mensal)

167 120% 2.5 Mil

2,3 Mil

2.1 Mil

165,80%

100% 160%
1,5 Mil 1.5 Mil
80%
151,13%
60% 140%
138,27%
40%
10 11 12 10 11 12
Més Més

@ Ofertado @ Meta @ Percentual Consulta Multiprofissional(ndo médicos) @ Ofertado @ Meta @ Percentual Consulta Ambulatorial

Consulta pronto atendimento (mensal)

49.50% 20%
[ — —
1000 1000 1000

45%

10 1 12
Més

@ Ofertado @ Meta @ Percentual Consulta pronto atendimento

Consulta Multiprofissional(nao médicos) (trimestral) Consulta Ambulatorial (trimestral)
420 6,8 Mil
362
- >
4 4
Trimestre Trimestre
@ Ofertado @ Meta @ Ofertado @ Meta

Consulta pronto atendimento (trimestral)
3.0 Mil
1.4 Mil I
4
Trimestre
@ Ofertado @ Meta

Consulta Multiprofissional(ndo médicos) (anual)

‘ 362 |

Consulta Ambulatorial (anual)

0 ‘ 6828 . 4500

Consulta pronto atendimento (anual)

U‘ 1390 3000 .
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METAS QUANTITATIVAS MENSAIS DA CONTRATUALIZAGAO - CIRURUGIAS 2/14/2024 10:11:52 PM
— N ~  Todos e Ultima atualizacao
Cirurgia ambulatorial (mensal) Cirurgia hospitalar (mensal)
55 55 55 5% 112.00% 120%

—

50
[ 56

106,00% 100%

40%
80%
35%
60%
30%
40%
10 11 12 10 11 12
Mes Més
@ Realizados @ Meta @ Percentual Cirurgia ambulatorial @ Realizado @ Meta @ Percentual Cirurgia hospitalar
Cirurgia ambulatorial (trimestral) . . ) - - - - ) ) )
Cirurgia ambulatorial (anual) Cirurgia hospitalar (trimestral) Cirurgia hospitalar (anual)
165
150
0 165
4
Trimestre 4
Trimestre
@ Realizados @ Meta )
@ Realizado @ Meta
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METAS QUANTITATIVAS MENSAIS DA CONTRATUALIZAGCAO - INTERNACOES

2/14/2024 10:11:52 PM

2023 N v v o -
4 Todos Ultima atualizacdo
Internagdes clinicas (mensal) Internagdes clinicas (trimestral)
150%
N\ 188 555
149.23% 173

o4 144,62%
145%
140%
135%
133.08%
130%
10 11 12 4
Més Trimestre
@ Realizados @ Meta @ Percentual Internacoes clinicas @ Realizados @ Meta

Internagdes Clinicas (anual)

SRl

390
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UFSCar Assisténcia Avaliagao Gestado Ensino e pesquisa Ultima atualizacao

Pontuagdo realizada e pontuacdo méaxima por eixo qualitativo

Ano

520

2023 N

b4 62 70
45
. R
D |

Assisténcia Avaliacdo Gestéo Ensino e Pesquisa

@ Pontuacio realizada @ Pontuacdo Maxima




Ano Trimestre Més.

ASSISTENCIA - METAS QUALITATIVAS DA CONTRATUALIZACAO POR MES

2023 ' 4 N Todos 4

Taxa de Mortalidade Institucional por Més. Taxa de Infeccdo Hospitalar por Més.

5.9 5.00
5.00
44
27
27
4,33 2,37
VlediE Média
10 11 12 10 11 12
Tempo Média de Permanéncia Leitos- Clinica Tempo Média de Permanéncia Leitos de Satde
médica (fonte AGHU: por area funcional) por Mental por Més.
Més.
6 24
10,0 10,00
8-5 8'3 19 .
8,93 22 93
- 7.00
Wk .
Média
I
10 11 12 10 11 12

Ano  Trimestre Realizar Exames de Angiotonl

faturado pelo SUS

2022 Trim 1 NAO
2022 Trim 2 NAO
2022 Trim 3 NAO
2022 Trim 4 NAO
. ]

Taxa de Ocupacao de Leitos — Institucional por Més.

88 86
82 80,00

85,03

Meédia

10 11 12

Aplicagdo da classificagdo de risco na Emergéncia
Adulto e Pediatrica por Més.

00.00%

95,97%

Média

Ano  Trimestre
pelo SUS

-~

Realizar Exames de Eco Fetal'

2022 Trim 1 SIM
2022 Trim 2 SIM
2022 Trim 3 SIM
2022 Trim 4 SIM
. ]

Cn::_Ho.rpitQ_l
Universitario

UFSCar
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Ultima atualizacdo

Tempo Média de Permanéncia — Pediatria por Més.

5,00
48
38 3.9
4,17
e -
10 11 12
Alta responsével por Més.

100,00%

75,00%
75.00%

89.00%

79.67%

WISE i a

12
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5023 S 4 < Todos ENSINO E PESQUISA - METAS QUALITATIVAS DA CONTRATUALIZACAO POR MES o o
Ultima atualizacao

Vagas para médicos residentes por Més. Vagas Estagio Multiprofissional por Més.

Tele-educagao para profissionais da SMS por Més.

215 215 215
] .
Soma anual
1 46 Soma anual
Soma anual
4

10 11 12

Cursos por tele-educagao e simulacao realistica. por Més. Projetos de pesquisa aprovados por Més.

Soma anual
Soma anugl
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. . 11- N .
GESTAO - METAS QUALITATIVAS DA CONTRATUALIZAGAO POR MES 2/164/2026 10-V1S2 Bl — SHo pital

2023 ' 4 N Todos N - R i itari
Ultima atualizacao U”'“”"&ig’,
Funcionamento das Comissdes Obrigatdrias por Més. Conformidades dos requisitos da Acreditagdo Ebserh por Més.
100,00% 80,00% 80.,00%
77.00% 70,00%
80,00% Ano  Trimestre Informar ao trabalhadores os

metas da contratualizacao
-~

2022 Trim 1 SIM
2023 Trim 1
2023 Trim 1 SIM
2022 Trim 2 SIM
2023 Trim 2
2023 Trim 2 SIM
2022 Trim 3 SIM
2023 Trim 3

2023 Trim 3 SIM
e

60,00% 60,00%

66,67% 79,00%

Meédia Média
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2023 o 4 o Todos o AVALIACAO - METAS QUALITATIVAS DA CONTRATUALIZACAO POR MES o o
Ultima atualizacado

Satisfacdo do usuério e dos acompanhantes por Més. Emissao de relatério trimestral de monitoramento das metas da Execucdo dos recursos da contratualizagdo por Més.

contratualizagdo do HU-UFSCar por Més.

90.00%
100.00%

11 12

92,00% 3 106,00%

Média Contagem anual Maximo anual




