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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
Rua Luis Vaz de Camdes, n? 111 - Bairro Vila Celina
Sdo Carlos-SP, CEP 13566-448
(16) 3509-2400 - http://hu-ufscar.ebserh.gov.br

Termo - SEI n2 7/2023/STCOR/SUP/HU-UFSCAR-EBSERH
Sdo Carlos, 16 de agosto de 2023.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL
22 (SEGUNDO) TRIMESTRE DE 2023

1 IDENTIFICAGAO:

Processo SMS n2 920/22 Vigéncia contratual: 08/12/2022 a 08/12/2027
Convénio n211/2022
Processo SEI 23477.014763/2018-74 Documento descritivo: 08/12/2021 a 08/12/2023

Objeto do contrato: Inserir e integrar o HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS - HU-UFSCar, a Rede de Atencdo a Satde do Municipio de S3o Carlos, definir
processo de assisténcia a salde, de gestdo, de ensino e pesquisa e avaliagdo, em sintonia com as necessidades de saude da populagdo, com as politicas publicas de satde para a atengdo hosy

Concedente: Municipio de Sdo Carlos - Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, por intermédio do Fundo Municipal de Satude

Convenente: Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, filiado a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

2. MERITO

1. O Setor de Contratualizagdo e Regulagdo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, vinculado a Superintendéncia do hospital filiado a Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH elaborou o presente documento com o objetivo de apresentar aos membros da Secretaria Municipal de Salide e demais interessados nas
informagdes relativas ao cumprimento das metas do Convénio 11/2022, firmado com a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos/Secretaria Municipal de Saude, que visa a integracdo do
Hospital Universitario a rede de atengdo a satide do municipio, mediante execucdo de agdes e servigos de saude, gestdo, ensino e pesquisa no ambito do Sistema Unico de Satde —
SUS, os parametros de desempenho apresentados neste documento compreendem o periodo de 03 (trés meses) Abril, Maio e Junho, ou seja, 2° Trimestre de 2023.

2. Encontra-se anexado a este expediente o Painel de Acompanhamento da Contratualizagdo do HU-UFSCar com dados do trimestre 1 e 2 de 2023, documento SEI
31980512 o qual o Hospital Universitario demonstrou por meio de graficos os resultados obtidos no periodo analisado para a realizagdo dos calculos (pontuagdo), temos a relatar o que
segue.

3. METAS QUANTITATIVAS:

Grupo 2 - exames: o percentual de execugdo deste eixo foi de 54,45% no primeiro semestre, conforme pode ser evidenciado na paginas 3 do documento SEI 31980512, sendo que o
esperado para o periodo seria de 50% da meta anual.

S&do consideradas as vagas de exames ofertados no periodo avaliado. Este eixo é composto por 18 metas quantitativas, das quais, 15 foram alcangadas e 03 ndo
cumpridas neste eixo, descritas a seguir:

* Broncoscopia: houve a quebra do equipamento para a realizagdo deste exame, o qual néo foi ofertado no primeiro semestre. Sera planejada a reposigdo no segundo semestre.

+ Angiotomografia: ndo foi ofertado no primeiro semestre devido a falta do insumo (contraste iodado) no mercado nacional. Novo pregdo em andamento para a retomada da
oferta no segundo semestre e serd planejada e reposigdo das vagas n3o ofertadas.

* Mielograma: em 2022 houve o pedido de transferéncia do unico profissional Hematologista, a vaga foi reposta, contudo, a médica contratada estava em licenga maternidade
até junho de 2023. Os horérios de mielograma e biopsia de medula dssea voltaram a ser ofertados via SIRESP desde o dia 12/06/2023, a demanda que estava reprimida para
estes exames j4 foi regularizada nas agendas ofertadas no més 06 de 2023.

Plano de compensacgdo de vagas /trimestre 2 de 2023: no decorrer do trimestre foi realizada a reposi¢do de exames, conforme descrito a seguir :

+ Exames radioldgicos: ofertados 141 exames excedentes no trimestre, plano de reposi¢do das vagas do ultimo trimestre de 2022 foi zerado, sem pendéncia de compensagdo
para este exame.

* Ecocardiografia Transtoracica: 32 exames a mais da meta contratualizada no trimestre, conforme pode ser evidenciado na paginas 5 do documento SEI 31980512.

* Diagndstico Por Ultrassonografia: 232 a mais da meta contratualizada no trimestre, conforme pode ser evidenciado na paginas 6 do documento SEI 31980512.

* Colonoscopia: estavam previstos 120 exames no semestre, plano de reposigdo das vagas do primeiro trimestre de 2023 foi zerado, sem pendéncia de compensagdo para este
exame.

* Espirometria: 66 exames a mais da meta contratualizada no trimestre, conforme pode ser evidenciado na paginas 6 do documento SEI 31980512.

Mutirdo:

« Ultrassonografia: ofertado via sistema SIRESP 72 US em abril, 54 em maio e 116 em junho, no regime de mutirdo/SMS= total 242 no trimestre 2/2023.
* Ecocardiograma transtoracico: ofertado via sistema SIRESP 65 em abril, 45 em maio e 70 em junho, no regime de mutirdo/SMS= total 180 no trimestre 2/2023.

Grupo 3 - consultas: o percentual de execugdo deste eixo foi de 54,58 % no semestre, conforme pode ser evidenciado na paginas 2 e 3 do documento SEI 31980512, sendo que o
esperado para o periodo seria de 50% da meta anual.

Sdo consideradas as vagas de consultas ofertadas no periodo avaliado, exceto de pronto atendimento. Este eixo é composto por 03 metas quantitativas, das quais, 02
foram alcangadas e 01 ndo cumprida, consulta de pronto atendimento, devido a demanda ser referenciada. O detalhamento do quantitativo mensal ofertado, estd disponivel na pagina
7 do documento SEI 31980512.

Grupo 4 - cirurgias: o percentual de execugdo deste eixo foi de 31,67% no semestre, conforme pode ser evidenciado na paginas 2 e 3 do documento SEI 31980512, sendo que o
esperado para o trimestre seria de 50%, considerando o cumprimento de meta anual.

« cirurgia ambulatorial: A meta de cirurgias ambulatoriais ndo foi alcangada nos meses avaliados, ndo ha demanda no Complexo Regulador, mas ha fila de espera de pequenas
cirurgias no Centro Médico de Especialidades CEME, o Nucleo Interno de Regulagdo - NIR/Cirurgico estd em contato com CEME com vistas a identificar os pacientes que
poderdo ser encaminhados ao HU-UFSCar. Espera-se que, a partir deste plano de agdo a meta seja alcangada no segundo semestre. Além disso, havera repactuagdo de metas
no primeiro Termo aditivo ao Convénio, com ampliagdo de cirurgias hospitalares e redugdo de cirurgias ambulatoriais.

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=46780343&infra_s... 1/2
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* cirurgia hospitalar: foram realizadas 10 cirurgias excedentes no segundo trimestre para esta meta que foi alcangada. O detalhamento do quantitativo mensal ofertado, esta
disponivel na pagina 8 do documento SEI 31980512.

Grupo 5 - internagdes: o percentual de execugdo deste eixo foi de 79,81 % no semestre, conforme pode ser evidenciado na péginas 3 e 9 do documento SEI 31980512, sendo que o
esperado para o semestre seria de 50% considerando a meta anual.

Sdo consideradas as altas realizadas no periodo avaliado, exceto altas cirurgicas, contempladas no indicador anterior, e satide mental, que possui monitoramento de
habilitagdo especifico. Assim sendo, este eixo é composto pela meta de internagdes clinicas, que foi superada.

4. METAS QUALITATIVAS:

* Eixo Assisténcia: O percentual de execugdo deste eixo foi de 42,69%, conforme pode ser evidenciado na paginas 2 e 10 do documento SEI 31980512, do esperado de 100%
para o ano de 2023. Este eixo é composto por 10 metas, das quais 7 foram alcangadas ou superadas, as 3 ndo atendidas possuem agdes corretivas, descritas a seguir:

o Agdo corretiva: os exames de Angiotomografia estdo suspensos devido a falta global de contraste radioldgico. Tdo logo seja regularizada a oferta do produto,
realizaremos mutirdo para redugdo da fila de pacientes.

o Agdo corretiva: o tempo médio de permanéncia nos leitos de saide mental de 7 dias é irreal, devido a falta de estruturagdo local e regional da RAPS. Os pacientes sdo
internados com elevada gravidade e a alta precoce é invidvel pela falta de um CAPS Ill no municipio. Outro problema é a falta de infraestrutura de reabilitagdo na atual
enfermaria do HU-UFSCar. A mudanga para o espago mais adequado no térreo do HU-UFSCar deve ter impacto positivo sobre a média de permanéncia, entretanto, essa
meta sera substituida pela taxa de ocupagdo nos leitos de satide mental no préximo termo aditivo do convénio.

o Agdo corretiva: a taxa de mortalidade institucional extrapolou no segundo trimestre de 2023, conforme pode ser evidenciado na paginas 11 do documento SEI
31980512. Os principais fatores sdo: internagdo de pacientes paliativos e abertura de leitos de UTI Pediétrica. O indicador das UTIs serdo monitorados separadamente a
partir do segundo semestre.

* Eixo Avaliagdo: o percentual de execugdo deste eixo foi de 75,56%, conforme pode ser evidenciado nas paginas 10 e 14 do documento SEI 31980512, do esperado de 100% para
o ano de 2023. Este eixo é composto por 3 metas, das quais 3 foram alcangadas ou superadas. Embora a meta de satisfagdo do usuario ndo tenha sido alcangada em maio, foi
compensada em junho.

* Eixo Gestdo: o percentual de execugdo deste eixo foi de 42,86%, conforme pode ser evidenciado na paginas 10 e 13 do documento SEI 31980512, do esperado de 100% para o
ano de 2023. Este eixo é composto por 3 metas, das quais 3 foram alcangadas ou superadas.

* Eixo Ensino e Pesquisa: o percentual de execugdo deste eixo foi de 80,00 %, conforme pode ser evidenciado na péginas 10 e 12 do documento SEI 31980512, do esperado de
100% para o ano de 2023. Este eixo é composto por 5 metas anuais, das quais 4 foram alcangadas ou superadas. A meta pendente é anual, esta relacionada a capacitagdo para
profissionais da rede de atengdo, por simulagdo realistica, em negociagdo com representantes da SMS para a realizagdo no segundo semestre de 2023.

3. CONCLUSAO
Assim, as metas alcangadas pelo Hospital Universitario podem ser descritas da seguinte forma:
Ano 2023 ( Janeiro a Junho)

Em geral, no que tange as metas quantitativas e qualitativas pactuadas no Documento Descritivo do Convénio 11/2022, o Hospital Universitario alcangou o percentual
esperado para o primeiro semestre em todos os eixos, exceto no eixo cirurgico, especialmente de cirurgias ambulatoriais, mas quando avaliado o cumprimento global, o resultado
esperado foi alcangado.

Sem mais, permanecemos a disposi¢do para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Fabio Fernandes Neves
Superintendente - HU UFSCar

Juliana Ranalli Rinaldi
Setor de Contratualizagdo e Regulagdo - HU-UFSCar

Manuela Rodrigues da Silva
Setor de Contratualizagdo e Regulagdo - HU-UFSCar
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