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Termo - SEI n 6/2023/STCOR/SUP/HU-UFSCAR-EBSERH

S3o Carlos, 29 de maio de 2023.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL
12 (PRIMEIRO) TRIMESTRE DE 2023

1 IDENTIFICACAO:

Processo SMS ne 920/22 Vigéncia contratual: 08/12/2022 3 08/12/2027
Convénio n11/2022
Processo SEI 23477.014763/2018-74 Documento descritivo: 08/12/2021  08/12/2023

Objeto do contrato: Inserir e integrar o HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS - HU-UFSCar, 4 Rede de Atencao a Satide do Muni io de Séo Carlos, definindo il das partes e metas itati e itati do
processo de assisténcia a satde, de gestdo, de ensino e pesquisa e avaliagio, em sintonia com as necessidades de satide da populagio, com as politicas péblicas de satde para a atengéo hospitalar, e com os principios e diretrizes do SUS

Concedente: Municipio de S&o Carlos - Prefeitura Municipal de S&o Carlos, por intermédio do Fundo Municipal de Satde

c Hospital Universitério da Universidade Federal de Sao Carlos, filiado a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

2. MERITO

1 0 Setor de Contratualizagéo e Regulagio do Hospital Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, vinculado a Superintendéncia do hospital filiado a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH elaborou o presente documento com o objetivo
de apresentar aos membros da Secretaria Municipal de Satide e demais interessados nas informagdes relativas ao cumprimento das metas do Convénio 11/2022, firmado com a Prefeitura Municipal de S3o Carlos/Secretaria Municipal de Satide, que visa a integragio do
Hospital Universitario a rede de ateng3o a satide do municipio, mediante execugdo de acdes e servicos de satide, gestdo, ensino e pesquisa no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, os para de neste o o periodo
de 03 (trés meses) Janeiro, Fevereiro e Margo, ou seja, 1°. Trimestre de 2023.

2. Encontra-se anexado a este i o Painel de da Ce izagdo do HU-UFSCar com dados do trimestre 1 de 2023, documento SEI 30186462 no qual o Hospital Universitario demonstrou por meio de graficos os resultados obtidos no
periodo analisado para a realizagio dos calculos (pontuagdo), temos a relatar o que segue.

3. METAS QUANTITATIVAS:

» Grupo 2 - exames: o percentual de execugio deste eixo foi de 28,26 % no trimestre, conforme pode ser evidenciado na paginas 2, 3, 4 e 5 do documento SEI 30186462, sendo que o esperado para o periodo seria de 25% da meta anual. Assim, foram realizados 113%
do quantitativo de exames previstos para o trimestre.

Sio consideradas as vagas de exames ofertados no periodo avaliado. Este eixo ¢ composto por 18 metas quantitativas, das quais, 15 foram alcancadas e 03 ndo cumpridas neste eixo, descritas a seguir: Broncoscopia: houve a quebra do equipamento para a
realizagio deste exame, o qual no foi ofertado no primeiro trimestre. Ser planejada a reposigo no segundo trimestre. Angiotomografia: nao foi ofertado no primeiro trimestre devido a falta do insumo (contraste iodado) no mercado nacional. Novo preg3o em andamento
para a retomada da oferta no segundo trimestre. Mielograma: em 2022 houve o pedido de éncia do Gnico profi ista, a vaga foi reposta, contudo, a médica contratada esta em licenca maternidade até junho de 2023. Sera planejada a reposicio no
segundo trimestre

Plano de compensagio de vagas /trimestre 1 de 2023: no decorrer do trimestre foi realizada a reposigéo de exames, conforme descrito a seguir :

« Mamografia: realizada a reposigdo de 24 exames a mais no més 03/23.

« Exames radiolégicos: 38 % de oferta a maior em janeiro e 15,5% da oferta a maior em marco, correspondente ao plano de reposicéo das vagas do dltimo trimestre de 2022.

« Ecocardiografia Transtoracica: 32 exames a mais que ocorreu do aproveitamento das vagas (perdas primarias), periodo que acontece as confirmagdes das agendas de exames, atendendo a demanda de pacientes prioritarios do ambulatério de ICC do HU -UFSCar.
« Diagnéstico Por Ultrassonografia: 59% a mais da meta contratualizada, ou seja, 118 exames a mais, descontados os 51 exames de mutirdo.

« Colonoscopia: foram repostos 5 exames, meta de 20 més, feito 25 em marco, falta repor 5 de meses anteriores. Serd compensado no segundo trimestre.

« Espirometria: reposigio de 15 exames nio realizados no més 02/23. Com isso foi cumprido a reposigio das vagas nio ofertadas dentro do trimestre proposto no plano de agdo.

Mutirdo: ofertado 51 exames de US em regime de mutirdo/SMS. 369 oferta -51 mutirdo = 318 exames ofertados; ofertado 60 exames de ecocardi acico em regime de MS=152 oferta - 60 mutirdo = 92 exames ofertados.

* Grupo 3 - consultas: o percentual de execugdo deste eixo foi de 27,57 % no trimestre, conforme pode ser evidenciado na paginas 2, 3 e 6 do documento SEI 30186462, sendo que o esperado para o periodo seria de 25% da meta anual. Assim, foram ofertadas 110% do
quantitativo de consultas previstas para o trimestre.

Sio consideradas as vagas de consultas ofertadas no periodo avaliado, exceto de pronto atendimento. Este eixo & composto por 03 metas quantitativas, das quais, 02 foram alcangadas e 01 ndo cumprida, consulta de pronto atendimento, devido a demanda
ser referenciada.

 Grupo 4 - cirurgias: o percentual de execugdo deste eixo foi de 16,19% no trimestre, conforme pode ser evidenciado na paginas 2, 3 e 7 do documento SEI 30186462, sendo que o esperado para o trimestre seria de 25%, considerando o cumprimento de meta
anual Assim, foram realizados 65% do quantitativo de cirurgias previstas para o trimestre.

rgia ambulatorial: foi realizado 27,87% do esperado no trimestre para esta meta. A meta de cirurgias ambulatoriais n3o foi alcancada nos meses avaliados, como plano de agao seré revisada a fila de espera da SMS de pequenas cirurgias, com vistas a
" Wentificar os pacientes que poderdo ser encaminhados a0 HU-UFSCar, Espera-se que, a partr deste plano de agio a meta sela alcancada o segundo trimestre.

o cirurgia hospitalar: foi realizado 105% do esperado no trimestre para esta meta. Sao consideradas as cirurgias com internagdo (AIH) realizadas no periodo avaliado.

* Grupo 5 - internagdes: o percentual de execugio deste eixo foi de 39,17 % no trimestre, conforme pode ser evidenciado na paginas 2, 3 e 8 do documento SEI 30186462, sendo que o esperado para o trimestre seria de 25% considerando a meta anual. Assim, foram
lizadas 157% do quantitativo de i Bes previstas para o trimestre.

Séo consideradas as altas realizadas no periodo avaliado, exceto altas cirtrgicas, contempladas no indicador anterior, e sadde mental, que possui monitoramento de habilitagéo especifico. Assim sendo, este eixo é composto pela meta de internagdes clinicas,
que foi superada.

METAS QUALITATIVAS:

« Eixo Assisténcia: O percentual de execugdo deste eixo foi de 28,46%, conforme pode ser evidenciado na paginas 9 e 10 do documento SEI 30186462, do esperado de 100% para o ano de 2023. Este eixo é composto por 10 metas, das uais 8 foram alcangadas ou
superadas, as 2 no atendidas possuem acdes corretivas, descritas a seguir:
o Aglo corretiva: os exames de Angiotomografia estdo suspensos devido  falta global de contraste radiolégico. To logo seja regularizada a oferta do produto, realizaremos mutirdo para redugdo da fila de pacientes.
o Agdo corretiva: 0 tempo médio de permanéncia nos leitos de saiide mental de 7 dias ¢ irreal, devido 4 falta de estruturagdo local e regional da RAPS. Os pacientes sdo internados com elevada gravidade e a alta precoce & invidvel pela falta de um CAPS Iil no
municipio. Outro problema ¢ a falta de infraestrutura de reabilitagdo na atual enfermaria do HU-UFSCar. A mudanca para o espaco mais adequado no térreo do HU-UFSCar deve ter impacto positivo sobre a média de permanéncia, entretanto, essa meta seré
repactuada para 15 dias de média de permanéncia no préximo termo aditivo do convénio.

« Eixo Avaliagdo: o percentual de execugdo deste eixo foi de 57,78 %, conforme pode ser evidenciado na paginas 9 e 13 do documento SEI 30186462, do esperado de 100% para o ano de 2023. Este eixo é composto por 3 metas, das quais 3 foram alcancadas ou
superadas. Embora a meta de satisfagéo do usudrio no tenha sido alcancada em fevereiro, foi compensada em marco.

« Eixo Gestdo: o percentual de execugdo deste eixo foi de 34,29 %, conforme pode ser evidenciado na paginas 9 e 12 do documento SEI 30186462, do esperado de 100% para o ano de 2023. Este eixo é composto por 3 metas, das quais 3 foram alcangadas ou superadas.

« Eixo Ensino e Pesquisa: o percentual de execugio deste eixo foi de 65,00 %, conforme pode ser evidenciado na paginas 9 e 11 do documento SEI 30186462, do esperado de 100% para 0 ano de 2023. Este eixo é composto por 5 metas anuais, das quais 3 foram
ou As 2 metas 550 anuais, esto relaci a itag&io para profissionais da rede de atengéio, em negociagdo com representantes da SMS.

3. CONCLUSAO
Assim, as metas alcancadas pelo Hospital Universitério podem ser descritas da seguinte forma:
Ano 2023 ( Janeiro a Margo)

Em geral, no que tange as metas quantitativas e qualitativas pactuadas no Documento Descritivo do Convénio 11/2022, o Hospital Universitério alcangou o percentual esperado para o primeiro trimestre em todos 0s eixos, exceto no eixo cirdrgico,
especialmente de cirurgias ambulatoriais, mas quando avaliado o cumprimento global, o resultado esperado foi alcangado.

Sem mais, per a disposicdo para esclareci adicionais.

Atenciosamente,

Fébio Fernandes Neves
Superintendente - HU UFSCar

Juliana Ranalli Rinaldi
Setor de Contratualizagdo e Regulagao - HU-UFSCar

Manuela Rodrigues da Silva
Setor de Contratualizagdo e Regulaao - HU-UFSCar

[ Sel a Documento assinado eletronicamente por Juliana Ranalli Rinaldi, Chefe de Setor, em 29/05/2023, as 11:21, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Bssinatura
eletrénica

[ Sel a Documento assinado eletronicamente por Manuela i da Silva, i ini ivo, em 29/05/2023, as 11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Bssinatura
eletrénica

[ Sel a Documento assinado eletronicamente por Fabio Fernandes Neves, Superintendente, em 29/05/2023, as 17:11, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Bssinatura
eletrénica

29/05/2023, 17:59
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— \\ — , - 7 - 1"

Chefe do Setor de Contratualizacéo: Juliana Ranalli Rinaldi

Elaborado por: Daniela Brassolatti - Estatistica
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N Ano Trimestre
— SHospital
Universitério 2023 4 1 v
UFSCar

5/26/2023 10:17:52 PM

Ultima atualizacio

Grupo 2 - Exames

Metas Quantitativas - Exames
Acumulado anual

140%

8782

120%

0 7770

100%

28,26%

% de exames com relagdo a meta anual

1
Trimestre

@ Exames ofertados @ Meta de exames @ Percentual concluido

Metas Quantitativas - Consultas Grupo 3 - Consultas

- Acumulado anual
8733 N

120%

8733

100% 0 7920

| o 27,97%

Trimestre
% consultas com relacao a meta anual
@ Grupo 3 - Consultas @ Meta Grupo 3 - Consultas @ % Consultas

Metas Quantitativas - Cirurgias . i
Grupo 4 - Cirurgias

Acumulado Anual
80%

70%

60%

1 > 16,19%

Trimestre % cirurgias com relacdo a meta anual

@ Grupo 4 - Cirurgias @Meta Grupo 4 - Cirurgias @ %Cirurgias

Grupo 5 - Internagées
Acumulado Anual

Metas Quantitativas - Internacbes

200%

150% 3%0

1 39.17%

Trimestre % internagdes com relacdo a meta anual

=

@ Grupo 5 - Internacdes @Meta Grupo 5 - Internacdes @ % Internacdes
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8782

Exames

8733

Consultas

204

Cirurgias

611

Internacoes

Ano Trimestre Més 5/26/2023 10:17:52 PM

2023 N 1 e Todos e Ultima atualizacdo
Grupo 2 - Exames ofertados por més Grupo 3 - Consultas ofertados por més
3030
2986 3424
2766
2590
2640 2648 266
janeiro fevereiro margo janeiro fevereiro margo
Grupo 4 - Cirurgias realizadas por més Grupo 5 - Internagoes realizadas por més
105
234
201
80
71 176
130
53

janeiro fevereiro margo janeiro fevereiro marco
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Ano

Trimestre

Selegdes ... vV 1 v

METAS QUANTITATIVAS MENSAIS DA CONTRATUALIZAGCAO - EXAMES

5/26/2023 10:17:52 PM

Ultima atualizacdo

2023 N
Bidpia de medula dssea (trimestral)
60
0
1
Trimestre
@ Ofertado @ Meta

Biopsia de pele partes moles (trimestral)

72

15

1
Trimestre

@ Ofertado @ Meta

Mielograma (trimestral)

30

1
Trimestre

@ Ofertado @ Meta

Biopsia de Medula Ossea (anual)

Bidpsia de Pele partes moles)anual)

U' ]5 72

Mielograma(anual)

30

p-

Biopia de tumor superficial da pele(tri...
12
0
1
Trimestre
@ Ofertado @ Meta

Raio-X(trimestral)

4507
3600

1
Trimestre

@ Ofertado @ Meta

Biopsia Tumor superficial da pele(anual)

Raio-X(anual)

3600

Mamografia(trimestral)

933 900

1
Trimestre

@ Ofertado @ Meta

Eco de estresse(trimestral)

12 12

1
Trimestre

@ Ofertado @ Meta

Eco transesofagico (trimestral)
12 12
1
Trimestre

@ Ofertado @ Meta

Eco transtoracico (trimestral)

261
180

1
Trimestre

@ Ofertado @ Meta

Eco fetal (trimestral)

12 12

1
Trimestre

@ Ofertado @ Meta

Mamografia(anual)

0 933 900

Eco de estresse(anual)

0 "2 12

Eco transesofagico (anual)

N\

Eco transtoréacico (anual)

0 261 180

Eco fetal (anual)
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Ano Més Trimestre 15k
METAS QUANTITATIVAS MENSAIS DA CONTRATUALIZAGAO - EXAMES A L
2023 Selegbes ... v 1 hd Ultima atualizacdo
Ultrassonografia (trimestral) Broncoscopia (trimestral) Colonoscopia (trimestral) Endoscopia (trimestral) ECG (trimestral)
775 12 65 60 177 180 698 708
600
I U
1 1 1 1
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
@ Ofertado ® Meta @ Ofertado @ Meta @ Ofertado @ Meta @ Ofertado @ Meta @ Ofertado @ Meta
Ultrassonografia(mensal) Broncoscopia (mensal) Colonoscopia (anual) Endoscopia (anual) ECG (anual)
‘ ‘ 0 0 12 0 60 0 177 180 0

EEG (trimestral) Espirometria (trimestral) Teste ergométrico (trimestral) Mapa (trimestral) Angiotomografia (trimestral) Tomografia (trimestral)
62 40 125120 120 52 4g 24 992948
84
I O
1 1 1 1 1 1
@ Ofertado @ Meta @ Ofertado @ Meta @ Ofertado @ Meta @ Ofertado @ Meta @ Ofertado @ Meta @ Ofertado @ Meta
EEG (anual) Espirometria (anual) Teste Ergométrico(anual) Mapa(anual) Angiotomografia(mensal) Tomografia(anual)

62

125

120

84

120

52

48 0 U

24
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Ano Trimestre Més 17
- METAS QUANTITATIVAS MENSAIS DA CONTRATUALIZAGAO - CONSULTAS 2/26/2023 10:17:52 PM
2023 Voo N Selecdes m... V' Ultima atualizacdo

Consulta Multiprofissional(ndo médicos) (mensal) Consulta Ambulatorial (mensal) Consulta pronto atendimento (mensal)

180% 60%

201 2,7 Mil

177.27% ] || ]
1000 1000 1000

143,57% 140%

160%

1 2 3
Més

@ Ofertado @ Meta @ Percentual Consulta Multiprofissional(ndo médicos)

120%

°

Més
@ Ofertado @ Meta @ Percentual Consulta Ambulatorial

50%

1 2 3
Més

@ Ofertado @ Meta @ Percentual Consulta pronto atendimento

Consulta Multiprofissional(nao médicos) (trimestral)

495
'
1

Trimestre

@ Ofertado @ Meta

Consulta Ambulatorial (trimestral)

6,7 Mil

1
Trimestre

@ Ofertado @ Meta

Consulta pronto atendimento (trimestral)

3.0 Mil

1
Trimestre

@ Ofertado @ Meta

Consulta Multiprofissional(ndo médicos) (anual)

0‘ 495 lt’oZD

Consulta Ambulatorial (anual)

6655

0 4500

Consulta pronto atendimento (anual)

1583

3000
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Ano Trimestre Més

METAS QUANTITATIVAS MENSAIS DA CONTRATUALIZAGAO - CIRURUGIAS 5/26/2023 10:17:52 PM
N N N [ . .
— 1 Todos Ultima atualizacdo
Cirurgia ambulatorial (mensal) Cirurgia hospitalar (mensal)
55 55 55 40% 61
34,55% 120%
35%
112.00%
30%
19 100%
12 25%
Y
21,82%
1 2 3 o 80%
Més
@ Realizados @ Meta @ Percentual Cirurgia ambulatorial @ Realizado @ Meta @ Percentual Cirurgia hospitalar
Cirurgia ambulatorial (trimestral) . . ) - - - - ) ) )
Cirurgia ambulatorial (anual) Cirurgia hospitalar (trimestral) Cirurgia hospitalar (anual)
165
158
150
: 4o
0 165
1
Trimestre !
Trimestre
@ Realizados @ Meta
@ Realizado @ Meta
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Ano Trimestre Més

METAS QUANTITATIVAS MENSAIS DA CONTRATUALIZAGAO - INTERNAGOES 5/26/2023 10:17:52 PM
— L ~  Todos e Ultima atualizacao
Internacdes clinicas (trimestral) Internacdes clinicas (mensal)
180%
176
154,62% 160%
140%
135,38%
120%
1 1 2 3
Trimestre Més
@ Realizados @ Meta @ Realizados @ Meta @ Percentual Internagdes clinicas

Internagdes Clinicas (anual)

)\
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Ano

< SHopital 28.46% 57.78% 34.,29% 65.00% 5262023 10:17:52 PM

Universitario 2023 - -
UFSCar Assisténcia Avaliagao Gestao Ensino e pesquisa Ultima atualizacao

Pontuagdo realizada e pontuacdo méaxima por eixo qualitativo

Ano
520
2023 N
70
) 45
6 24 13 20
‘ IS
Assisténcia Avaliacdo Gestéo Ensino e Pesquisa

@ Pontuacdo realizada @ Pontuacio Maxima
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Ano Trimestre Més.

ASSISTENCIA - METAS QUALITATIVAS DA CONTRATUALIZACAO POR MES

2023 ' 1 N Todos 4

Cn::_Ho.rpitQ_L
Universitario

UFSCar

5/26/2023 10:17:52 ...

Ultima atualizacdo

Taxa de Mortalidade Institucional por Més. Taxa de Infeccdo Hospitalar por Més.

4,1
e

Tempo Média de Permanéncia Leitos- Clinica
médica (fonte AGHU: por area funcional) por
Més.

5.1 5.00

2,73

Medla

3

Tempo Média de Permanéncia Leitos de Satude
Mental por Més.

31

10,00

alz |

Ano  Trimestre Realizar Exames de Angioton
faturado pelo SUS

28,03

Média

7,00

2022 Trim 1 NAO
2022 Trim 2 NAO
2022 Trim 3 NAO
2022 Trim 4 NAO
. ]

Taxa de Ocupacao de Leitos — Institucional por Més. Tempo Média de Permanéncia - Pediatria por Més.

5,93
I Eedj

Alta responsével por Més.

80,00

105....

Média

1 2 3

Aplicagdo da classificagdo de risco na Emergéncia

Adulto e Pediatrica por Més.
100,00%

00.00%

91.00%

95.27%

Meédia

91,67%

VIEE i a

3 1 2 3

Ano  Trimestre Realizar Exames de Eco Fetal
pelo SUS

-~

2022 Trim 1 SIM
2022 Trim 2 SIM
2022 Trim 3 SIM

2022 Trim 4 SIM
S -
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Ano Trimestre Més.

17 N :
5/26/2023 10:17:52 .. || ~ —Hopital

Universitério

UFSCar

5023 S 1 < Todos ENSINO E PESQUISA - METAS QUALITATIVAS DA CONTRATUALIZACAO POR MES — o
Ultima atualizacao

Vagas para médicos residentes por Més. Vagas Estagio Multiprofissional por Més.

Tele-educagao para profissionais da SMS por Més.

127 !

Soma anual
43 Soma anual
Soma anual
1
0 0
4 8
1 2 3 0 0
1 2 0 0
1 2
Cursos por tele-educagao e simulacao realistica. por Més. Projetos de pesquisa aprovados por Més.
i 143
0 Soma anual
Soma anual
8
0 0 0
1 2 3 1 2 3
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Ano

2023

Trimestre Més.

' 1

N Todos

GESTAO - METAS QUALITATIVAS DA CONTRATUALIZAGAO POR MES

Funcionamento das Comissdes Obrigatdrias por Més.

80.00%

70.00%

76,67%

Meédia

80,00%

100.00%

Conformidades dos requisitos da Acreditagdo Ebserh por Més.

80,00% 80.00% 80,00%

70,00%

80,00%

Média

5/26/2023 10:17:52 ...

Ultima atualizacdo

n .
= SHospital
Universitario

UFSCar

Ano  Trimestre Informar ao trabalhadores os ¢
R metas da contratualizacdo

2022 Trim 1 SIM

2023 Trim 1 SIM

2022 Trim 2 SIM

2023 Trim 2 SIM

2022 Trim 3 SIM

2023 Trim 3

2022 Trim 4 SIM

2023 Trim 4
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Ano Trimestre Més.

2023 ' 1 N Todos

17 N .
5/26/2023 10:17:52 .. || ~ —Hopital

Universitario

UFSCar

AVALlACAO - METAS QUALITATIVAS DA CONTRATUAUZACAO POR MES
Ultima atualizacdo

Satisfacdo do usuério e dos acompanhantes por Més.

89.00%

Meédia

90.00%

Emissédo de relatério trimestral de monitoramento das metas da Execugdo dos recursos da contratualizagdo por Més.

contratualizagdo do HU-UFSCar por Més.
100,00%

3 100,00%

Contagem anual Maximo anual
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