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Sdo Carlos, 16 de fevereiro de 2024.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

REFERENTE AO ANO 2023
1. IDENTIFICAGAO:
Processo SMS n2 920/22 Vigéncia contratual: 08/12/2022 3 08/12/2027
Convénio n2 11/2022
Processo SEI 23477.014763/2018-74 Documento descritivo: 08/12/2021 4 08/12/2023

Objeto do contrato: Inserir e integrar o HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS - HU-UFSCar, a Rede de Atencéo a Satide do Municipio de So Carlos, definin
processo de assisténcia a saude, de gestdo, de ensino e pesquisa e avaliagdo, em sintonia com as necessidades de satde da populagdo, com as politicas publicas de salide para a atengdo hosp

Concedente: Municipio de Sdo Carlos - Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, por intermédio do Fundo Municipal de Saude

Convenente: Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, filiado a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

2. MERITO

1. O Setor de Contratualizagdo e Regulagdo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, vinculado a Superintendéncia do hospital filiado a Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH elaborou o presente documento com o objetivo de apresentar aos membros da Secretaria Municipal de Saude e demais interessados nas
informagdes relativas ao cumprimento das metas do Convénio 11/2022, firmado com a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos/Secretaria Municipal de Saude, que visa a integragdo do
Hospital Universitario a rede de atencéo a saide do municipio, mediante execucio de agdes e servicos de satide, gestdo, ensino e pesquisa no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS,
os parametros de desempenho apresentados neste documento compreendem o periodo de janeiro a dezembro, ou seja, 12 (doze meses) do ano 2023.

2. Encontra-se anexado a este expediente o Painel de Acompanhamento da Contratualizagdo do HU-UFSCar com dados do ano 2023, documento SEI 36638808 o qual o
Hospital Universitario demonstrou por meio de graficos os resultados obtidos no periodo analisado para a realizagdo dos calculos (pontuagdo), temos a relatar o que segue.

3. METAS QUANTITATIVAS:

Grupo 2 - exames: o percentual de execugdo deste eixo foi de 109,56 % no acumulado dos 12 meses, conforme pode ser evidenciado nas paginas 2 a 6 do documento SEI
36638808, sendo que o esperado para o periodo seria de 100 % da meta anual.

S3o consideradas as vagas de exames ofertados no periodo avaliado. Este eixo é composto por 21 metas quantitativas, analisadas individualmente, conforme
descrito a seguir:

« Bidpsia de medula 6ssea: ofertados 132 exames (55%), sendo a meta anual de 240 exames.

* Bidpsia de pele partes moles: ofertados 74 exames (27,7%), sendo a meta anual de 288 exames. Sera repactuado no primeiro termo aditivo ao Convénio (em tramitagdo), as
metas de bidpsia de pele e partes moles, unificando as biépsias em uma sé meta.

* Bidpsia de tumor superficial da pele: ofertados 28 exames (58,33%), sendo a meta anual de 48 exames.

¢ Mielograma: ofertados 87 exames (72,5%), sendo a meta anual de 120 exames. O hospital estava sem médico hematologista devido ao pedido de demissao, houve nova
contratagdo em junho. Os exames estdo sendo compensados.

¢ Eco de estresse: ofertados 42 exames (87,5%), sendo a meta de 48 anual exames. Em maio o médico estava de férias, ndo teve oferta de 4 exames. Em dezembro, a meta passou
de 4 exames mensais para 2 exames mensais, pactuados no dmbito da CAC, devido a baixa demanda para este exame.

* Eco transesofagico: ofertados 44 exames (91,67%), sendo a meta anual de 48 exames. Em abril e maio, foram ofertados exames a menos devido a falta de recursos humanos, a
compensagdo dos exames ocorreu em junho. Em dezembro, a meta passou de 4 exames mensais para 2 exames mensais.

* Broncoscopia: ofertados 21 exames (43,75%), sendo a meta anual de 48 exames. De janeiro a outubro ndo houve oferta de exames, o equipamento estava
aguardando manutengdo.

« Colonoscopia: ofertados 235 exames (97,92%), sendo a meta anual de 240 exames.

* Endoscopia: ofertados 708 exames (98,33%), sendo a meta anual de 708 exames.

¢ EEG: ofertados 208 exames (86,67%), sendo a meta anual de 240 exames. Em agosto e setembro ndo houve oferta de exames, pois a médica estava médica afastada, sendo
realizado processo de contratagdo de outra neurologista no Ultimo trimestre de 2023.

¢ Teste Ergométrico: ofertado 445 exames (92,71%), sendo a meta anual de 480 exames.

* Angiotomografia: ofertado 50 exames (52,08%), sendo a meta anual de 96 exames. De janeiro a setembro n3o houve oferta de exames, por falta de insumo (contraste iodado).

Exames que ficaram acima da meta em 2023:

* Exames radioldgicos: ofertados 15.573 exames (108,15%), sendo a meta anual de 14.400 exames.

¢ Mamografia: ofertados 3.727 exames (103,52%), sendo a meta anual de 3.600 exames.

« Ecocardiografia Transtoracica: ofertados 1.036 exames (143,89%), sendo a meta anual de 720 exames.

¢ Ecocardiografia fetal: ofertados 54 exames (89%), sendo a meta anual de 48 exames.

« Diagnéstico Por Ultrassonografia: ofertados 3.910 exames (162,92%), sendo a meta anual de 2.400 exames.
* ECG: ofertados 2.931 exames (103,5%), sendo a meta anual de 2.832 exames

¢ Espirometria: ofertados 638 exames (132,92%), sendo a meta anual de 480 exames.

* Mapa: ofertados 197 exames (102,6%), sendo a meta anual de 192 exames.

¢ Tomografia: ofertados 3.912 exames (103,16%), sendo a meta anual de 3.792 exames.

Grupo 3 - consultas: o percentual de execugdo deste eixo foi de 109,69 % no acumulado nos 12 meses, conforme pode ser evidenciado na pégina 2 do documento SEI 36638808, sendo
que o esperado para o periodo seria de 100% da meta anual.

S3do consideradas as vagas de consultas ofertadas no periodo avaliado, exceto da unidade de urgéncia e emergéncia. Este eixo é composto por 03 metas quantitativas,
das quais, 01 ndo cumprida, referente a consulta na unidade de urgéncia e emergéncia, devido a demanda ser referenciada. As consultas da equipe multiprofissional diminuiram no 3¢

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=51950416&infra_... 1/3
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e 42 trimestre devido a realocagdo de profissionais para a abertura dos leitos de UTI pediatrico em 2023, a exemplo dos nutricionistas. O detalhamento do quantitativo mensal ofertado,
esta disponivel na pagina 6 do documento SEI 36638808.

* Consulta Ambulatorial: ofertados 27.313 exames (151,74%), sendo a meta anual de 18.000 exames.
¢ Consulta Multiprofissional: ofertados 1.632 exames (97,14%), sendo a meta anual de 1.680 exames.
« Consulta pronto atendimento: ofertados 5.805 exames (48,33%) sendo a meta anual de 12.000 exames.

Grupo 4 - cirurgias: o percentual de execugdo deste eixo foi de 70% no semestre, conforme pode ser evidenciado na paginas 2 do documento SEI 36638808, sendo que o esperado para
o trimestre seria de 100%, considerando o cumprimento de meta anual.

* cirurgia ambulatorial: A meta de cirurgias ambulatoriais ndo foi alcangada nos meses avaliados, realizada a revisdo e repactuagdo de metas no primeiro Termo aditivo ao
Convénio, com ampliagdo de cirurgias hospitalares e redugdo de cirurgias ambulatoriais.

Ofertados 227 cirurgias ambulatoriais (34,4%), sendo a meta anual de 660 cirurgias.
« cirurgia hospitalar: Foram 655 (109,17%) cirurgias do total de 600 da meta anual.

As cirurgias do Programa Nacional de Redugdo da Fila de espera Cirtrgica pactuados na CIB foram contabilizadas a parte, sendo o quantitativo de 174 cirurgias para
S3o Carlos e regido. Teve inicio em setembro de 2023, conforme descrito a seguir:

e cirurgias realizadas CIB setembro: 12

e cirurgias realizadas CIB outubro: 32

e cirurgias realizadas CIB novembro: 43

e cirurgias realizadas CIB dezembro: 45

* total em 2023: 132, planejado finalizar o cumprimento da meta do programa até fev/24.

Grupo 5 - internagdes: o percentual de execugdo deste eixo foi de 153,01 % no ano, conforme pode ser evidenciado na paginas 02 e 09 do documento SEI 36638808, sendo que o
esperado para o semestre seria de 100% considerando a meta anual.

Sdo consideradas as altas realizadas no periodo avaliado, exceto altas cirurgicas, contempladas no indicador anterior, e saiide mental, que possui monitoramento de
habilitagdo especifico. Assim sendo, este eixo é composto pela meta de internages clinicas, que foi superada. Foram realizadas 2.387 internagdes, sendo que a meta
anual 1.560.

4. METAS QUALITATIVAS:

* Eixo Assisténcia: O percentual de execugdo deste eixo foi de 85,77%, conforme pode ser evidenciado na pagina 02 e 10 do documento SEI 36638808, do esperado de 100% para
0 ano de 2023. Este eixo é composto por 10 metas, das quais 9 foram alcangadas ou superadas, 1 ndo atendidas possui agdo corretiva, descrita a seguir:

o Acdo corretiva: o tempo médio de permanéncia nos leitos de saiide mental de 7 dias é irreal, devido a falta de estruturagdo local e regional da RAPS. Os pacientes sdo
internados com elevada gravidade e a alta precoce € invidvel pela falta de um CAPS Ill no municipio. Outro problema é a falta de infraestrutura de reabilitagdo na atual
enfermaria do HU-UFSCar. A mudanga para o espago mais adequado no térreo do HU-UFSCar deve ter impacto positivo sobre a média de permanéncia, entretanto, essa
meta serd substituida pela taxa de ocupagdo nos leitos de saiide mental no préximo termo aditivo do convénio.

« Eixo Avaliagdo: o percentual de execugdo deste eixo foi de 142,22%, conforme pode ser evidenciado nas paginas 10 e 14 do documento SEI 36638808, do esperado de 100%
para o ano de 2023. Este eixo é composto por 3 metas, das quais 3 foram alcangadas ou superadas.

* Eixo Gestdo: o percentual de execugdo deste eixo foi de 88,57%, conforme pode ser evidenciado na paginas 10 e 13 do documento SEI 36638808, do esperado de 100% para o
ano de 2023. Este eixo é composto por 3 metas, das quais as trés foram alcangadas.

* Eixo Ensino e Pesquisa: o percentual de execugdo deste eixo foi de 100%, conforme pode ser evidenciado na paginas 10 e 12 do documento SEl 36638808, do esperado de 100%
para o ano de 2023. Este eixo é composto por 5 metas anuais, das quais 5 foram alcangadas ou superadas.

3. CONCLUSAO
Assim, as metas alcangadas pelo Hospital Universitario podem ser descritas da seguinte forma:
Ano de 2023 - Janeiro a Dezembro

Em geral, no que tange as metas quantitativas e qualitativas pactuadas no Documento Descritivo do Convénio 11/2022, o Hospital Universitério alcangou o percentual
esperado de 102,09% para ano de 2023 em todos os eixos, exceto no eixo cirlrgico, especialmente de cirurgias ambulatoriais, mas quando avaliado o cumprimento global, o resultado
esperado foi alcangado.

Sem mais, permanecemos a disposi¢do para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Fabio Fernandes Neves
Superintendente - HU UFSCar

Juliana Ranalli Rinaldi
Setor de Contratualizagdo e Regulagdo - HU-UFSCar

Manuela Rodrigues da Silva
Setor de Contratualizagdo e Regulagdo - HU-UFSCar

I
e
Je‘! tl’ Documento assinado eletronicamente por Juliana Ranalli Rinaldi, Chefe de Setor, em 22/02/2024, as 14:24, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
I noart. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

i eletrénica

R
e
JEI! E Documento assinado eletronicamente por Manuela Rodrigues da Silva, Assistente Administrativo, em 22/02/2024, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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-
JEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Fabio Fernandes Neves, Superintendente, em 22/02/2024, as 15:10, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
z fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23763.001882/2022-18 SEI n? 36637221
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ENSINO E PESQUISA - METAS QUALITATIVAS DA CONTRATUALIZAGAO POR MES
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