DICAS PARA O
BANCO DE

TALENTOS EBSERH
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Antes de preencher
o banco de talentos:

Leia a Portaria SEI n 458, de
13 de abril de 2021 e o guia
de cadastramento do banco
de talentos - ambos
disponiveis para consulta na
Intranet.



http://intranet.ebserh.gov.br/banco-de-talentos1

CADASTRAMENTO
DE DOCUMENTOS
NO BANCO DE
TALENTOS




Cuidado para nao incluir
documentacao em aba
errada.




Documentos
incluidos na aba
errada nao
serao validados
no banco de
talentos.

01

02

O empregado nao
podera incluir
novamente, na fase de
ajuste, os documentos
invalidados.

Os documentos
invalidados serao
excluidos do banco de
talentos apos a fase de
ajuste.



Botao cancelar




Durante a fase de cadastramento, se a informacao daqualificacao

profissional validada nao atender as especificacoes de

comprovacao de atuacao doGuia de Preenchimento do Banco de

Talento, deve-se CANCELAR o registro da qualificacao e criar

um novo registro com a documentacao de comprovacao

completa.
lipo do Nome do Carga Instituicao Periodo de
Evento Evento Area Horaria Promotora Realizagao Status Anexo Acao '
CURSO ETICAE SERVICO SESTAO 0020:00 ENAP 09052017 a Certificado - & &
PUBLICO PUBLICA 29/05/2017 Etica e Servico

Publico.pdf



Nome do anexo
do documento
de comprovacao




Ao preencher os dados do seu curriculo na
aba de atividades institucionais, nhomeie o
documento de comprovacao (anexo) com
algum termo que identifique a atividade.

Curriculo

Banco de Talentos = Curriculo 1y

Tipo de Atividade Elaboracdo de POP, Manuais e documentos orientativos para a rede
Documento de Participacao Outros
Manual de Planejamento e Monitoramento
Pericdo de Realizacao 01/01/2018 a 31/12/2018
Documento de comprovacao & Manual - Etapa de Planejamento & Monitoramento.pdf

(Formato " pdf® e tamanho max. 5mb)

Atividade
Institucional




Ao preencher os dados do seu curriculo na
aba de atividades institucionais, nomeie o
documento de comprovacao (anexo) com
algum termo que identifique a atividade.

Curriculo

Banco de Talentos = Curriculo 1y

Tipo de Atividade Elaboracdo de POP, Manuais e documentos orientativos para a rede
Documento de Participacao Outros
Manual de Planejamento e Monitoramento
Pericdo de Realizacao 01/01/2018 a 31/12/2018
Documento de comprovacao & Manual - Etapa de Planejamento & Monitoramento.pdf

(Formato " pdf® e tamanho max. 5mb)

Atividade
Institucional




O nome do anexo ira auxiliar
na identificacao da atividades
| . . .
e - \ institucional.




Validacao dobanco
de talentos:

Ocorrera apos a fase de
cadastramento, conforme
cronograma divulgado pela

Diretoria de Gestao de
Pessoas e disponibilizado na
Intranet.



http://intranet.ebserh.gov.br/banco-de-talentos1

Somente serao aceitos, na etapa
de validacao, os eventos
preenchidos corretamente e com
a documentacao completa,
conforme o Guia de
Cadastramento do Banco de
Talentos.



FASE DE AJUSTE

' Registro com status em

ajuste deverao ser
alterados.




Lingua Afividade

Formacao
¢ Estrangeira Complementar

Lingua: *

Alemao

Instituigao: *

Goethe-Zentrum

Documento de Comprovagao: *
& cedificado de alem&o.pdf
(Formato " pdf e tamanho max. Smip)
Justificativa: (Caso Ndo Validado ou Em Ajuste)

Certificado sem informacdo do nivel de proficiéncia.

10 w resultados por pagina

Nivel de
Lingua Proficiéncia Instituigao

Instrutoria Atividade
Publicacdes Patente . Professor o
Realizada Institucional

Nivel de Proficiéncia: *

v 9 Intermediario v

Data de Conclusio: *

1910v2021

Gravar Limpar

Mostrando de 1 até 3 de 3 registros 1 linha selecionada

Data de

Conclusao Anexo Agao



Documentos que nao forem
corrigidos, nao serao validados.

02

Cautela ao realizar o ajuste da
03 informacao! Ao clicar no botao
gravar, nao sera possivel alterar

ATENCAO! os dados.

Na fase de ajuste, nao é possivel

O colaborador devera verificar incluir novos dados. Se o
01 qual a pendéncia em relacao ao Q4 empregado cancelar algum item
item com status em ajuste e nao sera possivel inserir

corrigi-lo. novamente.



= Banco de Talentos

Portal do empregado
Banco de Talentos

Nao Validados



01

O empregado tera
acesso, na fase de ajuste,
aos documentos que nao
foram validados.

02

03

A partir do ano de 2022,
constara a data de nao
validacao dos
documentos.

ltens nao validados em
anos anteriores, poderao
estar no sistema mas nao
havera a informacao da
data da nao validacao.



Explicacoes sobre:
* curso de 180 horas;
* curso de idioma;
* coordenador de eventos;
* coordenador de trilha de
aprendizagem;
* livro;
* manual.



Certificado de curso com mais de
180 horas, nao significa que o curso €
aperfeicoamento.

Empresas como Portal Educa, Educa
Mais Brasil, Curso Online Educa, entre
outras, sao instituicoes de cursos livre.

Para ser aperfeicoamento, precisa ter sido
ministrado por instituicao de educacao
superior credenciada pelo Ministério da
Educacao

Cursos destes portais devem ser incluidos
na aba de atividades complementares.



Deve-se cadastrar na aba de lingua estrangeira, certificados:
* emitidos por escolas de idiomas com o nivel de proficiéncia
do aluno;
* atestado/certificado de proficiéncia em idioma estrangeiro
com informacao do nivel de proficiéncia;
* provas de proficiéncia com o nivel.
* diplomas de graduacao em letras com habilidade no idioma

527‘31
‘ZC;FCN

Empresas como Portal Educa, Educa Mais
Brasil, Curso Online Educa, entre outras, sao
instituicoes de cursos livre.

N Cursos de idioma destes portais devem ser
incluidos na aba de atividades
complementares.




Coordenador de Evento

Certificado de Coordenador de
Evento deve ser incluido na aba de
atividades complementares.

Coordenador de Trilha de

Aprendizagem

Apenas o certificado de coordenador
de trilha de aprendizagem deve ser

inserido na aba de instrutoria
realizadas.



Um livro € um conjunto de folhas depapel ou de qualquer outro material semelhante que, uma
vez encadernadas, formam um volume.

Livro € qualquer obra literaria, cientifica ou de outro tipo, que tenha a extensao necessaria para
formar um volume, também pode estar distribuido em varios volumes. Chama-se livro uma obra

que trata sobre qualquer tema, inclusive sem palavras e s6 com imagem.

O livro € o meio principal e insubstituivel da difusao da cultura e
transmissao do conhecimento, do fomento a pesquisa social e
cientifica, da conservacao do patrimonio nacional, da
transformacao e aperfeicoamento social e da melhoria da

qualidade de vida

Livro com ISBN deve ser cadastradona aba publicacoes.



https://conceito.de/papel

O manual significa um guia de instrucdoes que serve
para o uso de um dispositivo, para correcao de

problemas ou para o estabelecimento de
procedimentos de trabalho

Os manuais sao de grande importancia na hora de

transmitir informacao as pessoas uma determinada
situacao.

Em organizacées, o0s manuais geralmente sao

utilizados para descrever etapas de determinado
processo de trabalho.



https://conceitos.com/transmitir/
https://conceitos.com/transmitir/
https://conceitos.com/informacao/

O International Standard Book Number, sendo chamado inicialmente de Standard Book

Numbering (SBN), € um sistema internacional de identificacao que utiliza numeros para classificar
titulo, autor, pais, editora e edicao.

ISBN 978-35-16-148410-0

quanto pelas bibliotecas, foi transformado, em 1972, pela
International Organization for Standardization (do inglés:
"Organizacao Internacional de Padronizacao"), em norma
padrao internacional: a ISO 2108.

|| Criado em 1967 e utilizado tanto peloscomerciantes de livros

OV 783161" 484100

O ISBN ¢, portanto, um sistema nacional de identificacao de livros, anais, seminarios, monografias,

manuais, encontros, publicacoes em braile, mapas, relatéorios publicos, entre outros, sendo
utilizado para classificacao.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Comerciante
https://pt.wikipedia.org/wiki/Comerciante
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bibliotecas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bibliotecas
https://pt.wikipedia.org/wiki/1972
https://pt.wikipedia.org/wiki/1972
https://pt.wikipedia.org/wiki/International_Organization_for_Standardization
https://pt.wikipedia.org/wiki/International_Organization_for_Standardization
https://pt.wikipedia.org/wiki/International_Organization_for_Standardization
https://pt.wikipedia.org/wiki/International_Organization_for_Standardization
https://pt.wikipedia.org/wiki/International_Organization_for_Standardization
https://pt.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADngua_inglesa
https://pt.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADngua_inglesa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Padroniza%C3%A7%C3%A3o

Manual com ISBN significa que o documento esta tecnicamente padronizado
internacionalmente.

Manual possuir ISBN nao o caracteriza como livro.

O conceito de livro é diferente do conceito de manual
(orientativo), logo sao dois instrumentos completamente
diferentes em sua forma, funcao e objetivo.

Manual com ISBN, produzido na Rede Ebserh, deve ser
cadastrado na aba de atividade institucional.

Manual com ISBN, produzido fora da Rede Ebserh, deve ser
cadastrado na aba de publicacoes.




/

‘A\’ ATENGAO!



As informacdes constantes no

Banco de Talentos nao se restringem ao

Processo de Progressao dos empregados
Publicos da Ebserh.

Portanto, documento validado nao significa documento pontuado
para fins de progressao.



E de responsabilidade exclusiva do
colaborador conferir se os arquivos
anexados sao correspondentes ao registro
da qualificacao profissional.
(Portaria- SEI N 458, de 13 de abril de 2021,

Art. 10).



Somente serao aceitas as quaﬁcagﬁes
profissionais cadastradas e documentos
anexados no banco de talentos atée o prazo
fihal para cadastramento disposto no
cronograma divulgado pela Diretoria de
Gestao de Pessoas.

(Portaria- SEI N 458, de 13 de abril de 2021,

Art. 8, VIII).



EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Material produzido pelo Servico de Capacitacao e Avaliacdao de Desempenho/DGP



