ANEXO Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - NM/NT

ANEXO Il

Qualificagdo Profissional

Subcritérios para Progressao Vertical

Cargos de Nivel Médio e Técnico

* Pode-se pontuar no maximo 1
(um) certificado.

e cinco por cento) da carga
horaria minima indicada no
Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos - CNCT para a
habilitagdo profissional a que se
vincula.

o N ~ Pontuagdo
Subcritério Detalhamento Forma de Comprovagao Pontuagdo .
Maxima
« Nas areas de salde, educacio, * Diploma ou certificado de
administracio ou 4rea de atuacio |conclusdo de curso de
do empregado graduagao, reconhecido pelo
" Ministério da Educagdo — MEC.
Graduagao ¢ 3 pontos 3
* Pode-se pontuar no maximo 1 ® Para este subcritério o
diploma. diploma ndo tem validade.
. . . certificado de especializagdo
¢ Nas areas compativeis com as .. ) L
T , técnica de nivel médio, no qual
atribuicdes do cargo ou nas areas de . .
, ~ L . deve ser explicitado o titulo da
saude, educagdo, administracgdo. . .
ocupagdo certificada.
. A carga horaria minima dos
cursos de especializagdo técnica
Especializacdo de nivel técnico de nivel médio é de 25% (vinte | 2 pontos 2
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Participante/Coordenador/Apresentador
de trabalho em Cursos e Eventos —
Nacionais ou internacionais

¢ Nas areas compativeis com as
atribuigdes do cargo, na drea de
atuagdo do empregado ou
relacionadas aos
conhecimentos/habilidades/atitudes
das competéncias fundamentais.

¢ Nesta categoria sdo validos
os certificados emitidos pela
instituicdo realizadora do curso,
contendo a carga horéria. Caso
a carga horaria ndo esteja
informada no certificado, o
mesmo deverd estar
acompanhado do programa
oficial, contendo a carga
horaria da atividade.

¢ Caso ndo seja possivel comprovar
a carga horéria do curso ou evento,
0 mesmo sera considerado como de
1 (uma) hora por dia.

* Para os eventos internos,
realizados no dmbito da
EBSERH, a comprovagdo é feita
por meio de certificado
assinado pelo Presidente da
Ebserh ou pelo Diretor de
Gestdo de Pessoas, com o
registro da carga horaria.

* Nacional - eventos realizados no
Brasil, considerados, também,
aqueles realizados no ambito da
EBSERH.

® Para os eventos externos,
nacionais ou internacionais, a
comprovagao é feita por meio
de certificado emitido pela
instituicdo realizadora do
evento, contendo a carga
horaria. Caso a carga horaria
ndo esteja informada no

0,30 pontos
p/ hora-aula

60
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certificado, o mesmo devera
estar acompanhado do
programa oficial, contendo a
carga hordria.

¢ Internacional - eventos realizados
fora do Brasil ou que sejam
considerados como abrangéncia
Internacional, mesmo que realizados
no Brasil.

o Certificados de Coordenador
de Eventos e Apresentador de
Trabalhos sdo considerados
nesta categoria como
Participante.

¢ N3o serdo pontuados nesta
categoria cursos de graduagdo ou
pds-graduagdo, nem disciplinas de
graduagdo ou pds-graduagao.

* Para este subcritério, serdo
considerados os certificados
adquiridos nos ultimos 5 (cinco)
anos até 31 de dezembro do
ano avaliativo da Progressao
Vertical.

* Pode-se pontuar no maximo até
60 (sessenta) pontos nesta
dimensao.

Instrutor, Palestrante, Facilitador, Tutor
em EAD,
Coordenador/Designer/Curador de
trilha de aprendizagem ou Conteudista
de Cursos presenciais, EAD ou trilhas de
aprendizagem — em outra instituicdo
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¢ Caso ndo seja possivel comprovar
a carga horéria do curso ou evento,
0 mesmo serd considerado como de
1 (uma) hora por dia.

¢ Para os cursos ou eventos sao
vélidos o Certificado emitido
pela instituicdo realizadora,
contendo a informagdo de
Instrutor, Palestrante,
Facilitador, Tutor em EAD,
Coordenador/Designer/Curador
de trilha de aprendizagem ou
Conteudista de Cursos
presenciais, EAD ou trilhas de
aprendizagem e a carga horaria,
Caso a carga hordria ndo esteja
informada no certificado, o
mesmo deverd estar
acompanhado do programa
oficial do curso ou evento,
contendo o nome do
empregado e a informagdo da
carga hordria da participagao
como Instrutor, Palestrante,
Facilitador, Tutor em EAD,
Coordenador/Designer/Curador
de trilha de aprendizagem ou
Conteudista de Cursos
presenciais, EAD ou trilhas de
aprendizagem.

® Pode-se pontuar no maximo até 5
(cinco) pontos nesta dimens3o.

* Para este subcritério, serdo
considerados os certificados
adquiridos nos ultimos 5 (cinco)
anos até 31 de dezembro do

0,05 pontos
p/ hora-aula




ano anterior a Progressao
Vertical.

Instrutor, Palestrante, Facilitador, Tutor
em EAD,
Coordenador/Designer/Curador de

e cursos ou eventos realizados no
ambito da EBSERH.

¢ Para os cursos ou eventos s6
serdo vélidos o Certificado
emitido pela Ebserh, assinados
pelo Presidente ou pelo Diretor
de Gestdo de Pessoas,
contendo a informagdo de
Instrutor, Palestrante,
Facilitador, Tutor em EAD,
Coordenador/Designer/Curador]
de trilha de aprendizagem ou
Conteudista de Cursos
presenciais, EAD ou trilhas de
aprendizagem e a carga horaria.

0,35 pontos
p/ hora-aula

trilha de aprendlza.gfem ou Conte.ud|sta » Para este subcritério, serdo
de Curs.os presenciais, EAD ou trilhas de considerados os certificados
aprendizagem - na Ebserh adquiridos nos ultimos 5 (cinco)
anos até 31 de dezembro do
ano anterior a Progressao
Vertical.
* Pode-se pontuar no maximo até
35 (trinta e cinco) pontos nesta
dimensdo.
¢ Portaria de designagdo como
membro titular ou suplente ou
* S3o consideradas atividades dc?c.ument.os c‘ie f?rmallzagao da
S . atividade institucional e de
institucionais, as atuagdes internas, indicacio do membro
AL indic .
no dmbito da EBSERH, com a §
participacdo de mais de uma
unidade organizacional da sede ou |* Declaragdo do
HUF ou interinstitucionais, coma  |coordenador/presidente da
participacdo de mais de uma atividade institucional,
institui¢do/organizagdo, como: informando as datas das
Grupos de Trabalho; Comissdes; reunides que o empregado
N . ... |Comités; Bancas e Conselhos. participou ou cdpia das listas de
Participagdao em Atividades Institucionais presenca
- Grupos de Trabalho; Comissdes; 3 ponto
Comités; Equipe de Planejamento de « Equipe de Planejamento de  |p/atividade 15

Contratagdo; Comissario de Investigagdo
preliminar; Bancas e Conselhos

Contratagdo é a prevista no
artigo 79 do Regulamento de
LicitagGes e Contratos da
Ebserh.

Nesta categoria também sera
pontuada a atividade de Comissario
de Investigagdo preliminar, prevista
na Norma Operacional de Controle
Disciplinar

* Para as Comissdes/Comités sem

* Somente serd pontuada a
participacdo daqueles que
efetivamente atuaram em pelo
menos 3 reunides.
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prazo determinado de finalizagdo
(ex: CIPA, CPDP - Desenvolvimento
de Pessoas, Etica, etc), a pontuagdo
da atividade sera de 5 (cinco)
pontos.

e Para a atividade de Comissario de
investigacdo preliminar sera
pontuado 1 ponto por designagao.

¢ Ndo sdo consideradas atividades
institucionais as atuagdes internas
no ambito das areas.

¢ Para a atividade de
Comissario, além da portaria de
designacdo, devera ser
apresentada a primeira pagina
do relatdrio e a pagina onde
consta a assinatura do
comissario.

* N3o serdo consideradas atividades
que tiverem algum tipo de
reconhecimento/ remunerag3o.

* Pode-se pontuar no maximo 15
(quinze) pontos nesta dimensao.

* Para este subcritério, serdo
considerados os comprovantes
de participagdo emitidos nos
ultimos 5 (cinco) anos até 31 de
dezembro do ano anterior a
Progressao Vertical.

Participacdo em Atividades Institucionais|
- elaboragdo de Procedimento
Operacional Padrdo - POP, Manuais
orientativos, documentos oficialmente
instituido por regulamentacdo interna

¢ S3o consideradas atividades
institucionais a participacdo do
empregado na elaboragdo de POP's,
Manuais ou documentos
oficialmente instituidos para a rede
Ebserh.

Copia da pagina do documento
onde sdo listadas as
informagdes referentes a
autores, titulo e més/ano de
publicagdo.

e Os POP's deverdo ter
assinatura do diretor ou
superintendente ou gerente
aprovando o documento, ou do
gestor da unidade responsavel
pela aprovagdo.

e Comprovagdo da divulgacdo
para a rede.

Pode-se pontuar, no maximo, 5
(cinco) pontos neste subcritério.

® Para este subcritério, serdo
considerados as publicagbes
realizadas nos ultimos 5 (cinco)
anos até 31 de dezembro do
ano avaliativo da Progressao
Vertical.

0,25 ponto
por

documento
elaborado.

Participacdo em Atividades Institucionais|
- Gestor e/ou fiscal de contrato;
pregoeiro; conformista.

Serdo consideradas as designagdes

¢ Portaria de designagdo (para
todos)

e Gestor/Fiscal de contrato:

. Contratos

20
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Idioma estrangeiro
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para gestor e/ou fiscal de contrato, |Comprovagdo de que atuou no |no valor de
pregoeiro ou conformista, no ambitojprocesso (cépia de nota fiscal |até 300 mil
da EBSERH. atestada, cépia notificagdo de |[reais—1
empresa, etc) e cépia da ponto;
publicagdo no DOU (Diario
Oficial da Unido) do extrato da
contratagdo, constando o valor
do contrato e vigéncia.
® Pregoeiro e conformista:
docurTento que comp.rove _Contratos
at.u:?c;ao no desenvolvimento da acima de 300
atividade. mil reais até
1 milhdo de
e Conformista substituto: O .
substituto que comprovar sua reais -2
pontos;
atuacdo, tera 25% do valor de
pontuagdo do titular na
respectiva atividade.
e Gestor/Fiscal de contrato: A
pontuagdo sera por contrato.
Mesmo que o contrato seja
prorrogado, ele sera pontuado |’ C.ontratos
uma Unica vez. acimade 1
milhdo de
reais até 10
¢ Gestor/Fiscal de contrato milhdes de
substituto: O substituto que reais — 3
comprovar sua atuagdo, terd  |pontos;
25% do valor de pontuagdo do
titular na respectiva atividade.
Pode-se pontuar, no maximo, 20
(vinte) pontos neste subcritério. ¢ Pregoeiro/Conformista: A
pontuacgdo serd por ano de
atuagdo. Para cada ano de
atuagdo pontua-se 4 pontos. . Contratos
acima de 10
e Para este subcritério, serdo |milhGes de
considerados as portarias de  |reais—4
designagdo publicadas nos pontos
ultimos 2 (dois) anos até 31 de
dezembro do ano anterior a
Progressao Vertical.
e Certificados emitidos por
e Sera considerado qualquer idioma |escola de idiomas com a
estrangeiro. informagdo do nivel de
proficiéncia do aluno. Nivel
* Atestado de Proficiénciaem [intermediario
« Existem 2 diferentes pontuages, id,ioma estra?geiro de cursos del 1 ponto
nivel intermedidrio e avangado/ pos.-graduage?o em entidades de
fluente. .ensmo suNperlor clom a
informacgao do nivel de Nivel
proficiéncia do aluno. avancado/
e Atestados de proficiéncia do e Certificados de proficiéncia  |fluente — 2
mesmo idioma, pontua-se o em idioma estrangeiro emitidos|pontos

atestado de maior nivel.

por instituigdes de outros
paises com a informagdo do

nivel de proficiéncia do aluno




® Provas de proficiéncia como:
TOEIC, TOEFL, GRE, DALF, DELE,
KDS e outras semelhantes. Para
a definigdo do nivel de
proficiéncia de cada prova,
serdo consideradas as
informagdes oficiais da
entidade responsavel pela
elaboragdo do exame.

¢ Diplomas de graduagdo em
letras com habilitagdo no
idioma em questdo, sera
considerado como nivel

* Pode-se pontuar no maximo 3
avangado.

(trés) diferentes idiomas.

* Para este subcritério, serdo
considerados os certificados de
proficiéncia intermediaria
adquiridos nos ultimos 5 (cinco)
anos até 31 de dezembro do
ano anterior a Progressao
Vertical.

Para certificados de proficiéncia
avangado, ndo existe prazo de
validade.
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