ANEXO |

CRITERIOS/REQUISITOS DE ACESSO PARA PROGRESSAQ VERTICAL

Cargo

Classe

Critérios / Requisitos de Acesso

Médico

CME-5

Concurso Publico

CME-6

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na
Classe CME-5, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em 2 (dois) processos anuais de avaliacdo do
desempenho, nos periodos de efetivo exercicio anteriores ao
de publicacao da classificacado final da Progressao Vertical,
enquanto permanecer na Classe CME-5;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo do resultado de avaliagdo anual do
desempenho de que trata o § 22 do art. 23 desta Norma
Operacional, em 2 (dois) ciclos avaliativos anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 10 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

CME-7

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 7 (sete) anos na
Classe CME-6, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 5 (cinco) processos anuais de
gestdao do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe CME-6;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 4 (quatro)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;




5) Obtencdo de resultado minimo de 50 (cinquenta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.

Cargo

Classe

Critérios / Requisitos de Acesso

Enfermeiro

CME-1

Concurso Publico

CME-2

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na
Classe CME-1, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em 2 (dois) processos anuais de avaliacdo do
desempenho, nos periodos de efetivo exercicio anteriores ao
de publicacdo da classificacado final da Progressao Vertical,
enquanto permanecer na Classe CME-1;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo do resultado de avaliagdo anual do
desempenho de que trata o § 22 do art. 23 desta Norma
Operacional, em 2 (dois) ciclos avaliativos anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 10 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

CNAE_2

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos na
Classe CME-2, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 3 (trés) processos anuais de
gestdao do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe CME-2;




“IvVILTI

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 3 (trés)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencdo de resultado minimo de 30 (trinta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.

CME-4

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 4 (quatro) anos na
Classe CME-3, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 4 (quatro) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe CME-3;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliacdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 4 (quatro)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 50 (cinquenta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

b) Cargos de Nivel Superior (Carreira Nivel Superior - S)

Cargo

Classe

Critérios / Requisitos de Acesso

S-1

Concurso Publico

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;




Educador Fisico,
Pedagogo,
Psicélogo,
Tecndlogo

S-2

2) Cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na
Classe S-1, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em 2 (dois) processos anuais de avaliagdo do
desempenho, nos periodos de efetivo exercicio anteriores ao
de publicacdo da classificacdo final da Progressao Vertical,
enquanto permanecer na Classe S-1;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo do resultado de avaliagdo anual do
desempenho de que trata o § 22 do art. 23 desta Norma
Operacional, em 2 (dois) ciclos avaliativos anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencdo de resultado minimo de 10 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.

S-3

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos na
Classe S-2, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 3 (trés) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe S-2;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 3 (trés)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 30 (trinta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;




2) Cumprimento do intersticio minimo de 4 (quatro) anos na
Classe S-3, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 4 (quatro) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe S-3;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliacdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 4 (quatro)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 50 (cinquenta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

Cargo

Classe

Critérios / Requisitos de Acesso

S-2

Concurso Publico

S-3

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na
Classe S-2, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em 2 (dois) processos anuais de avaliagdo do
desempenho, nos periodos de efetivo exercicio anteriores ao
de publica¢do da classificacdo final da Progressao Vertical,
enquanto permanecer na Classe S-2;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo do resultado de avaliagdo anual do
desempenho de que trata o § 22 do art. 23 desta Norma
Operacional, em 2 (dois) ciclos avaliativos anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencdo de resultado minimo de 10 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.




Analista
Administrativo,
Assistente Social,
Bidlogo,
Biomédico,
Farmacéutico,
Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo,
Nutricionista,
Terapeuta
Ocupacional

S-4

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos na
Classe S-3, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 3 (trés) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe S-3;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliacdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 3 (trés)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 30 (trinta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

S-5

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 4 (quatro) anos na
Classe S-4, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 4 (quatro) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe S-4;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 4 (quatro)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencdo de resultado minimo de 50 (cinquenta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.




Cargo

Classe

Critérios / Requisitos de Acesso

Analista de
Tecnologia da
Informacao,
Cirurgiao Dentista

Concurso Publico

5-4

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na
Classe S-3, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em 2 (dois) processos anuais de avaliacdo do
desempenho, nos periodos de efetivo exercicio anteriores ao
de publicacao da classificacado final da Progressao Vertical,
enquanto permanecer na Classe S-3;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo do resultado de avaliagdo anual do
desempenho de que trata o § 22 do art. 23 desta Norma
Operacional, em 2 (dois) ciclos avaliativos anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 10 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

S-5

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos na
Classe S-4, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 3 (trés) processos anuais de
gestdao do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe S-4;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 3 (trés)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;




5) Obtencdo de resultado minimo de 30 (trinta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.

S-6

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 4 (quatro) anos na
Classe S-5, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 4 (quatro) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe S-5;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 4 (quatro)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 50 (cinquenta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

Cargo

Classe

Critérios / Requisitos de Acesso

5-4

Concurso Publico

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na
Classe S-4, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em 2 (dois) processos anuais de avaliacdo do
desempenho, nos periodos de efetivo exercicio anteriores ao
de publicacdo da classificacado final da Progressao Vertical,
enquanto permanecer na Classe S-4;




Advogado

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo do resultado de avaliagdo anual do
desempenho de que trata o § 22 do art. 23 desta Norma
Operacional, em 2 (dois) ciclos avaliativos anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencdo de resultado minimo de 10 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.

S-6

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos na
Classe S-5, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 3 (trés) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe S-5;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliacdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 3 (trés)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 30 (trinta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 4 (quatro) anos na
Classe S-6, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 4 (quatro) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe S-6;




4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 4 (quatro)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencdo de resultado minimo de 50 (cinquenta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.

Cargo

Classe

Critérios / Requisitos de Acesso

S-5

Concurso Publico

S-6

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na
Classe S-5, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em 2 (dois) processos anuais de avaliacdo do
desempenho, nos periodos de efetivo exercicio anteriores ao
de publicacdo da classificacdo final da Progressao Vertical,
enquanto permanecer na Classe S-5;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo do resultado de avaliagdo anual do
desempenho de que trata o § 22 do art. 23 desta Norma
Operacional, em 2 (dois) ciclos avaliativos anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 10 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos na
Classe S-6, até 31 de dezembro do ano impar corrente;




Engenheiro, Fisico

3) Participagdo em, no minimo, 3 (trés) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe S-6;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 3 (trés)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 30 (trinta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

S-8

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 4 (quatro) anos na
Classe S-7, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 4 (quatro) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe S-7;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 4 (quatro)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencdo de resultado minimo de 50 (cinquenta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.

c¢) Cargos de Nivel Técnico (Carreira Nivel Técnico - T)

Cargo

Classe

Critérios / Requisitos de Acesso

T-1

Concurso Publico




Técnico

T-2

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na
Classe T-1, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participacdo em 2 (dois) processos anuais de avaliacdo do
desempenho, nos periodos de efetivo exercicio anteriores ao
de publicacdo da classificacado final da Progressao Vertical,
enquanto permanecer na Classe T-1;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo do resultado de avaliagdo anual do
desempenho de que trata o § 22 do art. 23 desta Norma
Operacional, em 2 (dois) ciclos avaliativos anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencao de resultado minimo de 10 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos na
Classe T-2, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 3 (trés) processos anuais de
gestdao do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe T-2;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o0 § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 3 (trés)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencdo de resultado minimo de 30 (trinta) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.




T-4

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 4 (quatro) anos na
Classe T-3, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 4 (quatro) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe T-3;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 4 (quatro)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencdo de resultado minimo de 50 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.

d) Cargos de Nivel Médio (Carreira Nivel Médio - M)

Cargo

Classe

Critérios / Requisitos de Acesso

M-1

Concurso Publico

M-2

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na
Classe M-1, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em 2 (dois) processos anuais de avaliacdo do
desempenho, nos periodos de efetivo exercicio anteriores ao
de publicacdo da classificacado final da Progressao Vertical,
enquanto permanecer na Classe M-1;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo do resultado de avaliagdo anual do
desempenho de que trata o § 22 do art. 23 desta Norma
Operacional, em 2 (dois) ciclos avaliativos anteriores a
Progressao Vertical;




Assistente

5) Obtencao de resultado minimo de 10 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orcamentaria.

M-3

1) Atendimento ao disposto no art. 42 desta Norma
Operacional;

2) Cumprimento do intersticio minimo de 7 (sete) anos na
Classe M-2, até 31 de dezembro do ano impar corrente;

3) Participagdo em, no minimo, 5 (cinco) processos anuais de
gestdo do desempenho por competéncias, em ciclos avaliativos
anteriores a Progressdo Vertical, enquanto permanecer na
Classe M-2;

4) Obtencdo de resultado médio igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos do limite maximo da avaliagdo das metas, conforme
processo de gestdo do desempenho por competéncias de que
trata o § 22 do art. 23 desta Norma Operacional, nos 5 (cinco)
ultimos ciclos avaliativos imediatamente anteriores a
Progressao Vertical;

5) Obtencdo de resultado minimo de 50 (dez) pontos na
qualificacdo profissional; e

6) Disponibilidade orgamentaria.




