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ENC: Ficha e documentos

Licitacdo - HU UFSCAR <licitacao.hufscar@ebserh.gov.br>
Qua, 07/08/2024 09:31

Para:Alexandre Favaro Sanches <Alexandre.Sanches@ebserh.gov.br>

0 1 anexos (22 MB)
HOSPITAL ESCOLA COMPLETO.pdf;

De: Cooperativa Reciclagem <cooperativareciclagemitirapina@gmail.com>
Enviado: quarta-feira, 7 de agosto de 2024 08:43

Para: Licitacdo - HU UFSCAR <licitacao.hufscar@ebserh.gov.br>

Assunto: Ficha e documentos

You don't often get email from cooperativareciclagemitirapina@gmail.com. Learn why this is important

Segue como pedido.
Att.

Yy
C OPEREI Lo
L) L
Cooperativoreciclagemitirapino&gmail.com Q y

(19 95916-1828

pCoopera_ltiraging cuuPEH[I

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKkADQ5ODFhN2RhLTZhYjgtNDI4Mi05M2JKLTImYzZNmM2RjYmJhNgAQADTEnRs8wL 1JuekAuhUZTIM%3D 7


https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO DA COOPERATIVA/ASSOCIAGAO E DADOS

DO REPRESENTANTE LEGAL

'DADOS DA COOPERATIVA

NOME: -

COOPERATIVA DOS RECICLADORES DE ITIRAPINA

CNPJ: 021.0368.647/0001-43

ENDERECO:Estrada de Gr_al’ma, s/n® - Zona Rural - ltirapina SP

TELEFONES:
(19) 99916-1828

E-MAIL:

cooperativareciclagemitirapina@gmail.com

DATA DA CONSTITUICAO DA
~ [ENTIDADE:

26/0UTUBRO 2012

VEICULO PROPRIO PARA COLETA:

(X )Sim  ( )Nzo

|QUANTIDADE DE
COOPERADOS/ASSOCIADOS:

TIPO DE VEICULO PARA COLETA

( X )Caminhdo ( ) Caminhonete

POSSUI SEDE PROPRIA:
() Sim ( X )Nso

i/
( X) Outros — especificar: kOMBI
() Nenhum

( X ) Area a céu aberto
cobertura

() Possui pavimentagdo
elétricas

funcionamento

: ( X)) Possui instalagbes hidraulicas

CONDICOES DO LOCAL DE TRABALHO:

" (X ) Galpao com
{ X) Possui instalacbes

( X)) Possui alvara de

OBSERVAQ@ES:

DADOS DO' REPRESENTANTE LEGAL

NOME:MARIA IMACULADA VASCELLO BRAGA
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~ ANEXO X - DECLARAGAQ POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES
RELACIONADAS DA EBSERH | -

‘Referéncialobjeto: Chamamento Piiblico n°® 03/2024:

Em atencdo ao art. 15, paragrafo aGnico da POLITICA DE TRANSA(;C")ES'COM
PARTES RELACIONADAS DA EBSERH, a fimde afastar interesses secundarios,
declaro que essa empresa nédo possui em seu quadro de administracio, pessoa com
influéncia relevante ou envolvida em decisdo de interesse exclusivo da Ebserh. Segue
abaixo quadro com relacdo de administradores da empresa:

[Nome do Administrador | ] CPF

'| MARIA IMACULADA VASCELLO BRAGA 027.863.198-38
LUIS CESAR RACCO (TESOUREIRO) , 129,248 418179
'CLEONICE DE ARAUJO PEREIRA ( SECRETARIA) 189.180.098-10
DADOS DA EMPRESA:

Nome: COOPERATIVA DOS RECICLADORES DE ITIRAPINA

Endereco: ESTRADA DE GRAUNA, S/N° - ZONA RURAL - ITIRAPINA - SP CEP
13.530-000 '

Telefone: 1(19) 99916.1828 e-mail: cooperativareciclagemitirapina@gmail.com
CNPJ: 21.036.647/0001-43 '

' Local e data. 06de AGOSTO DE 2024
MARIA IMACULADA VASCELLO BRAGA
PRESIDENTE

Anexo X|

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS COOPERATIVA DOS

- RECICLADORES DE ITIRAPINA), inscrito no CNPJ n.°21.036.647/0001-43, com sede
na ESTRADA DE GRAUNA s/ n.°, cidadelTIRAPINA, Estado SAO PAULO, por
intermédio do seu(s) representante(s) legal(is), Sr(a)MARIA IMACULADA VASCELLO
BRAGA portador(a) da Carteira de Identidade n.®16.445.045-5 e inscrito no CPF/MF
sob 0 n.°027.863.198-38, DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data



IDENTIDADE: ~ p CPF:
16.445.055:5 027.863.198-38

ENDERECO:
RUA SEBASTIAO GROSSI, 122 - RESIDENCIAL VALE VERDE - ITIRAPINA— SP

TELEFONES: ' 2 E-MAIL:

(16)99994-2964 nekavascellobraga@gmail.cdm ;

Nome legivel e SIAPE c_io servidor que recebeu a documentacéo

ANEXO IV - DECLARAGAO DE CONDICOES DE HABILITAGAO

A COOPERATIVA DOS RECICLADORES DE ITIRAPINA, inscrita no CNPJ sob o n°
21.036.647/0001-43 com sede no MUNICIPIO DE ITIRAPINA, neste ato representado
pelo Senhor(a)MARIA IMACULADA VASCELLO BRAGA portador(a) do RG n%

"6.445.055-5, DECLARA expressamente que possui infraestrutura para realizar a
triagem e a classificacéo dos materiais reciclaveis descartados pelo Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, filial HOSPITAL UNIVERSITARIO DE

'SAO CARLOS - HU-UFSCar, bem como apresenta o sistema de rateio entre 0s
associados e cooperados, de acordo com 0s requisitos previstos no EDITAL DE
HABILITACAO DE COOPERATIVAS E/OU ASSOCIACOES DE CATADORES DE
RESIDUOS RECICLAVEIS PARA COLETA SELETIVA SOLIDARIA publicado. em
XXIXXKIXX.

S&o Carlos/SP,08\ de 2024

ANEXOYV - DECLARA(}AO E NAO EMPREGA MENOR OU ADOLESCENTE

A COOPERATIVA DOS R CICDADORES DE ITIRAPINA, mscnta no CNPJ ‘sob
o n°21.036.647/0001-43 com sede no MUNICIPIO DE ITIRAPINA, por
intermédio de seu representante legal o(a) Senhor(a)MARIA IMACULADA

VASCELLO BRAGA portador(a) do RG n°16.445. 045-5., DECLARA para fins do

disposto no inciso XXXIlI do art. 7° da Constituigio Federal, de 5 de outubro de 1988,

que ndo emprega pessoa com idade inferior a dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou msalubre e nao emprega pessoa com idade inferior a dezesseis

anos. :

A

Ressalva: emprega pessoa, a partir de quatorze anos, na condi¢&o de aprendiz ()



inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores no &mbito da Ebserh, conforme
os termos do art. 38 da Lei n® 13.303/2016 e do art. 69 do Regulamento de L|C|tag:oes
e Contratos da Ebserh — RLCE. ITIRAPINA 06 DE AGOSTO DE 2024

MARIA IMACULADA VASCELLO BRAGA



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DOS RECICLADORES DE ITIRAPINA - SP ' . COOPEREI
(MATRIZ E FILIAIS) ”

CNPJ: 21.036.647/0001-43 1

Certidao n°: 53881326/2024

Expedicdo: 06/08/2024, as 15:01:09

Validade: 02/02/2025 - 180. (cento e oitenta) dias, contddos da data
de sua expedigdo. : r : :

. Certifica-se que COOPERATIVA DOS RECICLADORES DE ITIRAPINA - . SP
COOPEREI (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ S sobi b Tne
21.036.647/0001-43, NAO CONSTA como 1nad1mplente no Banco Nac1onal de
Devedores Trabalhlstas

Certidao emitida com base nos arts 642~A o "883=A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
15 461 /2017, e nob Ars 91/ 2022 da i CGJT i de 21" de’ janeiro de 2022,
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabllldade dos
Tribunais ‘do' Trabalhow.

No caso. de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agenc1as o b T AN - Bl et :

A aceitacdo desta certidio condiciona~-ge a’ verificacdo de sua’
autenticidade no, portal do Tribunal Superior do (Trabalho na!
Internet  (http: //www.tst.jus. br) .

Certiddo emltlda gratultamente.

INFORMACAO IMPORTANTE ;

Do Banco- Na01onal de Devedores Trabalhlstas constam os dados
necesséarios a iddentificacgao das pessoas naturais e "Furidicas
inadimplentes perante:a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em ‘sentenca condenatdria tranSLtada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
‘recolhlmentos prev1den01arlos, A honorarios, —~a -custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em. lei; ou decorrentes
de execucdo de’acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conc1llagao Prévia ou demais titulos que, por
disposigao 1egal' contiver forca executlva |



06/08/2024, 15:02

abaout:blank

REPUBLICA FEDERATIVA‘ DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

COOPERATIVA DOS: RECICLADORES DE ITIRAPINA - SP COOPEREI

O el COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | Zo DEReErURA

4 1 ; 2014
ﬁpg_:g‘; 26 7/000 -43 CAD ASTRAL 15/09/201 :
NOME EMPRESARIAL

"TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
COOPEREI DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
38. 41-4-00 - Coleta de residuos nio-perigosos
CODIGO E DESCRIQAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
46.87-7-03 - Comércio atacadista de residuos e sucatas metélicos
CODIGO E DESCRlQi\d DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa
LOGRADOURG NUMERO COMPLEMENTO
EST ESTRADA PARA GRAUNA SN " S
CEP O BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.530-000 | | ITIRAPINA ITIRAPINA SP
ENDEI-QE(,‘O ELETRONICO TELEFONE
COOPEREHTIRAPINA@GMAIL.COM (19) 9613-3418

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Tk kx

Fhkkkkkk

SITUAGCAO CADASTRAL . DATA DA SITUACAO CADASTRAL *
ATIVA 1 5109[301 4

MOTIVO DE‘SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Kkkkkkik

Aprovado pela Instrug:ao Normativa RFB n°2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 06/08/2024 as 15: 02 29 (data e ‘hora de Brasma)

a_bout:blank

Pagina: 11
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06/08/2024, 14:59

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf *

' Consulta Regularidade do Empregador

Social: -

. Certificado de Regularidadé

do FGTS - CRF

Inscricdo: ° 21.036.647/0001-43
Ragap, COOPERATIVA DOS RECICLADORES DE ITIRAPIN

Endereco:  ESTRADA PARA GRAUNA / ITIRAPINA / ITIRAPINA / SP /' 13530-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante 0
Fundo de Garantia do Tempo de Servnco FGTS. ¢

o’ presente Certiﬁcado nao servira de prdva' contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,

. decorrentes das obrlgagoes com o FGTS.

Validade:25/07/2024 a 23/08/2024

Certificagio Niimero: 2024072510035633298713
Informag&o obtida em 06/08/2024 14:59:43

A utilizagéoAdeste Certificado ‘' para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificagcdo de autenticidade no site da  Caixa:

www.caixa.gov.br

b

-
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Prefeltura Municipal de Itirapina
ESTADO DE SAO PAULO

o SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

SECAO DA LANCADORIA

' CERTIDAO NEGATIVA D,E 'l"RIBUTO_S MOBILIARIOS Nro: 213/2024

A Secretaria Municipal da Fazenda da Prefeltura do
Mumcnplo de ltirapina, usando das atribuigdes que lhe
- sdo0 conferidas por Lei;

"CE RTIF I CA, que apos verificacao procedlda nos livros e
langamentos da dwuda ativa do Municipio, deles constatou-se a nao'
existéncia de débitos Municipais, para o CNPJ/CPF
21.036.647/0001-43,Ianfc’;ado 'Ler'n nome _de' : COOPERATIVA DOS
REC]CLADORES DE ITIRAPINA - SP COOPERE!I, cadastrado no CCM
sob n° 0017903, com . atividade: COLETA DE RESIDUOS
NAO-PERIGOSOS.

CERTIFI C A, ainda, que a presente certiddo tem sua validade
por 30 (trinta) dias, apds sua emiss3o, ressaIVando a Fazenda Municipal
. 0 direito de , a qualquer tempo, Iangar e cobrar qualquer importancia -

que lhe venha a ser;ulgada devnda

ltirapina 06/08/2024 as 15:11:26 (Hora e data de Brasilia)

A veracidade desta certiddo esta cond:cnonada a venflcagao de sua coépia orlgmal na Internet no
endereco http://www. ltlrapma sp.gov.br

Numero de controle : a7f52590c858e02aacd76ce241 82d?58

Rua 4, n° 561 - Centro - Itirapina/SP CEP: 13530-000






JUCESP PROTOCOLO
2.129.810/21-4

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDIN 1l 1 1] LI

COOPERATIVA DOS RECICFADORES DE ITIRAPIN.

Aos dezenove dias do més de outubro do ano de 2021, &s 14:00h, na Estrada
para Gratina, s/n - ltirapina - SP; conforme edital, divulgado no jornal Tribuna
Livre, pagina 11, reuniram-se em Assembleia Geral extraordinaria, os
seguintes cooperados(as): MARIA IMACULADA VASCELLO BRAGA,
brasileira, solteira, Aposentada, portadora do RG 16.445.055-5 SSP/SP e do
CPF 027.863.198-38, nascida em 09/05/1964, residente e domiciliada, a Rua
Sebastido Grossi, 122 — Bairro Vale Verde — CEP 13.530-000 - Itirapina — SP;
CLEONICE DE ARAUJO PEREIRA, brasileira, Casada, Catadora de
Materiais Reciclaveis, portadora do RG 29.395.983-3 - SSP/SP, e do CPF
189.180.098-10, nascida em 06/09/1970, residente e domiciliada a Rua 33,
Quadra L1 — Lote 24 — Patio da Subestagao — CEP 13.530-000 - Itirapina —
SP; MARCELA ARAUJO OLIZIAR, brasileira, Casada, Catadora de
Materiais Reciclaveis, portadora do RG 42.667.211-2 SSP/SP e do CPF
315.982.648-18, nascida em 22/05/1984, residente e domiciliada a Rua
Tupiniquins, 489 — Nova ltirapina — CEP 13.530-000 — lItirapina — SP; LUIS
CESAR RACCO, brasileiro, Casado, Catador de Materiais Reciclaveis,
portador do RG 23.380.782 SSP/SP e do CPF 129.248.418-79, nascido em
05/03/1970, residente e domiciliado na Rua Jurupari, 160 — Nova ltirapina —
CEP 13.530-000 - ltirapina — SP; CARLOS ADERICO RODER, brasileiro,
Casado, Catador de Materiais Reciclaveis, portador do RG 47.795.114
SSP/SP e do CPF 389.958.388-41, nascida em 11/12/1990, residente e
domiciliado a Rua Arariboia, 359 — Jardim Nova ltirapina — CEP 13.530-000 -
Itirapina — SP; ROSIMEIRE DE CARVALHO BRANDAO, brasileira, solteira,
Catadora de Materiais Reciclaveis, portadora do RG 46.976.733-9 SSP/SP e
do CPF 383.833.488-43, nascida em 15/05/1989, residente e domiciliada na
Rua Jurapari, 66 — Jardim Nova ltirapina — CEP 13.530-000 — Itirapina — SP; =
para deliberarem sobre os seguintes assuntos:- — 1) Eleicao para compor o %
Conselho Administrativo e Conselho Fiscal 2) Entrada e Saida de

Cooperados 3) Outros assuntos deliberados pela assembleia. Foi
indicada para presidir a assembleia a senhora Maria Imaculada Vascello
Braga, que por sua vez convidou a senhora Cleonice de Araujo Pereira para
secretariar os trabalhos. Cumprimentando a todos, e havendo quérum legal
em primeira convocacio (apds conferencia da lista de presenca), a senhora
presidente da mesa solicitou a secretaria, que fosse lido o edital da
assembleia, e apos leitura, passou-se imediatamente a discusséo do primeiro
item. 1) Eleicdo para compor o Conselho Administrativo e Conselho
Fiscal. Apos breve explicacdo da importancia de cada cargo a ser assumido
pela presidente da mesa, foi aberto a indicagdo de cooperados, para
exercerem os cargos do conselho administrativo e do conselho fiscal, que
apds uma breve votacéo para escolha, ficou assim: PRESIDENTE ELEITA:
MARIA IMACULADA VASCELLO BRAGA, brasileira, solteira, Aposentada,

%ZND ameq \(V\,,\/J;%/@.ZC Qg&s g/
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portadora do RG 16.445.055-5 SSP/SP e do CPF 027.863.198-38, nascida
em 09/05/1964, residente e domiciliada, a Rua Sebastiio Grossi,
122 — Bairro Vale Verds = GEP-13.530-000C - ftirapina — SP; SECRETARIA
ELEITA: CLEONICE DE ARAUJO FEREIRA, brasileira, Casada, Catadora
de Materiais Reciclaveis, portadora do RG 29.395.983-3 - SSP/SP. e do CPF
189.180.098-10, nascida em 06/09/1970, residente e domiciliada a Rua 33,
Quadra L1 — Lote 24 — Patio da Subestagso — CEP 13.530-000 - Itirapina —
SP; TESOUREIRO ELEITO: LUIS CESAR RACCO, brasileiro, Casado,
Catador de Materiais Reciclaveis, portador do RG 23.380.782 SSP/SP e do
CPF 129.248.418-79, nascido em 05/03/1970, residente e domiciliado na Rua
Jurupari, 160 — Nova Itirapina — CEP 13.530-000 - ltirapina — SP. Em seguida
foram eleitos os seguintes conselheiros fiscais: MARCELA ARAUJO
OLIZIAR, brasileira, Casada, Catadora de Materiais Reciclaveis, portadora
do RG 42.667.211-2 SSP/SP e do CPF 315.982.648-18, nascida em
22/05/1984, residente e domiciliada a Rua Tupiniquins, 489 — Nova ltirapina
— CEP 13.530-000 - ltirapina — SP; CARLOS ADERICO RODER, brasileiro,
Casado, Catador de Materiais Reciclaveis, portador do RG 47.795.114
SSP/SP e do CPF 389.958.388-41, nascida em 11/12/1990, residente e
domiciliado a Rua Arariboia, 359 — Jardim Nova Itirapina — CEP 13.530-000 -
ltirapina — SP; ROSIMEIRE DE CARVALHO BRANDAO, brasileira, solteira,
Catadora de Materiais Reciclaveis, portadora do RG 46.976.733-9 SSP/SP e
do CPF 383.833.488-43, nascida em 15/05/1989, residente e domiciliada na
Rua Jurapari, 66 — Jardim Nova ltirapina — CEP 13.530-000 — Itirapina — SP.
Eleitos para o mandato de 19 de outubro de 2021 a 19 de outubro de
2025. Todos devidamente qualificados, declaram sob as penas da lei, de
acordo com o disposto no inciso Ill do artigo 38 da lei n° 4726, de
13/07/1965, bem como do contido no item Iil do artigo 71 e no item IV, do
artigo 74 do decreto n°® 57.651, de 19/01/1966, alterado pelo decreto n°
82.482, de 24/10/78 e em conformidade ao artigo 2° do decreto n° 65.400,
de 13/10/69 e dos paragrafos 1° e 2° do artigo 147 da lei n°® 6.404, de
16/12/76, que ndo estdo incursas em quaisquer crimes previstos em lei
que possam impedi-las de exercer atividades mercantis. — Passou-se
entdo para o segundo item, 2) Entrada e saida de cooperados — Foi
aprovado pela assembleia a saida a pedido da senhora: MARIZETI DE
FATIMA SOUZA LOPES, brasileira, casada, Catadora de Materiais
Reciclaveis, portadora do RG 32.390.148-7 — SSP/SP e do CPF 167.625.658-
08, nascida em 03/01/1965, residente e domiciliada na Estrada para Grauna,
S/N — Zona Rural — CEP 13.530-000 — ltirapina/SP. 3) Outros assuntos
deliberados pela assembleia. N3o foi levantado nenhuma outra pauta para
discussédo da assembleia. Nada mais havendo a tratar, a senhora presidente
da mesa abriu a palavra aos presentes pra ver se havia alguma consideragéo
ainda a ser feita, mas ndo houve manifestacdo; entsio a senhora Presidente
da mesa, deu por encerrado os trabalhos as 15:00, e eu Cleonice de Araujo
Pereira, lavrei a presente ata, que é copia fiel do livro ata e vai por mim
assinada, pela presidente da mesa e pelos demais cooperados presentes:
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LUIS CESAR RACCO
Tesoureiro
RG 23.390.148-7 — SSP/SP

2 Aanels S L &/m
MARCELA ARAUJO OLIZIAR
Conselheira Fiscal

RG 42.667.211-2 — SSP/SP

1 ol T S Sp

MARIZETlg[FATIMA SOUZA LOPES
RG 32.390.148-7 — SSP/SP

it ds Gty /e,
CLEONICE DE ARAUJO PEREIRA

Secretaria da mesa
RG 29.395.983-3 — SSP/SP

Remsins gls Comvolher Buareldz
ROSIMEIREDE CARVALHO BRANDAO
Conselheira fiscal

RG 46.976.733-9 —SSP-SP

OM&D& poéito odeq
CARLOS ADERICO RODER
Conselheiro Fiscal

RG 47.795.114 — SSP/SP

MARCELA ARAUJO OLIZIAR
RG 42.667.211-2 SSP/SP

409.115/21-6 s
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LISTA DE PRESENCA DAASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
COOPERATIVA DOS RECICLADORES DE ITIRAPINA - SP - COOPERE],
REALIZADA NO DIA 19 DE OUTUBRO DE 2021AS 14:00h, NA ESTRADA
PARA GRAUNA, S/N - ITIRAPINA/SP.
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ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DOS RECICLADORES DE ITIRAPINA - SP - COOPEREI

Cadastro Nacivnal de Pessoa Juridica — 21 036.647/0001-43

(Aprovado pela assembléia geral realizada em 24 de outubro de 2018)

CAPITULO|

DA DENOMINAGCAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGCAO, AREA DE ATUAGAO E ANO
SOCIAL.

Art. 1 —= A Cooperativa de Recicladores de ltirapina - SP, nome fantasia — Cooperei,
constituida no dia 9 de Dezembro de 2013, rege-se pelos valores e principios do Cooperativismo,
pelas disposicoes legais em vigor, lei 5.764/71, lei 12.690/2012 e suas alteracdes, pelas diretrizes
da autogestao e por este estatuto, tendo:

a) Sede administrativa na cidade de Itirapina, estado de Sao Paulo, localizada na Estrada
para Grauna S/N, na cidade de ltirapina, estado de Sao Paulo:

b) Foro juridico na comarca de Itirapina, estado de Sao Paulo;

c) Area de acso, para fins de admiss&o de cooperados, abrangendo todos os municipios do
estado de Sao Paulo;

d) Prazo de duragéo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1 de janeiro a

31 de dezembro de cada ano.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS.

Art. 2 — A Cooperei objetiva a defesa econdémico-social de seus associados, por meio de
ajuda mutua, proporcionando-lhes: Condicdes para suas atividades profissionais, meios
necessarios a coleta, triagem, armazenamento, processamento e comercializacdo de materiais
reutilizaveis e reciclaveis, oferecendo uma alternativa organizada de produgdo e renda,
contribuindo sobremaneira com a preservacio do meio ambiente.

Paragrafo primeiro — Para consecucéo de seus objetivos, de acordo com seus recursos
disponiveis e prévia programacéo, a cooperativa se propée a:

a) Realizar a defesa econdmico-social do grupo de catadores, por meio de ajuda mutua,
/\ proporcionando-lhes condices para o exercicio de suas atividades profissionais e

[
M’ aprimoramento dos servicos;
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b) Desenvolver a coleta seletiva de materiais reciclaveis e efetuar sua venda, bem como seu
beneficiamento e industrializacdo, logo que as condicdes o permitirem, de forma a
promover a defesa e o desenvclvimento da produgéio dus cooperados;

C) Promover compra, em comuin, de maquinas utensilios e Jde bens de consumo necessarios
as atividades dos associados;

d) Promover a educagéo cooperativista do quadro social e aprimoramento técnico profissional
dos associados e de dependentes, padticipar de campanhas de extensdo do
cooperativismo e da modernizagdo dos meios de produgéo e da vida comunitaria;

e) Proporcionar isoladamente, ou em colaboragéo com outras entidades privadas ou publicas,
assisténcia legal, judiciaria, emocional, médica, odontolégica, social e habitacional a seus
associados e dependentes;

f) Realizar em nome do grupo contratos de negdécios pertinentes ao seu ramo de atividades;

g) Celebrar contratos representado seus participantes coletivamente, agindo como
mandatario, os quais executaréo os servicos que lhe forem concedidos, de conformidade
com este Estatuto e o Regimento Interno.

h) Contratar servicos para seus participantes nas melhores condigdes de preco e onde se
faca conveniente, a juizo do Conselho de Administragéo;

i) Estimular o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas atividades econémicas de
carater comum;

J) Celebrar contratos para a prestacdo de servicos e parcerias sob a forma coletiva, com
empresas, organizacées ndo governamentais, érgéos do governo Municipais, Estaduais e
Federais e Cooperativas de outros segmentos, interessados em servicos da Cooperativa;

k) Realizar em companhia idénea, em beneficio do grupo, seguro coletivo de vida e acidente
de trabalho;

1) Proporcionar ao grupo servicos médicos e sociais;

m) Promover e maximizar o desenvolvimento de sua autogestéo empresarial, zelando por um
ambiente de perfeita harmonia e entrosamento entre os associados;

n) Propiciar a obtengdo do desenvolvimento profissional € humano dos participantes, um
nivel de vida pessoal e familiar digno e uma melhora progressiva das condicbes de
existéncia e da tecnologia no trabalho de conformidade com sua evolucdo e suas
possibilidades reais;

0) Garantir a distribuicdo equitativa, tanto de seus custos e encargos quanto de seus
excedentes;

p) Fomentar a participacdo do grupo tanto em sua vida societaria, como em sua

administracao;

Proteger o meio ambiente, o consumidor, o patriménio artistico, estético, historico, turistico

€ paisagismo;




r) Desenvolver outras atividades ae interesse do grupo, como setor de qualquer produto de
associados e setor consumo;

S) Realizar reuniées mensais com 03 cooperados.

t) Prestartoda e qualquer assisténcia e apoio de natureza social, moral ou material ao grupo,
dentro do principio de ajuda mutua e de solidariedade humana;

u) Promover mediante convénio ou terrao Jde parceria, com entidades especializadas,
publicas ou privadas, o aprimoramento técnico profissional dos participantes e participar de
campanhas de expansao do cooperativismo;

V) Cooperar ou estabelecer convénios com entidades similares;

W) Manter atualizada a lista de nomes dos cooperados.

Paragrafo segundo — A Cooperativa se propde a promover a educacéo cooperativista do
grupo e de seus familiares e a prestar-lhes assisténcia educacional e social, incentivando
sua participacéo em iniciativas que visem ao aprimoramento tecnolégico da producéo e a
expansao do cooperativismo, do esporte, da cultura e do lazer e atuara sem discriminacéo

politica, racial, religiosa ou social e n&o visara lucro.

Paragrafo terceiro — A Cooperativa podera contratar agentes ou representantes e instalar
postos de venda de seus produtos em qualquer praga.

Paragrafo quarto — O Fundo de Assisténcia Social destina-se ao atendimento de
necessidades urgentes de associados e familiares depois de examinado e aprovado cada
caso pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo quinto -.As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho
que atuam na prestacdo de servicos, nos termos do artigo 4° inciso |l, da lei 12.690/2012,
quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverédo ser submetidas a uma
coordenacdo com mandato nunca superior a 1 (um) ano ou ao prazo estipulado para a
realizacéo dessas atividades, eleita em reunido especifica pelos sécios que se disponham
a realiza-las, em que serdo expostos os requisitos para sua consecucdo, os valores
contratados e a retribuicdo pecuniaria de cada sécio participe”

Art. 3 - A Cooperativa podera de associar a Cooperativas,Federagdes, Confederacbes de
Cooperativas ou a outras sociedades, visando sempre a defesa econémica social, o
desenvolvimento harménico e a consecugéo plena dos objetivos da Cooperativa e do
quadro social.
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CAPITULO IlI
DOS COOPERADOS

Art. 4 — Podera ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacéo de servigos, qualquer pessoa fisica que esteja desenvolvendo suas atividades
na area de acéo da Cooperativa, desde jue concorde com as disposi¢cdes desse Estatuto
€ nao pratique outras atividades que possam prejudicar ou colidir com os interesses e
objetivos da entidade.

Paragrafo unico = O nimero de cooperados ser4 ilimitado quanto ao méaximo, respeitando
a viabilidade técnica de prestacdo de servigos e respeitando o interesse da Cooperativa,

definido em Assembléia Geral, ndo podendo ser inferior a 7 (sete) pessoas fisicas.

Art. 5 - Para fazer parte da Cooperativa o candidato preenchera proposta de admisséo

fornecida pela prépria Cooperativa, assinando-a com dois associados proponentes.

Paragrafo primeiro — Aprovada a proposta de admiss&o pelo Conselho de Administracéo
o candidato serg considerado admitido no quadro de associados da Cooperativa assinando
o livro de Matricula junto com o Presidente. '

Paragrafo segundo -~ Faz parte do processo de matricula do cooperado sua inscricéo
como contribuinte individual da Previdéncia Social, uma vez que o associado que, nessa

qualidade presta servicos a terceiros, é considerado trabalhador auténomo.

Paragrafo terceiro — O cooperado ndo tem qualquer vinculo empregaticio com a

Cooperativa.

Art. 6 — Cumprindo o que dispde o artigo anterior o cooperado adquire todos os direitos e

assume as obrigagcdes decorrentes da lei, desse Estatuto Social e de deliberacdes

tomadas pela Cooperativa.

Paragrafo primeiro - Fica impedido de votar e ser votado na Assembleia Geral o

associado que:

a) Tenha sido admitida depois da convocacgéo a Assembleia Geral;

b) N&o tenha operado com a cooperativa, sob qualquer forma, no ano social anterior ao
da Assembleia Geral;

c) Seja ou tenha se tornado empregado da cooperativa até que a Assembleia Geral
aprove as contas do ano social em que tenha deixado suas funcgdes.
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Paragrafo segundo - O impedimanto constarte no inciso “b” do paragrafo anterior
somente tera validade ap6s notificacéo da Cooperativa ao cooperado.

Art. 7 = O cooperado tem o cireito ce:

a) Participar de todas as atividades que constituam os objetivos da Cooperativa
recebendo os seus servicos e com ea operando de acordo com as normas
estabelecidas pela Diretoria e aprovadas em Assembleia Geral, que constituirdo o
Regimento interno;

b) Votar e ser votado para cargos sociais;

C) Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa podendo consultar o
balango patrimonial e os livros contabeis, segundo critérios estabelecidos pelo
Regimento Interno.

d) Receber retiradas n&o inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste,
nao inferiores ao salario minimo, calculadas as atividades insalubres ou perigosas: de
forma percentualmente proporcional que serdo definidas posteriormente em
Assembleia geral as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas:

e) Duragéo do trabalho normal nZo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a
prestacéo de trabalho por meio de plantées ou escalas, facultadas a compensacéo de
horarios;

f) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

g) Repouso anual remunerado;

h) Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

i) Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

j) Seguro de acidente de trabalho;

Art. 8 = O cooperado obriga-se a:

a) Executar os servicos que |he forem concedidos pela Cooperativa, conforme as normas
estabelecidas pelo Regimento Interno;

b) Subscrever e integralizar quotas-parte do Capital Social, nos termos do Estatuto;

C) Contribuir com as taxas e encargos operacionais que forem estabelecidos;
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d) Prestar a Cooperativa os ésclarecimentos que forem solicitados sobre o servicos
executados em nome desta; 7

€) Cumprir as disposicdes da ai, deste Estatuto, do Reginento interno e das deliberacdes
tomadas pelo Cooperativa;

f) Zelar pelo patrimdénio moral e material da Cooperativa;

g) Pagar sua parte nas perdas apuradas 1o Balanco Patrimonial, na proporcdo da
operacéo que houver realizado, se o fundo de reserva néo for suficiente para cobri-las;

h) Comunicar a Diretoria, previamente e por escrito, a interrupgdo temporaria das suas
atividades, indicando o motivo;

Art. 9 — O cooperado responde solidariamente pelos compromissos da Cooperativa até o

valor do capital por ele subscrito.

Paragrafo unico — A responsabilidade do cooperado como tal, pelos compromissos da
cooperativa, em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até
que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento, mas esta sé

podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

Art. 10 - As obrigacdes dos cooperados falecidos, contraidas com a Cooperativa e as
decorrentes de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo apds um ano do dia da abertura da sucesséao.

Paragrafo unico —=Os herdeiros do cooperado falecido tem direito ao capital realizado e
demais créditos pertencentes ao “de cujos”, ficando-lhes facultado o direito ao ingresso na
Cooperativa, desde que preencham as condicdes estabelecidas neste Estatuto e
Regimento Interno.

Art. 11 - A demisséo do cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido, sendo levada ao conhecimento do Conselho de Administracdo em sua
primeira reunido e Averbada no Livro de Matriculas, mediante termo assinado pelo
Presidente.

Art. 12 — Além dos motivos de direito, o Conselho de Administragéo é obrigado a eliminar
0 membro que:

a) Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que

conflite com seus objetivos;

b) Deixe de cumprir dispositivos da lei, deste Estatuto Social e deliberagdes da
Cooperativa;

C) Recuse, sem justificativas, pratica de atos cooperativos.



Art. 13 = Os motivos que ocasionam elimina¢éo gevem constar do termo lavrado no Livro
de Matriculas, assinado pelo Presidente.

Paragrafo primeiro — Coépia autenticada dc termio de Eliminagdo sera remetido ao
cooperado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas de
remessa e do recebimento.

Paragrafo segundo — O cooperado eliminado podera interpor recursos suspensivos &
primeira Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento
da notificacdo.

Art. 14 - Sera excluido o cooperado por sua morte, incapacidade civil ndo suprida, por
deixar de atender os requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa ou
deixar de exercer, na area de acdo da Cooperativa, a faculdade que Ihe facultou cooperar-
se.

Art. 15 — Compete a Cooperativa, pra efeitos de facultar os ingressos e permanéncia de
cooperados, identificar os agentes concorrentes ou contrarios a seu objetivo social.

Art. 16 — A responsabilidade do cooperado demitido, eliminado ou excluido, somente
termina na data em que for aprovados pela Assembleia Geral, o Balanco Patrimonial e as
contas do ano social em que ocorreu a demissao, eliminagéo e excluséo.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 17 = O Capital Social € ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o nimero de
quotas-partes, ndo podendo, entretanto, ser inferior a R$ 700,00 (quinhentos) reais.

Paragrafo nico - O Capital Social € dividido em quotas-parte no valor unitario de R$ 1,00
(um real).

Paragrafo segundo — A quota-parte € indivisivel, intransferivel a ndo cooperados e néo
podera ser negociada, de nenhum modo, nem dada em garantia e todo o seu movimento
(subscricao, integralizagéo, transferéncia e restituicdo) sera sempre registrada no livro de
matricula e contabilizado em fichas proprias individuais.

Paragrafo terceiro — A quota-parte, depois de integralizada, podera ser transferida entre
os cooperados respeitando o limite de 1/3 (um terco) do total do capital.



4 ffh« \ 3 ) ' ¢ I,,,
by LR

Art.18 — O cooperado, ao ser admitido, obiiga-se a subscrever no minimo 100 (cem)
quota-partes do Capital Social e, no maximo, tantas quantas cujo valor ndo exceda 1/3 (um
terco) do total do capital subs-ri:o

Art. 19 = Os bens originarios de doacdo para a cooperativa constituirdo um Fundo de
Desenvolvimento Patrimonial e Industrial que tera carater de divisibilidade somente em
caso de liquidacdo ou extingao.

Art. 20 - Os bens imodveis e os moveis adquiridos pelos cooperados de cada setor
especifico integram o Capital Social do qual os membros terdo a diviséo
proporcionalmente & parte de cada um dos setores. As aquisicbes efetuadas pelos
cooperados de cada setor especifico integram o Capital Social, do qual os cooperados

ter&o direito a divisédo proporcional a parte de cada um dos setores.

Art. 21 - A restituicdo do capital e das sobras liquidas, em caso de demisséo, eliminacéo,
ou exclus&o, sera sempre feita apds a aprovacao de Balango Patrimonial do ano social em
que o cooperado deixou de fazer parte da Cooperativa, podendo ser feita da mesma forma
de integralizacao.

Paragrafo primeiro — Ocorrendo eliminagdo, exclusédo, ou demissdo de cooperados em
numero tal que a devolugdo do Capital Social possa afetar a estabilidade econdmico-
financeira da Cooperativa, esta podera efetua-la em prazo idéntico ao da integralizacéo.

Paragrafo segundo — A Cooperativa podera reter as sobras liquidas do cooperado que se
atrasar na integralizacdo para cobertura da prestacéo vencida.

Art. 22 - O Capital Social podera ser corrigido monetariamente pelo indice oficial ao final

de cada ano, quando apuradas as sobras no final do exercicio social.
CAPITULO V

DOS ORGAOS SOCIAIS

SESSAOI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23 - A Assembleia Geral da cooperativa é o 6rgéo supremo da sociedade, dentro dos
limites legais e estatutarios, tendo poderes para decidir os negécios relativos ao objeto da
sociedade e tomar as decisGes convenientes ao desenvolvimento e a defesa desta, e suas

deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo unico — As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima

de 7 (sete) dias, em primeira convocacéo, mediante editais fixados em locais apropriados
8



das dependéncias comumente mais frequentadas pelos cooperados e publicacbes em

Orgéo de divulgacao local e comunicagao aos membros por intermédio de circulares.

Art. 24 — Nao havendo no liovario estabelecido ouérum de instalagdo, as Assembleias
poderéo ser realizadas em segunda convocacéo quando sera observado o intervalo de 30
(trinta) minutos entre uma chamada e oudtia. Quando houver eleicdo para Diretoria a
Assembleia Geral serd convocada com prazc minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia,
conforme artigo 61.

Paragrafo primeiro — A convocacéo sera feita pelo Presidente da Cooperativa ou na falta
dele qualquer outro cooperado do Conselho de Administragéo, pelo Conselho Fiscal ou por
1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos, caso ocorram fatos

graves sem a devida atencdo dos érgaos administrativos.

Paragrafo segundo - As deliberacées nas Assembleias Gerais serdo tomadas por
maioria simples de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) voto dos cooperados presentes

com direito de votar.

Art. 25 - E da competéncia das Assembleias Gerais a destituicido dos orgéos de
administracao e fiscalizagao.

Art.26 — Nas Assembleias Gerais, o quérum de instalagéo sera o seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) do numero de membros em primeira convocacio;

b) Metade mais 1 (um) dos associados em segunda convocaco.

Art. 27 - Cada cooperado presente tera direito a somente 1 (um) voto na Assembleia

Geral, qualquer que seja o nimero de quotas-parte, conforme o artigo 42 da Lei 5.764/71

Paragrafo nico — Nas Assembleias Gerais poderdo assinar a Ata, juntamente com o
secretario, todos os associados presentes ou os membros do Conselho Administrativo, se

assim a Assembleia o determinar.

SESSAQ I
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

Art. 28 -~ A Assembleia Geral Ordinaria que se realizara nos trés primeiros meses apoés o

término do exercicio social deliberara sobre os seguintes assuntos que deverdo constar na

ordem do dia:

a) Prestacdo de contas dos Orgdos de Administragdo, acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

1) Relatdrio da gestéo;




2) Balanco geral;

3) Demonstrativo de sobras apuradas ou de perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertira das despesas -Ja sosiedade.

b) Eleicdo dos componentes dos Orgdos de Administracdo e do Conselho e outros,
quando for o caso;

¢) Quaisquer assuntos de interesse socizl.
SESSAO Il
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS

Art. 29 — A assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da sociedade, desde que mencionados no
Edital de Convocagéo.

Art. 30 - E da competéncia exclusiva da assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre

os seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto;

b) Fuséo, Incorporagéo ou Desmembramento;

C) Mudanca do objetivo da sociedade;

d) Dissolug&o voluntaria da Sociedade e nomeacdo de liquidante;

e) Contas do liquidante.

Paragrafo tnico — S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes
com direito a voto para tornar validas as deliberages de que trata este artigo.

DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 31 - A Assembleia Geral Especial devera ser realizada uma vez por ano, no segundo
semestre, e devera deliberar, dentre outros assuntos especificados no edital de convocacéo,
quanto aos seguintes:

| — Sobre gestéo da cooperativa;

Il — Disciplina, direitos e deveres dos socios;

[Il — Planejamento e resultado econémico dos projetos;
IV — Contratos firmados;

V — Organizagéo do trabalho.”
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CAPIiTULO VI
DOS ORGAOS DE ADMIMISTRAGAO

Art. 32 — A cooperativa Cooperei serd administrada por um Conselho de Administragéo
composto por 1 (um) Presidente, 1 (um) Secretario e 1 (um) Tesoureiro todos membros
eleitos pela assembleia Geral coni mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatéria a
renovagao de no minimo 1/3 (um terco) do Conselho de Administracéo.

Paragrafo primeiro — Os membros de administracdo ndo poderao ter entre si, nem com
os membros do Conselho Fiscal, lagos de parentesco até o segundo grau, em linha reta ou
colateral, bem como afins e conjuge.

Paragrafo segundo: O Conselho de Administracéo:

a) Reune-se ordinariamente uma vez ao més e extraordinariamente sempre que for
necessario, por convocagéo do Presidente ou solicitacdo do Conselho Fiscal;

b) Delibera validamente com a presenca de seus membros, proibida a representacéo,
reservada ao presidente o exercicio do voto de desempate;

C) As deliberagdes serao consignadas em Ata circunstanciada, lavrada no livro de ata das
reuniées e assinada pelos participantes presentes. ‘

Art. 33 - Nos impedimentos até 90 (noventa) dias o Presidente sera substituido pelo
Secretario.

Paragrafo primeiro — Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, devera o
Presidente ou membros restantes se a presidéncia estiver vaga, convocar Assembléia
Geral para o preenchimento da(s) vaga(s) no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo - O substituto exercera o cargo somente até o término do mandato de

seu antecessor.

Paragrafo terceiro — O membro de Diretoria que, sem justificativa, faltar a 3 (trés)
reuniées consecutivas ou a 6 (seis) alternadas em cada periodo de 12 (doze) meses apds
a eleicdo perdera o cargo automaticamente.

Art. 34 - Compete ao Conselho de Administracéo dentro dos limites da Lei n® 5.764/71 e
deste Estatuto, atender as decisdes ou recomendagdes da assembleia Geral, planejar e
tragcar normas para as operagdes e servicos e controlar seus resultados.

Art. 35 - No desempenho de suas funcdes, dentre outras, cabe-lhes as seguintes
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a) Deliberar sobre a admisséo, eliminacdo ou excluso de membros;

b) Deliberar sobre as col ivocacdes de Assemheeias;

C) Estabelecer as normas para o funcioriamerto da cooperativa em forma de instrugcdes
que constituirdo o Regimento Interno;

d) Fixar as despesas de Administrasac em orgamento anual que indique as fontes de
recursos para cobertura;

€) Estabelecer normas de controle das operagées e servicos verificando mensalmente o
estado econdmico-financeiro da cooperativa, o desenvolvimento das atividades em
geral através de balancetes de contabilidade e demonstrativos especificos:

f) Avaliare providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operagées e Servigos;

g) Contratar e fixar normas para admissédo e demissao de cooperados (se for o caso) e
profissionais a servico da cooperativa;

h) Contratar se necessario, os servicos de assessoria e auditoria externa, nos termos do
artigo 112 da Lei n® 5.764/71:

i) Contratar, sempre que achar conveniente, o assessoramento de técnico para auxilia-lo
no esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que seja apresentado
previamente projeto ou parecer sobre questdes especificas;

J) Avaliar conveniéncia ou fixar limite de fianga ou seguro de fidelidade a membros que
manipulam dinheiro ou valores:

k) Indicar o banco, ou bancos, onde devem ser feitos depdsitos do numerario disponivel,
bem como fixar o limite maximo de saldo que podera ser mantido em caixa;

1) Adaquirir, alienar, ou onerar bens imbveis com expressa autorizacdo da Assembléia
Geral;

m) Contrair obrigacbes, transigir, adquirir bens imoveis, ceder direitos e constituir
mandatarios;

n) Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislac&o trabalhista, fiscal e previdenciaria.

Art. 36 - O Conselho de Administragdo podera ainda criar comissées especiais,
transitérias ou nédo, observadas as regras estabelecidas nesse Estatuto, para estudar,
planejar e coordenar a solugéo de questdes especificas.

Art. 37 = Os membros do Conselho de Administragdo n&o s&o pessoalmente responsaveis
pelos compromissos adquiridos em nome da cooperativa, mas responderdo pelos
prejuizos resultantes dos seus atos, solidariamente, se procederem de forma culposa.

Art. 38 —Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:
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a) Supervisionar as atividades da Cooperativa;

b) Assinar documentos cor.stitutivos de  obrigaghes e cheques, em conjunto com o
secretario;

€) Convocar e presidir a assembleia Geral e as reuniées do Conselho de Administragéo;

d) Apresentar na assembleia Gerai o relatdrio do Conselho de Administracéo, o Balanco
patrimonial, as Contas e o parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de
trabalho para ano entrante;

e) Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele:

f) Representar a Cooperativa nas Assembleias Gerais da Federacdo a qual for filiada
como delegado efetivo.

Art. 39 - Ao Tesoureiro cabe, entre outras, as seguintes atribuicées:

a) Assinar, conjuntamente com o Presidente, cheques, contratos e demais
documentos constitutivos e obrigacgées;

b) Controlar as contas e o caixa da cooperativa;

c) Controlar os contatos comerciais da cooperativa.

Art. 40 - Ao Secretario cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais,
responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes:

b) Assinar com o Presidente documentos constitutivos de obrigacées;

C) Assinar cheques em conjunto com o Presidente, ou o Vice-Presidente, na falta do
primeiro, de acordo com as necessidades.

d) Representar a Cooperativa nas Assembleias de Federacdo como 1° (primeiro)
delegado suplente nos impedimentos do delegado efetivo.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 -O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros efetivos, todos eleitos
também pela assembleia Geral, com mandato de 4 anos, sendo obrigatéria a renovacio
de no minimo 1/3 (um terco) de seus membros.

Paragrafo primeiro — Os membros do Conselho Fiscal néo poderdo entre si, nem com os
membros do Conselho de Administrac&o, lagos de parentesco até o 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, bem como afins e cbnjuge.
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Paragrafo segundo - O Conselho Fiscal podera ter cédula de presenca, cujo valor sera
fixado anualmente pela assembleia Geral e os valores serdo descontados da taxa
administrativa. '

Art. 42 - O Conselho Fiscal reline-se ordinariamente uma vez a0 més e
extraordinariamente, sempre que necessario, com participagédo minima de 3 (trés) de seus
membros.

Paragrafo primeiro - Em sua primeira reunido, depois de eleitos, serdo escolhidos, dentre
0s seus membros efetivos, um coordenador incumbido de convocar e presidir as reunides
€ um secretario.

Paragrafo segundo - As reunides poderéo ser ainda convocadas por quaisquer dos seus
membros, por solicitagdo em assembleia Geral ou do Conselho de Administracgo.

Paragrafo terceiro — Na auséncia do Coordenador os trabalhos serdo dirigidos por um
membro escolhido na ocasio.

Paragrafo quarto — O membro do Conselho Fiscal que, sem justificativas, faltar a 3 (trés)
reuniées consecutivas ou a 6 (seis) alternadas perdera o cargo automaticamente.

Art. 43 - Ocorrendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho Fiscal devera ser convocada
assembleia Geral para preenchimento dos cargos no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 44 - Ao Conselho Fiscal eleito pela assembleia Geral compete exercer assidua
fiscalizacdo sobre as atividades, operagdes e servicos da cooperativa cabendo-lhes as
atribuicdes:

a) Conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa, verificando também se
0 mesmo esta dentro do limite estabelecido pela diretoria;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo contabil:

C) Examinar se os montantes das despesas e inversdes foram realizados em
conformidade com os planos, orgcamentos e decisdes da Diretoria;

d) Verificar se as operacdes realizadas e os servicos prestados correspondem em
volume, quantidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias econdémico-
financeiras da Cooperativa:

e) Examinar se a Diretoria se retine de acordo com o determinado no Estatuto Social e se
existem cargos vagos;

f) Averiguar se existem relagbées de membros quanto aos servicos prestados;

DA g) Verificar se o servico dos créditos é feito com regularidade e se os compromissos so
atendidos com pontualidade:;
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h) Averiguar se existem problemas com empregados ou profissionais a servico da
Cooperativa;

i) Averiguar se existern =Xigencias ou +everss a cumprir junto as autoridades fiscais
trabalhistas e previdenciarias;

j) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos e se
inventarios periddicos ou anuais sao feitos com observancia de regras proprias;

K) Analisar e assinar o balancete mensal, bem como emitir parecer sobre o balanco
patrimonial e relatério da Diretoria, para votagédo na assembleia Geral;

I) Informar o Conselho de Administracdo sobre as conclusGes dos seus trabalhos,
denunciando irregularidades constatadas e convocando assembleia Geral se
ocorrerem motivos graves ou urgentes.

Paragrafo tinico = O Conselho Fiscal podera contratar servicos de auditoria e técnicos
especializados para examinar os livios de contabilidade e documentos, nos termos do
artigo 112 da Lei n® 5.764/71

CAPITULO ViII
DA DISSOLUGCAO

Art. 45 - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim for deliberado em assembleia Geral, desde que os membros,
totalizando o numero minimo exigido por lei, ndao se disponha a assegurar sua
continuidade;

b) Devido a alteragao de sua forma juridica;

C) Pela redugdo do numero minimo de membros ou Capital Social minimo se, até a
assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles
n&o forem restabelecidos;

d) Pela paralisacéo de suas atividades por mais de 120 dias;

e) Pela consecucido dos objetivos predeterminados.

Art. 46 - Quando a dissolucao for deliberada pela assembleia Geral, essa nomeara um ou
mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a liquidacgéo.

Paragrafo primeiro = A assembleia geral, nos limites de suas atribuicées, pode, em
qualquer momento, destituir os liquidantes e membros do Conselho Fiscal, designando
seus substitutos;

Paragrafo segundo - O liquidante deve proceder & liquidag&o conforme os dispositivos da
Legislacdo Cooperativista.

Tewd & T Py '

Py
m oM F

o7 A Ao



>

>

e ,& )1:4)’

Art. 47 - Quando a Dissolugéo da Couperaiiva ndo for promovida voluntariamente, nas
hipéteses do artigo anterior. a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de
qualquer cooperado.

Art. 48 - Dissolvida a sociedade e solucionado o passivo, o ativo restante, se houver, sera
destinado a Federacdo ou Centrai cas Cooperativas do mesmo ramo ou a respectiva
OCESP, conforme deliberacdo da asszmbieia Geral.

CAPITULO IX
DOS FUNDOS, DO BALAGO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS

Art. 49 - A Cooperativa é obrigada a constituir:

a) O Fundo de Reservas destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de
suas atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio:

b) O Fundo de Assisténcia técnica Educacional (FATES), destinado a prestacdo de
assisténcia aos associados, seus familiares e aos membros da Cooperativa, constitui

5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio;

C) A Cooperativa podera criar outros fundos sociais, divisiveis ou ndo, dispondo sobre o
modo de formacé&o, gestdo e extingado normatizando-os pela assembleia Geral e sera
parte constante do Regimento Interno.

Paragrafo unico — Os servicos de assisténcia técnica, educacional e social, atendidos
pelo respectivo Fundo, poderdo ser executados mediante convénios com entidades

especializadas ou néo.

Art. 50 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no balancgo
do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

a) Os créditos n&o reclamados, decorridos 3 (trés) anos;

b) Os auxilios e doagdes sem destinacdo especial.

Art. 51 = O balancgo geral, incluindo o confronto de receitas e despesas, sera lavrado no
dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo primeiro — Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza
das operagbes e/ou servigos mediante planilha elaborada conforme Regimento Interno.

Paragrafo segundo - A Cooperativa atua por unidade de negécio (setor) e adota:

a) Centros de Custos distintos, com apropriac&o das receitas e despesas por unidade de
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b) Apropriagao das sobras:
C) Assisténcia Técnica direcionada:

d) Compromisso dos in\;estimentos;
Art. 52 - As despesas da Cooperativa seréo cobertas pelos cooperados.

Paragrafo unico - Para efeito dos dispostos neste artigo, as despesas serdo levantadas
separadamente.

Art.53 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para
fundos indivisiveis, serdo rateadas entre os associados, em partes diretamente
proporcionais as operacdes realizadas com a cooperativa, ou a servico da mesma no
periodo, salvo a deliberacao diversa da assembleia Geral.

Art. 54 - As perdas de cada exercicio, apurados em balanco, serdo cobertas com saldo do
Fundo de Reserva e demais reservas que possam ser utilizadas para tal fim.

Paragrafo unico - Quando os fundos ou reservas forem insuficientes para cobrir os
prejuizos operacionais referidos neste artigo, esses serdo rateados entre os associados na
razao direta das operacdes realizadas com a cooperativa.

Art. 55 — Além dos fundos previstos nesse Estatuto, a assembleia Geral podera criar
outros, fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo
de formacgéo, aplicacao, duracéo e liquidacéo.

CAPITULO X
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 56 — O Projeto tera os seguintes livros:

a) De matriculas;

b) De presenca dos cooperados nas Assembleias Gerais;

C) De inscricbes de chapas e atas de Assembleias Gerais:

d) De reuniées dos Orgaos Administrativos e do Conselho Fiscal;

e) Fiscais, Contabeis e outros exigidos por leis.

Paragrafo Gnico - E facultada a adogéo de livros, folhas soltas ou fichas, inclusive as

emitidas por processamento eletrénico de dados.

Art. 57 - No livro de Matriculas os associados sero inscritos por ordem cronolégica de

admisséo, dele constando:
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a) Nome, nacionalidade, estado civil, profissao, idade e residéncia:
b) A data de admissdo e, quando for 0 casn, de demissdo a pedido, eliminagéo, ou

excluséo;

€) O nimero de quotas-partes investidas no Capital Social.
CAPITULO XI
PROCESSO ELEITORAL

Art. 58 - As eleicbes para cargos do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal
realizar-se-80 em assembleia Geral.

Paragrafo primeiro — Sera constituida a Comiss&o Eleitoral por 1 (um) membro do
Conselho de Administragéo, 1 (um) membro do Conselho Fiscal e 1 (um) membro indicado
pela assembleia Geral, desde que n&o participe das chapas concorrentes, com o objetivo
de verificar se estéo sendo cumpridas todas as disposicdes deste capitulo;

Paragrafo segundo — Caso ocorra impedimento para formacdo da Comiss&o Eleitoral a
assembleia Geral indica os componentes necessarios para completar o nimero de vagas

exigido pelo Estatuto.

Art. 59 - A votagéo é direta e o voto é secreto, podendo, em caso de inscricdo de ultima
chapa, optar pelo sistema de aclamagéo, conforme a decisio da assembleia Geral.

Art. 60 — Somente poderdo concorrer as eleicdes candidatos que integrarem chapa
completa.

Paragrafo tinico = A chapa inscrita para o Conselho de Administracdo devera ser diversa
da Chapa inscrita para Conselho Fiscal e poder&o ser realizadas votacdes distintas.

Art. 61 - O edital de convocacdo e as circulares aos associados, para a Assembleia Geral
em que se realizara a eleicdo para o Conselho de Administragdo, serdo publicados e
expedidos com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da realizacdo da
Assembleia.

Art. 62 - A inscricdo das chapas concorrentes a diretoria far-se-4 no periodo
compreendido entre a data da publicagdo do Edital de Convocagdo para a respectiva
Assembleia Geral até 2 (dois) dias antes da sua realizacéo.

Paragrafo tnico = O prazo minimo para inscricdo das chapas concorrentes ao Conselho
Fiscal, quando n&o ocorrer eleicdo do Conselho de Administracdo, sera da data da
publicagéo do Edital de Convocagéo até 2 (dois) dias antes da realizagdo da respectiva
Assembléia Geral.
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Art. 63 - A inscricdo das chapas para o Cornseino de Administracdo e o Conselho Fiscal
realizar-se-a na sede da Cooperativa, nos prazos estabelecidos, em das Uteis, no horario
comercial, devendo ser 1sad» jiara (i fiin 2 livre de Registro de Inscricdo de Chapas.

Art. 64 - As chapas concorrentes aos cargos do Conselho de Administragdo e do

Conselho Fiscal, além de sua denorninagio, deverdo apresentar:

a) Relagédo nominal dos concorrentes com respectivos nimeros de inscricdo constantes
no Livro de Matriculas da Sociedade;

b) A indicagéo de 2 (dois) fiscais para acompanhar a votagdo e apuracdo, os quais
estarao impedidos de concorrer a caros na respectiva eleicdo;

C) Autorizagdo, por escrito, de cada candidato(a) para sua inscricao.

Paragrafo unico - Os candidatos, para fins de registro da chapa que integram, deveréo
apresentar individualmente os seguintes documentos:

a) Declaragéo de bens;

b) Certiddo do Cartério de Protesto onde tenha residido nos Gltimos 5 (cinco) anos.

Art. 65 — Formalizado o registro, ndo sera permitido a substituicdo do candidato, salvo em
caso de morte ou invalidez comprovada até o momento da instalacéo da Assembléia
Geral, sendo que o candidato substituto devera apresentar as documentagées do artigo
anterior para poder concorrer.

Art. 66 — Sendo secreta a votagdo, adotar-se cédula Unica constando os nomes das
chapas e relagdo nominal dos candidatos.

CAPITULO XII
DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 67 = Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os

principios doutrinarios do Cooperativismo.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DOS RECICLADORES DE ITIRAPINA - SP COOPEREI
CNPJ: 21.036.647/0001-43

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragcdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:32:38 do dia 07/08/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/02/2025.

Cadigo de controle da certiddo: 6816.5BBF.54BD.2DDB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



