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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFSCar

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

Portaria n2 270, de 02 de outubro de 2023

TORNAR PUBLICO O PLANO DE DADOS ABERTOS 2023-2025 DO HU-UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitdrio da Universidade Federal de S3o Carlos -
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que Ihe foram conferidas pela Portaria n2 23 de 01 de
fevereiro de 2021, publicada no DOU edi¢do n2 22 de 02/02/2021, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019,
da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518 de 09 de janeiro de
2019 e DOU n2 7 de 10 de janeiro de 2019,

I. O Decreto n?2 8.777, de 11 de maio de 2016, que institui a Politica de
Dados Abertos do Poder Executivo Federal;

II. O Decreto n2 9.903, de 08 de julho de 2019, que altera o Decreto n2
8.777, de 11 de maio de 2016;

lll. A Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a
informacgdes previsto na Constituicdo Federal;

IV. A Instrucdao Normativa n2 4, de 12 de abril de 2012, que institui a
Infraestrutura Nacional de Dados Abertos (INDA);

V. A Resolucdo n° 3, de 13 de outubro de 2017, do Comité Gestor da
Infraestrutura Nacional de Dados Abertos, que aprova normas sobre procedimentos
complementares e diretrizes para a elaborac¢ao e publicacdo de PDAs;

VI. O Plano de Dados Abertos do HU-UFSCar fora aprovado pelo
Colegiado Executivo em 27 de junho do corrente ano;

VIl. O Plano de Dados Abertos do HU-UFSCar fora aprovado pela
Controladoria-Geral da Unido em 16 de agosto do corrente ano;

Resolve:

Art. 12, Tornar publico o Plano de Dados Abertos 2023-2025 do Hospital Universitario
da UFSCar (32754971), que tem como objetivo promover a abertura de dados
produzidos pelo HU-UFSCar, tendo esse documento um carater legal, que favorece a
transparéncia publica das informacdes e o controle social das a¢Ges efetivadas.

Art. 22, A presente portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Fabio Fernandes Neves
Superintendente
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Portaria n2 271, de 06 de outubro de 2023

PROGRESSAO VERTICAL 2023 — ANALISE DE RECURSOS

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos -
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutdrias, que lhe foram conferidas pela Portaria n? 23 de 01 de
fevereiro de 2021, publicada no DOU edigdo n2 22 de 02/02/2021, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019,
da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518 de 09 de janeiro de
2019 e DOU n?2 7 de 10 de janeiro de 2019,

Art. 12 Publicar o resultado dos recursos impetrados em face da andlise do Banco de
Talentos, para fins de Progressdao Vertical do Hospital Universitario da UFSCar,
conforme disposto na Norma SElI n? 01/2019/SCAD/CDP/DGP-EBSERH, de 10 de
abril de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 567, de 12 de abril de 2019, e
Portaria SEl n2 458 de 07 de maio de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 581. de

09 de maio de 2019:

CPF Resultado Recurso
***A56448** DEFERIDO PARCIALMENTE
***522003** DEFERIDO PARCIALMENTE
***690076** INDEFERIDO
***599094** INDEFERIDO
***560368** DEFERIDO
***476668** DEFERIDO
***787468** INDEFERIDO
***593386** INDEFERIDO
***366508** INDEFERIDO
***861048** DEFERDO PARCIALMENTE
***863688** INDEFERIDO
***303818** INDEFERIDO
*K**DT7524%** DEFERIDO
*K**174698** INDEFERIDO
**%122398%** INDEFERIDO
**¥*402683** DEFERIDO
*K**757892%* DEFERIDO
***074756** DEFERIDO PARIALMENTE
***662878** INDEFERIDO
***%107918** DEFERIDO PARIALMENTE
*k**812553** DEFERIDO PARIALMENTE
***282268** DEFERIDO
***385228%** INDEFERIDO
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**%326368** DEFERIDO PARIALMENTE
*AX879048** INDEFERIDO
*A*685458** DEFERIDO
***522618** DEFERIDO PARIALMENTE

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

Fabio Fernandes Neves
Superintendente

Portaria n2 272, de 06 de outubro de 2023

PROGRESSAO VERTICAL 2023 — RESULTADO FINAL

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos -
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que Ihe foram conferidas pela Portaria n? 23 de 01 de
fevereiro de 2021, publicada no DOU edigdo n2 22 de 02/02/2021, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019,
da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n? 518 de 09 de janeiro de

2019 e DOU n?2 7 de 10 de janeiro de 2019,

| — Tabelas com o Resultado da Classificacdo Final da Progressao Vertical 2023:

a) Resultado Classificacdo Final dos empregados ocupantes de cargos de

nivel médio e técnico do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao

Carlos que serdao contemplados com a Progressao Vertical, em 2023.

? Qualifi Critérios de desempate
Classe/Nivel | Classe/Nivel | cacdo |Atividade | Tempo
: Nome do empregado Atual Progredido | Profiss | Institucio |no Idade
ional |nal cargo
m
DANIEL VIEIRA DIAS T40203 T40301 | 93.00 | 15.00 | 010 |Dado
Dia(s) |sensivel
RIVANIA GLENDA 3010 |Dado
MARTINIANO MATOS 740202 T40301 88.00 18.00 Dia(s) |sensivel
FELIPE CUNHA PEREIRA M40203 M40301 83.30 23.00 3.743 Dad?
Dia(s) |sensivel
MAYARA ANDREZA DA SILVA |  T40102 Ta0201 | 8300 | 18.00 | 1673 |Dado
Dia(s) |sensivel
ARTHUR RODOLPHO TEIXEIRA | M40102 M40201 | 82.90 | 19.90 | 1673 |Dado
Dia(s) |sensivel
MANUELA RODRIGUES DA M40102 M40201 32 00 15.00 1.582 Dado,
SILVA Dia(s) |sensivel
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AMANDA DE MARIA GOMES 2460 |Dado
7 PINHEIRO M40103 M40201 80.00 17.00 Dia(s) | sensivel
T36103 3044 |Dad
8 | VITOR HUGO DE MORAIS T36201 | 79.00 | 16.00 | > ado
Dia(s) |sensivel
ISABEL CRISTINA AGUIAR 3010 |Dado
9 PEREIRA T36103 T36201 78.05 | 16.05 Dia(s) |sensivel
MARIA VILMA RIBEIRO 2828 |Dado
10 PEREIRA T36103 T36201 78.05 | 16.05 Dia(s) |sensivel
11 | EMERSON GOMES MORAIS | T36102 T36201 76.00 | 13.00 1673 | bado
Dia(s) |sensivel
SILVANA SANTIAGO 3010 |Dado
12 DE SOUZA PERINI 740103 T40201 72.50 | 12.50 Dia(s) |sensivel
MONICA LUCIANA PERDIGAO 2587 |Dado
13 VIEIRA TEIXEIRA M40103 M40201 72.50 | 3.50 Dia(s) |sensivel
14 | ALINE SILVA SOUZA T40103 T40201 72.00 | 12.00 2.978 Dad(?
Dia(s) |sensivel
15 | ELAINE DASILVACEZARIO | T36103 T36201 71.00 | 9.00 3010 | Dado
Dia(s) |sensivel
DEBORA DE FATIMA GIMENES
16 | SCHMIDT T36202 736301 70.00 | 8.00 3044 - Dado
Dia(s) |sensivel
17 | MELINA FAUSTINO T36103 T36201 70.00 | 8.00 3044 - Dado
Dia(s) |sensivel
44 | D
18 | VALERIA CRISTINASIMOES | M40103 | M40201 70.00 | 7.00 30 ado
Dia(s) |sensivel
ALINE DANIELA SANTOS 3010 |Dado
19 MARIOTO T36203 T36301 69.85 | 9.85 Dia(s) | sensivel
GEOVANE LEO SOUZA E 1673 |Dado
20 SOUZA DO NASCIMENTO 736102 736201 69.53 | 9.53 Dia(s) |sensivel
914 |Dado
21 . . . ,
JADE PEREIRA BARSELERI T40102 140201 69.25 | 6.25 Dia(s) |sensivel
22 | VALDINEA DE PAULA T36103 T36201 69.00 9.00 3.044 Dadc,’
Dia(s) |sensivel
b) Resultado Classificacdo Final dos empregados ocupantes de cargos de superior
do Hospital Universitario da Universidade Federal de S3o Carlos que serdo
contemplados com a Progressao Vertical, em 2023.
Qualifi Critérios de desempate
Orde Nome do empregado Classe/Nivel | Classe/Nivel | cagdo |Atividade |Temp
m pree Atual Progredido | Profiss | Institucio |o no Idade
ional |nal cargo
ROBERTO AUGUSTO SILVA 2372 |Dado
1 MOLINA S40302 S40401 89.70 |38.10 Dia(s) |sensivel
BRUNO DANTAS 969 Dado
2 YAMASHITA S40202 S40301 86.88 |46.38 Dia(s) |sensivel
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RENATA PEDROLONGO 2828 |Dado
3 BASSO VANELLI $30302 $30401 85.80 |[17.95 Dia(s) |sensivel
TATIANE GARCIA DO 1701 |Dado
4 CARMO $40202 S40301 82.93 |29.93 Dia(s) |sensivel
TALITA MENDES DE 2040 |Dado
5 OLIVEIRA $40202 $40301 81.75 |22.25 Dia(s) |sensivel
3044 |Dado
6 FABIO RICARDO CARRASCO [S40302 540401 81.25 |(33.25 Dia(s) |sensivel
2978 |Dado
7 DENISE MARCON $40302 $40401 80.05 (43.65 Dia(s) |sensivel
DANIELA KUGUIMOTO 3010 |Dado
8 ANDAKU OLENSCKI $30302 $30401 77.15 |21.55 Dia(s) |sensivel
JULIANE ANGELINA 3010 |Dado
9 FAVERO C36202 C36301 76.00 |36.00 Dia(s) |sensivel
NIARCHOS ANTONIO 3010 |Dado
10 PRATA CIONE S40303 S40401 71.45 |33.35 Dia(s) |sensivel
CLAUDIA CSIZMAR 1636 |Dado
11 CARVALHO S$40202 S40301 70.40 |28.90 Dia(s) |sensivel
3044 |Dado
12 FABIO LEME LUCENTI S40503 S40601 70.00 |31.00 Dia(s) |sensivel
FRANCISCA ERILENE 3010 |Dado
13 RODRIGUES DE FRANCA C36103 C36201 69.75 |30.75 Dia(s) |sensivel
1271 |Dado
14 ERIKA BARBOSA LAGARES [S540202 $40301 69.60 |16.30 Dia(s) |sensivel
ALYNE LORYS AMARAL 1673 |Dado
15 SANTOS C36102 C36201 66.69 |19.69 Dia(s) |sensivel
VIVIAN PEREZ PACHECO 3010 |Dado
16 PEREIRA S40302 S40401 65.60 |21.80 Dia(s) |sensivel
ANA IZAURA BASSO DE 2978 |Dado
17 OLIVEIRA C36103 C36201 65.30 |7.75 Dia(s) |sensivel
WEDERLEY ALEXANDRE 2366 |Dado
18 JANUARIO S40203 S40301 65.00 |18.25 Dia(s) |sensivel
RENATA DOS SANTOS
BATISTA REIS 3010 |Pad°
19 | WOLOSZYNEK $40302 $40401 64.45 |24.85 Dia(s) |S€sive!
MARILIA LOPES LEITE 3010 |Dado
20 CORBINI $40103 $40201 64.43 |16.43 Dia(s) |sensivel
KLEBER JOSE MAXIMIANO 3637 |Dado
21 SOARES 540402 $40501 64.30 |24.80 Dia(s) |sensivel
3106 |Dado
22 JONATAS MORELATTO C36202 C36301 63.55 |21.60 Dia(s) |sensivel
YAISA FRANCA 2828 |Dado
23 FORMENTON C36103 C36201 63.16 |21.66 Dia(s) |sensivel
MARIANA VIEIRA BATISTAO 2978 |Dado
24 DE OLIVEIRA $30302 S$30401 61.95 |10.45 Dia(s) |sensivel
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Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir do dia 12 de outubro de 2023.

Fabio Fernandes Neves
Superintendente

Portaria n2 273, de 06 de outubro de 2023

PROCESSO DE SELECAO PARA PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS DA EBSERH/HU-
UFSCar NA SELECAO PARA CONCESSAO DE LICENGCA CAPACITAGAO PARCIAL NA
PARTICIPACAO DE PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (MESTRADO,
DOUTORADO) NA MODALIDADE LIVRE ESCOLHA

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de S3o Carlos -
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que Ihe foram conferidas pela Portaria n2 23 de 01 de
fevereiro de 2021, publicada no DOU edigdo n2 22 de 02/02/2021, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019,
da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n2 518 de 09 de janeiro de
2019 e DOU n?2 7 de 10 de janeiro de 2019,

Considerando a oferta de 2 (duas) vagas de licenca capacitacdo parcial para pds-
graduacdo stricto sensu nivel Mestrado e 1 (uma) vagas de licenca capacitacdo parcial
para pés-graduacdo stricto sensu nivel Doutorado, conforme art. 5.2 do edital anexo a
Portaria n? 228, de 25 de agosto de 2023, o Comité de Desenvolvimento de Pessoas
analisou os documentos de inscricdo e definiu o seguinte resultado do processo:

NOME PONTUAGAO | VAGA SOLICITADA |RESULTADO PRELIMINAR
REBECA SAITER

RIBEIRO 83,75 MESTRADO CONTEMPLADO

LIVIA MARIA DE SOUZA ~

SANTOS HATANAKA 70 MESTRADO NAO CONTEMPLADO
LARA ROSA COBUCCI 74,5 MESTRADO CONTEMPLADO
HENRIQUE DO 85 DOUTORADO CONTEMPLADO

NASCIMENTO RICARDO

Fabio Fernandes Neves
Superintendente
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Portaria n? 274, de 06 de outubro de 2023

PORTARIA DE DESIGNACAO DE COMISSAO DE SELECAO PARA PROCESSO SELETIVO
INTERNO - CHEFE DO SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos -
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutdrias, que lhe foram conferidas pela Portaria n? 23 de 01 de
fevereiro de 2021, publicada no DOU edigdo n? 22 de 02/02/2021, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019,
da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518 de 09 de janeiro de
2019 e DOU n?2 7 de 10 de janeiro de 2019,

Resolve:

1. Iniciar o processo seletivo para funcao gratificada de Chefe do Setor de Hotelaria
Hospitalar (STHH), da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitdrio da
Universidade Federal de S3o Carlos.

2. Para atuacdo neste Processo Seletivo, ficam designados os respectivos membros da
Comissdo de Selegdo:

2.1. SOLANGE ALVES DE MELO, Gerente Administrativo;

2.2. RICARDO ZUCCHI, Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura hospitalar;

2.3. GUILHERME CANESIN, Chefe da Divisdao de Gestdo de Pessoas;

2.4. HENRIQUE DO NASCIMENTO RICARDO, Psicélogo Organizacional e do
Trabalho;

2.5. CHRISTIANE BARBOSA, Chefe da Divisdo de Enfermagem.

3. As inscrigdes para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEl devem ser
realizadas conforme estabelecido no Edital (ANEXO 1) desta portaria.

4. Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢cdes contidas
na Norma SEI n2 2/2022 - DGP/EBSERH.

5. Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Fabio Fernandes Neves
Superintendente
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Portaria n2 275, de 06 de outubro de 2023

PORTARIA DE INSTAURAGAO — INVESTIGAGAO PRELIMINAR

O SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que |he confere o art. 13 da Norma
Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Gabriel Carvalho Degiovanni, Matricula SIAPE n2 225**** ocupante
do cargo NUTRICIONISTA, lotado no HU-UFSCar, para atuar como COMISSARIO e
conduzir procedimento de Investigacdo Preliminar visando a apuracdo de fato
considerado irregular descrito no Processo n? 23835.000263/2023-04, através da
coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias porventura necessarias.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos do
comissario.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Fabio Fernandes Neves
Superintendente

Portaria n? 276, de 06 de outubro de 2023

CONCESSAO DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS - REFERENCIA: OUTUBRO/2023

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de S3o Carlos -
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutdrias, que lhe foram conferidas pela Portaria n° 23 de 01 de
fevereiro de 2021, publicada no DOU edi¢do n°® 22 de 02/02/2021, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n° 08, de 09 de janeiro de 2019,
da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n° 518 de 09 de janeiro de
2019 e DOU n° 7 de 10 de janeiro de 2019.

Considerando o disposto no Art. 18 da Norma Operacional - SEI n? 4/2022/DAl-
EBSERH, de 20 de outubro de 2022, que normatiza os procedimentos para concessao,
aplicacdo, prestacdo de contas e pagamento da fatura do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal (CPGF), referente as despesas executadas por meio de suprimento de
fundos no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh.

Considerando a iniciativa dos Processos n? 23763.001861/2023-83 originado no Setor
de Administracdo — SAD/DAF/GAD/HU-UFSCar.
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RESOLVE:

Art. 12 Tornar publica a Concessdo de Suprimentos de Fundos do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos — Filial Ebserh, nos termos a

seguir:

Agente Suprido

Data da
Concessao

Numero do
Suprimento de
Fundos

Numero da Nota
de Empenho

Natureza da
Despesa

Valor do
Suprimento de
Fundos

Prazo de
Aplicacao
Prazo de
Prestacao de
Contas

Referéncia: outubro/2023

Andréia Cristina da Silva Jorddo Emerenciano Pontes, matricula
Siape N2 202****

03/10/2023

03/2023

857

858

339030 - MATERIAL DE CONSUMO
339039 — PRESTAGAO DE SERVICO

RS 8.000,00 (oito mil reais) para Material de Consumo (339030)
RS 8.000,00 (oito mil reais) para Prestacdo de Servico (339039)

03/10/2023 a 31/12/2023 (90 dias)

Até 30/01/2024 (30 dias)

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Fabio Fernandes neves

Superintendete



ANEXO 1
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNGCAO GRATIFICADA - CHEFE DO SETOR DE HOTELARIA
HOSPITALAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos — HU-UFSCar no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo Regimento Interno e em consonancia
com a Norma SEI n°® 2/2022 - DGP/EBSERH, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para
selecdo e nomeagéo de cargos comissionados (CC) e fungdes gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares — EBSERH, resolve:

1. DO OBJETO
1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fungao gratificada de Chefe Setor de Hotelaria Hospitalar
(STHH), da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, sob
gestdo da EBSERH.

2. DA GRATIFICAGCAO
2.1. Para os Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH,
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissao ou
Funcéo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remuneragéo do cargo ou
emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungéo
exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELEGAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a 12 e a 22 fase do processo seletivo serdo conduzidas por
Comisséao de Selegéo designados por meio da portaria que autoriza a presente selegao.
3.2. A 3% Fase do Processo Seletivo sera conduzida com a participagdo da(s) respectiva(s)

Diretoria(s)/Coordenadoria(s) da Administracdo Central.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

4.1.1.Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeacao para fung¢des gratificadas;

4.1.2.Disponibilidade para dedicagéo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8 horas);

4.1.3.Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH e

4.1.4 Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH.
5.1.1.Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail:

divgp.hufscar@ebserh.gov.br.

5.1.2.Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serédo

desclassificados.



5.2. O periodo de inscricdo segue o cronograma estabelecido neste edital.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail divgp.hufscar@ebserh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail de inscri¢ao:
5.4.1.Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGPEBSERH);
5.4.2.Declaragao que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH,;
5.4.3.Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e a documentagdo comprobatéria descrita no Art. 12
da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
5.5. Para empregado publico de outro Hospital Universitario bem como funcionario publico externo ao HU, é
necessario incluir entre os documentos de inscrigdo declaragdo contendo a anuéncia do superintendente ou

autoridade equivalente.

DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuagéo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 1?2 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Art 4° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH e, por se tratar de fungéo gratificada de Setor, devera também haver atendimento de,
no minimo, a um dos seguintes critérios:

6.2.1.Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuagao
da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias da fungao;

6.2.2.Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

6.2.3.Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou
em areas relacionadas as atribui¢des da fungao.

6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os critérios dispostos no Art. 14 e
Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGPEBSERH.

6.4. Participarao da 22 Fase - Entrevista, os melhores classificados na 1° Fase, observando o limite definido abaixo:

6.4.1.De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagao;
6.4.2.De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

6.4.3.A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagao.

DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 2% Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n°
2/2022/DGPEBSERH.

7.2. A entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada em um periodo de até trinta minutos para
cada candidato.

7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso, sera publicado o resultado final
da 22 Fase.

DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO
8.1. Conforme o artigo 18 da Norma 02/2022 e previsto no Oficio-Circular - SEI n® 18/2022/SESP/CPP/DGP-
EBSERH, havera a 32 Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatério, conduzida com a participagéo da

Diretoria de Administracdo correspondente da Administragao Central, a fim de avaliar o comprometimento do



10.

8.2.

8.3.

8.4.

DO

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.
9.6.

9.7.

candidato com as atividades da Empresa e alinhamento estratégico do candidato indicado pelo Colegiado

Executivo da Unidade da Rede EBSERH, onde serao observados os seguintes critérios e pontuagéo:

8.1.1.Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel a area de atuagao da fungao - Até 40 pontos;

8.1.2.Dominio sobre a legislacdo aplicavel a administracdo publica, em especial a legislacdo aplicavel a
EBSERH - Até 30 pontos;

8.1.3.Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propésito, Visao, Valores e
Objetivos Estratégicos) - Até 20 pontos;

8.1.4.Habilidade técnica para a fungédo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na
EBSERH, conforme o caso - Até 10 pontos.

Sera publicado o resultado preliminar da 32 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 3 dias), sera publicado

o resultado final da 32 Fase.

Sera eliminado o candidato que n&o obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 3?2

Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo do HU-UFSCar indicar o segundo melhor

classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 3? fase.

Em caso de nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% sera iniciado novo

Processo Seletivo.

RECURSO
O (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de 3
(trés) dias, para cada etapa, a contar da data de publicacdo do resultado, exclusivamente, por meio do

endereco eletrénico: divgp.hufscar@ebserh.gov.br.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o0 acompanhamento da publicagéo das decisdes objetos
dos recursos que serao feitos.

O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢éo por terceiros.

O deferimento do recurso resulta em sua aplicagao a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo
que se enquadrem na situagéo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

A decisado emitida em relagéo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagao Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissao
de Selegao.

Os recursos referentes a 32 Fase, serao avaliados pela Diretoria correspondente na Administragdo Central.

O CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCiPIO, CONFORME DETERMINADO

NA TABELA ABAIXO:
ATIVIDADES DATAS
Divulgagao no Boletim de Servigos e na Rede 06/10/2023
Periodo de inscrigao dos candidatos 07 a 16/10/2023
12 FASE: Andlise Curricular de carater eliminatério e classificatério 18/10/2023

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatério e |19/10/2023

classificatorio
Periodo de recurso 12 FASE 20 a 22/10/2023
Resultado final 12 FASE 23/10/2023

22 FASE: Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 25/10/2023



1.

12.

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio €/26/10/2023

classificatorio
Periodo de recurso 22 FASE 27 a 29/10/2023
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatério [30/10/2023

Envio do Parecer da Comiss&o sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o |31/10/2023

Colegiado Executivo

32 FASE: Entrevista com a Diretoria correspondente A definir
Resultado preliminar 32 Fase A definir
Recurso do resultado preliminar da 32 Fase A definir
Resultado do recurso 3? Fase A definir
Resultado Final da 3% Fase A definir

DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O candidato que obtiver a melhor classificagao na 2° Fase sera indicado para a fungao gratificada pelo
Colegiado Executivo do HU-UFSCar, a(s) Diretoria correspondente da Administracdo Central, o qual
participara da 32 Fase do Processo Seletivo.

11.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituigdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicao
publica para movimentagado temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de
inscrigao.

11.3. O resultado da selegao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protec&do de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

11.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissédo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas

atividades em regime de dedicagao integral.

DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigédo, os seguintes documentos: Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.

12.2. Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH




