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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFSCar

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

Portaria n? 68, de 9 de fevereiro de 2026
REVOGACAO DA PORTARIA N2 317, de 17 de novembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que lhe foram conferidas pela Portaria n2 379, de 18
de junho de 2025, publicada no DOU edicdo n? 115, de 23 de junho de 2025,
considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518 de
09 de janeiro de 2019 e DOU n2 7 de 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria-SEl n2 317, de 17 de novembro de 2021, publicada no
Boletim de Servico n2 258, de 19 de novembro de 2021.

Art. 22 A Portaria-SEl entra em vigor na data da sua publicacao.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

Portaria n? 69, de 09 de fevereiro de 2026
PORTARIA DE SUBSTITUICAO DE AUSENCIAS E IMPEDIMENTOS DO CHEFE DA
UNIDADE DE GESTAO DA PESQUISA

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos —
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que lhe foram conferidas pela Portaria n2 379, de 18
de junho de 2025, publicada no DOU edicdo n? 115, de 23 de junho de 2025,
considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SElI n2 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518, de
09 de janeiro de 2019 e DOU n2 7, de 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 12 Designar LETICIA DIAS DE MELO CARRASCO, matricula SIAPE 339**** como
substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade de Gestdo da Pesquisa, nas auséncias e
impedimentos legais do(a) titular do cargo, deste Hospital Universitario da
Universidade Federal de Sao Carlos (HU-UFSCar).

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a)
substituto(a) no periodo de substituicao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicacao.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente
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Portaria n? 70, de 09 de fevereiro de 2026
PORTARIA DE SUBSTITUICAO DE AUSENCIAS E IMPEDIMENTOS DO CHEFE DO
SETOR DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que lhe foram conferidas pela Portaria n2 379, de 18
de junho de 2025, publicada no DOU edicdo n? 115, de 23 de junho de 2025,
considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518, de
09 de janeiro de 2019 e DOU n2 7, de 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 12 Designar MARCIA SABINO MIRANDA SANTOS, matricula SIAPE 326**** como
substituto(a) do cargo de Chefe do Setor de Governanca e Estratégia, nas auséncias e
impedimentos legais do(a) titular do cargo, deste Hospital Universitario da
Universidade Federal de Sdo Carlos (HU-UFSCar).

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a)
substituto(a) no periodo de substituicdo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

Portaria n? 71, de 10 de fevereiro de 2026
PORTARIA DE CONCESSAO DE LICENCA SEM REMUNERAGCAO

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que lhe foram conferidas pela Portaria n2 379, de 18
de junho de 2025, publicada no DOU edicdo n? 115, de 23 de junho de 2025,
considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518 de
09 de janeiro de 2019 e DOU n2 7 de 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 12 Conceder a licenca sem remuneracdo, para tratar de interesse particular, ao
colaborador FABRIZIO MARGARIDO ALBERTINI, matricula SIAPE n2 226**** ocupante
do cargo de Médico - Nefrologia, do quadro de pessoal da EBSERH, pelo periodo de 2
(dois) anos, considerando data inicial de 01 de margco de 2026 e data final 28 de
fevereiro de 2028.

Art. 22 Esta portaria entrara em vigor a partir da sua publicacao.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente
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Portaria n? 72, de 10 de fevereiro de 2026
DESIGNACAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO (EPC) E DA EQUIPE
DE GESTAO E FISCALIZACAO (EFC) PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA MANUTENGCAO CONTINUADA DOS EQUIPAMENTOS: MICROSCOPIO
CIRURGICO, FACOEMULSIFICADOR E YAG LASER, DA MARCA ZEISS

A Gerente Administrativa do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao
Carlos, da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria-SEl n? 110, de 03 de abril de 2023, publicada no Boletim
de Servico n? 1527, de 04 de abril de 2023, considerando o Plano Anual de Compras -
PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo Organizativo de
Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, considerando o disposto no
art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da EBSERH — RCC 3.0, resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para contratacdo de
empresa especializada para manutencdo continuada dos equipamentos: Microscopio
Cirargico, Facoemulsificador e Yag Laser, da marca Zeiss, para o Hospital Universitario
da Universidade de Sao Carlos da Rede EBSERH.

Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reunem as
competéncias necessdrias a completa execucdao das etapas de planejamento da
contratacao, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto,
licitacBes e contratos, dentre outros.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos,
servidores efetivos cedidos ou em exercicio na EBSERH, para, sob a coordenagdo do
primeiro, constituirem a EPC especificada no artigo precedente:

| — Coordenador(a): Lara Marins Nunes Zapparoli Garcia - Engenheira Clinica STEC/DLIH
— SIAPE nQ 224****,

Il - Integrante Demandante: Denilson Santos Silva - Assistente Administrativo
STEC/DLIH — SIAPE n2 342%***,

[l - Integrante Demandante: Ricardo Zucchi - Engenheiro Clinico DLIH — SIAPE
nQ 234%***,

Art. 32 Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da
equipe, informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo
inicialmente estabelecido.

Paragrafo Unico: O coordenador da EPC poderad solicitar apoio técnico de outras
areas da Administracdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 42 Compete a EPC:
| — Na fase de planejamento da contratacdo:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;

b) realizar a pesquisa de precos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il — Na fase de selecao do fornecedor:
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d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos
de esclarecimento e impugnacgdes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacdo, conforme os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatério;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos
agentes de contratagao;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas areas
competentes do Hospital, quando aplicavel;

i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo
sobre nova forma de contratagao.

Pardgrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre
o objeto da contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os
atos praticados pela equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual
divergente devidamente fundamentada.

Art. 52 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados
no corpo do préprio documento.

Art. 62 O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacao,
observando o 12 dia util apds a publicacdo da portaria de nomeac¢do no Boletim de
Servico, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacao exclusiva
de mao de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos
com dedicagao exclusiva de mao de obra.

Art. 72 Constituir a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo para contratacdo de empresa
especializada para manutencdo continuada dos equipamentos: Microscépio Cirurgico,
Facoemulsificador e Yag Laser, da marca Zeiss, para o Hospital Universitario da
Universidade de S3o Carlos da Rede EBSERH.

Pardgrafo Unico. A Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo é composta por integrantes
gue reunem as competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de gestdo e
fiscalizagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto,
licitacOes e contratos, dentre outros.

Art. 82 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos,
servidores efetivos cedidos ou em exercicio na EBSERH, para constituirem a EFC
especificada no artigo precedente:

| — Gestor(a): Ricardo Zucchi - Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar
DLIH — SIAPE n@ 234****;

Il - Fiscal Técnico Titular: Lara Marins Nunes Zapparoli Garcia - Chefe do Setor de
Engenharia Clinica STEC/DLIH — SIAPE n2 224****,
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Il - Fiscal Técnico Titular: Denilson Santos Silva - Assistente Administrativo STEC/DLIH —
SIAPE nQ 342%***,

Art. 92 Compete ao Gestor do Contrato a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacao
pertinente a drea de acompanhamento dos contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorroga¢do, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extincdo dos contratos,
dentre outros.

Art. 102 Compete ao Fiscal Técnico o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos ou fornecimento de bens estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado.

Art. 112 Compete ao Fiscal Administrativo, caso haja, o acompanhamento dos
aspectos administrativos da execugdao dos servigos nos contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento.

Art. 122 Os substitutos eventualmente designados atuardo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares dos titulares.

Art. 132 Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal(ais), as providéncias de suas
alcadas ficardao a cargo da chefia da unidade demandante, que assumira integralmente
as atividades e responsabilidades dos ausentes ou ndo designados.

Art. 142 A equipe de fiscalizacdo dos contratos deve promover a abertura de processo
administrativo especifico para cada més de competéncia de fiscalizacdo, relacionado
ao principal, para consolidar a documentacdo referente a fiscalizacdo contratual,
viabilizando a juntada de documentos referentes a execugdo do contrato, atividade a
ser realizada pela equipe de fiscalizacao.

Art. 152 Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até
a celebracdo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida
anteriormente.

Guilherme Martins Santana
Gerente Administrativo Substituto
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Portaria n? 73, de 10 de fevereiro de 2026
DESIGNACAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO (EPC) E DA EQUIPE
DE GESTAO E FISCALIZACAO (EFC) PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA MANUTENCAO CONTINUADA DE EQUIPAMENTOS DE
ULTRASSOM MARCA PHILIPS

A Gerente Administrativa do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao
Carlos, da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria-SEl n? 110, de 03 de abril de 2023, publicada no Boletim
de Servico n? 1527, de 04 de abril de 2023, considerando o Plano Anual de Compras -
PAC, bem como no Plano de Aplicagdo de Recursos/Acordo Organizativo de
Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, considerando o disposto no
art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da EBSERH — RCC 3.0, resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para contratacdo de
empresa especializada para manuten¢ao continuada de equipamentos de ultrassom
marca Philips para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos da
Rede EBSERH.

Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reunem as
competéncias necessdrias a completa execucdao das etapas de planejamento da
contratacao, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto,
licitacBes e contratos, dentre outros.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos,
servidores efetivos cedidos ou em exercicio na EBSERH, para, sob a coordenacdo do
primeiro, constituirem a EPC especificada no artigo precedente:

| — Coordenador(a): Lara Marins Nunes Zapparoli Garcia - Engenheira Clinica STEC/DLIH
— SIAPE nQ 224****,

Il - Integrante Demandante: Denilson Santos Silva - Assistente Administrativo
STEC/DLIH — SIAPE n2 342%***,

[l - Integrante Demandante: Ricardo Zucchi - Engenheiro Clinico DLIH — SIAPE
nQ 234%***

Art. 32 Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da
equipe, informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo
inicialmente estabelecido.

Pardgrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras
areas da Administracdao Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 42 Compete a EPC:
| — Na fase de planejamento da contratacdo:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;

b) realizar a pesquisa de precos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il — Na fase de selecao do fornecedor:



n’ 514, sexta-feira, 13 de fevereiro de 2026

d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos
de esclarecimento e impugnacgdes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacdo, conforme os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatério;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos
agentes de contratagao;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas areas
competentes do Hospital, quando aplicavel;

i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo
sobre nova forma de contratagao.

Pardgrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre
o objeto da contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os
atos praticados pela equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual
divergente devidamente fundamentada.

Art. 52 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados
no corpo do préprio documento.

Art. 62 O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacao,
observando o 12 dia util apds a publicacdo da portaria de nomeac¢do no Boletim de
Servico, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacao exclusiva
de mao de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos
com dedicagao exclusiva de mao de obra.

Art. 72 Constituir a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo para contratacdo de empresa
especializada para manutencdo continuada de equipamentos de ultrassom marca
Philips para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos da Rede
EBSERH.

Paragrafo Unico. A Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo é composta por integrantes
gue reunem as competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de gestdo e
fiscalizagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto,
licitacOes e contratos, dentre outros.

Art. 82 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos,
servidores efetivos cedidos ou em exercicio na EBSERH, para constituirem a EFC
especificada no artigo precedente:

| — Gestor(a): Ricardo Zucchi - Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar
DLIH — SIAPE n@ 234****;

Il - Fiscal Técnico Titular: Lara Marins Nunes Zapparoli Garcia - Chefe do Setor de
Engenharia Clinica STEC/DLIH — SIAPE n2 224****,

Il - Fiscal Técnico Titular: Denilson Santos Silva - Assistente Administrativo STEC/DLIH —
SIAPE n@ 342%***,
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Art. 92 Compete ao Gestor do Contrato a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo
pertinente a drea de acompanhamento dos contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorroga¢do, alteragado,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extincdo dos contratos,
dentre outros.

Art. 102 Compete ao Fiscal Técnico o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos ou fornecimento de bens estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado.

Art. 112 Compete ao Fiscal Administrativo, caso haja, o acompanhamento dos
aspectos administrativos da execucdo dos servigos nos contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento.

Art. 122 Os substitutos eventualmente designados atuardo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares dos titulares.

Art. 132 Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal(ais), as providéncias de suas
alcadas ficardo a cargo da chefia da unidade demandante, que assumira integralmente
as atividades e responsabilidades dos ausentes ou ndo designados.

Art. 142 A equipe de fiscalizacdo dos contratos deve promover a abertura de processo
administrativo especifico para cada més de competéncia de fiscalizacdo, relacionado
ao principal, para consolidar a documentacdo referente a fiscalizacdo contratual,
viabilizando a juntada de documentos referentes a execugdo do contrato, atividade a
ser realizada pela equipe de fiscalizacao.

Art. 152 Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até
a celebracdo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida
anteriormente.

Guilherme Martins Santana
Gerente Administrativo Substituto

Portaria n2 74, de 10 de fevereiro de 2026
EQUIPE DE FISCALIZACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU- UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutdrias, que lhe foram conferidas pela Portaria n2 379, de 18
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de junho de 2025, publicada no DOU edicdo n? 115, de 23 de junho de 2025,
considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n? 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518 de
09 de janeiro de 2019 e DOU n2 7 de 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo identificados, com suas respectivas funcgdes,
para exercerem a fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos do Pregdo Eletrénico

90048/2025 - aquisicdo de pecas e acessorios de equipamentos médicos:

l. Gestor do Contrato:

Gestor Nome SIAPE
Titular Lara Marins Nunes Zapparoli Garcia 224%***
Substituto Ricardo Zucchi 234 *%*

Il. Fiscal Técnico do Contrato:

Fiscal Técnico Nome SIAPE
Titular Denilson Santos Silva 342 *H*
Substituto Lara Marins Nunes Zapparoli Garcia 224%*%*

Art. 22 Compete ao Gestor do Contrato:

l. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a
sua gestao, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais
pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis a contratacdo, Instrucdo Normativa SG/MPDG n? 05/2017 e alteragdes
posteriores;

Il Elaborar atestado de capacidade técnica, a partir das informacdes
prestadas pela demandante, a submeter ao Gerente Administrativo, para apreciacdo e
assinatura;

V. Monitorar os prazos de contratos e questionar a area demandante sobre a
necessidade de prorrogacdo de contratos de servicos continuados;

V. Prestar suporte aos demais membros da equipe de fiscalizacdo contratual
sobre os aspectos administrativos do contrato.

VI. Se houver necessidade excepcional de prorrogacdo, nos termos de lei
especifica, a drea demandante, por meio de despacho fundamentado de seu gestor
maximo, devera solicitar ao Servico de Compras e Contratos/unidade equivalente o
inicio dos procedimentos de prorrogacao, devendo tal solicitacao ser encaminhada em
até 60 (sessenta) dias antes da data final da vigéncia do contrato.

VII. Elaborar os aditivos quantitativos e qualitativos.
VIII. Elaborar as revisdes de preco; reajustes e repactuacdes.
IX. Processar eventuais apostilamentos aos contratos.

X. Elaborar as rescisdes contratuais.
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Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado,
observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além
de:

l. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a
sua gestao, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais
pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis a contratacdo, Instrucdo Normativa SG/MPDG n? 05/2017 e alteragdes
posteriores.

Il Providenciar imediata abertura de processo administrativo para
acompanhamento da execucdo contratual, promovendo a juntada de todos os
documentos referentes ao contrato e a sua execucdo, informando sua numeracao a
Unidade de Apoio Operacional para registro no processo administrativo de
contratacgao;

V. Anotar, de forma organizada, em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas com a execu¢ao do contrato e registrar, por escrito, os ajustes acordados
com o representante da contratada, colhendo sua assinatura e promovendo a sua
juntada aos autos;

V. Manter arquivo com dados atualizados do representante da contratada,
com documentos pertinentes a sua qualificacdo, as suas atribuicbes e a forma de
contato;

VI. Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigacdes pactuadas,
especialmente o atendimento as especificacdes atinentes ao objeto e sua garantia,
bem como os prazos fixados no contrato, visitando o local onde o contrato esteja
sendo executado e registrando os pontos criticos encontrados, inclusive com a
producao de provas, datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da
Contratada para instruir possivel procedimento de sang¢do contratual;

VII. Recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e
determinar desfazimento, ajustes ou corre¢des e comunicar ao gestor para informar
por escrito, a contratada, os danos porventura causados por seus empregados,
requerendo as providéncias reparadoras;

VIII. Analisar, conferir e atestar as notas fiscais, faturas ou demais documentos
habeis para pagamento ou repasse de recursos e realizar o acompanhamento da
vigéncia e saldo contratuais, ao longo da execuc¢do do contrato;

IX. Encaminhar documentacdo para pagamento, acompanhada de relatério e
demais documentos comprobatérios da execucdo contratual, a Unidade de Apoio
Operacional;

X. Apds o término do periodo de designacdo, encaminhar a Unidade de
Apoio Operacional o processo administrativo de acompanhamento da execucdo
contratual para anexagao aos autos da contratagdo.

Art. 42 Compete ao Fiscal Administrativo.

l. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a
sua gestao, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais
pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis a contratacdo, Instrucdo Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e alteragdes
posteriores;
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Il. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratacao,
supervisionando sua execugdo orgamentaria;

V. Emitir as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor antes
do envio da fatura para pagamento;

V. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto,
encontram-se na forma estabelecida na contratacao;

VL. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma
convencionada no instrumento contratual;

VII. Prestar orientacGes técnicas a unidade demandante e a contratada,

relativas a observancia das condi¢des pactuadas, no que diz respeito aos prazos de
execugao, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos que venham a ser
solicitados;

VIII. Recusar, com a devida justificativa, qualquer documento ou nota fiscal
encaminhados pelo fiscal da contratacdo que se encontre em desacordo com as
condicOes estabelecidas na contratacao.

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

Portaria n? 75, de 11 de fevereiro de 2026
DESIGNAGCAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO (EPC) E DA EQUIPE
DE GESTAO E FISCALIZACAO (EFC) PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

A Gerente Administrativa do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao
Carlos, da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribui¢cdes que Ihe
sao conferidas pela Portaria-SEl n? 110, de 03 de abril de 2023, publicada no Boletim
de Servico n? 1527, de 04 de abril de 2023, considerando o Plano Anual de Compras -
PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo Organizativo de
Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, considerando o disposto no
art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da EBSERH — RCC 3.0, resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para aquisicao de
equipamentos médicos para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao
Carlos da Rede EBSERH.

Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reunem as
competéncias necessdrias a completa execucdo das etapas de planejamento da
contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto,
licitacOes e contratos, dentre outros.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos,
servidores efetivos cedidos ou em exercicio na EBSERH, para, sob a coordenacao do
primeiro, constituirem a EPC especificada no artigo precedente:
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| — Coordenador(a): Lara Marins Nunes Zapparoli Garcia - Engenheira Clinica STEC/DLIH
— SIAPE n@ 224%***,

Il - Integrante Demandante: Denilson Santos Silva - Assistente Administrativo
STEC/DLIH — SIAPE n2 342%***,

[l - Integrante Demandante: Ricardo Zucchi - Engenheiro Clinico DLIH — SIAPE
nQ 234%***

Art. 32 Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da
equipe, informando a autoridade competente, caso seja necessdrio prorrogar o prazo
inicialmente estabelecido.

Pardgrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras
areas da Administracdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 42 Compete a EPC:
| — Na fase de planejamento da contratacdo:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de precos;
c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il — Na fase de sele¢do do fornecedor:
d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos
de esclarecimento e impugnacgdes;
e) analisar as propostas apresentadas;
f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagao, conforme os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio;
g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos
agentes de contratagao;
h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas areas
competentes do Hospital, quando aplicavel;
i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo
sobre nova forma de contratacao.

Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre
o objeto da contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os
atos praticados pela equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual
divergente devidamente fundamentada.

Art. 52 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido deverd
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados
no corpo do préprio documento.

Art. 62 O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacao,
observando o 12 dia util apds a publicacdo da portaria de nomeacdo no Boletim de
Servico, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva
de mao de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos
com dedicagao exclusiva de mao de obra.
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Art. 72 Constituir a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo para aquisicdo de equipamentos
médicos para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos da Rede
EBSERH.

Pardgrafo Unico. A Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo é composta por integrantes
gue reunem as competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de gestdo e
fiscalizacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto,
licitacOes e contratos, dentre outros.

Art. 82 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos,
servidores efetivos cedidos ou em exercicio na EBSERH, para constituirem a EFC
especificada no artigo precedente:

| — Gestor(a): Ricardo Zucchi - Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar
DLIH — SIAPE n2 234****,

Il - Fiscal Técnico Titular: Lara Marins Nunes Zapparoli Garcia - Chefe do Setor de
Engenharia Clinica STEC/DLIH — SIAPE n2 224****;

Il - Fiscal Técnico Titular: Denilson Santos Silva - Assistente Administrativo STEC/DLIH —
SIAPE nQ 342%***

Art. 92 Compete ao Gestor do Contrato a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagao
pertinente a area de acompanhamento dos contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos,
dentre outros.

Art. 102 Compete ao Fiscal Técnico o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
gualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos ou fornecimento de bens estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado.

Art. 112 Compete ao Fiscal Administrativo, caso haja, o acompanhamento dos
aspectos administrativos da execucdo dos servicos nos contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de mado de obra quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento.

Art. 122 Os substitutos eventualmente designados atuardo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares dos titulares.

Art. 132 Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal(ais), as providéncias de suas
alcadas ficardo a cargo da chefia da unidade demandante, que assumird integralmente
as atividades e responsabilidades dos ausentes ou ndo designados.

Art. 142 A equipe de fiscalizacdo dos contratos deve promover a abertura de processo
administrativo especifico para cada més de competéncia de fiscalizacao, relacionado
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ao principal, para consolidar a documentacdo referente a fiscalizacdo contratual,
viabilizando a juntada de documentos referentes a execucdo do contrato, atividade a
ser realizada pela equipe de fiscalizacao.

Art. 152 Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até
a celebracdo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida
anteriormente.

Guilherme Martins Santana
Gerente Administrativo Substituto

Portaria n? 76, de 11 de fevereiro de 2026
DESIGNACAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO (EPC) E DA EQUIPE
DE GESTAO E FISCALIZAGCAO (EFC) PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA LOCACAO, INSTALACAO E MANUTENGAO DE CENTRAL DE
AR COMPRIMIDO MEDICINAL E DE VACUO CLiNICO

A Gerente Administrativa do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao
Carlos, da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria-SEl n? 110, de 03 de abril de 2023, publicada no Boletim
de Servico n? 1527, de 04 de abril de 2023, considerando o Plano Anual de Compras -
PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo Organizativo de
Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, considerando o disposto no
art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da EBSERH — RCC 3.0, resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para contratacdo de
empresa especializada na locacdo, instalacdo e manutencdo de central de ar
comprimido medicinal e de véacuo clinico, com fornecimento de mdo de obra,
ferramentas, equipamentos, instrumentos e materiais necessarios para execug¢ao dos
servicos de forma continua e ininterrupta para o Hospital Universitdrio da
Universidade Federal de Sdo Carlos (HU-UFSCar) da Rede EBSERH.

Pardgrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reunem as
competéncias necessarias a completa execucdao das etapas de planejamento da
contratacao, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto,
licitacOes e contratos, dentre outros.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos,
servidores efetivos cedidos ou em exercicio na EBSERH, para, sob a coordenacao do
primeiro, constituirem a EPC especificada no artigo precedente:

| — Coordenador(a): Tatiane Garcia do Carmo - Chefe do Setor de Farmacia — SIAPE
nQ 312%***.

Il - Integrante Demandante: Silvana Aparecida Orlandi Santos - Chefe da Unidade de
Farmacia Clinica e Dispensac¢do Farmacéutica — SIAPE n2 226****;

lll - Integrante Demandante: Jodo Fiore Parreira Lovo - Engenheiro Mecanico — SIAPE
ne 106****,’
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IV — Integrante Demandante: Flavio Maffioletti de Sousa - Engenheiro Civil — SIAPE
V — Integrante Administrativo: Maicon Souza Brito - Chefe da Unidade de Compras e
LicitacOes — SIAPE 180****,

Art. 32 Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da
equipe, informando a autoridade competente, caso seja necessdrio prorrogar o prazo
inicialmente estabelecido.

Pardgrafo Unico: O coordenador da EPC poderad solicitar apoio técnico de outras
areas da Administracdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 42 Compete a EPC:
| — Na fase de planejamento da contratacdo:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacdo;
b) realizar a pesquisa de precos;
c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il — Na fase de sele¢do do fornecedor:
d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos
de esclarecimento e impugnagdes;
e) analisar as propostas apresentadas;
f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagao, conforme os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio;
g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos
agentes de contratagao;
h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas areas
competentes do Hospital, quando aplicavel;
i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo
sobre nova forma de contratacao.

Paragrafo uUnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre
o objeto da contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os
atos praticados pela equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual
divergente devidamente fundamentada.

Art. 52 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido deverd
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados
no corpo do préprio documento.

Art. 62 O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacao,
observando o 12 dia util apds a publicacdo da portaria de nomeacdo no Boletim de
Servico, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva
de mao de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos
com dedicagao exclusiva de mao de obra.

Art. 72 Constituir a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo para contratacdo de empresa
especializada na locac¢do, instalacdo e manutencdo de central de ar comprimido
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medicinal e de vacuo clinico, com fornecimento de mdo de obra, ferramentas,
equipamentos, instrumentos e materiais necessdrios para execucao dos servicos de
forma continua e ininterrupta para o Hospital Universitario da Universidade Federal de
Sdo Carlos (HU-UFSCar) da Rede EBSERH.

Pardgrafo Unico. A Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo é composta por integrantes
gue rednem as competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de gestdo e
fiscalizagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto,
licitacOes e contratos, dentre outros.

Art. 82 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos,
servidores efetivos cedidos ou em exercicio na EBSERH, para constituirem a EFC
especificada no artigo precedente:

| — Gestor(a): Tatiane Garcia do Carmo - Chefe do Setor de Farmacia — SIAPE
ne 312%**%;

Il - Fiscal Técnico Titular: Jodo Fiore Parreira Lovo - Engenheiro Mecénico — SIAPE
N2 106%***;

[Il - Fiscal Técnico Titular: Flavio Maffioletti de Sousa - Engenheiro Civil — SIAPE
N 344%**%;

IV — Fiscal Técnico Titular: Paulo Santos Gomes de Oliveira - Técnico de Farmacia —
SIAPE 341****,

Art. 92 Compete ao Gestor do Contrato a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagao
pertinente a drea de acompanhamento dos contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢des, extincdo dos contratos,
dentre outros;

Art. 102 Compete ao Fiscal Técnico o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
gualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos ou fornecimento de bens estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado;

Art. 112 Compete ao Fiscal Administrativo, caso haja, o acompanhamento dos
aspectos administrativos da execucdo dos servicos nos contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

Art. 122 Os substitutos eventualmente designados atuardo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares dos titulares.

Art. 132 Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal(ais), as providéncias de suas
alcadas ficardo a cargo da chefia da unidade demandante, que assumird integralmente
as atividades e responsabilidades dos ausentes ou ndo designados.
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Art. 142 A equipe de fiscalizacdo dos contratos deve promover a abertura de processo
administrativo especifico para cada més de competéncia de fiscalizagdo, relacionado
ao principal, para consolidar a documentacdo referente a fiscalizacdo contratual,
viabilizando a juntada de documentos referentes a execugao do contrato, atividade a
ser realizada pela equipe de fiscalizacao.

Art. 152 Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até
a celebracdo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida
anteriormente.

Guilherme Martins Santana
Gerente Administrativo Substituto

Portaria n? 77, de 11 de fevereiro de 2026
ALTERACAO NA COMISSAO DE PADRONIZACAO DE PRODUTOS
PARA SAUDE (CPPS) DO HU-UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos -
HU UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que lhe foram conferidas pela Portaria n2 379, de 18
de junho de 2025, publicada no DOU edicdo n? 115, de 23 de junho de 2025,
considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518 de
09 de janeiro de 2019 e DOU n2 7 de 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 12 Nomear como Presidente, Vice-presidente, Secretario e demais membros da
Comissdo de Padronizacdo de Produtos para Saude (CPPS), vinculada a chefia da
Divisdo de Enfermagem do HU-UFSCar, Christiane Barbosa, os seguintes membros:

Presidente:
¢ Renata Maria Mota Wanderley, SIAPE 226**** — Enfermeira;

Vice-Presidente:
e Andréia Cristina da Silva Jorddao Emerenciano Pontes, SIAPE 202**** — Analista
Administrativo;

Secretario:
¢ Vivian Perez Pacheco Pereira, SIAPE 346**** — Farmacéutica;

Demais membros:

¢ Talita Mendes de Oliveira, SIAPE 304**** — Farmacéutica — Titular;
¢ Dimas Maranho, SIAPE 341**** — Farmacéutico — Suplente;

¢ Paula Ravanelli Rossi de Moraes, SIAPE 234**** — Médico — Titular;
¢ Daniel Sunfield Spiga Real, SIAPE 175**** — Médico — Suplente;
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¢ Rita Cassia Ismail, SIAPE 312**** — Enfermeira — Titular;

¢ Tatiana Faizer Santana, SIAPE 344**** — Enfermeira — Suplente;

¢ |sabella Gerin de Oliveira Bonfim, SIAPE 240**** — Enfermeira — Titular;

e Barbara Martins Lima, SIAPE 164**** — Médico — Suplente;

¢ Thais Batistella Botoen, SIAPE 313**** — Fisioterapeuta — Titular;

¢ Daniela Kuguimoto Andaku Olenski, SIAPE 225**** — Fisioterapeuta — Suplente;
e Erika Vanessa Braz, SIAPE 141**** — Enfermeira — Titular;

e |sis Batista Gongalves, SIAPE 343**** — Enfermeira — Suplente;

¢ Renata Elizabete Pagotti da Fonseca, SIAPE 230**** — Enfermeira — Titular;

¢ Camila Eugénia Roseira, SIAPE 109**** — Enfermeira — Suplente;
¢ Paulo Santos Gomes de Oliveira, SIAPE 341**** - Técnico em Farmacia — Titular;
¢ Julyana Cristina Cirqueira Barata, SIAPE 348**** - Enfermeira — Suplente.

Art. 22 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros desde a sua constituicdo.

Art. 32 Esta portaria altera a Portaria n2 287, de 3 de julho de 2025, publicada no
Boletim de Servico n2 475, de 4 de julho de 2025.

Art. 42 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

Portaria n? 78, de 11 de fevereiro de 2026
PORTARIA DE INSTITUICAO DO REGIME DE DISPONIBILIDADE ALCANCAVEL

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que lhe foram conferidas pela Portaria n2 379, de 18
de junho de 2025, publicada no DOU edicdo n? 115, de 23 de junho de 2025,
considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518 de
09 de janeiro de 2019 e DOU n? 7 de 10 de janeiro de 2019 e considerando a Norma
SEl n? 04/2023/DGP e aprovac¢do da Diretoria de Gestdo de Pessoas no processo SEl
23763.006642/2025-52, resolve:

Art. 12 Instituir o regime de disponibilidade alcancavel no servico de Cirurgia Vascular
vinculado a Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Materiais deste Hospital,
HU-UFSCar.

Art. 22 A adesdo ao regime de disponibilidade alcancdvel dar-se & por meio de
declaracdo de anuéncia.

Art. 32 A escala do regime de disponibilidade alcangavel ndo podera exceder 50% da
carga horaria contratada do empregado.
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Art. 42 O tempo maximo de apresentacdo ao local de trabalho apds o acionamento
para o cumprimento de escala de disponibilidade alcangavel serd de até 180 minutos.

Art. 52 Os seguintes canais de comunicacdo serdo utilizados nas situacdes de
acionamento: mensagem via WhatsApp, chat da plataforma Teams, ligacao.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

Portaria n? 79, de 11 de fevereiro de 2026
ALTERACAO NA COMISSAO DE COGESTAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que lhe foram conferidas pela Portaria n2 379, de 18
de junho de 2025, publicada no DOU edicdao n? 115, de 23 de junho de 2025,
considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518 de
09 de janeiro de 2019 e DOU n2 7 de 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 12 Alterar a Comissdao de Cogestdao da Unidade Multiprofissional do HU-UFSCar,
que sera composta por um grupo de profissionais de saude de diferentes categorias, a
fim de promover a horizontalizacdo da gestdo por meio de um rearranjo institucional
gue visa a cogestdo para tomada de decisdo colegiada.

Art. 22 Designar os membros relacionados abaixo para compor a supracitada
Comissao, de acordo com suas representatividades:

Coordenacgao:
Mariana Ortelani de Toledo Martins, SIAPE 194**** Titular - Terapeuta Ocupacional;
Gabriel Carvalho Degiovanni, SIAPE 225**** Suplente — Nutricionista;

Chefe da Unidade Multiprofissional:
Carlos Henrique de Freitas Lima, SIAPE 241%****;

Representantes por categoria:
Erika Zavaglia Kabbach, SIAPE 331**** - Titular — Fisioterapeuta;
Alzira Fernanda Monteiro da Silva Contin, SIAPE 120**** - Suplente — Fisioterapeuta;

Jessica Mazocato Cardoso, SIAPE 118**** - Titular — Psicéloga;
Caroline Goncalves Carneiro da Silva, SIAPE 176**** - Suplente — Psicdloga;

Mayara Perna Assoni, SIAPE 185**** - Titular — Nutricionista;
Josiene Carvalho Pereira, SIAPE 334**** - Suplente — Nutricionista;
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Aucelene Vieira da Silva, SIAPE 344**** - Titular — Assistente Social;
Danila Alves dos Santos, SIAPE 351**** - Suplente — Assistente Social;

Roberta Garcia, SIAPE 344**** _Titular — Fonoaudidloga;
Fabiane da Silva Moretto Dino, SIAPE - Suplente — Fonoaudidloga;

Daniel Ferreira Dahdah, SIAPE 225**** - Titular — Terapeuta Ocupacional;
Mariana Gongalves Pastega Fogar, SIAPE 123**** - Terapeuta Ocupacional.

Art. 32 A Comissdo de Cogestdo tem como objetivo:

I. Organizar o processo de trabalho de forma autébnoma e interprofissional na
resolucao de problemas e conflitos;

[I. Ampliar o fluxo comunicativo e a deliberagao horizontal;

lll. Planejar a Unidade de Producao;

IV. Identificar e encaminhar as necessidades de Educagdo Permanente e/ou
Continuada;

V. Construir o painel de indicadores da Ccog sinalizando as metas contratualizadas,
realizar andlise e implementar melhoria dos processos;

VI. Compartilhar as informacdes e acdes desenvolvidas nos féruns cabiveis.

Art. 42 Os integrantes da Comissdao de Cogestdo poderdo ser substituidos, em suas
auséncias e impedimentos, por seus substitutos legais indicados.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 22
desta Portaria, a contar da data de assinatura.

Art. 62 A participacdo nesta comissdo ndao enseja remuneracao de qualquer espécie,
sendo considerada servico publico relevante.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

Portaria n2 80, de 12 de fevereiro de 2026
INSTITUICAO DE GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORACAO DE NOTA TECNICA SOBRE
A INCORPORACAO DE CICLOSSILICATO DE ZIRCONIO SODICO

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutdrias, que lhe foram conferidas pela Portaria n2 379, de 18
de junho de 2025, publicada no DOU edicdo n? 115, de 23 de junho de 2025,
considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SElI n2 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518 de
09 de janeiro de 2019 e DOU n2 7 de 10 de janeiro de 2019, resolve:
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Art. 12 Instituir Grupo de Trabalho para elaborar a Nota Técnica da demanda atribuida
ao NATS do HU-UFSCar, a respeito da incorporac¢do do Ciclossilicato de Zirconio Sédico
ao elenco de medicamentos padronizados no HU-UFSCar.

Art. 22 Para elaboracdo dessa Nota Técnica serdo realizadas: revisdes de literatura;
consulta com especialistas; avaliacdo de aplicabilidade e; parecer do GT para
incorporacado ou ndo, desta classe de medicamentos.

Art. 32 Ficam designados para compor o Grupo de Trabalho os seguintes profissionais:
|. Barbara Martins Lima - Médica - Infectologia Hospitalar — SIAPE 164****;

II. Leticia Dias de Melo Carrasco — Farmacéutico — SIAPE 339****.

[ll. Elaine Gomes da Silva — Nutricionista — SIAPE 172****;

IV. Camila Eugenia Roseira — Enfermeira — SIAPE 109****;

V. Karoline Emanuelle Galli Fonseca (residente de farmacia).

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicacdo.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

Portaria n2 81, de 13 de fevereiro de 2026
ALTERAGCAO DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE CURATIVOS DO HU-UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuigdes legais e estatutarias, que lhe foram conferidas pela Portaria n2 379, de 18
de junho de 2025, publicada no DOU edicdo n? 115, de 23 de junho de 2025,
considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518 de
09 de janeiro de 2019 e DOU n2 7 de 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 12 Alterar a composicdo da “Comissdo de Curativos” instituida pela Portaria n2
007, de 11 de janeiro de 2022 e alterada pela Portaria n2 195 de 12 de agosto de 2022
e pela Portaria n2 334 de 07 de agosto de 2025.

Art. 22 A Comissao de Curativos é uma comissdao multiprofissional, ligada a Unidade de
Apoio a Gestdo em Enfermagem (UAGENF) e passa a ter a seguinte formacao:

Alanuzia Aprigio dos Santos - enfermeira — SIAPE 343****;
Andreza Fernanda da Silva Costa — enfermeira — SIAPE 224****;
Anita Pikel Liborio — enfermeira — SIAPE - 337****;

Beibilene Perlato Melo da Silva — enfermeira - SIAPE 331****;
Carolina Marques da Costa e Silva — enfermeira - SIAPE 346****;
Denise Claro Carvalho — enfermeira - SIAPE 100****;

Erika Barbosa Lagares — nutricionista - SIAPE 319****;

Erika Vanessa Braz — enfermeira — SIAPE 141****;



n’ 514, sexta-feira, 13 de fevereiro de 2026

Fernanda da Silva Vasconcelos — SIAPE 133****;

Gabriela Lago — enfermeira — SIAPE - 112****;

Idalina de Freitas Pucci — técnica de enfermagem - SIAPE 329****;
Joathan Borges Ribeiro — enfermeiro — SIAPE 351****;

Jonatas Morelatto — enfermeiro - SIAPE 223****;

Joseane Carneiro Dos Santos — técnica de enfermagem - SIAPE 118%***;
Josélia da Silva Santos Almeida Elias - técnica de enfermagem - SIAPE 331****;
Julia Pelissaro Carboni Botelho — enfermeira — SIAPE 127****;

Jullymaria Glenda Soares Alencar Araujo — técnica de enfermagem — SIAPE 342****;
Kelly Aparecida Pires — enfermeira — SIAPE 332****;

Larissa de Araujo Lemos — enfermeira — SIAPE 217****;

Larissa Tassim Luciano Ferreira — enfermeira — SIAPE - 341%***;

Lidiana Maria Almeida de Sousa — enfermeira — SIAPE - 337****;

Lucas Lemos Freitas — enfermeiro — SIAPE - 122%***;

Maira Gabriela Perego — enfermeira - SIAPE 281****;

Patricia Amanda Vieira - enfermeira — SIAPE 230****;

Priscila Ramos da Silva — enfermeira — SIAPE - 143****

Rita de Cassia Pinheiro Ramos — enfermeira — SIAPE - 313****;

Rodrigo Santos Aguilar — médico - SIAPE 242****;

Silvia Ferreira da Silva — enfermeira — SIAPE - 336****;

Silvia Cristina Garcia de Moura — fisioterapeuta - SIAPE 116****;

Simone Gomes de Souza — enfermeira — SIAPE - 192****;

Suellen dos Santos Silva — enfermeira — SIAPE - 223****;

Susana de Cassia Silvério — técnica de enfermagem — SIAPE 435****;
Tamires Rodrigues do Nascimento Sousa — enfermeira — SIAPE 343****;
Tatiana Dantas Machado — enfermeira — SIAPE - 343****;

Thais Melo Tavares Ribeiro — enfermeira — SIAPE - 312%***;

Vivianny Cristina de Sousa Brito Barroso — enfermeira — SIAPE - 348****
Washington Domingos Morotti — técnico de enfermagem - SIAPE 313****,

Art. 32 A enfermeira Erika Vanessa Braz, que é estomaterapeuta e diretamente ligada
a Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem exercerd a funcdo de presidente da

comissao.

Art. 42 Fica designado e registrado em regimento, que o membro participante da
Comissdo devera prestar assessoria em sua unidade de trabalho, orientando os colegas
na unidade em que trabalha e trazendo para o grupo as demandas referentes a

prevencao e tratamento de lesdes.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 29

desta Portaria — SEl, a contar da data de assinatura.
Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura desta portaria.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente
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Portaria n? 82, de 13 de fevereiro de 2026
PORTARIA DE INDICACAO DOS REPRESENTANTES DA COMISSAO DE
GESTAO MEDICA DO HU-UFSCar

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que lhe foram conferidas pela Portaria n2 379, de 18
de junho de 2025, publicada no DOU edicdo n? 115, de 23 de junho de 2025,
considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518 de
09 de janeiro de 2019 e DOU n2 7 de 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 12 Ficam designados os seguintes profissionais que compordao a Comissdo de
Gestdo Médica (CGM) do HU-UFSCar, conforme as dreas e indicagGes definidas

segundo Regimento Interno vigente da comissao:

|. Presidente da CGM: Humberto Sadanobu Hirakawa, Chefe da Divisdao Médica, SIAPE
. Vice-presidente: Getulio Pinheiro Lopes Ferraz, SIAPE 345****;

[ll. Lider da Equipe Médica de Especialidades Cirurgicas: Getulio Pinheiro Lopes Ferraz,
SIAPE 345****,

IV. Lider da Equipe Médica de Internagbes Clinicas: Thays Maldonado Floor, SIAPE
218****,’

V. Lider da Equipe Médica de Urgéncia e Emergéncia Adulto: Pietro Melo da Silva,
SIAPE 217****;

VI. Lider da Equipe Médica de Medicina Intensiva Adulto: Gerhard da Paz Lauterbach,
SIAPE 109****;

VII. Lider da Equipe Médica de Psiquiatria: Jodo Victor Gongalves, SIAPE 107****;

VIII. Lider da Equipe Médica de Internagbes Pediatricas: Giselle Menezes de Sousa,
SIAPE 117****,

IX. Lider da Equipe Médica de Urgéncia e Emergéncia Pediatrica: Gabriela Goveia
Machado, SIAPE 217****,

X. Lider da Equipe Médica de Medicina Intensiva Pediatrica: Marcos Antonio Francisco,
SIAPE 109****,

XI. Lider da Equipe Médica de Especialidades Clinicas: Meliane de Oliveria Daud, SIAPE
XIl. Lider da Equipe Médica de Apoio Diagndstico: Matheus Jorge lani, SIAPE 232%***;
XIll. Lider da Equipe Médica de Regulacdo: Erick Sobral Porto, SIAPE 340****;

XIV. Lider da Equipe Médica dos Ambulatdrios Pediatricos: Paula Ravanelli Rossi De
Moraes, SIAPE 153****,

Art. 22 Os profissionais designados como lideres médicos terdo a sua lotacdo na

Divisdo Médica do HU-UFSCar.
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Art. 32 Fica revogada a Portaria n? 509, de 19 de novembro de 2025, publicada no

Boletim de Servigo n2 500, de 19 de novembro de 2025.

Art. 42 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

Portaria n2 83, de 13 de fevereiro de 2026
DESIGNACAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO (EPC) E DA EQUIPE
DE GESTAO E FISCALIZACAO (EFC) PARA AQUISICAO DE PRODUTOS PARA SAUDE IV

A Gerente Administrativa do Hospital Universitdrio da Universidade Federal de Sao
Carlos, da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribui¢cdes que Ihe
sao conferidas pela Portaria-SEl n2 110, de 03 de abril de 2023, publicada no Boletim
de Servico n? 1527, de 04 de abril de 2023, considerando o Plano Anual de Compras -
PAC, bem como no Plano de Aplicagdo de Recursos/Acordo Organizativo de
Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, considerando o disposto no
art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da EBSERH — RCC 3.0, resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contrata¢dao (EPC) para aquisi¢cdo
Produtos para Saude IV - (ID 621), para o Hospital Universitario da Universidade
Federal de Sdo Carlos da Rede EBSERH.

Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reunem as
competéncias necessarias a completa execucdao das etapas de planejamento da
contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto,
licitacOes e contratos, dentre outros.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos,
servidores efetivos cedidos ou em exercicio na EBSERH, para, sob a coordenacdo do
primeiro, constituirem a EPC especificada no artigo precedente:

| — Coordenador(a): Vivian Perez Pacheco Pereira - Chefe da Unidade de Planejamento
e Dimensionamento de Estoques — SIAPE n2 225****,

Il - Integrante Demandante: Sandra Marta Landim Jardim - Analista Administrativo
UPDE/SAFS — SIAPE n2 142****;

Il - Integrante Demandante: Maynara Crystina Andrade Furtado — Enfermeira
UPDE/SAFS — SIAPE n2 346****;
IV. Integrante Demandante: Olavo Manoel Pienta Batista Dias - Assistente

Administrativo UPDE/SAFS — SIAPE 345****

Art. 32 Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da
equipe, informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo
inicialmente estabelecido.
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Paragrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras
areas da Administragao Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 42 Compete a EPC:
| — Na fase de planejamento da contratacdo:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacdo;
b) realizar a pesquisa de precos;
c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il — Na fase de selecdo do fornecedor:
d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos
de esclarecimento e impugnacodes;
e) analisar as propostas apresentadas;
f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacdo, conforme os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatério;
g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos
agentes de contratacgao;
h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas areas
competentes do Hospital, quando aplicavel;
i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo
sobre nova forma de contratacao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre
o objeto da contratagdao, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os
atos praticados pela equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢ao individual
divergente devidamente fundamentada.

Art. 52 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados
no corpo do préprio documento.

Art. 62 O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacao,
observando o 12 dia util apds a publicacdo da portaria de nomeacdo no Boletim de
Servico, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva
de mao de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos
com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

Art. 72 Constituir a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo para aquisicdo Produtos para
Saude IV - (ID 621), para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao
Carlos da Rede EBSERH.

Paragrafo Unico. A Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo é composta por integrantes
gue relnem as competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de gestdo e
fiscalizacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto,
licitacOes e contratos, dentre outros.
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Art. 82 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos,
servidores efetivos cedidos ou em exercicio na EBSERH, para constituirem a EFC
especificada no artigo precedente:

| — Gestor(a): Vivian Perez Pacheco Pereira - Chefe da Unidade de Planejamento e
Dimensionamento de Estoques — SIAPE n2 225****;

Il - Fiscal Técnico Titular: Sandra Marta Landim Jardim - Analista Administrativo
UPDE/SAFS — SIAPE n2 142****;

[l - Fiscal Técnico Titular: Maynara Crystina Andrade Furtado — Enfermeira UPDE/SAFS
— SIAPE n2 346****,

Art. 92 Compete ao Gestor do Contrato a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagao
pertinente a area de acompanhamento dos contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos,
dentre outros.

Art. 102 Compete ao Fiscal Técnico o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execuc¢dao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos ou fornecimento de bens estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado.

Art. 112 Compete ao Fiscal Administrativo, caso haja, o acompanhamento dos
aspectos administrativos da execucdo dos servicos nos contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de mado de obra quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento.

Art. 122 Os substitutos eventualmente designados atuardo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares dos titulares.

Art. 132 Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal(ais), as providéncias de suas
alcadas ficardo a cargo da chefia da unidade demandante, que assumird integralmente
as atividades e responsabilidades dos ausentes ou ndo designados.

Art. 142 A equipe de fiscalizacdo dos contratos deve promover a abertura de processo
administrativo especifico para cada més de competéncia de fiscalizacdo, relacionado
ao principal, para consolidar a documentacdo referente a fiscalizacdo contratual,
viabilizando a juntada de documentos referentes a execucdo do contrato, atividade a
ser realizada pela equipe de fiscalizacao.
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Art. 152 Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até
a celebragao do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida
anteriormente.

Guilherme Martins Santana
Gerente Administrativo Substituto

Portaria n? 84, de 13 de fevereiro de 2026
INSTITUICAO DE GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORACAO DA POLITICA DE
ATENDIMENTO/TRATAMENTO AMBULATORIAL NO HOSPITAL UNIVERSITARIO
FEDERAL DE SAO CARLOS — HU-UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que lhe foram conferidas pela Portaria n2 379, de 18
de junho de 2025, publicada no DOU edicdao n? 115, de 23 de junho de 2025,
considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518 de
09 de janeiro de 2019 e DOU n2 7 de 10 de janeiro de 2019,

Considerando a necessidade de aprimorar o modelo de prestacdo do cuidado no
processo de atendimento/tratamento ambulatorial do HU-UFSCar

Resolve:

Art. 12 |Instituir o Grupo de Trabalho (GT) para elaboracdo da Politica de
Atendimento/Tratamento Ambulatorial no Hospital Universitario Federal de Sdo Carlos
— HU-UFSCar com foco em atingir os seguintes objetivos:
1. Declarar quais sao os servigos existentes no Ambulatério do HU-UFSCar;
2. Definir as linhas de cuidado que utilizam os servicos ambulatoriais do HU-
UFSCar;
3. Definir os fluxos de acesso para as linhas de cuidado e aos servicos
ambulatoriais médicos e multiprofissionais do HU-UFSCar;
4. Definir o fluxo de abertura de novos servicos ambulatoriais no HU-UFSCar.

Art. 22 Ficam designados para compor o GT os seguintes profissionais:
1. Humberto Sadanobu Hirakawa — Chefe da Divisdo Médica (coordenador do GT),
SIAPE 252****;
2. Meliane De Oliveira Daud — lider médica dos servicos ambulatoriais clinicos,
SIAPE 120****;
3. Paula Ravanelli Rossi De Moraes — lider médica dos servicos ambulatoriais
pedidtricos, SIAPE 153****;
Getulio Pinheiro Lopes Ferraz — lider médico dos servicos ambulatoriais
cirdargicos, SIAPE 345%***;
5. Elizelaine De Chico Cicogna — Chefe da Unidade de Gestdo de Graduacao,
Ensino Técnico e Extensdo, SIAPE 186****:
6. Cintia Petromilli De Souza — Chefe da Unidade de Ambulatério, SIAPE 312****,
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7. Daniela Kuguimoto Andaku Olenscki — Chefe do Setor de Cuidados
Especializados, SIAPE 225%***,

Art. 32 Atuardo como membros consultores técnicos do GT:
1. Lideres/RTs e assessores técnicos das equipes multiprofissionais;
2. Carlos Henrique De Freitas Lima — Chefe da Unidade Multiprofissional, SIAPE
241 % ***,

Art. 42 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros do GT designados nesta
Portaria, conforme assinaturas de atas de reunides.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo e tem duracdo de 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

Prorrogacdo da Portaria n2 51, de 05 de fevereiro de 2026
Prorrogacdo do Cronograma da PORTARIA DE DESIGNAGCAO DE COMISSAO DE
SELECAO PARA PROCESSO SELETIVO — CHEFIA DA UNIDADE DE
NEFROLOGIA DO HU-UFSCAR

Onde lia-se:
10. O CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCIiPIO,
CONFORME DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADES Datas
Divulgagdo no Boletim de Servigos e na Rede 05/02/2026
) _ - ' 06/02 a
Periodo d d didat
eriodo de inscricao dos candidatos 16/02/26
17/02
12 FASE: Andlise Curricular de cardter eliminatdrio e classificatorio 20/@/22
. . é _ 7). . 4 1 1 Ari
Resu'ltgdo,p.rellmmar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e 20/02/2026
classificatoério
20/02
Periodo de recurso 12 FASE 23(}{)(;/;6
Resultado final 12 FASE 24/02/2026
25/02/2026
22 FASE: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio a
26/02/2026
Resu!tgdo, Prellmlnar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e 27/02/2026
classificatdrio
27/02
Periodo de recurso 22 FASE 027/{)(;/2&‘6
Resu!tgdo, final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e 03/03/2026
classificatdrio
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Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o
Colegiado Executivo

03/03/2026 ‘

Lé-se:

10. O CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCIPIO,

CONFORME DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADES Datas
Divulgacdo no Boletim de Servicos e na Rede 05/02/2026
, . - . 2
Periodo de inscrigdao dos candidatos 226/4)(;/;6
12 FASE: Andlise Curricular de carater eliminatdrio e classificatorio 2;5/7523
Resu'ltfadolp_rellmmar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatorio e 26/02/2026
classificatorio
27/02 a
1 a
Periodo de recurso 12 FASE 01/03/26
Resultado final 12 FASE 02/03/2026
03/03/2026
22 FASE: Entrevista de carater eliminatédrio e classificatorio a
04/03/2026
Resu.lt.ado, prehmmar 22 FASE Entrevista de carater eliminatério e 05/03/2026
classificatorio
, 06/03 a
P 22 FASE
eriodo de recurso S 08/03/26
Resu!tgdo, flnal 22 FASE Entrevista de carater eliminatorio e 09/03/2026
classificatorio
Envio.do Parecer.da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o 09/03/2026
Colegiado Executivo

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

Documentos Publicados pelo Setor de Gestdao da Qualidade

POP.HU-UFSCar-SIF.001 — POP - APOIO A LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA v3
https://intranet.hu-

ufscar.ebserh/hu intranet/app/documentos/upload/documents/POP.HU-UFSCar-

SIF.001 3.pdf

POP.HU-UFSCar-SAD.006 — POP - Gestdo e Fiscalizacdo de Servicos sem mao de obra

exclusiva v2


https://intranet.hu-ufscar.ebserh/hu_intranet/app/documentos/upload/documents/POP.HU-UFSCar-SIF.001_3.pdf
https://intranet.hu-ufscar.ebserh/hu_intranet/app/documentos/upload/documents/POP.HU-UFSCar-SIF.001_3.pdf
https://intranet.hu-ufscar.ebserh/hu_intranet/app/documentos/upload/documents/POP.HU-UFSCar-SIF.001_3.pdf
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https://intranet.hu-

ufscar.ebserh/hu intranet/app/documentos/upload/documents/POP.HU-UFSCar-
SAD.006 2.pdf

PL.HU-UFSCar-STEC.002 — PL - GERENCIAMENTO DE RISCOS - SETOR DE ENGENHARIA
CLINICA v1

https://intranet.hu-
ufscar.ebserh/hu_intranet/app/documentos/upload/documents/PL.HU-UFSCar-
STEC.002 1.pdf

POP.HU-UFSCar-UDIDE.004 — POP - SOLICITACAO DE EXAMES DE TOMOGRAFIA E
ULTRASSONOGRAFIA EM PLANTOES/SOBREAVISO v1

https://intranet.hu-
ufscar.ebserh/hu_intranet/app/documentos/upload/documents/POP.HU-UFSCar-
UDIDE.004 1.pdf

Thiago Luiz de Russo
Superintendente


https://intranet.hu-ufscar.ebserh/hu_intranet/app/documentos/upload/documents/POP.HU-UFSCar-SAD.006_2.pdf
https://intranet.hu-ufscar.ebserh/hu_intranet/app/documentos/upload/documents/POP.HU-UFSCar-SAD.006_2.pdf
https://intranet.hu-ufscar.ebserh/hu_intranet/app/documentos/upload/documents/POP.HU-UFSCar-SAD.006_2.pdf
https://intranet.hu-ufscar.ebserh/hu_intranet/app/documentos/upload/documents/PL.HU-UFSCar-STEC.002_1.pdf
https://intranet.hu-ufscar.ebserh/hu_intranet/app/documentos/upload/documents/PL.HU-UFSCar-STEC.002_1.pdf
https://intranet.hu-ufscar.ebserh/hu_intranet/app/documentos/upload/documents/PL.HU-UFSCar-STEC.002_1.pdf
https://intranet.hu-ufscar.ebserh/hu_intranet/app/documentos/upload/documents/POP.HU-UFSCar-UDIDE.004_1.pdf
https://intranet.hu-ufscar.ebserh/hu_intranet/app/documentos/upload/documents/POP.HU-UFSCar-UDIDE.004_1.pdf
https://intranet.hu-ufscar.ebserh/hu_intranet/app/documentos/upload/documents/POP.HU-UFSCar-UDIDE.004_1.pdf

