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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFSCar

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

Portaria n? 441, de 16 de outubro de 2025
GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORACZ\O DE BANCOS DE DADOS DE

FORNECEDORES

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos -
HU UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que lhe foram conferidas pela Portaria n2 379, de 18
de junho de 2025, publicada no DOU edi¢do n? 115, de 23/06/2025, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019,
da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518 de 09 de janeiro de
2019 e DOU n2 7 de 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar os empregados publicos relacionados abaixo para instituir o Grupo de
Trabalho para Banco de Dados dos Fornecedores do HU-UFSCAR/EBSERH,
compreendendo estudo e confecgdo de Minuta de Norma de Banco de Dados de
Fornecedores, por meio do Processo 23763.005590/2025-05.

I. Coordenador do Grupo de Trabalho:

Fungao Nome SIAPE

Titular Rafael Ruling Estenico 125%**

Il. Membros do Grupo de Trabalho:

Funcao Nome SIAPE
Titular Maicon Souza Brito 180****
Suplente Maria Angélica Vieira dos Santos 34 % Hx*

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente
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Portaria n? 442, de 17 de outubro de 2025
INSTITUICAO E DESIGNACI\O DE GRUPO DE TRABALHO PARA PLANEJAMENTO DO
SERVICO DE ATENCAO ESPECIALIZADA NO PROCESSO TRANSEXUALIZADOR NA
MODALIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos -
HU UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que lhe foram conferidas pela Portaria n2 379, de 18
de junho de 2025, publicada no DOU edi¢do n? 115, de 23/06/2025, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019,
da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518 de 09 de janeiro de
2019 e DOU n2 7 de 10 de janeiro de 2019,

Considerando a necessidade de garantir atencao integral e humanizada as pessoas em
processo de transicdo de género, conforme os principios do Sistema Unico de Saude
(SUS), especialmente no que se refere a readequacgado sexual;

Considerando a necessidade de apresentacdo de pleito a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH) para a criacao de servigco especializado no ambito do
processo transexualizador no Hospital Universitdrio da Universidade Federal de Sao
Carlos (HU-UFSCar), em consonancia com a Norma SEI n? 1/2022/VP-EBSERH;

Considerando a Portaria n2 2.803, de 19 de novembro de 2013, do Ministério da
Saude, que redefine e amplia o processo transexualizador no SUS, estabelecendo
diretrizes para a organizacao e funcionamento dos servicos de saude no ambito da
atengdo as pessoas trans;

Resolve:

Art. 12 Instituir o Grupo de Trabalho (GT) com a finalidade de elaborar a solicitacdo
formal de estudo de criacdo de um servico de atencdo especializada no processo
transexualizador no HU-UFSCar, em conformidade coma Norma SEI n2 1/2022/VP-
EBSERH e com o disposto na Portaria n2 2.803/2013.

Art. 22 S3o objetivos deste grupo de trabalho:

1. Capacitar a equipe sobre o conteudo da Norma SEl no. 1/2022/VP-EBSERH
sobre a criacdo, ampliacdo, suspensdo e extincdo de servicos assistenciais no
ambito dos HUs da EBSERH;

2. Analisar e propor acoes relativas a criacdo, do servico de assisténcia a saude,
em conformidade com os procedimentos e critérios estabelecidos na Norma
Operacional SEI n? 1/2022/VP-EBSERH.

3. Elaborar estudos técnicos e pareceres relativos aos impactos:

a. Assistenciais e regulatérios (Geréncia de Atencdo a Saude);

b. De ensino e pesquisa (Geréncia de Ensino e Pesquisa);

c. Administrativos, financeiros, de infraestrutura e de pessoal (Geréncia
Administrativa e setores correlatos).

4. Consolidar informagdes e documentos necessarios a instrugdo dos processos de
pleitos assistenciais, previsto em norma.

5. Eventual apoio para o encaminhamento da solicitacdo a EBSERH sede;
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Art. 32 Ficam designados para compor o GT os seguintes profissionais:

Christiane Barbosa - SIAPE 198**** - Chefe da Divisdao de Enfermagem;

Tatiane Garcia do Carmo - SIAPE 312**** - Chefe do Setor de Farmacia
Hospitalar;

3. Carlos Henrique de Freitas Lima - SIAPE 241**** - Chefe da Unidade
Multiprofissional;

Leticia Pancieri — SIAPE 230**** - Chefe do Setor de Gestdo do Ensino;

Ana lzaura Basso de Oliveira - SIAPE 226**** - Chefe Interina do Setor de
Gestdo da Pesquisa e da Inovacao Tecnoldgica em Saude.

N

v ok

Art. 42 Atuardo como membros consultores técnicos e para monitoramento do GT:

1. Guilherme Martins Santana - SIAPE 171**** - Chefe da Divisdo de
Administracao e Finangas;

2. Ricardo Zucchi - SIAPE 234**** _ Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar;

3. Kleber José Maximiano Soares - SIAPE 208**** - Chefe do Setor de Tecnologia
da Informacao e Saude Digital;

4. Patricia Vigand Contri Degiovanni - SIAPE 224**** - Chefe do Setor de Gestdo
da Qualidade;

5. Denise Margon - SIAPE 226**** - Analista Administrativo do SEGOV;

6. Nilvanne Silva de Almeida - SIAPE 312**** - Chefe interina Setor de
Contratualizacao e Regulagao;

7. Thalita Saraiva Andriola de Paiva — SIAPE 120**** - Médica Mastologista;

8. Lilian Costa Morais Gerez - SIAPE 154**** - Médica - Endocrinologia e

Metabologia.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros do GT designados nesta
Portaria, conforme assinaturas de atas de reunides.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo e tem duracdo de 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

Portaria n? 443, de 16 de outubro de 2025
PORTARIA DE INSTITUICAO DO REGIME DE DISPONIBILIDADE ALCANCAVEL

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos -
HU UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicbes legais e estatutarias, que lhe foram conferidas pela Portaria n2 379, de 18
de junho de 2025, publicada no DOU edi¢do n2 115, de 23/06/2025, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019,
da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518 de 09 de janeiro de
2019 e DOU n2 7 de 10 de janeiro de 2019, resolve:
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Art. 12 Instituir o regime de disponibilidade alcancavel no servico de cirurgia plastica
vinculado a Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Materiais deste Hospital,
HU-UFSCar.

Art. 22 A adesdo ao regime de disponibilidade alcancdvel dar-se & por meio de
declaracdo de anuéncia.

Art. 32 A escala do regime de disponibilidade alcancavel ndo podera exceder 50% da
carga horaria contratada do empregado.

Art. 42 O tempo maximo de apresentacdo ao local de trabalho apds o acionamento
para o cumprimento de escala de disponibilidade alcancdvel serd de até 180 minutos.

Art. 52 Os seguintes canais de comunicacdo serdo utilizados nas situacdes de
acionamento: mensagem via WhatsApp, chat da plataforma Teams, ligagdo.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

Portaria n? 444, de 16 de outubro de 2025
ALTERAGAO DE MEMBROS DA COMISSAO DE COGESTAO DA UNIDADE DE URGENCIA

E EMERGENCIA ADULTO DO HU-UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que lhe foram conferidas pela Portaria n2 379, de 18
de junho de 2025, publicada no DOU edi¢do n2 115, de 23/06/2025, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019,
da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518 de 09 de janeiro de
2019 e DOU n2 7 de 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 12 Alterar os membros da Comissdo de Cogestdo da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia Adulto do HU-UFSCar, que sera constituida por um grupo de
multiprofissionais de salde que promoverao a horizontalizacdo da gestdo por meio de
um rearranjo institucional que visa a cogestdo, para tomada de decisdo colegiada.

Art. 22 Designar os membros relacionados abaixo, para compor a supracitada
Comissdo, de acordo com as suas representatividades:

Coordenador/a:
Adriana Dell Aia Coelho, SIAPE 343**** enfermeira

Vice coordenador/a:
Mayara Perna Assoni, SIAPE 185**** nutricionista
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Relator/a:
Marcelo Aparecido Cardoso de Castro, SIAPE 342**** assistente administrativo

Chefe da Unidade:
Fabiana Sim&es Ribeiro de Oliveira, SIAPE 225**** enfermeira

Representantes da enfermagem:

Alessandra Bergamine, SIAPE 221**** enfermeira

Cristiane Alves dos Santos, SIAPE 312**** técnico em enfermagem

Giselle Colpani, SIAPE 232**** enfermeira

Jaqueline Gueth Goncalves Morotti, SIAPE 331**** técnica em enfermagem
Patricia Amanda Vieira, SIAPE 230**** enfermeira

Patricia Campanele Aunes, SIAPE 342**** técnica em enfermagem
Valdinea de Paula, SIAPE 224**** técnica em enfermagem

Veridiani Vitalli Ribeiro, SIAPE 312**** técnica em enfermagem

Representantes médicos:
Gerhard da Paz Lauterbach, SIAPE 109**** médico - titular

Representantes da fisioterapia:
Fabiano Matos de Souza, SIAPE 218****, fisioterapeuta — titular

Gabrielle Assaiante Terukina Marmol, SIAPE 329**** fisioterapeuta - suplente

Representantes do NIR:
Maura de Oliveira, SIAPE 327**** enfermeiro - titular

Representantes da farmacia:

Leticia Dias Lourenco, SIAPE 212**** farmacéutica — titular
Gilsane Garcia Morais, SIAPE 234**** farmacéutica — suplente
Representantes da equipe multidisciplinar:

Mayara Perna Assoni, SIAPE 185**** nutricionista

Naiara Molina Garcia, SIAPE 230****, fisioterapeuta

Art. 32 A Comissdo de Cogestdao tem como objetivo:

I. Organizar o processo de trabalho de forma autbnoma e interprofissional na
resolucao de problemas e conflitos;

II. Ampliar o fluxo comunicativo e a deliberacdo horizontal;
lll. Planejar a Ccog;

IV. Identificar e encaminhar as necessidades de Educacdo Permanente e/ou
Continuada;

V. Construir o painel de indicadores da Ccog sinalizando as metas contratualizadas,
realizar analise e implementar melhoria dos processos;
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VI. Compartilhar as informacdes e acdes desenvolvidas nos foruns cabiveis.

Art. 42 Os integrantes da Ccog poderdo ser substituidos, em suas auséncias e
impedimentos, por seus substitutos legais indicados.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 29
desta Portaria, a contar da data de publicagao.

Art. 62 A participacdo nesta comissdo ndo enseja remuneracao de qualquer espécie,
sendo considerada servico publico relevante.

Art. 72 Esta Portaria-SEl cancela e substitui a Portaria-SEl n2 388, de 09 de setembro de
2025 e entra em vigor na data de sua publicacao.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

Portaria n2 445, de 17 de outubro de 2025

TORNAR PUBLICO O PLANO DE DADOS ABERTOS 2025-2027 DO HU-UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que lhe foram conferidas pela Portaria n2 379, de 18
de junho de 2025, publicada no DOU edi¢do n2 115, de 23/06/2025, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019,
da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n2 518 de 09 de janeiro de
2019 e DOU n2 7 de 10 de janeiro de 2019,

VI.

VII.

O Decreto n2 8.777, de 11 de maio de 2016, que institui a Politica de Dados
Abertos do Poder Executivo Federal;

O Decreto n2 9.903, de 08 de julho de 2019, que altera o Decreto n2 8.777, de
11 de maio de 2016;

A Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a
informacdes previstas na Constituicdo Federal;

A Instrucdo Normativa n2 4, de 12 de abril de 2012, que institui a Infraestrutura
Nacional de Dados Abertos (INDA);

A Resolucdo n° 3, de 13 de outubro de 2017, do Comité Gestor da
Infraestrutura Nacional de Dados Abertos, que aprova normas sobre
procedimentos complementares e diretrizes para a elaboracdo e publicacdo de
PDAs;

O Plano de Dados Abertos do HU-UFSCar fora aprovado pelo Comité Gestor de
Tecnologia da Informacdo e Comunica¢des (CGTIC) em 14 de outubro do
corrente ano;

O Plano de Dados Abertos do HU-UFSCar fora validado pela Controladoria-Geral
da Unido em 21 de agosto do corrente ano.

Resolve:



n°’4935, sexta-feira, 17 de outubro de 2025

Art. 12 Tornar publico o Plano de Dados Abertos 2025-2027 do Hospital Universitario
da UFSCar (54372728), que tem como objetivo promover a abertura de dados
produzidos pelo HU-UFSCar, tendo esse documento um carater legal, que favorece a
transparéncia publica das informacdes e o controle social das acdes efetivadas.

Art. 22 A presente portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

Documentos Publicados pelo Setor de Gestdao da Qualidade

- POP.HU-UFSCar-SAD.002 - Pregdo de Bens — Tradicional ou Sistema de Registro de
Precos - versao 1

https://intranet.hu-
ufscar.ebserh/hu_intranet/app/documentos/upload/documents/POP.HU-UFSCar-
SAD.002 1.pdf

- POP.HU-UFSCar-SAD.004 - Renovacao Contratual - versao 1

https://intranet.hu-
ufscar.ebserh/hu_intranet/app/documentos/upload/documents/POP.HU-UFSCar-
SAD.004 1.pdf

- POP.HU-UFSCar-SAD.003 - Pregdo de Servicos - Tradicional ou por Sistema de
Registro de Precos - versdo 1

https://intranet.hu-
ufscar.ebserh/hu_intranet/app/documentos/upload/documents/POP.HU-UFSCar-
SAD.003 1.pdf

- POP.HU-UFSCar-SFH.001 - Realizar entrevista de conciliagdo medicamentosa - versao
3

https://intranet.hu-
ufscar.ebserh/hu_intranet/app/documentos/upload/documents/POP.HU-UFSCar-
SFH.001 3.pdf

Thiago Luiz de Russo
Superintendente
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