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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFSCar

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

Portaria n? 360, de 25 de agosto de 2025
PORTARIA DE DESIGNAGAO DE COMISSAO DE SELECAO PARA PROCESSO SELETIVO
INTERNO - CHEFE DO SETOR DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO DO HU-UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e em consonancia com a Norma SEl n?
2/2022 - DGP/EBSERH, que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem
aplicados para selecio e nomeacdo de cargos comissionados (CC) e fungdes
gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,
resolve:

Art. 12 Iniciar o processo seletivo para fungao gratificada de Chefe do Setor de Apoio
Diagnéstico e Terapéutico do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao
Carlos.

Art. 22 Para atuacdo neste Processo Seletivo, ficam designados os respectivos
membros da Comissao de Selec¢ao:

2.1 VALERIA CRISTINA GABASSA, GERENTE DE ATENCAO A SAUDE;

2.2 CHRISTIANE BARBOSA, CHEFE DA DIVISAO DE ENFERMAGEM;

2.3 DANIELA KUGUIMOTO ANDAKU OLENSCKI, CHEFE DO SETOR DE CUIDADOS
ESPECIALIZADOS;

2.4 FABIO RICARDO CARRASCO, CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DO CUIDADO E APOIO
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO;

2.5 FERNANDA NEVES MARTINS LIMA, CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

2.6 FRANCELLE SOUZA ALMEIDA SODRE, como suplente

2.7 TATIANE GARCIA DO CARMO, CHEFE DO SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR, como
suplente

Art. 32 As inscri¢cBes para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEl devem ser
realizadas conforme estabelecido no Edital (ANEXO 1) desta portaria.

Art. 42 Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposicoes
contidas na Norma SEI n2 2/2022 - DGP/EBSERH

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente
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ANEXO 1

PORTARIA DE DESIGNACAO DE COMISSAO DE SELECAO PARA PROCESSO SELETIVO
INTERNO - CHEFE DO SETOR DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO DO HU-UFSCAR
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e em consondncia com a Norma SEl n?
2/2022 - DGP/EBSERH, que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem
aplicados para selecido e nomeacdo de cargos comissionados (CC) e funcgles
gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,
resolve:

1. DO OBIJETO
1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh
ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio
da funcdo gratificada de CHEFE DO SETOR DE APOIO DIAGNOSTICO
TERAPEUTICO, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo
Carlos, sob gestdo da EBSERH.

2. DA GRATIFICAGAO
2.1. Para os Cargos em Comissao ou Func¢des Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, podera ser
percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada,
integralmente e ndao acumuldvel com o salario de origem, ou a remuneragao
do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento)
do saldrio correspondente ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO
SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEl 02/2022/DGP-EBSERH a 12 e a 22 fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdao designados por meio da
portaria que autoriza a presente selecao.

4, ATRIBUICC)ES E COMPETENCIAS DA CHEFIA DO SETOR DE APOIO DIAGNOSTICO
TERAPEUTICO

l. Coordenar e supervisionar as atividades das unidades vinculadas ao
SADT: Unidades de Laboratério de Andlises Clinicas e Anatomia Patoldgica;
Unidade do Bloco Cirurgico e Central de Material Esterilizado; Unidade de
Diagndstico por Imagem e Diagndsticos Especializados;
Il. Participar da elaboracdo e execucdo do planejamento estratégico-
operacional da Divisdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico (DCDT);
Ill. Apoiar o planejamento e coordenar, em conjunto com a DCDT, a
implantacdo de novos servigcos de apoio diagndstico e terapéutico;
IV. Apoiar o planejamento e a implantacdo das linhas de cuidado no ambito do
hospital junto a geréncia de aten¢do a saude e demais divisdes da GAS;
V. Promover a integracao e a articulacdao dos processos de trabalho entre as
unidades assistenciais e de apoio;
VI. Coordenar a implantacdo, o monitoramento e a avaliacdo de protocolos,
normas técnicas e diretrizes aplicaveis as areas de atuacao do SADT,;
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VII. Participar da elaboracdo, validacdo e implantacdo dos protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas das unidades assistenciais;

VIII. Coordenar a elaboracao, revisao e atualizacdo de documentos técnicos das
areas de atuacao do SADT;

IX. Implantar, monitorar e gerir indicadores de desempenho, qualidade e
seguranca dos servicos prestados, propondo planos de melhoria continua;

X. Coordenar e estimular treinamentos e capacitacdes relacionadas no uso dos
sistemas informatizados (AGHU e outras ferramentas eletronicas);

Xl. Promover a integracdo das equipes multiprofissionais das unidades de apoio
diagndstico e terapéutico com as demais dreas assistenciais;

Xll. Coordenar a implantacdo e participar das Comissdes de Cogestdo (CCog)
das unidades sob responsabilidade do SADT, estimulando a horizontalidade da
gestao;

XIlI. Participar ativamente de comissdes institucionais;

XIV. Apoiar a Geréncia de Atengao a Saude e a Divisao de Gestdao do Cuidado no
planejamento e na incorporacgao de tecnologias em saude;

XV. Realizar gestao de pessoas, incluindo confec¢do de escala, planejamento de
férias e abonos, controle de frequéncia, dentre outros;

XVI. Coordenar o processo de gestao de desempenho das unidades vinculadas
ao SADT, em consonancia com as diretrizes institucionais;

XVIl. Monitorar e avaliar o desempenho da equipe, viabilizando o
desenvolvimento de competéncias necessdrias para o alcance dos resultados
esperados;

XVIII. Participar dos processos de auditoria interna e de avaliagdao da qualidade,
fornecendo informacgdes, acompanhando inspecdes e buscando atender as ndo
conformidades no ambito de sua gestao;

XIX. Identificar as necessidades e propor a¢des de educag¢ao permanente e
continuada da equipe sob sua gestao;

XX. Apoiar as ag¢bdes de ensino, pesquisa, inovacdao e extensdao nas unidades
vinculadas ao SADT;

XXI. Participar da gestdao dos contratos das Unidades vinculadas ao SADT.

4.1. Para fins de pontuacdo de experiéncia e capacitacdo na area especifica a
funcdo, serdo consideradas atividades relacionadas as competéncias aqui
descritas.

4.2. Para fins de pontuacdo de experiéncia e capacitacdo em area correlata a
funcdo, serdo consideradas atividades relacionadas a gestdo estratégica,
planejamento, gestdao de riscos, fluxos e processos, gestdo da qualidade, e
areas afins.

5. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
5.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

5.1.1. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de
cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcdes
gratificadas;

5.1.2. Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e
jornada diarias de 8 horas);

5.1.3. Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da
Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH e
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5.1.4. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

6.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEl
n°2/2022/DGP- EBSERH.

6.1.1. Duvidas do processo devem ser encaminhadas para o e-mail:
selecao.hu-ufscar@ebserh.gov.br.

6.1.2. Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no Art.
12 e incisos da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as)
gue nado observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

6.2. Os documentos de inscricgdo devem ser encaminhados para o e-mail
selecao.hu-ufscar@ebserh.gov.br.

6.3. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail de inscricdo:

6.3.1. Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n°
2/2022/DGPEBSERH);

6.3.2. Declaragao que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma —
SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

6.3.3. Curriculo que deverd obedecer ao formato Lattes e a documentacgado
comprobatoéria descrita no Art. 12 da Norma — SEl n° 2/2022/DGP-
EBSERH.

6.4. Para empregado publico de outro Hospital Universitario bem como funcionario
publico externo ao HU, é necessario incluir entre os documentos de inscricao
declaragdo contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade
equivalente.

6.5. No titulo do e-mail enviado, o candidato devera indicar a vaga pretendida.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E

CLASSIFICATORIO

7.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente,
ndo havendo somatédrio dos pontos obtidos em fases distintas.

7.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no
Art 42 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH e, por se tratar de fungdo
gratificada de Divisdo, deverda também haver atendimento de, no minimo, a
um dos seguintes critérios:

7.2.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias da funcao;

7.2.2. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, um ano;

7.2.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as
areas de atuacdao da Empresa ou em dareas relacionadas as atribuicdes da
funcao.

7.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os
critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGPEBSERH.

7.4. Participardo da 22 Fase - Entrevista, os melhores classificados na 1° Fase,
observando o limite definido abaixo:

7.4.1. De 1ab5inscritos — Até a 32 classificacao;
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7.4.2. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;
7.4.3. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagao.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da
Norma — SEI n° 2/2022/DGPEBSERH.

8.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio o(a) candidato(a)
deverd responder a cada questdo da entrevista em tempo pactuado no inicio
da entrevista, sendo igual para todos os candidatos

8.3. Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso,
serd publicado o resultado final da 22 Fase.

9. DO RECURSO

9.1. O (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas
do processo ird dispor do prazo previsto no cronograma, para cada etapa, a
contar da data de publicacgdao do resultado, exclusivamente, por meio do
endereco eletronico: selecao.hu-ufscar@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da
publicacdao das decisdes objetos dos recursos que serao feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as)
candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do
recurso, independente de terem recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem cardter irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista
serao avaliados pela Comissao de Sele¢ao.

10.0 CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCIPIO,

CONFORME DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADES Datas
Divulgagdo no Boletim de Servigos e na Rede 22/08/2025
, . - . 25/08/2025 a
Periodo d d didat
eriodo de inscricao dos candidatos 05/09/2025
. . . . e . 08/09/2025 e
a .
12 FASE: Analise Curricular de carater eliminatério e classificatorio 09/09/2025
Resultad liminar 12 FASE - Andli iculard it
gsg a f).pre |m|ne_1r_ A nalise curricular de carater 10/09/2025
eliminatério e classificatério
, 11/09/2025 e
12 E
Periodo de recurso 12 FAS 12/09/2025
Resultado final 12 FASE 15/09/2025
1 202
22 FASE: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério 179/739//;)025;]
Resullt'ado,p.rellmmar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e 22/09/2025
classificatoério
2 202
Periodo de recurso 22 FASE ;{73;/20025;
Resu!tgdo,fihal 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e 26/09/2025
classificatdrio
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Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a)

para o Colegiado Executivo 26/09/2025

11. DISPOSICGES GERAIS
11.1. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo
publica, é necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia
da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para
movimentagao tempordria. Este documento de anuéncia deve ser
apresentado no ato de inscrigao.

11.2. O resultado da selecdo serd divulgado para os candidatos observando-se
os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).
11.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fun¢des Gratificadas da

Ebserh exercerdo suas atividades em regime de dedicagao integral.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdao, os seguintes
documentos: Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
12.2. Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

Portaria n2 361 de 25 de agosto de 2025
PORTARIA DE DESIGNAGAO DE COMISSAO DE SELECAO PARA PROCESSO SELETIVO
INTERNO — CHEFE UNIDADE DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE ESTOQUES DO HU-
UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar no uso de suas atribuicOes legais, de acordo com as competéncias que |he
foram conferidas pelo Regimento Interno e em consondncia com a Norma SEl n@
2/2022 - DGP/EBSERH, que dispSe sobre os critérios e procedimentos a serem
aplicados para selecdo e nomeacdao de cargos comissionados (CC) e funcbes
gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,
resolve:

Art. 12 Iniciar o processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Almoxarifado e Controle de Estoques do Hospital Universitdrio da Universidade
Federal de Sao Carlos.

Art. 22 Para atuacdo neste Processo Seletivo, ficam designados os respectivos
membros da Comissao de Selecao:

2.1 SOLANGE ALVES DE MELO, GERENTE ADMINISTRATIVA

2.2 RICARDO ZUCCHI, CHEFE DA DIVISAO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA
HOSPITALAR

2.3 GUILHERME MARTINS SANTANA, CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

2.4 HENRIQUE DO NASCIMENTO RICARDO, PSICOLOGO ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf
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2.5 ANDREIA CRISTINA DA SILVA JORDAO EMERENCIANO PONTES, CHEFE DO SETOR DE
ABASTECIMENTO FARMACEUTICO E SUPRIMENTOS

2.6 RAFAEL RULING ESTENICO, CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRACAO, como suplente
2.7 RAYANE DAYARA DE SOUZA MELO, ENFERMEIRA - DIVISAO DE GESTAO DE
PESSOAS, como suplente

Art. 32 As inscricdes para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEl devem ser
realizadas conforme estabelecido no Edital (ANEXO 1) desta portaria.

Art. 42 Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposicOes
contidas na Norma SEI n2 2/2022 - DGP/EBSERH

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

ANEXO 1
PORTARIA DE DESIGNAGAO DE COMISSAO DE SELECAO PARA PROCESSO SELETIVO
INTERNO - CHEFE UNIDADE DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE ESTOQUES DO HU-
UFSCAR
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com as competéncias que |he
foram conferidas pelo Regimento Interno e em consonancia com a Norma SEl n®
2/2022 - DGP/EBSERH, que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem
aplicados para selecdo e nomeagdo de cargos comissionados (CC) e funcgdes
gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,
resolve:
1. DO OBJETO
1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh
ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da
funcdo gratificada de CHEFE UNIDADE DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE ESTOQUES,
do Hospital Universitdrio da Universidade Federal de S3o Carlos, sob gestdo da
EBSERH.

2. DA GRATIFICAGCAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou FuncGes Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido
o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo
acumuldvel com o salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao
cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO
SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a 12 e a 22 fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecao designados por meio da portaria
gue autoriza a presente selecao.

4. ATRIBUICGES E COMPETENCIAS DA CHEFIA DE UNIDADE DE ALMOXARIFADO
E CONTROLE DE ESTOQUES
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l. Liderar e coordenar todas as operacOes de abastecimento e controle de
estoque de insumos médico-hospitalares, medicamentos, materiais de consumo e
equipamentos.

Il. Desenvolver, implementar e revisar politicas de abastecimento, gestdo de
estoques e distribuicdo interna, alinhadas as diretrizes da Ebserh e as melhores
praticas de gestdo da cadeia de suprimentos.

[l Propor e implementar melhorias nos fluxos de abastecimento, desde a
requisi¢ao até a entrega nos setores de consumo.

V. Colaborar na qualificacdo, avaliacdo de desempenho e gestdo de
relacionamento com fornecedores.
V. Supervisionar as operacdes de recebimento, conferéncia fisico-quantitativa e

qualitativa dos materiais, garantindo a integridade dos produtos e a conformidade
com as especificacdes dos pedidos.

VL. Assegurar que os materiais recebidos atendam aos padrdoes de qualidade
exigidos.
VII. Gerenciar as areas de armazenagem, garantindo a organizacao, identificacdo

adequada dos itens, condi¢des de temperatura e umidade, e cumprimento das normas
de seguranca e sanitarias (ANVISA).

VIIl.  Otimizar os processos de movimentagao interna e separa¢ao de materiais para
atendimento as demandas dos setores, buscando agilidade e minimizacdo de erros.

IX. Planejar e executar inventdrios periddicos (ciclicos e gerais), garantindo a
acuracidade dos registros de estoque e investigando as causas de divergéncias.

X. Desenvolver estratégias especificas para o controle e monitoramento de itens
de alto valor, alta criticidade ou com restricdao de validade.

XI. Gerenciar o processo de baixa, descarte ou alienagdao de materiais obsoletos,

danificados, proximos ao vencimento ou vencidos, em conformidade com as
regulamentacdes e politicas internas.

XIl. Planejar e coordenar a distribuicdo de materiais para as diversas unidades e
setores do hospital, garantindo a entrega eficiente e pontual.
XIll.  Analisar e otimizar rotas e frequéncias de entrega para os setores internos,

visando a eficiéncia logistica e a satisfacdo do cliente interno.

XIV.  Acompanhar e analisar os principais Indicadores Chave de Desempenho (KPIs)
relacionados a abastecimento e estoque, identificando desvios, causas-raiz e propondo
acoes corretivas e preventivas.

XV. Elaborar relatérios gerenciais periddicos sobre o desempenho da unidade,
apresentando dados, andlises e recomendacdes para a alta geréncia.

XVI.  Propor, participar e apoiar a implementacdo e otimizacdo de sistemas de
gestdo para aprimorar a eficiéncia, a rastreabilidade e a acuracidade dos processos.
XVII. Identificar e gerenciar riscos associados ao abastecimento e estoque, como
desabastecimento, obsolescéncia e perdas, desenvolvendo planos de contingéncia.
XVIIl. Assegurar que todas as operacOes de abastecimento e controle de estoque
estejam em total conformidade com as leis, regulamentos (ANVISA, legislacdo de
licitacOes), normas técnicas e politicas internas da Ebserh.

5. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

5.1. Oscandidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

5.1.1. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo, em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

5.1.2. Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e
jornada diarias de 8 horas);
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5.1.3. Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 da Norma —
SEI n°®2/2022/DGP-EBSERH e
5.1.4. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

6.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI
n°®2/2022/DGP- EBSERH.

6.1.1. Duvidas do processo devem ser encaminhadas para o e-mail: selecao.hu-
ufscar@ebserh.gov.br.

6.1.2. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e
incisos da Norma SElI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo
observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

6.2. Os documentos de inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail selecao.hu-
ufscar@ebserh.gov.br.

6.3. O(a) candidato(a) deverd anexar no e-mail de inscricdo:

6.3.1. Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEl n
2/2022/DGPEBSERH);

6.3.2. Declaragdao que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH;

6.3.3. Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e a documentacgdo
comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Para empregado publico de outro Hospital Universitario bem como funcionério
publico externo ao HU, é necessario incluir entre os documentos de inscricao
declaragdo contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

6.5. No titulo do e-mail enviado, o candidato deverd indicar a vaga pretendida.

o

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1. A pontuacao estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente,
ndo havendo somatédrio dos pontos obtidos em fases distintas.

7.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no
Art. 42 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH e, por se tratar de funcdo gratificada
de Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo, a um dos seguintes
critérios:

7.2.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicbes e
as competéncias da funcao;

7.2.2. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, um ano;

7.2.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em 4area correlata as areas de
atuacdo da Empresa ou em dareas relacionadas as atribuicées da funcao.

7.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os
critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGPEBSERH.

7.4. Participardao da 22 Fase - Entrevista, os melhores classificados na 1° Fase,
observando o limite definido abaixo:

7.4.1. De 1la5 inscritos — Até a 32 classificacao;

7.4.2. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

7.4.3. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao.
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8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da
Norma — SEI n° 2/2022/DGPEBSERH.

8.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério o(a) candidato(a)
deverd responder a cada questdo da entrevista em tempo pactuado no inicio da
entrevista, sendo igual para todos os candidatos

8.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso, serd
publicado o resultado final da 22 Fase.

9. DO RECURSO

9.1. O (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas
do processo ird dispor do prazo previsto no cronograma, para cada etapa, a contar da
data de publicacdo do resultado, exclusivamente, por meio do endereco ele-trénico:
selecao.hu-ufscar@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da

publicacdao das decisdes objetos dos recursos que serdo feitos.

9.3. O-recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as)
candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso,
independente de terem recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagcdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista
serdo avaliados pela Comissdo de Selecdo.

10. O CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCIPIO,
CONFOR-ME DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADES Datas

Divulgacdo no Boletim de Servicos e na Rede 22/08/2025

, . - . 25/08/2025 a
Periodo de inscri¢dao dos candidatos 05/09/2025
12 FASE: Analise Curricular de carater eliminatoério e 08/09/2025 e
classificatorio 09/09/2025
Re'5u.|tad10 'prellmme']r. 1 EASE Andlise curricular de carater 10/09/2025
eliminatadrio e classificatorio

, 11/09/2025 e

a
Periodo de recurso 12 FASE 12/09/2025
Resultado final 12 FASE 15/09/2025
. , . e 17/09/2025 a
a .

22 FASE: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 19/09/2025
Result?(.jo plre.llmmar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio 22/09/2025
e classificatoério

, 23/09/2025 e

a

Periodo de recurso 22 FASE 24/09/2025
Resu!tgdo,flhal 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e 26/09/2025
classificatoério
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) 26/09/2025
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para o Colegiado Executivo

11.  DISPOSICOES GERAIS

11.1. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica,
€ necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade
Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentacao temporaria.
Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscricao.

11.2. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os
ditames da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

11.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Func¢des Gratificadas da
Ebserh exercerao suas atividades em regime de dedicagao integral.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes
documentos: Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

12.2. Norma—SEIn22/2022/DGP-EBSERH.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

Portaria n? 362, de 25 de agosto de 2025
PORTARIA DE DESIGNAGAO DE COMISSAO DE SELECAO PARA PROCESSO SELETIVO
INTERNO - CHEFE DA UNIDADE DE AMBULATORIO DO HU-UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos —
HU-UFSCar no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e em consonancia com a Norma SEl n?
2/2022 - DGP/EBSERH, que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem
aplicados para selecio e nomeacdo de cargos comissionados (CC) e fungdes
gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,
resolve:

Art. 12 Iniciar o processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Ambulatério do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos.

Art. 292 Para atuacdo neste Processo Seletivo, ficam designados os respectivos
membros da Comissao de Selecao:

2.1 DANIELA KUGUIMOTO ANDAKU OLENSCKI, CHEFE DO SETOR DE CUIDADOS
ESPECIALIZADOS

2.2 CHRISTIANE BARBOSA, CHEFE DA DIVISAO DE ENFERMAGEM

2.3 CARLOS HENRIQUE DE FREITAS LIMA, CHEFE DA UNIDADE MULTIPROFISSIONAL

2.4 FABIO RICARDO CARRASCO, CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DO CUIDADO E APOIO
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
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2.5 FRANCELLE SOUZA ALMEIDA SODRE, ANALISTA ADMINISTRATIVO -
ADMINISTRACAO

2.6 SOLANGE ALVES DE MELO, GERENTE ADMINISTRATIVA, como suplente

2.7 SILVANA APARECIDA ORLANDI SANTOS, CHEFE DA UNIDADE DE FARMACIA CLINICA
E DISPENSACAO FARMACEUTICA, como suplente

Art. 32 As inscricBes para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEl devem ser
realizadas conforme estabelecido no Edital (ANEXO 1) desta portaria.

Art. 42 Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposicdes
contidas na Norma SEI n2 2/2022 - DGP/EBSERH

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

ANEXO 1

PORTARIA DE DESIGNAGAO DE COMISSAO DE SELECAO PARA PROCESSO SELETIVO
INTERNO - CHEFE DA UNIDADE DE AMBULATORIO DO HU-UFSCAR
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com as competéncias que |he
foram conferidas pelo Regimento Interno e em consonancia com a Norma SEl n®
2/2022 - DGP/EBSERH, que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem
aplicados para selecdo e nomeagdo de cargos comissionados (CC) e funcgdes
gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,
resolve:

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh
ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da
fungdo gratificada de CHEFE DA UNIDADE DE CONTRATOS, do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Sao Carlos, sob gestdo da EBSERH.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou FuncGes Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido
o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo
acumuldvel com o salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao
cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO
SELE-TIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a 12 e a 22 fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecao designados por meio da portaria
gue autoriza a presente selecao.

4. ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA CHEFIA DA UNIDADE DE AMBULATORIO
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l. Coordenar e supervisionar as atividades técnicas, assistenciais e administrativa
da Unidade de Ambulatério, garantindo a integracao dos servicos prestados com os
demais setores do hospital.

Il. Participar da elaboracdo e execucdo do planejamento estratégico-operacional
da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoios Diagndstico e Terapéutico (DCDT) e do Setor
de Cuidados Especializados.

[l Apoiar o planejamento e coordenar, em conjunto com o Setor de Cuidados
Especializados, a implantacdo e organizacdo de novos servicos ambulatoriais.

V. Promover a integracdo e a articulacdo dos processos de trabalho entre a
Unidade de Ambulatério, o Setor de Contratualizagdo, a Unidade de Regulagao Interna
e as demais unidades assistenciais e de apoio diagndstico e terapéutico.

V. Coordenar a implantacdo, monitoramento e avaliacdo de protocolos
assistenciais, normas técnicas e diretrizes aplicaveis a Unidade de Ambulatdrio.

VL. Participar da elaboracdo e implantacdo de protocolos clinicos, diretrizes
terapéuticas e linhas de cuidado que contemplem a atencdo ambulatorial.

VII. Coordenar a elaboragdo, revisdo e atualizacdo de documentos técnicos da
Unidade de Ambulatério.

VIIl.  Implantar, monitorar e gerir indicadores de desempenho, qualidade e
seguranca dos servicos ambulatoriais, propondo planos de melhoria continua.

IX. Planejar, acompanhar e avaliar a utilizacdo dos sistemas informatizados (AGHU
e outros) no ambito da Unidade, promovendo treinamentos e capacita¢cdes para a
equipe.

X. Promover a integracdao multiprofissional, fortalecendo a articulacdo entre as
equipes do ambulatdrio e demais setores do HU-UFSCar.

XI. Apoiar o funcionamento e participar da Comissdo de Cogestdo (CCog) da
Unidade de Ambulatdrio, estimulando a horizontalidade da gestao.

XII. Participar ativamente de comissdes institucionais e apoiar as a¢des estratégicas
da Geréncia de Atenc¢do a Saude.

XIll.  Apoiar a incorporagao de tecnologias que ampliem a eficiéncia, a qualidade do

atendimento e a seguranca do paciente na aten¢do ambulatorial.

XIV.  Realizar a gestdo de pessoas da Unidade de Ambulatério, incluindo: discussées
com Unidade Multiprofissional, Divisao Médica e Divisdo de Enfermagem para
dimensionamento e lotacdo de profissionais, escalas de trabalho, férias, abo-nos,
controle de frequéncia, acompanhamento de desempenho e desenvolvimento da
equipe.

XV. Monitorar e avaliar continuamente o desempenho da equipe, promovendo
acdes de educacdo permanente e continuada.

XVI.  Participar de processos de auditoria interna e externa, fornecer informacdes,
acompanhar inspecdes e coordenar a implementacdo de a¢des corretivas.

XVIl.  Apoiar o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e
extensdo no ambito da Unidade de Ambulatério.

4.1. Para fins de pontuacdo de experiéncia e capacitacdo na darea especifica a
funcdo, serdo consideradas atividades relacionadas as competéncias aqui descritas.
4.2. Para fins de pontuacdo de experiéncia e capacitagdo em area correlata a
funcdo, serdo consideradas atividades relacionadas a gestdo estratégica,
planejamento, gestdo de riscos, fluxos e processos, gestao da qualidade, e areas afins.

5. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
5.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:
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5.1.1. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo, em caso de nomeagao para fungdes gratificadas;

5.1.2. Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e
jornada diarias de 8 horas);

5.1.3. Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 da Norma —
SEI n°2/2022/DGP-EBSERH e

5.1.4. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

6.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SElI
n°®2/2022/DGP- EBSERH.

6.1.1. Duvidas do processo devem ser encaminhadas para o e-mail: selecao.hu-
ufscar@ebserh.gov.br.

6.1.2. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e
incisos da Norma SElI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo
observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

6.2. Os documentos de inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail selecao.hu-
ufscar@ebserh.gov.br.

6.3. 0O(a) candidato(a) deverd anexar no e-mail de inscri¢ao:

6.3.1. Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEl n
2/2022/DGPEBSERH);

6.3.2. Declaragdao que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH;

6.3.3. Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e a documentacgdo
comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Para empregado publico de outro Hospital Universitario bem como funcionério
publico externo ao HU, é necessario incluir entre os documentos de inscricao
declara¢do contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

6.5. No titulo do e-mail enviado, o candidato deverd indicar a vaga pretendida.

o

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente,
ndo havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

7.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no
Art 42 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH e, por se tratar de fungdo gratificada de
Divisdo, deverd também haver atendimento de, no minimo, a um dos seguintes
critérios:

7.2.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuices e
as competéncias da funcao;

7.2.2. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, um ano;

7.2.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de
atuacao da Empresa ou em dreas relacionadas as atribuicdes da funcao.

7.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os
critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGPEBSERH.
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7.4. Participardo da 22 Fase - Entrevista, os melhores classificados na 1° Fase,

observando o limite definido abaixo:

7.4.1. De1a5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
7.4.2. De 6a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;
7.4.3. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da

Norma — SEI n® 2/2022/DGPEBSERH.

8.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério o(a) candidato(a)
deverd responder a cada questdo da entrevista em tempo pactuado no inicio da

entrevista, sendo igual para todos os candidatos

8.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso, serd

publicado o resultado final da 22 Fase.

9. DO RECURSO

9.1. O (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas
do processo ira dispor do prazo previsto no cronograma, para cada etapa, a contar da
data de publicacdo do resultado, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico:

selecao.hu-ufscar@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da

publicacdao das decisdes objetos dos recursos que serdo feitos.

9.3. O-recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.
9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as)
candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso,

independente de terem recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista

serdo avaliados pela Comissao de Selec¢ao.

10. O CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCIPIO,

CONFOR-ME DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADES Datas
Divulgagdo no Boletim de Servigos e na Rede 22/08/2025
, . - . 25/08/2025 a
Periodo de inscri¢dao dos candidatos 05/09/2025
L) . , - .. e e 08/09/2025 e
a .
12 FASE: Analise Curricular de carater eliminatério e classificatorio 09/09/2025
Re.su.ltadlo _prellmlna-lr- 1 EASE Andlise curricular de carater 10/09/2025
eliminatério e classificatério
, 11/09/2025 e
a
Periodo de recurso 12 FASE 12/09/2025
Resultado final 12 FASE 15/09/2025
. , . e s 17/09/2025 e
a .
22 FASE: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério 19/09/2025
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e 22/09/2025

classificatorio

Periodo de recurso 22 FASE

23/09/2025 e
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24/09/2025
Resu!tgdolflpal 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e 26/09/2025
classificatdrio
Envio dg Parecer d.'?\ Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para 26/09/2025
o Colegiado Executivo

11.  DISPOSICOES GERAIS

11.1. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica,
€ necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade
Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentagao temporaria.
Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscri¢do.

11.2. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os
ditames da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

11.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Func¢des Gratificadas da
Ebserh exercerdo suas atividades em regime de dedicagao integral.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes
documentos: Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

12.2. Norma—SEIn22/2022/DGP-EBSERH.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

Portaria n? 363, de 25 de agosto de 2025
PORTARIA DE DESIGNACAO DE COMISSAO DE SELECAO PARA PROCESSO SELETIVO
INTERNO - CHEFE DA UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E ANATOMIA PATOLOGICA DO
HU-UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos —
HU-UFSCar no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e em consonancia com a Norma SEl n?
2/2022 - DGP/EBSERH, que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem
aplicados para selecdo e nomeagdo de cargos comissionados (CC) e funcgdes
gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,
resolve:

Art. 12 Iniciar o processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Andlises Clinicas e Anatomia Patolégica do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Sao Carlos.

Art. 22 Para atuacdo neste Processo Seletivo, ficam designados os respectivos
membros da Comissao de Selecao:

2.1 VALERIA CRISTINA GABASSA, GERENTE DE ATENCAO A SAUDE;

2.2 FABIO RICARDO CARRASCO, CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DO CUIDADO E APOIO
DIAGNOSTICO TERAPEUTICO;

2.3 FRANCISCA ERILENE RODRIGUES DE FRANCA, CHEFE DO SETOR DE HOTELARIA
HOSPITALAR;
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2.4 SOLANGE ALVES DE MELO, GERENTE ADMINISTRATIVA;

2.5 FERNANDA NEVES MARTINS LIMA, CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

2.6 FRANCELLE SOUZA ALMEIDA SODRE, como suplente

2.7 SILVANA APARECIDA ORLANDI SANTOS, CHEFE DO SETOR DE FARMACIA
HOSPITALAR, como suplente.

Art. 32 As inscricdes para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEl devem ser
realizadas conforme estabelecido no Edital (ANEXO 1) desta portaria.

Art. 42 Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposicOes
contidas na Norma SEI n2 2/2022 - DGP/EBSERH

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

ANEXO 1

PORTARIA DE DESIGNAGAO DE COMISSAO DE SELECAO PARA PROCESSO SELETIVO
INTERNO - CHEFE DA UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E ANATOMIA PATOLOGICA DO
HU-UFSCAR
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e em consondncia com a Norma SEl n?
2/2022 - DGP/EBSERH, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem
aplicados para selecdo e nomeacdao de cargos comissionados (CC) e funcdes
gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,

resolve:

1. DO OBJETO
1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh
ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da
fungdo gratificada de CHEFE DA UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E ANATOMIA
PATOLOGICA, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, sob
gestao da EBSERH.

2. DA GRATIFICAGAO

2.1. Para os Cargos em Comissdao ou Func¢des Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido
o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo
acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracdao do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao
cargo ou funcao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO
SELE-TIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a 12 e a 22 fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo designados por meio da portaria
que autoriza a presente selegdo.
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4, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA CHEFIA DA UNIDADE DE ANALISES
CLINICAS E ANATOMIA PATOLOGICA

l. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades assistenciais, técnicas e
administrativas da Unidade, incluindo laboratério de andlises clinicas, anatomia
patoldgica e agéncia transfusional, garantindo a integracdo com as demais areas do
SADT e do HU-UFSCar;

Il. Apoiar o planejamento e coordenar a implantacdo do servico de microbiologia
clinica, assegurando infraestrutura, recursos humanos capacitados e processos
alinhados as normas técnicas e de biosseguranca;

lll. Participar da elaboracdo e execucdo do planejamento estratégico-operacional do
SADT e da Divisdo de Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico (DCDT);

IV. Coordenar a implantagao, o monitoramento e a avaliagdo de protocolos, normas
técnicas e diretrizes aplicaveis as analises clinicas, anatomia patoldgica e agéncia
transfusional;

V. Garantir a execugdo dos exames laboratoriais com qualidade, rastreabilidade e
seguranca, em conformidade com as legislagdes vigentes;

VI. Coordenar a elaboragdo, revisao e atualizacdo de documentos técnicos da Unidade;
VII. Implantar, monitorar e gerir indicadores de desempenho, qualidade e seguranga
relacionados as analises clinicas, anatomia patoldgica e agéncia transfusional,
propondo planos de melhoria continua;

VIII. Promover a integracdao multiprofissional, articulando o trabalho da Unidade com
as demais areas assistenciais e de apoio diagndstico e terapéutico;

IX. Planejar, acompanhar e avaliar o uso dos sistemas informatizados de apoio
laboratorial e hospitalar (AGHU e outros), promovendo treinamentos e capacita¢des
para a equipe;

X. Realizar a gestdao de pessoas da Unidade, incluindo dimensionamento, escalas de
trabalho, férias, abonos, controle de frequéncia, avaliacdo de desempenho e
desenvolvimento profissional da equipe;

XI. Apoiar o funcionamento e participar das Comissdes de Cogestado (CCog) da Unidade,
estimulando a horizontalidade da gestao;

XIl. Apoiar as atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e extensdao relacionadas as
analises clinicas, anatomia patolégica e agéncia transfusional, em articulacdo com os
programas académicos da UFSCar e com as diretrizes da Ebserh;

XIll. Participar de processos de auditoria interna e externa, fornecer informacdes,
acompanhar inspecdes e coordenar a implementacdo de a¢des corretivas;

XIV. Assegurar a conformidade regulatéria dos servicos vinculados a Unidade,
mantendo atualizada as Licencas Sanitarias e demais registros obrigatorios junto aos
drgdos competentes, em consonancia com a legislacdo vigente;

XV. Apoiar o funcionamento e participar das comissdes institucionais cujos servicos
sejam vinculados a Unidade;

XVI. Supervisionar a rastreabilidade, armazenamento, distribuicdo e utilizacdo de
hemocomponentes, em consonancia com a legislacdo vigente.

4.1. Para fins de pontuacdo de experiéncia e capacitacdo na darea especifica a
funcao, serao consideradas atividades relacionadas as competéncias aqui descritas.
4.2. Para fins de pontuacdo de experiéncia e capacitagdo em area correlata a
funcdo, serdo consideradas atividades relacionadas a gestdo estratégica,
planejamento, gestdo de riscos, fluxos e processos, gestao da qualidade, e areas afins.

5. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
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5.1. Oscandidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

5.1.1. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

5.1.2. Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e
jornada diarias de 8 horas);

5.1.3. Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 da Norma —
SEI n°2/2022/DGP-EBSERH e

5.1.4. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

6.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI
n°®2/2022/DGP- EBSERH.

6.1.1. Duvidas do processo devem ser encaminhadas para o e-mail: selecao.hu-
ufscar@ebserh.gov.br.

6.1.2. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e
incisos da Norma SElI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo
observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

6.2. Os documentos de inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail selecao.hu-
ufscar@ebserh.gov.br.

6.3. 0O(a) candidato(a) deverd anexar no e-mail de inscri¢ao:

6.3.1. Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEl n
2/2022/DGPEBSERH);

6.3.2. Declaragdao que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH;

6.3.3. Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e a documentacgdo
comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Para empregado publico de outro Hospital Universitario bem como funcionério
publico externo ao HU, é necessario incluir entre os documentos de inscricao
declara¢do contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

6.5. No titulo do e-mail enviado, o candidato deverd indicar a vaga pretendida.

o

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente,
ndo havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

7.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no
Art. 42 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH e, por se tratar de funcdo gratificada
de Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo, a um dos seguintes
critérios:

7.2.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuices e
as competéncias da funcao;

7.2.2. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, um ano;

7.2.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacao da Empresa ou em dreas relacionadas as atribuicdes da fungao.

7.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os
critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGPEBSERH.
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7.4. Participardo da 22 Fase - Entrevista, os melhores classificados na 1° Fase,

observando o limite definido abaixo:

7.4.1. De1a5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
7.4.2. De 6a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;
7.4.3. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da

Norma — SEI n® 2/2022/DGPEBSERH.

8.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério o(a) candidato(a)
deverd responder a cada questdo da entrevista em tempo pactuado no inicio da

entrevista, sendo igual para todos os candidatos

8.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso, serd

publicado o resultado final da 22 Fase.

9. DO RECURSO

9.1. O (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas
do processo ira dispor do prazo previsto no cronograma, para cada etapa, a contar da
data de publicacdo do resultado, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico:

selecao.hu-ufscar@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da

publicacdao das decisdes objetos dos recursos que serdo feitos.

9.3. O-recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.
9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as)
candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso,

independente de terem recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista

serdo avaliados pela Comissao de Selec¢ao.

10. O CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCIPIO,

CONFOR-ME DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADES Datas
Divulgagdo no Boletim de Servigos e na Rede 22/08/2025
, . - . 25/08/2025 a
Periodo de inscricdo dos candidatos 05/09/2025
. . . . e . 08/09/2025 e
a .
12 FASE: Analise Curricular de carater eliminatério e classificatorio 09/09/2025
Result?(?o p,re.llmlnar 12 FASE - Anadlise curricular de carater eliminatoério 10/09/2025
e classificatério
, 11/09/2025 e
a
Periodo de recurso 12 FASE 12/09/2025
Resultado final 12 FASE 15/09/2025
. , . e g 17/09/2025 a
§ .
22 FASE: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério 19/09/2025
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de cardter eliminatdrio e 22/09/2025

classificatoério

Periodo de recurso 22 FASE

23/09/2025 e
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24/09/2025
Resu'lt_adol flnal 22 FASE Entrevista de cardter eliminatdrio e 26/09/2025
classificatoério
Envio dp Parecer d.a Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para 26/09/2025
o Colegiado Executivo

11.  DISPOSICOES GERAIS

11.1. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica,
€ necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade
Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentacao temporaria.
Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscricao.

11.2. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os
ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

11.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcbes Gratificadas da
Ebserh exercerao suas atividades em regime de dedicagao integral.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes
documentos: Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

12.2. Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

Portaria n2 364, de 25 de agosto de 2025
PORTARIA DE DESIGNAGAO DE COMISSAO DE SELECAO PARA PROCESSO SELETIVO
INTERNO - CHEFE DA UNIDADE DE CONTRATOS DO HU-UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos —
HU-UFSCar no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e em consonancia com a Norma SEl n?
2/2022 - DGP/EBSERH, que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem
aplicados para selecdo e nomeagdo de cargos comissionados (CC) e funcgdes
gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,
resolve:

Art. 12 Iniciar o processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Contratos do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos.

Art. 22 Para atuacdo neste Processo Seletivo, ficam designados os respectivos
membros da Comissao de Selecao:

2.1 GUILHERME MARTINS SANTANA, CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

2.2 RAFAEL RULING ESTENICO, CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRACAO

2.3 RICARDO ZUCCHI, CHEFE DA DIVISAO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA
HOSPITALAR

2.4 VINICIUS ARIEL LIMA OLIVEIRA, CHEFE DA UNIDADE DE PATRIMONIO

2.5 FRANCELLE SOUZA ALMEIDA SODRE, ANALISTA ADMINISTRATIVO -
ADMINISTRACAO
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2.6 SOLANGE ALVES DE MELO, GERENTE ADMINISTRATIVA, como suplente
2.7 FERNANDA NEVES MARTINS LIMA, CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS,
como suplente

Art. 32 As inscricdes para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEl devem ser
realizadas conforme estabelecido no Edital (ANEXO 1) desta portaria.

Art. 42 Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposicdes
contidas na Norma SEI n2 2/2022 - DGP/EBSERH

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

ANEXO 1
PORTARIA DE DESIGNAGAO DE COMISSAO DE SELEGAO PARA PROCESSO SELETIVO
INTERNO - CHEFE DA UNIDADE DE CONTRATOS DO HU-UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com as competéncias que |he
foram conferidas pelo Regimento Interno e em consonancia com a Norma SEl n®
2/2022 - DGP/EBSERH, que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem
aplicados para selecdo e nomeagdo de cargos comissionados (CC) e funcgdes
gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,
resolve:

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcdo
gratificada de CHEFE DA UNIDADE DE CONTRATOS, do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Sao Carlos, sob gestdo da EBSERH.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdao ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido
o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo
acumuldvel com o salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao
cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELE-
TIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a 12 e a 22 fase do processo seletivo
serdao conduzidas por Comissdo de Selecdo designados por meio da portaria que
autoriza a presente selecao.

4. ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA CHEFIA DA UNIDADE DE CONTRATOS
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I. Executar atividades de formalizacdo, prorrogacdo e alteracdo de contratos, atas de
registro de pregos e demais instrumentos obrigacionais firmados pelo HUF;

Il. Elaborar minutas de contratos, atas de registro de precos e demais instrumentos
obrigacionais;

Ill. Promover a designacdo dos responsaveis pela gestao e fiscalizacdo dos contratos,
atas de registro de precos e demais instrumentos obrigacionais firmados pelo HUF;

IV. Monitorar a vigéncia de contratos, atas de registro de precos e garantias de
contratos;

V. Monitorar os saldos contratuais e sua cobertura orcamentdria, visando mitigar os
riscos de realizacdo de despesas sem orcamentacao prévia;

VI. Analisar e encaminhar os processos de pagamento de despesas decorrentes de
contratacdes formalizadas por termo de contrato, apds instrucdo e ateste dos
documentos hdbeis pela equipe de fiscalizacdo, atuando no controle interno da
execucdo contratual;

VII. Analisar e encaminhar os processos decorrentes de contratacdes formalizadas por
termo de contrato para emissdo de empenho, reforco e outros, apds solicitacdo da
equipe de fiscalizagao, atuando no controle interno da execugao contratual;

VIII. Promover, quando solicitado, e com o apoio da equipe de fiscalizagdao do contrato,
a emissdo de atestados de capacidade técnica a ser assinado pela autoridade
competente.

4.1. Para fins de pontuacdo de experiéncia e capacitacdo na area especifica a funcao,
serdo consideradas atividades relacionadas as competéncias aqui descritas.

4.2. Para fins de pontuagdo de experiéncia e capacitagdo em darea correlata a funcao,
serdo consideradas atividades relacionadas a gestdo estratégica, planejamento, gestao
de riscos, fluxos e processos, gestdo da qualidade, e dreas afins.

5. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

5.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

5.1.1. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo, em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

5.1.2. Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada
diarias de 8 horas);

5.1.3. Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma — SElI
n°2/2022/DGP-EBSERH e

5.1.4. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

6.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°
2/2022/DGP- EBSERH.

6.1.1. Duvidas do processo devem ser encaminhadas para o e-mail: selecao.hu-
ufscar@ebserh.gov.br.

6.1.2. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e
incisos da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo
observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

6.2. Os documentos de inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail selecao.hu-
ufscar@ebserh.gov.br.

6.3. O(a) candidato(a) deverd anexar no e-mail de inscricdo:

6.3.1. Ficha de Inscricio preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEl n
2/2022/DGPEBSERH);

o
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6.3.2. Declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEl n°
2/2022/DGP-EBSERH;

6.3.3. Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e a documentacdo
comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Para empregado publico de outro Hospital Universitario bem como funciondrio
publico externo ao HU, é necessdrio incluir entre os documentos de inscricdo
declaracao contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

6.5. No titulo do e-mail enviado, o candidato devera indicar a vaga pretendida.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. A pontuacgdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, nao
havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

7.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art.
42 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH e, por se tratar de funcdo gratificada de
Divisdo, deverd também haver atendimento de, no minimo, a um dos seguintes
critérios:

7.2.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo da Empresa ou em dreas relacionadas as atribuicdes e
as competéncias da funcao;

7.2.2. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, um ano;

7.2.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da funcgao.

7.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os
critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGPEBSERH.

7.4. Participardo da 22 Fase - Entrevista, os melhores classificados na 1° Fase,
observando o limite definido abaixo:

7.4.1. De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;

7.4.2. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;

7.4.3. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da
Norma — SEI n° 2/2022/DGPEBSERH.

8.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatorio o(a) candidato(a)
deverd responder a cada questdo da entrevista em tempo pactuado no inicio da
entrevista, sendo igual para todos os candidatos

8.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso, serd
publicado o resultado final da 22 Fase.

9. DO RECURSO

9.1. O (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ira dispor do prazo previsto no cronograma, para cada etapa, a contar da
data de publicacdo do resultado, exclusivamente, por meio do endereco eletrdnico:
selecao.hu-ufscar@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da
publicacdo das decisGes objetos dos recursos que serao feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.
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9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as)
candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso,

independente de terem recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdao

avaliados pela Comissao de Selecao.

10. 0 CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCIPIO, CONFOR-

ME DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADES Datas
Divulgacdo no Boletim de Servicos e na Rede 22/08/2025
, . - . 25/08/2025 a
Periodo de inscri¢ao dos candidatos 05/09/2025
. . , e el 08/09/2025 e
a .
12 FASE: Analise Curricular de carater eliminatdrio e classificatorio 09/09/2025
Rgsqltadf) 'prellmm?r. 1 EASE Analise curricular de carater 10/09/2025
eliminatodrio e classificatdrio
, 11/09/2025 e
a
Periodo de recurso 12 FASE 12/09/2025
Resultado final 12 FASE 15/09/2025
. , o, g 17/09/2025 e
a .
22 FASE: Entrevista de carater eliminatodrio e classificatorio 19/09/2025
Resu.lt.ado,p.rehmmar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e 22/09/2025
classificatorio
, 23/09/2025 e
a
Periodo de recurso 22 FASE 24/09/2025
Resu'It'a1do,f|.r1aI 22 FASE - Entrevista de cardater eliminatdrio e 26/09/2025
classificatorio
Envio dg Parecer dz.a Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para 26/09/2025
o Colegiado Executivo

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade
Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentagdo temporaria.
Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscri¢ao.

11.2. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os
ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

11.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Func¢des Gratificadas da Ebserh
exercerdo suas atividades em regime de dedicacdo integral.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes
documentos: Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

12.2. Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH

Thiago Luiz de Russo
Superintendente
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Portaria n? 365, de 25 de agosto de 2025
PORTARIA DE DESIGNACAO DE COMISSAO DE SELECAO PARA PROCESSO SELETIVO
INTERNO - CHEFE DA UNIDADE DE FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS
DO HU-UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e em consondncia com a Norma SEl n?
2/2022 - DGP/EBSERH, que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem
aplicados para selecido e nomeacdo de cargos comissionados (CC) e funcgles
gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,
resolve:

Art. 12 Iniciar o processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Fiscalizagdo Administrativa de Contratos do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Sao Carlos.

Art. 22 Para atuacdo neste Processo Seletivo, ficam designados os respectivos
membros da Comissao de Selec¢ao:

2.1 GUILHERME MARTINS SANTANA, CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

2.2 RAFAEL RULING ESTENICO, CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRACAO

2.3 RICARDO ZUCCHI, CHEFE DA DIVISAO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA
HOSPITALAR

2.4 VINICIUS ARIEL LIMA OLIVEIRA, CHEFE DA UNIDADE DE PATRIMONIO

2.5 FRANCELLE SOUZA ALMEIDA SODRE, ANALISTA ADMINISTRATIVO -
ADMINISTRACAO

2.6 SOLANGE ALVES DE MELO, GERENTE ADMINISTRATIVA, como suplente

2.7 FERNANDA NEVES MARTINS LIMA, CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS,
como suplente

Art. 32 As inscricOes para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEl devem ser
realizadas conforme estabelecido no Edital (ANEXO 1) desta portaria.

Art. 42 Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposicoes
contidas na Norma SEI n2 2/2022 - DGP/EBSERH

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

ANEXO 1
PORTARIA DE DESIGNAGAO DE COMISSAO DE SELECAO PARA PROCESSO SELETIVO
INTERNO - CHEFE DA UNIDADE DE FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS
DO HU-UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que lhe
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foram conferidas pelo Regimento Interno e em consonancia com a Norma SEl n?
2/2022 - DGP/EBSERH, que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem
aplicados para selecio e nomeacdo de cargos comissionados (CC) e funcdes
gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,
resolve:

1. DO OBIJETO
1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh
ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da
funcdo gratificada de CHEFE DA UNIDADE DE FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA DE
CONTRATOS, do Hospital Universitario da Universidade Federal de S3ao Carlos, sob
gestdo da EBSERH.

2. DA GRATIFICAGAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido
o saldrio fixado para o Cargos em Comissdo ou Func¢do Gratificada, integralmente e ndo
acumuldvel com o saldrio de origem, ou a remuneracdao do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao
cargo ou func¢do exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO
SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a 12 e a 22 fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissao de Sele¢ao designados por meio da portaria
gue autoriza a presente selecao.

4, ATRIBUICf)ES E COMPETENCIAS DA CHEFIA DA UNIDADE DE FISCALIZACAO
ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS

l. Avaliar as planilhas de custos e de formacdo de precos sobre servicos com mao
de obra dedicada de forma exclusiva, durante os procedimentos de selecdo de
fornecedores;

Il. Conduzir, com designacdo de colaboradores da prdpria Unidade,
procedimentos de apuracdo de irregularidades cometidas por fornecedores;

Il Analisar e emitir parecer técnico sobre pleitos de reajuste, revisdo de contratos
e repactuacdes, bem como a retirada de custos ndo renovaveis, sem prejuizo da
possivel interacdo com a equipe de fiscalizacdo de contrato para melhor entendimento
técnico acerca do pleito, caso necessario;

V. Orientar as equipes de fiscalizacdo dos contratos, convénios e demais
instrumentos obrigacionais no ambito do HUF quanto as boas praticas da gestdo e
fiscalizacdo contratual, inclusive por procedimentos internos, como fluxos, POP e
capacitagdes rotineiras;

V. Indicar, dentre os colaboradores da prépria Unidade, representantes para
participar das equipes de fiscalizacdo de contratos como fiscais administrativos de
contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, de contratos de execucgdo indireta
de obras publicas e de contratos de Tl;

VI. Operacionalizar a gestdo de conta vinculada e demais instrumentos de
mitigacdo de riscos de responsabilizacdo trabalhista subsidiaria em contratos com
dedicacao exclusiva de mao de obra;
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4.1. Para fins de pontuacdo de experiéncia e capacitacdo na darea especifica a
fungdo, serao consideradas atividades relacionadas as competéncias aqui descritas.

4.2. Para fins de pontuacdo de experiéncia e capacitacdo em area correlata a
funcdo, serdo consideradas atividades relacionadas a gestdo estratégica,
planejamento, gestdo de riscos, fluxos e processos, gestao da qualidade, e dreas afins.

5. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

5.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

5.1.1. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo, em caso de nomeacao para funcdes gratificadas;

5.1.2. Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e
jornada diarias de 8 horas);

5.1.3. Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 da Norma —
SEI n°2/2022/DGP-EBSERH e

5.1.4. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

6.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI
n°®2/2022/DGP- EBSERH.

6.1.1. Duvidas do processo devem ser encaminhadas para o e-mail: selecao.hu-
ufscar@ebserh.gov.br.

6.1.2. Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no Art. 12 e
incisos da Norma SElI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo
observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

6.2. Os documentos de inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail selecao.hu-
ufscar@ebserh.gov.br.

6.3. O(a) candidato(a) deverd anexar no e-mail de inscri¢ao:

6.3.1. Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEl n
2/2022/DGPEBSERH);

6.3.2. Declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH;

6.3.3. Curriculo que deverd obedecer ao formato Lattes e a documentacdo
comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Para empregado publico de outro Hospital Universitario bem como funcionario
publico externo ao HU, é necessdrio incluir entre os documentos de inscricdo
declaracdo contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

6.5. No titulo do e-mail enviado, o candidato deverd indicar a vaga pretendida.

]

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente,
ndo havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

7.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no
Art. 42 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH e, por se tratar de funcdo gratificada
de Divisdao, devera também haver atendimento de, no minimo, a um dos seguintes
critérios:

7.2.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades
correlatas as dreas de atuacao da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e
as competéncias da funcao;
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7.2.2. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, um ano;

7.2.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de
atuacao da Empresa ou em dreas relacionadas as atribuicdes da funcao.

7.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os
critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGPEBSERH.

7.4. Participardo da 22 Fase - Entrevista, os melhores classificados na 1° Fase,
observando o limite definido abaixo:

7.4.1. De1a5 inscritos — Até a 32 classificacdo;

7.4.2. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;

7.4.3. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da
Norma — SEI n° 2/2022/DGPEBSERH.

8.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério o(a) candidato(a)
devera responder a cada questdo da entrevista em tempo pactuado no inicio da
entrevista, sendo igual para todos os candidatos

8.3.  Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso, sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

9. DO RECURSO

9.1. O (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas
do processo ira dispor do prazo previsto no cronograma, para cada etapa, a contar da
data de publicacdo do resultado, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico:
selecao.hu-ufscar@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da
publicacdo das decisGes objetos dos recursos que serao feitos.

9.3. O-recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as)
candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso,
independente de terem recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista
serdo avaliados pela Comissdo de Selecdo.

10. O CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCIPIO,
CONFORME DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADES Datas
Divulgacdo no Boletim de Servicos e na Rede 22/08/2025
. . - . 25/08/2025 a
Periodo de inscri¢dao dos candidatos 05/09/2025
‘) . . - , . e e 08/09/2025 e
a .

12 FASE: Analise Curricular de carater eliminatdrio e classificatdrio 09/09/2025
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater 10/09/2025

eliminatodrio e classificatorio

Periodo de recurso 12 FASE 11/09/2025 e
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12/09/2025
Resultado final 12 FASE 15/09/2025
) , e e o 17/09/2025 e
a .
22 FASE: Entrevista de cardter eliminatdrio e classificatério 19/09/2025
Resullt.adolp.rehmmar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e 22/09/2025
classificatorio
, 23/09/2025 e
a
Periodo de recurso 22 FASE 24/09/2025
Resu!tgdolflpal 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e 26/09/2025
classificatdrio
Envio do Parfacer da Con_ussao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) 26/09/2025
para o Colegiado Executivo

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica,
€ necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade
Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentacdo tempordria.
Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscricao.

11.2. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os
ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

11.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcbes Gratificadas da
Ebserh exercerao suas atividades em regime de dedicagao integral.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes
documentos: Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

12.2. Norma - SEI n?® 2/2022/DGP-EBSERH.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

Portaria n2 366, de 25 de agosto de 2025
PORTARIA DE DESIGNAGAO DE COMISSAO DE SELECAO PARA PROCESSO SELETIVO
INTERNO - CHEFE UNIDADE DE PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO DE
ESTOQUES DO HU-UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos —
HU-UFSCar no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e em consonancia com a Norma SEl n?
2/2022 - DGP/EBSERH, que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem
aplicados para selecio e nomeacdo de cargos comissionados (CC) e funcdes
gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,
resolve:

Art. 12 Iniciar o processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Planejamento e Dimensionamento de Estoques do Hospital Universitdrio da
Universidade Federal de Sdo Carlos.
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Art. 22 Para atuacdo neste Processo Seletivo, ficam designados os respectivos
membros da Comissao de Selecao:

2.1 SOLANGE ALVES DE MELO, GERENTE ADMINISTRATIVA

2.2 RICARDO ZUCCHI, CHEFE DA DIVISAO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA
HOSPITALAR

2.3 GUILHERME MARTINS SANTANA, CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

2.4 HENRIQUE DO NASCIMENTO RICARDO, PSICOLOGO ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

2.5 ANDREIA CRISTINA DA SILVA JORDAO EMERENCIANO PONTES, CHEFE DO SETOR DE
ABASTECIMENTO FARMACEUTICO E SUPRIMENTOS

2.6 RAFAEL RULING ESTENICO, CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRACAO, como suplente
2.7 RAYANE DAYARA DE SOUZA MELO, ENFERMEIRA - DIVISAO DE GESTAO DE
PESSOAS, como suplente

Art. 32 As inscri¢Oes para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEl devem ser
realizadas conforme estabelecido no Edital (ANEXO 1) desta portaria.

Art. 42 Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢cdes
contidas na Norma SEI n2 2/2022 - DGP/EBSERH

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

ANEXO 1
PORTARIA DE DESIGNAGAO DE COMISSAO DE SELECAO PARA PROCESSO SELETIVO
INTERNO - CHEFE UNIDADE DE PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO DE
ESTOQUES DO HU-UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e em consondncia com a Norma SEl n?
2/2022 - DGP/EBSERH, que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem
aplicados para selecdo e nomeacdao de cargos comissionados (CC) e funcdes
gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,
resolve:

1. DO OBIJETO
1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh
ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da
funcao gratificada de CHEFE UNIDADE DE PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO DE
ESTOQUES, do Hospital Universitdrio da Universidade Federal de S3o Carlos, sob
gestdo da EBSERH.

2. DA GRATIFICAGAO
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2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Func¢Ges Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido
o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo
acumulavel com o saldrio de origem, ou a remunera¢do do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao
cargo ou funcao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO
SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a 12 e a 22 fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecao designados por meio da portaria
que autoriza a presente selecdo.

4, ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DA CHEFIA DE UNIDADE DE PLANEJAMENTO E
DIMENSIONAMENTO DE ESTOQUES

l. Gerenciar, coordenar e otimizar todas as atividades relacionadas ao
planejamento da demanda de insumos médico-hospitalares, medicamentos, materiais
de consumo e demais itens necessarios ao funcionamento do hospital universitario.

Il. Elaborar e monitorar plano anual de contratagdes em conjunto com o Setor de
Administragao, garantindo o alinhamento com as necessidades operacionais e o
orgamento.

Il. Liderar o processo de previsdo de demanda de materiais e medicamentos em
colaboracdo com as areas assistenciais e clinicas, utilizando dados histéricos,
sazonalidade, projetos especificos, variagcdes epidemioldgicas, necessidades clinicas e
novas necessidades para determinar os volumes de compra, com base em analises de
consumo, prazos de entrega e criticidade dos itens.

V. Desenvolver, implementar e revisar politicas de abastecimento, gestdo de
estoques (niveis minimos, mdaximos, estoque de seguranca, ponto de pedido, lote
econdmico de compra) e distribuicdo interna, alinhadas as diretrizes da Ebserh e as
melhores praticas de gestdo da cadeia de suprimentos.

V. Propor e implementar melhorias nos fluxos de abastecimento, buscando
otimizacdo de custos e tempo.
VI. Colaborar na qualificacdo, avaliacdo de desempenho e gestdo de

relacionamento com fornecedores para garantir a qualidade, pontualidade e
conformidade dos produtos e servigos.

VII. Elaborar os Termos de Referéncia (TRs) e especificacGes técnicas detalhadas
para os processos de aquisicdo de materiais, insumos médico-hospitalares e
medicamentos, assegurando que as descricdes dos itens reflitam com precisdo as
necessidades e padrées de qualidade exigidos pela instituicdo.

VIIl.  Participar ativamente da fase de planejamento das licitacdes, fornecendo
subsidios técnicos e informacdes estratégicas para a definicdo do tipo de modalidade
de compra, critérios de habilitacdo e julgamento, visando a eficiéncia, a economicidade
e a conformidade com a legislacdo aplicavel.

IX. Monitorar a aderéncia dos processos de compra aos requisitos definidos pelo
planejamento de estoque e demanda, atuando proativamente para resolver eventuais
desvios e garantir o abastecimento continuo e adequado.

X. Utilizar e otimizar os sistemas de gestdo de estoque (AGHUX) para garantir a
eficiéncia na coleta, analise e disseminacao de informacgdes.
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XI. Liderar ou participar de projetos de implantacdo de novas tecnologias e
metodologias na drea de suprimentos.

XIl. Gerar relatdrios gerenciais periddicos sobre o desempenho do estoque, custos,
nivel de servico e projecoes.

XIll.  Analisar criticamente os dados e apresentar propostas de melhoria baseadas
em evidéncias.

XIV.  Desenvolver painéis de controle (dashboards) com os principais indicadores.
XV.  Assegurar que todas as operacdes de estoque estejam em conformidade com
as normas regulatdrias (ANVISA, conselhos de classe), politicas internas da Ebserh e
boas praticas de armazenamento.

XVI.  Implementar e zelar pela seguranca e condi¢des adequadas de armazenamento
dos materiais.

5. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

5.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

5.1.1. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo, em caso de nomeagao para fung¢des gratificadas;

5.1.2. Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e
jornada diarias de 8 horas);

5.1.3. Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma —
SEI n®2/2022/DGP-EBSERH e

5.1.4. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

6.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI
n°®2/2022/DGP- EBSERH.

6.1.1. Duvidas do processo devem ser encaminhadas para o e-mail: selecao.hu-
ufscar@ebserh.gov.br.

6.1.2. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e
incisos da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo
observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

6.2. Os documentos de inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail selecao.hu-
ufscar@ebserh.gov.br.

6.3. O(a) candidato(a) deverd anexar no e-mail de inscricdo:

6.3.1. Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEl n
2/2022/DGPEBSERH);

6.3.2. Declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH;

6.3.3. Curriculo que deverd obedecer ao formato Lattes e a documentacdo
comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Para empregado publico de outro Hospital Universitario bem como funcionario
publico externo ao HU, é necessdrio incluir entre os documentos de inscricdo
declaracdo contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

6.5. No titulo do e-mail enviado, o candidato deverd indicar a vaga pretendida.

o

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente,
ndo havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.
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7.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no
Art. 42 da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH e, por se tratar de fungdo gratificada
de Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo, a um dos seguintes
critérios:

7.2.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e
as competéncias da funcao;

7.2.2. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, um ano;

7.2.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de
atuacao da Empresa ou em dreas relacionadas as atribuicdes da funcao.

7.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os
critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGPEBSERH.

7.4. Participardo da 22 Fase - Entrevista, os melhores classificados na 1° Fase,
observando o limite definido abaixo:

7.4.1. De 1a5inscritos — Até a 32 classificacao;

7.4.2. De 6a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

7.4.3. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da
Norma — SEI n° 2/2022/DGPEBSERH.

8.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério o(a) candidato(a)
devera responder a cada questdo da entrevista em tempo pactuado no inicio da
entrevista, sendo igual para todos os candidatos

8.3.  Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso, sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

9. DO RECURSO

9.1. O (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas
do processo ird dispor do prazo previsto no cronograma, para cada etapa, a contar da
data de publicacdo do resultado, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico:
selecao.hu-ufscar@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da
publicacdo das decisGes objetos dos recursos que serdo feitos.

9.3. O-recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as)
candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso,
independente de terem recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista
serdo avaliados pela Comissdo de Selecdo.

10. O CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCIPIO,
CONFORME DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADES Datas

Divulgacdo no Boletim de Servicos e na Rede 22/08/2025
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, . - . 25/08/2025 a
Periodo de inscrigao dos candidatos 05/09/2025
. . , . e iy 08/09/2025 e
a .
12 FASE: Andlise Curricular de carater eliminatdrio e classificatorio 09/09/2025
Rgsu_ltadf) _prellmma)r_ 1 EASE Analise curricular de carater 10/09/2025
eliminatadrio e classificatério
, 11/09/2025 e
a
Periodo de recurso 12 FASE 12/09/2025
Resultado final 12 FASE 15/09/2025
. , L e ue 17/09/2025 a
E .
22 FASE: Entrevista de carater eliminatédrio e classificatdrio 19/09/2025
Resullt.adolp.rehmmar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e 22/09/2025
classificatorio
, 23/09/2025 e
a
Periodo de recurso 22 FASE 24/09/2025
Resu!tgdo,flhal 22 FASE - Entrevista de carater eliminatoério e 26/09/2025
classificatorio
Envio do Parfecer da Comlssao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) 26/09/2025
para o Colegiado Executivo

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicao publica,

€ necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade
Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentagao temporaria.
Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscri¢do.

11.2. O resultado da sele¢do sera divulgado para os candidatos observando-se os
ditames da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

11.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Func¢bes Gratificadas da
Ebserh exercerdo suas atividades em regime de dedicagao integral.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes
documentos: Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

12.2. Norma—SEIn22/2022/DGP-EBSERH.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

Portaria n? 367, de 25 de agosto de 2025
PORTARIA DE DESIGNACAO DE COMISSAO DE SELECAO PARA PROCESSO SELETIVO
INTERNO - CHEFE DA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO DO HU-UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e em consonadncia com a Norma SEl n?
2/2022 - DGP/EBSERH, que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem
aplicados para selecio e nomeacdo de cargos comissionados (CC) e funcbes
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gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,
resolve:

Art. 12 Iniciar o processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Terapia Intensiva Adulto do Hospital Universitdrio da Universidade Federal de Sao
Carlos.

Art. 292 Para atuacdo neste Processo Seletivo, ficam designados os respectivos
membros da Comissao de Selecao:

2.1 CHRISTIANE BARBOSA, CHEFE DA DIVISAO DE ENFERMAGEM;

2.2 HUMBERTO SADANOBU HIRAKAWA, CHEFE DA DIVISAO MEDICA;

2.3 RITA CASSIA ISMAIL, CHEFE DA UNIDADE DO PACIENTE CRITICO;

2.4 CINTIA PETROMILLI DE SOUZA, CHEFE DA UNIDADE DE CLINICA MEDICA E CLINICA
CIRURGICA;

2.5 FERNANDA NEVES MARTINS LIMA, CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

2.6 FRANCELLE SOUZA ALMEIDA SODRE, como suplente

2.7 TATIANE GARCIA DO CARMO, CHEFE DO SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR, como
suplente

Art. 32 As inscri¢Oes para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SElI devem ser
realizadas conforme estabelecido no Edital (ANEXO 1) desta portaria.

Art. 42 Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢cdes
contidas na Norma SEI n2 2/2022 - DGP/EBSERH
Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente

ANEXO 1
PORTARIA DE DESIGNACAO DE COMISSAO DE SELECAO PARA PROCESSO SELETIVO
INTERNO - CHEFE DA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO DO HU-UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos —
HU-UFSCar no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e em consondncia com a Norma SEl n?
2/2022 - DGP/EBSERH, que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem
aplicados para selecdo e nomeacdao de cargos comissionados (CC) e funcdes
gratificadas (FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,
resolve:

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh
ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da
fungado gratificada de CHEFE DA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO, do Hospital
Universitario da Universidade Federal de S3o Carlos, sob gestdao da EBSERH.

2. DA GRATIFICAGAO
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2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Func¢Ges Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH, servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido
o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo
acumulavel com o saldrio de origem, ou a remunera¢do do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao
cargo ou funcao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO
SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a 12 e a 22 fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecao designados por meio da portaria
que autoriza a presente selecdo.

4, ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DA CHEFIA DA UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA ADULTO

l. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades técnicas, assistenciais
e administrativas da Unidade de Terapia Intensiva Adulto, assegurando o cumprimento
dos protocolos clinicos, diretrizes institucionais e normativas da Ebserh.

Il. Assegurar que as praticas da unidade estejam em conformidades com as legislagdes
vigentes, protocolos do Ministério da Saude, Orgdos reguladores e Conselhos de
classes que atuam dentro da unidade de terapia intensiva.

[ll. Participar da elaboracdo e execuc¢dao do planejamento estratégico-operacional da
Divisdao Médica.

IV. Garantir a qualidade e a seguranca da assisténcia prestada aos pacientes criticos,
promovendo praticas baseadas em evidéncias cientificas.

V. Participar e atuar nos programas de prevengao e controle sistematico de infeccdo
hospitalar.

VI. Apoiar o planejamento e a implantacdo da unidade de terapia intensiva
coronariana, em conjunto com a Divisdo Médica, assegurando infraestrutura, recursos
humanos capacitados e processos alinhados as normas técnicas e de biosseguranca.
VII. Promover a integracdo e a articulacdo dos processos de trabalho entre a Unidade
de Regulacdo Interna, SCIRAS e as demais unidades assistenciais e de apoio diagndstico
e terapéutico.

VIII. Coordenar a implantagdao, monitoramento e avaliagao de protocolos assistenciais,
normas técnicas e diretrizes aplicaveis a Unidade de Terapia Intensiva Adulto.

IX. Supervisionar os recursos materiais, tecnolégicos e estruturais da unidade, em
articulagdo com as areas administrativas do hospital.

X. Participar dos processos de aquisicdo de materiais e equipamentos, conforme as
necessidades da unidade.

Xl. Coordenar a elaboracdo, revisdo e atualizacdo de documentos técnicos da Unidade
de Terapia Intensiva Adulto.

XIl. Implantar, monitorar e gerir indicadores de desempenho assistencial, qualidade e
seguranca, propondo planos de melhoria continua.

XIll. Planejar, acompanhar e avaliar a utilizacdo dos sistemas informatizados (AGHU e
outros) no ambito da Unidade, promovendo treinamentos e capacitacdes para a
equipe.

XIV. Promover a integracdo multiprofissional, fortalecendo o alinhamento das
atividades e estimulando o trabalho em equipe.
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XV. Apoiar o funcionamento e participar da Comissao de Cogestao (CCog) da Unidade
de Terapia Intensiva Adulto, estimulando a horizontalidade da gestao.

XVI. Participar ativamente de comissdes institucionais e apoiar as acdes estratégicas da
Geréncia de Atencdo a Saude.

XVII. Apoiar a incorporacdo de tecnologias que ampliem a eficiéncia, a qualidade do
atendimento e a seguranca do paciente.

XVIII. Realizar a gestdo de pessoas com a Divisdao Médica, Divisao de Enfermagem e
Multiprofissional para dimensionamento e lotagdao de profissionais, escalas de
trabalho, férias, abonos, controle de frequéncia, capacitacdo, acompanhamento de
desempenho e desenvolvimento da equipe.

XIX. Mediar conflitos e promover um ambiente de trabalho colaborativo e ético.

XX. Participar de processos de auditoria interna e externa, fornecer informacdes,
acompanhar inspecdes e coordenar a implementacdo de a¢des corretivas.

XXI. Apoiar o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, inovacao e extensao,
promovendo a integracdo das atividades académicas com a pratica assistencial.

XXIl. Zelar pelo cumprimento dos principios éticos e humanitdrios no cuidado
intensivo, garantindo os direitos dos pacientes.

4.1. Para fins de pontuacdo de experiéncia e capacitacdo na area especifica a
funcdo, serdo consideradas atividades relacionadas as competéncias aqui descritas.
4.2. Para fins de pontuacdo de experiéncia e capacitacdo em drea correlata a
funcdo, serdo consideradas atividades relacionadas a gestdo estratégica,
planejamento, gestdo de riscos, fluxos e processos, gestdo da qualidade, e areas afins.

5. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

5.1.  Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:

5.1.1. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo, em caso de nomeagao para fungdes gratificadas;

5.1.2. Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e
jornada diarias de 8 horas);

5.1.3. Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 da Norma —
SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH e

5.1.4. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICI"\O

6.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI
n°2/2022/DGP- EBSERH.

6.1.1. Duvidas do processo devem ser encaminhadas para o e-mail: selecao.hu-
ufscar@ebserh.gov.br.

6.1.2. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e
incisos da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que n3o
observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

6.2. Os documentos de inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail selecao.hu-
ufscar@ebserh.gov.br.

6.3. O(a) candidato(a) deverd anexar no e-mail de inscricdo:

6.3.1. Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEl n
2/2022/DGPEBSERH);

6.3.2. Declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH;

o
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6.3.3. Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e a documentacdo
comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Para empregado publico de outro Hospital Universitario bem como funcionario
publico externo ao HU, é necessdrio incluir entre os documentos de inscricdo
declaracao contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

6.5. No titulo do e-mail enviado, o candidato deverd indicar a vaga pretendida.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente,
ndo havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

7.2. Na 12 Fase, serdao observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no
Art 42 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH e, por se tratar de fungdo gratificada de
Divisdo, deverd também haver atendimento de, no minimo, a um dos seguintes
critérios:

7.2.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e
as competéncias da funcao;

7.2.2. Ter ocupado cargo em comissdao ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, um ano;

7.2.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da funcgao.

7.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os
critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGPEBSERH.

7.4. Participardo da 22 Fase - Entrevista, os melhores classificados na 1° Fase,
observando o limite definido abaixo:

7.4.1. De 1la5 inscritos — Até a 32 classificacao;

7.4.2. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

7.4.3. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da
Norma — SEI n° 2/2022/DGPEBSERH.

8.2. Na fase da Entrevista de cardter eliminatério e classificatério o(a) candidato(a)
deverd responder a cada questdo da entrevista em tempo pactuado no inicio da
entrevista, sendo igual para todos os candidatos

8.3.  Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase, e, apds a fase de recurso, serd
publicado o resultado final da 22 Fase.

9. DO RECURSO

9.1. O (a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas
do processo ira dispor do prazo previsto no cronograma, para cada etapa, a contar da
data de publicacdo do resultado, exclusivamente, por meio do endereco eletrbénico:
selecao.hu-ufscar@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da
publicacdo das decisGes objetos dos recursos que serdo feitos.

9.3. O-recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.
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9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as)
candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso,
independente de terem recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista
serdo avaliados pela Comissao de Selecao.

10. O CRONOGRAMA DESTE PROCESSO SELETIVO OCORRERA, A PRINCIPIO,
CONFORME DETERMINADO NA TABELA ABAIXO:

ATIVIDADES Datas
Divulgagdo no Boletim de Servigos e na Rede 22/08/2025
, . - . 25/08/2025 a
Periodo de inscricdo dos candidatos 05/09/2025
. . , e e g 08/09/2025 e
a .
12 FASE: Andlise Curricular de carater eliminatdrio e classificatorio 09/09/2025
Rgsgltadf)' prellmlr'v?\r 1 . FASE Analise curricular de carater 10/09/2025
eliminatadrio e classificatério
, 11/09/2025 e
a
Periodo de recurso 12 FASE 12/09/2025
Resultado final 12 FASE 15/09/2025
. , . , . - , . 17/09/2025 a
g .
22 FASE: Entrevista de carater eliminatério e classificatorio 19/09/2025
Resu.lt.ado,prehmlnar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatoério e 22/09/2025
classificatorio
, 23/09/2025 e
a
Periodo de recurso 22 FASE 24/09/2025
Resu'It'ado, flnal 22 FASE Entrevista de carater eliminatério e 26/09/2025
classificatorio
Envio do Pa.recer da CF)mlssao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) 26/09/2025
para o Colegiado Executivo

11. DISPOSIC@ES GERAIS

11.1. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicao publica,
€ necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade
Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentacdo temporidria.
Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscricao.

11.2. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os
ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

11.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcbes Gratificadas da
Ebserh exercerdo suas atividades em regime de dedicacdo integral.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes
documentos: Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

12.2. Norma—SElIn22/2022/DGP-EBSERH.

Thiago Luiz de Russo
Superintendente




