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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFSCar

GABINETE DA SUPERINTENDENTE

Portaria n? 041, de 19 de fevereiro de 2024

PORTARIA DE INSTAURAGAO — INVESTIGAGAO PRELIMINAR

O SUPERINTENDENTE da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso
da competéncia que lhe confere o art. 19, inciso IV, da Norma Operacional de Controle
Disciplinar da Ebserh, com fundamento no art. 33 do Regimento Interno da
Administracao Central da Rede Ebserh.

RESOLVE:

Art. 12 Designar, Leticia Pancieri, matricula SIAPE n2 23XXX09, lotada no HU-UFSCar,
como comissaria de Investigacdo Preliminar, designada a apurar os fatos de que trata o
Processo n2 23835.000146/2024-13.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta dias) dias para a conclusdo do trabalho da
comissaria.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Fabio Fernandes Neves
Superintendente

Portaria n2 043, de 19 de fevereiro de 2024

Utilizacdo de aplicativos de Mensagem no Ambito HU-UFSCar

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de S3o Carlos -
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que Ihe foram conferidas pela Portaria n2 23 de 01 de
fevereiro de 2021, publicada no DOU edigdo n? 22 de 02/02/2021, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019,
da Presidéncia da EBSERH, publicada no Bole m de Servico n2 518 de 09 de janeiro de
2019 e DOU n2 7 de 10 de janeiro de 2019, e:

CONSIDERANDO que o WhatsApp é um aplicativo de uso pessoal, que muitas vezes é
associado a conversas informais;
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CONSIDERANDO que o WhatsApp € um aplicativo de mensagens instantaneas que nao
oferece o0s niveis de seguranca e privacidade esperados de um sistema de
comunicacdo corporativa, podendo ocorrer a exposicdo de dados sensiveis de
pacientes e profissionais;

CONSIDERANDO que o recebimento de mensagens profissionais via WhatsApp fora do
horario de expediente pode caracterizar teletrabalho, gerando eventual passivo
trabalhista;

CONSIDERANDO que a ferramenta padronizada pela Ebserh para mensagens rdpidas é
o Microsoft Teams;

RESOLVE:

Art. 12 Extin¢do imediata de todos os grupos de WhatsApp para fins profissionais no
ambito do HU-UFSCar, bem como sua utilizacdo em privado com essa finalidade;

Art. 22 A utilizagdo do Microsoft Teams como ferramenta uUnica para a troca de
mensagens rapidas entre colaboradores do HU-UFSCar;

a. O uso do Microsoft Teams deve ser restrito ao horario de trabalho, exceto em
situagdes emergenciais envolvendo servidores que ocupam fungdes gratificadas;

b. As mensagens devem ser limitadas apenas a assuntos profissionais, sendo
terminantemente vedado o envio de conteldo politico, futebolistico, religioso,
pornografico ou quaisquer outras mensagens que possam levar a exposicdo
negativa da imagem institucional ou que coloquem funcionarios publicos em
situacOes vexatorias.

Art. 32 Essa norma entra em vigor na data de sua publicacdo.

Fabio Fernandes Neves
Superintendente

Portaria n2 044, de 20 de fevereiro de 2024

O SUPERINTENDENTE do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos
da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 19, da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o extrato das 05 (cinco) medidas disciplinares aplicadas a
empregados do HU-UFSCar, no ano de 2023, como resultado de investigacbes e
apuracoes de ilicitos coordenadas pelo HU-UFSCar, nos termos abaixo:
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Processo n2 Normativo Infringido Medida Unidade (Sigla)
Disciplinar

23763.001715/2022-77 | Regulamento de Pessoal: | Adverténcia HU-UFSCar
Art. 37: Incisos IV e IX

23763.001716/2022-11 | Regulamento de Pessoal: | Adverténcia HU-UFSCar
Art. 37:Incisos IV e IX

23763.001717/2022-66 | Regulamento de Pessoal: | Adverténcia HU-UFSCar
Art. 37: Incisos IV e IX

23763.001718/2022-19 | Regulamento de Pessoal: | Adverténcia HU-UFSCar
Art. 37: Incisos IV e IX

23763.001064/2022-15 | Regulamento de Pessoal: | Adverténcia HU-UFSCar
Art. 37: Incisos IV e IX

23763.000125/2022-27 | Regulamento de Pessoal: | Adverténcia HU-UFSCar
Art. 37: Incisos IV, XVIII,
XXV, XIX. Art. 39: Incisos |,
Il'e XIX.

Fabio Fernandes Neves
Superintendente

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC

Processo: 23763.001981/2023-81
Data da assinatura: 31/01/2024
Vigéncia: 31/01/2024 a 31/01/2025

Descrigao genérica do fato:

¢ Inadequagdes na comunicacdo com os companheiros de trabalho, ao alterar o tom
de voz, comentar sobre a conduta de outros profissionais e residentes, falta de
abertura para o esclarecimento de duvidas;

e Comunicac¢do inadequada com familiares e pacientes.

Dispositivos violados:

Infracdo leve:

e Inciso Ill, do artigo 37 do Regulamento de Pessoal - tratar todos com
urbanidade;

e Inciso V, do artigo 37 do Regulamento de Pessoal - agir com prudéncia,
discernimento e sensatez;

e Inciso IX, do artigo 37 do Regulamento de Pessoal- manter espirito de
cooperacdo e solidariedade no grupo de trabalho a que pertence, guardando
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respeito mutuo e evitando comportamento capaz de conturbar o ambiente e
prejudicar o bom andamento do servico;

e Inciso XXII, do artigo 37 do Regulamento de Pessoal - observar o estabelecido
no Cédigo de Etica da EBSERH.

Fabio Fernandes Neves
Superintendente



