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Portaria n2 050, de 21 de fevereiro de 2022

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE AQUISICAO DE BENS COMUNS E MOBILIARIO EM
GERAL PARA AS NOVAS AREAS DO HU-UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos -
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuigdes legais e estatutarias, que Ihe foram conferidas pela Portaria n? 23 de 01
de fevereiro de 2021, publicada no DOU edi¢do n2 22 de 02/02/2021, considerando a
delegagcdao de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de
2019, da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n? 518 de 09 de
janeiro de 2019 e DOU n? 7 de 10 de janeiro de 2019,

Considerando a aprovacao para aquisicdo de bens comuns e mobilidrio em
geral, aprovados pela SGPA/CGS/DAI no Plano de Aplicacdo de Investimentos 2022
do HU-UFSCar, para atender as demandas das novas unidades do Térreo do Bloco "C"
e das areas dos Blocos "D" e "E", em conformidade com o Contrato de Objetivos 2022;

Resolve:

Art. 12 Instituir Equipe de Planejamento para aquisicdo de bens comuns (esta¢des de
trabalho, gaveteiros, mesas, armarios, cadeiras, estantes, bebedouros, longarinas,
sofés, televisores e outros) para suprir as necessidades de infraestrutura logica das
novas dareas do HU-UFSCar em conformidade com o disposto no Regulamento de
LicitagcOes e Contratos da EBSERH, em seus artigos 409 e 419;

Art. 22 A equipe sera composta pelos empregados abaixo relacionados:
Integrantes Requisitantes/Técnicos:

1 - Marta Auxiliadora Dos Santos - Siape 225**** - Chefe da Unidade de
Servigcos Gerais

2 - Jodo Soares de Campos Junior - Siape 225**** - Chefe do Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos

3 - Renato Sitta - Siape 224**** - Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e
Seguranca do Trabalhador

4 - Juliane Angelina Favero - Siape 225**** - Chefe do Setor de Hotelaria
Hospitalar

5 - Anali Furlan Bonetti Locilento - Siape 164**** - Arquiteta - Setor de
Infraestrutura Fisica

Integrante Administrativo:

6 - Alexandre Favaro Sanches - Siape 225**** - Assistente Administrativo - Setor
de Administragao
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Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 2¢
desta Portaria — SEl, a contar da data de assinatura.

Art. 42 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
data de contratagao.

Fabio Fernandes Neves
Superintendente

Portaria n2 051, de 24 de fevereiro de 2022

INSTITUICAO DO GRUPO DE TRABALHO DA IMPLANTAGAO DA UNIDADE DE
PESQUISA CLINICA DO HU-UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos -
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que lhe foram conferidas pela Portaria n? 23 de 01 de
fevereiro de 2021, publicada no DOU edigdo n2 22 de 02/02/2021, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019,
da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518 de 09 de janeiro de
2019 e DOU n2 7 de 10 de janeiro de 2019,

Resolve:

Art. 12 Instituir o Grupo de Trabalho (GT) com objetivo de implantacdo da Unidade de
Pesquisa Clinica (UPC) do Hospital Universitario da UFSCar.

Art. 22, Ficam designados para compor o Grupo de Trabalho os seguintes profissionais:
I.  Renata Pedrolongo Basso Vanelli — siape 188**** — Fisioterapeuta Respiratoria
- Chefe do Setor de Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica em Saude (coordenadora);
I.  Thiago Luiz de Russo — siape 154**** — Gerente de Ensino e Pesquisa;
[I.  Fabio Leme Lucenti —siape 224**** — Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica;
lll.  Anali Furlan Bonetti Locilento — siape 164**** — Arquiteta;
IV.  Lucimar Retto da Silva de Avo - siape 149**** - Chefe da Divisdo de Gestdo do
Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico;
V.  Daniel Ferreira Dahdah — siape 225**** - Terapeuta Ocupacional
VI.  Kleber Jose Maximiano Soares - siape 208**** - Chefe do Setor de Tecnologia
da Informagao e Saude Digital;
VIl.  Claudia Csizmar Carvalho — siape 313**** - Farmacéutica - Representante do
Setor de Farmacia Hospitalar;
VIIl.  Elaine Gomes da Silva — siape 172**** — Nutricionista;
IX. Isabella Gerin De Oliveira Bomfim — siape 240**** — Enfermeira - Chefe do
Setor de Gestdao da Qualidade;
X.  Yaisa Franca Formenton — siape 119**** — Enfermeira.
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Art. 32 Os trabalhos ocorrerdo conforme cronograma estipulado na ficha de projeto
1.03 — Estruturacdo e Implantacdo da Unidade de Pesquisa Clinica do PDE.

Art. 4° Cabe aos membros representantes de acordo com as suas areas de atuagdo:

I- Apoiar a FAI na elaboracdo do projeto executivo, acompanhar e fiscalizar a entrega
do projeto executivo;

II- Acompanhar e fiscalizar a execucdo da obra;

Ill- Apoiar a obtencdo das licencas de funcionamento nos érgdaos competentes;

IV- Dimensionar equipamentos, mobilidrios e insumos necessarios, bem como realizar
0s processos de aquisicdo dos mesmos;

V- Elaborar o manual de normas e procedimentos operacionais padrdao necessarios
para seu funcionamento;

VI- Auxiliar no treinamento da equipe que constituira a UPC.

Art. 52. Ficam convalidados os atos praticados pelos membros do GT designados no
artigo 22 desta Portaria, a contar da data de assinatura.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tem vigéncia até
30/07/2023.

Fabio Fernandes Neves
Superintendente

Portaria n2 052, de 24 de fevereiro de 2022

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE AQUISICAO DE SERVICOS DE DOSIMETRIA NO HU-
UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos -
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que lhe foram conferidas pela Portaria n? 23 de 01 de
fevereiro de 2021, publicada no DOU edigdo n2 22 de 02/02/2021, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019,
da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518 de 09 de janeiro de
2019 e DOU n2 7 de 10 de janeiro de 2019,

Considerando a necessidade de aquisicao de materiais médico hospitalares (EPIs) para
reabastecimento dos estoques do HU-UFSCar, que ja sdao padronizados no elenco de
insumos utilizados, solicito a elaboracdo de portaria de nomeacdo da equipe de
planejamento.

Resolve:
Art. 12 Equipe de Planejamento para Aquisicdo de servicos de dosimetria com

finalidade de suprir as demandas do HU-UFSCar, em conformidade com o disposto no
Regulamento de Licitacoes e Contratos da EBSERH, em seus artigos 402 e 419,
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Art. 22 Integrantes:
Integrantes Requisitantes/Técnicos:

Oswaldo Jorge Neto - SIAPE 225**** - Tecnélogo em Radiologia;
Francisca Erilene Rodrigues de Franga - SIAPE 225**** . Chefe da Unidade de
Diagndstico por Imagem e Diagndstico Especializados;

Integrante Administrativo:
Felipe Cunha Pereira - SIAPE 206**** - Chefe do Setor de Administracdo.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
data de contratacao.

Fabio Fernandes Neves
Superintendente

Portaria n2 053, de 24 de fevereiro de 2022

PORTARIA DE SUBSTITUIGAO DE FERIAS CHEFE DA UNIDADE DE BLOCO CIRURGICO E
PROCESSAMENTO DE MATERIAIS ESTERILIZADOS

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos -
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que lhe foram conferidas pela Portaria n? 23 de 01 de
fevereiro de 2021, publicada no DOU edi¢do n2 22 de 02/02/2021, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019,
da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servico n2 518 de 09 de janeiro de
2019 e DOU n2 7 de 10 de janeiro de 2019,

Resolve:

Art. 12 Editar Portaria, com vigéncia a partir da data da assinatura, para designar o
senhor Alvaro Margal Nunes Dos Santos, matricula Siape n2 216**** como substituto
do cargo de Chefe da Unidade de Bloco Cirdrgico e Processamento de Materiais
Esterilizados, ocupado atualmente pela senhora Renata Elizabete Pagotti Da Fonseca,
matricula Siape n2 230**** no periodo de 17 de fevereiro a 02 de margo de 2022 e
de 07 a 16 de margo de 2022 deste Hospital Universitario da Universidade Federal de
Sao Carlos (HU-UFSCar).

Art. 22 - A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Fabio Fernandes Neves
Superintendente
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Portaria n2 054, de 24 de fevereiro de 2022

DESIGNAGAO DE GESTOR/ FISCAL TECNICO E FISCAL ADMINISTRATIVO DO
CONTRATO N2 01/2022 - SERVICOS DE EXAMES LABORATORIAIS

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de S3o Carlos -
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que lhe foram conferidas pela Portaria n? 23 de 01 de
fevereiro de 2021, publicada no DOU edigdo n2 22 de 02/02/2021, considerando a
delegagdao de competéncia de que trata a Portaria-SElI n? 08, de 09 de janeiro de 2019,
da Presidéncia da EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n2 518 de 09 de janeiro de
2019 e DOU n2 7 de 10 de janeiro de 2019,

Resolve:

Art. 12 Designar, para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n? 01/2022, cujo
objeto é prestacdo de servicos de exames laboratoriais, celebrado entre a Filial da
EBSERH — HU-UFSCar UASG 155900, com a empresa LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS DOUTOR ARNALDO BUAINAIN EIRELI, CNPJ 50.732.544/0001-16, referente
ao Processo n? 23763.000381/2021-33.

Gestor do Contrato

Gestor Nome SIAPE

Titular Renata dos Santos Batista Reis Wolozynek Q25X H**

Fiscal técnico/administrativo do contrato

Fiscal Nome SIAPE
Titular Roberto Augusto Silva Molina 240% ***
Substituto Marina Araujo Naves Ruy 312%***

Art. 22 Compete ao Gestor do Contrato:

I.  Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a
sua gestao, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus
anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis a contratagdo, Instrugdo Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e
alteragOes posteriores;

lll.  Elaborar atestado de capacidade técnica, a partir das informacoes
prestadas pela demandante, a submeter ao Gerente Administrativo,
para apreciacao e assinatura;

IV.  Monitorar os prazos de contratos e questionar a area demandante sobre
a necessidade de prorrogacao de contratos de servicos continuados;

V. Prestar suporte aos demais membros da equipe de fiscalizacdo
contratual sobre os aspectos administrativos do contrato.

VI.  Se houver necessidade excepcional de prorrogacdo, nos termos de lei
especifica, a area demandante, por meio de despacho fundamentado de
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VII.
VIII.
IX.
X.

seu gestor maximo, deverd solicitar ao Servico de Compras e
Contratos/unidade equivalente o inicio dos procedimentos de
prorrogacdo, devendo tal solicitagdo ser encaminhada em até 60
(sessenta) dias antes da data final da vigéncia do contrato.

Elaborar os aditivos quantitativos e qualitativos.

Elaborar as revisOes de preco; reajustes e repactuacdes.

Processar eventuais apostilamentos aos contratos.

Elaborar as rescisGes contratuais.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacoes pactuadas, além de:

VI.

VII.

VIII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a
sua gestao, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus
anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicdveis a contratacdo, Instrucdo Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e
alteragdes posteriores.

Providenciar imediata abertura de processo administrativo para
acompanhamento da execugdo contratual, promovendo a juntada de
todos os documentos referentes ao contrato e a sua execucao,
informando sua numeracdo a Unidade de Apoio Operacional para
registro no processo administrativo de contratagao;

Anotar, de forma organizada, em registro préprio, todas as ocorréncias
relacionadas com a execug¢dao do contrato e registrar, por escrito, os
ajustes acordados com o representante da contratada, colhendo sua
assinatura e promovendo a sua juntada aos autos;

Manter arquivo com dados atualizados do representante da contratada,
com documentos pertinentes a sua qualificacdo, as suas atribuicdes e a
forma de contato;

Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigacGes pactuadas,
especialmente o atendimento as especificagcbes atinentes ao objeto e
sua garantia, bem como os prazos fixados no contrato, visitando o local
onde o contrato esteja sendo executado e registrando os pontos criticos
encontrados, inclusive com a producdo de provas, datando, assinando e
colhendo a assinatura do preposto da Contratada para instruir possivel
procedimento de san¢do contratual;

Recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e
determinar desfazimento, ajustes ou correcGes e comunicar ao gestor
para informar por escrito, a contratada, os danos porventura causados
por seus empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

Analisar, conferir e atestar as notas fiscais, faturas ou demais
documentos habeis para pagamento ou repasse de recursos e realizar o
acompanhamento da vigéncia e saldo contratuais, ao longo da execugao
do contrato;

Encaminhar documentagdo para pagamento, acompanhada de relatdrio
e demais documentos comprobatdrios da execugao contratual, a
Unidade de Apoio Operacional;
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X.  ApOs o término do periodo de designacdo, encaminhar a Unidade de
Apoio Operacional o processo administrativo de acompanhamento da
execugao contratual para anexagao aos autos da contratagdo.

Art. 42 O presente ato revoga eventuais designagdes anteriores.
Art. 52 Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Fabio Fernandes Neves
Superintendente

Portaria n? 055, de 24 de fevereiro de 2022

PORTARIA DE SUBSTITUICAO AUSENCIAS E IMPEDIMENTOS DO CHEFE DA UNIDADE
DE SERVICOS GERAIS DO HU-UFSCAR

O Superintendente do Hospital Universitdrio da Universidade Federal de S3do Carlos -
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutdrias, que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl n2 23, de
01 de fevereiro de 2021, considerando a delegacao de competéncia de que trata a
Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da EBSERH, publicada no
Boletim de Servigo n2 518 de 09 de janeiro de 2019 e DOU n? 7 de 10 de janeiro de
2019,

Resolve:

Art. 12- Editar Portaria, com vigéncia a partir da data da assinatura, para designar a
senhora Glicia Cavatorta Ravelli matricula siape 220****, como substituta do cargo de
Chefe da Unidade de Servigos Gerais, nas auséncias e impedimentos da titular do
cargo, senhora Marta Auxiliadora dos Santos matricula siape 225****, no Hospital
Universitario da Universidade Federal de S3o Carlos (HU-UFSCar).

Art. 22- A presente portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Art. 32- Esta Portaria cancela e substitui a Portaria n2 310 de 09 de novembro de 2021,
publicada no Boletim de Servigo n2 257 de 12 de novembro de 2021.

Fabio Fernandes Neves
Superintendente
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PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE FUNGAO GRATIFICADA

1. CARGO PARA NOMEACAO: 2. HIERARQUIA ORGANIZACIONAL:

Chefe do Setor de Gestao do Setor de Gestao do Ensino > Gerente de Ensino e
Ensino Pesquisa

3. CRITERIOS E REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO:

3.1. Poderao participar do processo seletivo os empregados da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH), com lotagdo na filial do Hospital Universitdrio da Universidade
Federal de Sdo Carlos (HU-UFSCar).

3.2. Necessaria formagao de nivel superior conforme Plano de Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas da EBSERH.

3.3. Experiéncia em gestdo de ensino na area da saude.

3.4. Conhecimento técnico-administrativo de politicas pubicas de satde e do SUS.

3.5. Ter dominio e se pautar pela ética profissional em seu relacionamento interpessoal.

3.6. Ser facilitador e empatico em suas atitudes.

3.7. Dirigir suas agdes com eficiéncia, eficacia, efetividade e proatividade

4. ATRIBUIGOES DO CARGO
Trata-se de um cargo de gestao de 40 horas semanais, com atuacdo em periodo integral,

sendo suas atribuicGes relacionadas aos seguintes processos:

4.1.
4.2.
4.3,
4.4,
4.5,
4.6.
4.7.
4.8
4.9,
4.10.

4.11.

Realizar planejamento de ensino

Planejar a¢Oes de apoio as atividades de pds-graduacao

Planejar a¢Oes de apoio as atividades de residéncia

Planejar acOes de apoio as atividades de graduagdo e ensino técnico

Autorizar a realizacdo de atividades de extensdo

Coordenar a realizagao do processo seletivo para programas de residéncias EBSERH
Gerir participacdo no exame nacional de residéncias Ebserh

Realizar acolhimento dos estudantes

Realizar acolhimento dos residentes

Realizar acolhimento de graduandos e alunos do ensino técnico

Gerir escala dos residentes
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4.12.
4.13.
4.14.
4.15.
4.16.
4.17.
4.18.
4.19.
4.20.
4.21.
4.22.
4.23.

4.24.

4.25.

4.26.
4.27.
4.28.
4.29.

Monitorar e realizar treinamento em servico dos residentes
Realizar treinamento em servico dos residentes

Gerir mobilidade em rede nos estagios opcionais das residéncias
Avaliar residentes

Monitorar atividades de ensino e de extensao

Monitorar atividades de extensao

Gerir informacdes e acessos de estudantes e docentes

Gerir infraestrutura dos espacos de ensino

Gerir agenda de utilizagdo dos espagos de ensino

Realizar avaliagao do campo de ensino

Gerir modelo de atuac¢do da supervisdo e preceptoria na rede EBSERH

Monitorar atividades de supervisdo/ preceptoria de atividades de graduagcdo e ensino
técnico

Planejar qualificacdo de preceptores

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais das unidades
subordinadas ao Setor;

Analisar e viabilizar a execucdo das propostas de ensino no ambito do hospital;
Representar o Setor junto @ Geréncia de Ensino e Pesquisa, ouvindo seus pares;
Promover, apoiar e coordenar programas de educacdo continuada; e

Coordenar e apoiar os programas de estagios de nivel médio do hospital

5.

PRAZO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS:

A ENTREGA DE DOCUMENTOS SERA ACEITA ATE AS 23:59 HORAS DO DIA 16/03/2022

6.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
Divulgacdo do Processo Seletivo Interno 03/03/2022
Z;a;z;‘;n;ﬁzzél\élanifestagéo de Interesse e entrega 16/03/2022
Confirmacdo das inscricdes 18/03/2022
Realizacdo de Entrevistas 22/03/2022
Resultado 23/03/2022
Interposicdo de recursos 24/03/2022
Andlise de recursos 25/03/2022
Publicacdo do resultado 28/03/2022
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7. DOCUMENTAGAO E FORMATO DE ENVIO

7.1. Curriculo atualizado até a data do processo seletivo.

7.2. Plano de trabalho para o referido cargo (mdximo 5 paginas).

7.3. Ficha de entrevista prevista na Resolucdo no. 423, de 05/05/2021 da Diretoria Executiva.

7.4. Copias digitalizadas dos comprovantes dos critérios citados no item 9 deste edital,

incluindo os certificados de formacao e pds-graduacao.

7.5. Enviar copias digitalizadas no endereco eletrénico: divgp.hufscar@ebserh.gov.br

8. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. O presente processo seletivo serd valido por 90 dias a partir da data de publicacdo do
resultado.

8.2. Os(As) 3 candidatos(as) com maior pontuacdo compordao uma lista triplice que serd
encaminhada ao Colegiado Executivo do HU-UFSCar, o qual indicard uma pessoa para o
preenchimento da vaga. O colegiado considerard a ficha de entrevista e o plano de
trabalho apresentado para verificar o perfil académico e a experiéncia com gestao de
ensino em saude.

8.3. No caso de desisténcia, o Colegiado Executivo deliberara a indicacdo a partir dos (as)
candidatos (as) restantes na lista triplice, seguindo a mesma descri¢do do item 8.2.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS EXPERIENCIAS E PONTUACAO DO CURRICULO

9.1. Forma de comprovacdo: Ato de nomeacdo e de exoneracdo, se houver;
Declaracdo da empresa/érgao; Registro em carteira de trabalho.

AVALIAGAO DO CURRICULO 10 PONTOS | 20 PONTOS 30 PONTOS
1f a 2f s +de?2
Formacao Superior Completa ormagdo ormagoes de ~
formacodes
~ . . N
Pés-Graduacio Nao possui Possui del curio
de formacao
Experiéncia em Gestao de Ensino e 1 ano de 2 anos de 3 anos de
Pesquisa experiéncia experiéncia experiéncia
Curso de Formacao em Metodologia de Nao possui Possui +de 1 curso de
Ensino/Pesquisa formacgao
Experiéncia minima comprovada de Ensino 1anode 2 anos de 3 anos de
na area da Saude experiéncia | experiéncia experiéncia
Curso de Formacdo em Planejamento e Nao possui Possui + de 1 curso de
Organizacao, voltada para a area de formacao
atuacao




n’272, sexta-feira, 25 de feveiro de 2022

Na i P i +del
Curso de Formacao em Lideranca de Equipe 40 possul ossul © curs~o de
formacgao
TOTAL DE PONTUACAO MAXIMA 70 140 210

NOMEACAO

9.2. Aindicacdo serd remetida a EBSERH-Sede para analise, manifestacdo e parecer final quanto
a nomeacao por meio de Portaria.

Guilherme Canesin
Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas



