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SUPERINTENDENCIA

Portaria n? 172, de 01 de Outubro de 2019

COMPOSICAO DE COMISSAO PROCESSO SELETIVO INTERNO

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos -
HU-UFSCar, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, que lhe foram conferidas pela Portaria n2 269 de 02
de dezembro de 2016, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da EBSERH, publicada no
Boletim de Servico n2 518 de 09 de janeiro de 2019 e DOU n? 7 de 10 de janeiro de
2019, Resolve:

Art. 12 Constituir Comissdo de Sele¢do para o Processo Seletivo Interno para selecionar
profissional para ocupar 01 (um) cargo Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo de
Enfermagem, na Geréncia de Atengao a Saude do HU-UFSCar

Art. 22 A Comissdo serd integrada pelos membros conforme a seguir:

§ 12 Ficam designados como membros da Comissdao de Sele¢ao do Processo Seletivo
Interno para selecdo de Chefe da Unidade de Apoio a Gestdao de Enfermagem:

I) Ana Maria Alves Napoledo — Titular; Christiane Barbosa - Suplente;

II) Meliza Goi Roscani — Titular; Suplente; Aline Landim Ramos - Suplente

[I) Valéria Cristina Gabassa — Titular; Rodrigo Alves Ferreira - Suplente.

Art. 32 A Comissao ficara responsavel por toda a realizacao da andlise das etapas e de
recurso do presente Processo Seletivo Interno.

Art. 42 Todas as acOes referentes ao Processo Seletivo Interno para Chefe da Unidade
de Apoio a Gestdao de Enfermagem, da Geréncia de Atenc¢do a Saude, serdo decididas

por esta Comissao e aprovadas pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

Art. 52 A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie,
sendo considerado servico publico relevante.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

ANGELA MERICE DE OLIVEIRA LEAL

Superintendente
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

EDITAL

PROCESSO SELETIVO INTERNO N2 03/2019 DE 01 DE OUTUBRO DE 2019

O Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade
Federal de S3o Carlos, no uso das atribuicdes legais, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Interno (PSI) no ambito do HU-UFSCar, conforme as disposi¢bes a
seguir:

DISPOSICOES PRELIMINARES E ATRIBUICOES DO CARGO

1.1. O Processo Seletivo Interno tem por objetivo selecionar empregado (a) Ebserh
lotados no Hospital Universitdrio da UFSCar para ocupar o cargo nomeado de
Chefe da Unidade de Apoio a Gestdao de Enfermagem, na Geréncia de Atencdo a
Saude, da Superintendéncia do HU-UFSCar.

1.2. Com o objetivo de possibilitar a consecucdao das competéncias do cargo, sdo suas
atribuicdes:

I. Auxiliar na efetivacdo e na horizontalizacdo do cuidado de enfermagem e
multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o usudrio e
familiares;

Il. Planejar e prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade ou de
acordo com as necessidades identificadas;

lll. Coordenar o acompanhamento de técnicos de enfermagem e enfermeiros
novos na unidade para avaliacdo, ensino e promoc¢do da adaptacdo as
atividades;

IV. Coordenar a equipe de Enfermagem no cumprimento dos Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP) e ferramentas especificos para o desempenho
do processo de cuidar em Enfermagem;

V. Auxiliar na implementagdo e cumprimento das diretrizes da gestdo da clinica e
da clinica ampliada;

VI. Desenvolver acbes de integracdo do cuidado em consonancia com as diretrizes
da Divisdao de Enfermagem;

VIl. Resolver problemas diarios e orientar as atividades das equipes assistenciais
sempre que necessario, constituindo um elo entre a gestdo e a unidade

assistencial;
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VIIl.  Monitorar e avaliar o cuidado de enfermagem praticado na unidade sob sua
responsabilidade em consonancia com as diretrizes da Divisdo de
Enfermagem;

IX. Coordenar a equipe de Enfermagem no cumprimento dos protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do HU-UFSCar com os demais chefes de unidades;

X. Desenvolver estratégias que facilitem a comunicagcdo entre as equipes
assistenciais;

XI. Realizar coberturas de escala de enfermagem para garantir o nimero minimo
de equipe sempre que necessario ou em situacdes de auséncia imprevista;

XIl. Realizar a conferéncia sistematica dos registros do ponto eletrénico, gestdo da
escala, avaliagdes dos empregados, participacdo em aplicagdo da norma
disciplinar da Ebserh, gerenciar o banco de horas, entre outros, da equipe
de enfermagem, segundo as normas da Ebserh e Acordo Coletivo de
Trabalho vigentes, em cooperacdo com o chefe da linha de cuidado e
conforme orientacdo da chefia da Divisdo de Enfermagem;

Xlll.  Entregar mensalmente as conferéncias e controles do ponto eletrénico e
banco de horas e avaliagbes de empregados, dentre outros, que ficarem
sob sua responsabilidade a chefia da Divisdo de Enfermagem para andlise e
tomada de decisao;

XIV.  Apoiar a chefia da Divisdo de Enfermagem para que se fagam cumprir as
normatizacGes vigentes, diretrizes terapéuticas e as rotinas da unidade;

XV.ldentificar possiveis problemas da unidade assistencial sob sua
responsabilidade, ajudando a soluciond-los no seu periodo de trabalho e
informar a¢Ges tomadas a chefia da Divisao de Enfermagem;

XVI.  Realizar reuniGes periédicas (com pautas e registros em ata) ou sempre que
necessario com as equipes assistenciais do periodo/unidade sob sua
responsabilidade, garantindo o acesso a informacdo e a comunicacdo de
demandas as chefias da Divisdo de Enfermagem e das unidades
assistenciais;

XVIl. Identificar necessidades, planejar, executar ou participar do planejamento e
execucdo de atividades de educacdo em servico e das capacitacdes em

consonancia com as diretrizes da Divisdo de Enfermagem;
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XVIII.

XIX.

Participar das atividades de educagcdo permanente desenvolvidas na
Instituicao;

Participar de reunides no ambito da Divisdo de Enfermagem, da Gestdo do
Cuidado, da Geréncia de Atengcdao a Saude, sempre que convocado para

alinhamento do planejamento, das acbes e do monitoramento;

XX. Auxiliar na implementagdao de modelos assistenciais de enfermagem, conforme

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

diretriz da Divisao de Enfermagem;

Propor e planejar acdes de melhoria continua no ambito de suas
responsabilidades e para colaborar de forma construtiva com a(s) linha(s)
de cuidado;

Elaborar e auxiliar na elaboragdo/revisdo de POP, protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas relativos ao processo de cuidar em enfermagem em
consonancia com as diretrizes da Divisdao de Enfermagem;

Contribuir para a construcdo das metas quantitativas e qualitativas da
unidade e os indicadores de monitoramento e avalia¢ao;

Trabalhar em conjunto com os demais chefes de unidades assistenciais,
comunicando-se efetivamente e constituindo-se em referéncia na
interlocugdo com as equipes de Enfermagem no periodo/unidade;
Participar de discussdes e planejamentos em relacdo a equipe de
Enfermagem com as demais chefias de unidades assistenciais;

Estimular o trabalho em cooperacdo com as demais unidades assistenciais
do HU-UFSCar;

Gerar indicadores da assisténcia de Enfermagem das unidades assistenciais
do periodo noturno em cooperagdo com a divisdao de Enfermagem;
Direcionar atividades, conforme demanda da divisdo de enfermagem,
auxiliando na gestdao de uma ou mais unidades assistenciais, em
colaboragdo com a divisdo da gestdo do cuidado;

Gerenciar eventuais conflitos da equipe assistencial garantindo bom
relacionamento dos colaboradores.

Atuar na unidade assistencial e horarios designados pela divisdo de

enfermagem.
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2.1.

2.2,

2.3.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2,

REQUISITOS

Poderao participar do processo seletivo os empregados da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH), com lotacdo no Hospital Universitario da
Universidade Federal de Sdo Carlos (HU-UFSCar);

Os Requisitos obrigatdrios de Formacdo Profissional sdo:

2.2.1. Formacdo Superior Completa, sendo o profissional obrigatoriamente
pertencente a categoria Enfermeiro.

Os Requisitos desejaveis de Experiéncias sao:

2.3.1. Experiéncia na drea hospitalar preferencialmente com adultos e
criangas; atuagao assistencial prévia e gestao na area hospitalar.

MANIFESTAGCAO DE INTERESSE E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A manifestacdo de interesse permite ao empregado (a) formalizar sua intencdo em
participar do processo seletivo e serd realizada por meio do endereco eletrénico
udp.hufscar@ebserh.gov.br.

O curriculo devera ser entregue na forma digitalizada com extensdo PDF para a
Unidade de Desenvolvimento de Pessoas da Divisdo de Gestdo de Pessoas do
Hospital  Universitario da  UFSCar através do e-mail eletronico:
udp.hufscar@ebserh.gov.br.

3.2.1. No curriculo devera ser informado:
3.2.1.a. Posto de trabalho vigente;
3.2.1.b.  Vivéncia profissional;
3.2.1.c.  Cursos de Formacao;
3.2.1.d.  Cursos Complementares ou Especializacao (se possuir);

3.2.1.e. Experiéncia profissional e postos de trabalhos anteriores.

E responsabilidade do (a) empregado (a), dentro do prazo previsto para a etapa
manifestacdao de interesse e entrega de documentos, informar eventuais
intercorréncias que impossibilitem o registro de sua solicitacdo de inscricao,
mediante envio de mensagem eletrbénica a udp.hufscar@ebserh.gov.br.

O (a) candidato (a) receberd um e-mail de confirmacdo de sua inscricdio no
processo seletivo.

A chefia imediata do (a) candidato (a) que tiver sua inscricio deferida sera
comunicada pela Unidade de Desenvolvimento de Pessoas sobre sua inscricdo no
processo seletivo.

SELECAO E ENTREVISTA
O Processo Seletivo sera composto de analise curricular e entrevista.
4.1.1. A analise curricular se dard através da ficha de pontuacdo da EBSERH.

Em caso de selecdo do curriculo, o candidato sera convidado para entrevista
composta pela comissao de selecdo.
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5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

COMISSAO DE SELECAO

Fica instituida a Comissdo de Selegdo para a realizagao da analise das etapas e de
recurso do presente Processo seletivo Interno.

A Comissdo de Selecdo sera composta por:

5.2.1. Chefe da Divisdao de Enfermagem ou o Chefe da Unidade da Linha de
Atencdo ao Adulto;

5.2.2. Chefe da Divisdao de Gestdo do Cuidado ou o Chefe da Unidade de
Atencgdo a Linha do Cuidado e do Adolescente;

5.2.3. Gerente de Atencdo a Saude ou o Chefe da Divisdo Médica.
NOMEACAO

O candidato que obtiver melhor desempenho na entrevista e informacdes
curriculares que o qualificam, obtendo maior pontuacdo dos critérios EBSERH sera
selecionado para ocupar o cargo.

A indicacdo serd remetida a EBSERH-Sede para andlise, manifestacdo e parecer
final quanto a nomeacdo por meio de Portaria.

No caso de desisténcia, serd selecionado (a) o (a) empregado (a) que ficar
classificado (a) imediatamente abaixo do (a) desistente.

RESULTADO

O resultado da etapa deste processo seletivo serd divulgado na intranet do HU-
UFSCar.

CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacdo do Processo Seletivo Interno 01/10/2019
Prazo final para Manifestacdo de Interesse 16/10/2019
Entrega de curriculo digitalizado 17/10/2019
Confirmacdo das inscrices 18/10/2019
Realizacdo de Entrevistas 21/10a

Caso haja algum imprevisto, a entrevista podera 01/11/2019

ocorrer em outra data

Resultado 05/11/2019
Interposicdo de recursos 06 e 07/11/2019
Anélise de recursos 08/11/2019
Publicacdo do resultado 12/11/2019

GUILHERME CANESIN
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
HU-UFSCar



