NOTA EXPLICATIVA AOS SERVIDORES DO REGIME JURIDICO UNICO:
PROCEDIMENTOS E MEDIDAS PARA OS SERVIDORES LOTADOS NO HU-UFJF

Considerando a classificacdo como pandemiado novo Coronavirus pela Organizacdo Mundial de Saldde, no dia 11 de
margo de 2020;

Considerando a Portaria do Ministério da Saude n? 356/2020, de 11 de marco de 2020;

Considerando o Decreto NE n2 113, de 12 de margo de 2020, do Governo de Minas Gerais;

Considerando o Decreton.213.893, de 16 de marc¢o de 2020, do Municipio de Juiz de Fora;

Considerando o Decreton.213.894, de 18 de marg¢o de 2020, do Municipio de Juiz de Fora;

Considerando o Oficio N2 74/2020/SEC-PROGEPE de 16/03/2020 Processo SEI 23071.904417/2020-32;
Considerando aInstrucdo NormativaN?2 21, de 16 de marco de 2020;

Considerando aResolugdo n? 10/2020 do Conselho Superiorda Universidade Federal de Juiz de Fora de 18/03/2020;
Considerando a necessidade de adocao de medidas urgentes de prevencgao, controle e contencdo de riscos, danos e
agravos a saude publica, a fim de evitar a dissemina¢do da doenca entre empregados, servidores, discentes e
pacientes;

Considerando aimperiosidade da manutencdo dos servicos considerados essenciais e estratégicos;

RESOLVE:
Estabelecer diretrizes operacionais relacionadas a gestdo de pessoas no ambito do HU-UFJF, em especial para
operacionalizar o disposto nalnstrucdo Normativa N2 21, de 16 de marco de 2020, no Oficio N@ 74/2020/SEC-

PROGEPE, bem como na Resolugdo n2 10/2020 do Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora de

18/03/2020;

1 . PROCEDIMENTOS AOS SERVIDORES DO REGIME JURIDICO UNICO DO HU-UFJF PARA ENFRENTAMENTO DO
CORONAVIRUS
1.1 - SERVIDORES SINTOMATICOS COM ATESTADO MEDICO

Art.10s servidores e empregados publicos que realizarem viagens internacionais, a servico ou privadas, e
apresentarem sintomas associados ao Coronavirus (COVID-19), conforme estabelecido pelo Ministério da Saude,
deverao ficar afastados em isolamento social até o décimo quarto (142) dia contado da data do seu retorno ao Pais.
Devendo oservidor procederao seguinte:

| -Comunicar com a chefiaimediataprontamente.

Il -Abrir processo no SEl, selecionando nivel de acesso restrito (Processo Pessoal 32 - Apresentacdo de Atestado),
inserir atestado médico (arquivo PDF); tramitar para PROGEPE-COSSBE - PROGEPE-Coordenacdo de Salde,
Seguranc¢a e Bem-Estar.

[Il - Deve manter o atestado original em sua guarda para ser entregue fisicamente ao Subsistema Integrado de
Atenc3o a Saude do Servidor SIASS/UFJF quando solicitado.

Il —Para os casos de atestados de afastamentos relacionados a outras condicGes de salude, o servidor devera

comunicar a chefia imediata e abrir processo no SEl, selecionando nivel de acesso restrito (Processo Pessoal 32 -



Apresentacdo de Atestado), inserir atestado médico (arquivo PDF); tramitar para PROGEPE-COSSBE - PROGEPE-

Coordenacdo de Saude, Seguranca e Bem-Estar.

1.2 SERVIDORES SINTOMATICOS SEM ATESTADO MEDICO

Art.2 O servidor que apresentar quadro de febre associada um ou mais dos seguintes sintomas: tosse, dor de
garganta, dor muscular, prostragao ou dificuldade para respirar devera:

Il - Comunicar prontamente a chefiaimediata, para que a mesma coordene as atividades da area.

IIl - Abrir processo no SEl da UFJF, selecionando nivel de acesso restrito, Assinar Auto declaracdo (Processo Pessoal
32 - Apresentacdo de Atestado);

IV - Inserir Documento Modelo (DOC SEI 0080232);

IV - Enviar para a Chefialmediataatravés de E-mail indicando o nimero do Processo;

V - Buscar avaliagdo médica para apresentacdo de atestado de afastamento no prazo de 5 dias Uteis, inserir atestado
médico (arquivo PDF) como documento externo; tramitar para PROGEPE-COSSBE - PROGEPE-Coordenagdo de

Salde, Seguranca e Bem-Estar.

1.3 HIPOTESES ESPECIFICAS DE TRABALHO REMOTO

Art. 3 Os servidores devem dedicar especial aten¢do a observancia a Instru¢dao Normativa N2 21, De 16 de margo de

2020.

Art.4 Os servidores que se enquadrem nos casos previstos dos incisos deste artigo deverao abrir o processo no SEl
(ProcessoPessoal32 - Apresentacdo de Atestado); Incluir Declaracdo, redigir a Auto Declaracdo conforme Instrucao
Normativa n? 21 de 16/03/2020 Anexos |, Il ou Ill e encaminhar para o e-mail institucional da chefia imediata sendo
gue a comprovacao de doencas preexistentes cronicas ou graves ou de imunodeficiéncia ocorrerd mediante
autodeclaragdo, na forma do Anexo |, encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata. O enquadramento
nas condicbes deverdo ser formalizadas mediante autodeclaracdo, na forma dos Anexos |, Il ou lll, Instrucao

NormativaN2 21, De 16 de marco de 2020.

| -possuirsessentaanos ou mais;

Il - imunodeficientes ou com doengas preexistentes cronicas ou graves;

[I1- responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de diagndstico de infecgcdo por
COVID-19, desde que haja coabitacdo;

IV - gestantes ou lactantes.

1.4 -SERVIDOR COM FILHO EM IDADE ESCOLAR



Art. 5 O servidor deve observar a Instrugdo Normativa N2 21, De 16 de marco de 2020 na integralidade dando
especialatencdo ao dispostoem:

Art. 62-B Os 6rgdos e entidades do SIPEC poderdo autorizar os servidores e empregados publicos, que
possuam filhos em idade escolar ou inferior e que necessitem da assisténcia de um dos pais, a
executarem suas atribuicdes remotamente, enquanto vigorar norma local que suspenda as atividades
escolares ou em creche, por motivos de forga maior relacionadas ao coronavirus (COVID-19).

§12 Na hipdtese do caput, aplica-se o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 49.

§29 Caso ambos os pais sejam servidores ou empregados publicos, a hipétese do caput serd aplicavel a
apenas um deles.

§32 A comprovagdo do preenchimento dos requisitos previstos no caput e no §22 ocorrera mediante
autodeclaragdo, na forma do Anexo lll, encaminhada para o e-mail institucional da chefiaimediata.
§42 A prestacdo de informacdo falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as sangdes penais e
administrativas previstas em Lei.” (NR)

Art. 72 Cabera ao Ministro de Estado ou a autoridade mdxima da entidade, em conjunto com o
dirigente de gestdo de pessoas, assegurar a preservacdo e funcionamento das atividades
administrativas e dos servigos considerados essenciais ou estratégicos, utilizando com razoabilidade
os instrumentos previstos nos art. 62-A e art. 62-B, a fim de assegurar a continuidade da prestagdo do
servigo publico. (NR)

1.5 MEDIDAS DE PREVENGCAO, CAUTELA E REDUGAO DE TRANSMISSIBILIDADE.

Art. 6 A chefia imediata do servidor devera abrir processo no SEI (Processo Pessoal 32 - Apresentacdo de Atestado)
inserir Oficio com justificativa das medidas apresentadas para estabelecer a prevengado, cautela e reducao de
transmissibilidade, registrando que as medidas poderdo ser alteradas a qualguer momento, mediante as
necessidades assistenciais. Ja o servidor deverd dar ciéncia nas medias propostas e nas possiveis altera¢gdes que
possam ocorrer, mediante necessidades do servico. Para a implantagdo das medidas de prevencdo, cautela e
reducdo de transmissibilidade e entre os colaboradores, a chefia imediata devera abrir processo no SEl e incluir a

proposta para apreciacdo da geréncia da area, que poderd contemplar:

| —adocdo de regime de jornadaem:

a) turnos alternados de revezamento; e

b) trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas pelos servidores ou
empregados publicos do 6rgdo ou entidade;

Il = melhor distribuicdo fisica da for¢ca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a concentracdo e a
proximidade de pessoas no ambiente de trabalho; e

Il — flexibilizacdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos intervalos intrajornada,

mantida a carga horaria didria e semanal previstaem Lei para cada caso.

Pardgrafo Unico:0 disposto no caput nao se aplica aos servidores e empregados publicos em atividades nas areas de

seguranca, salde, ou em outras atividades consideradas essenciais pelo érgao ou entidade. (NR).

1.6 REALIZACAO DE EVENTOS E RREUNIOES.



Art. 7Eventos e reunides com previsdo de presenga de um nimero grande de pessoas devem ser reavaliados, haja
vista a excepcionalidade do momento de pandemia, a fim de que sejam preservadas as condicdes minimas de
seguranca e saude para participantes e organizadores. Os gestores devem avaliar a possibilidade de adiamento ou

derealizacdo destes eventos/reunibes, por meio de videoconferéncia ou de outro meio eletrdnico.

1.7 DISPOSIGOES FINAIS.

Art. 80s casos omissos serdo avaliados pela Superintendéncia;
Paragrafo Unico: A Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas coloca-se a disposicdo para dirimir quaisquer duvidas que

estejam sob suacompeténcia através de suas unidades SIASS, campus JF: (32) 2102-3815.

ANEXO

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , RG n? , CPF ne®
declaro parafins especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa n2 19, de
12 de margo de 2020, que devo ser submetido a isolamento por meio trabalho remoto em razdo de doenca

preexistente cronica ou grave ou de imunodeficiéncia, com data de inicio , e enquanto perdurar o
estado de emergénciade saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, qu e

estou ciente de que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitard as san¢des penais e administrativas previstas em
Lei.

ANEXO I

AUTODECLARACAO DE CUIDADO E COABITACAO

Eu, , RG no , CPF n¢
declaro parafins especificos de atendimento ao disposto nalnstrucdo Normativa n2 19, de

12 de margo de 2020, que em razao de ter sob meu cuidado uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de
diagnoéstico de infecgdo por COVID-19, bem como coabitar na mesma residéncia que esta pessoa, devo ser
submetido a isolamento por meio trabalho remoto com data de inicio , enquanto perdurar o
estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que

estou ciente de que a prestagao de informacdo falsa me sujeitard as san¢des penais e administrativas previstas em
Lei.

ANEXOIII

AUTODECLARACAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR

Eu, , RG n@ , CPF n?
declaro parafins especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa n2 19, de

12 de margo de 2020, que tenhofilhosemidade escolar ouinferior e que necessitam da minha assisténcia, portanto,
necessito ser submetido a trabalho remoto com data de inicio , engquanto vigorar a norma

local, conforme o ato normativo , que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por
motivos de forca maior relacionadas ao coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdao de

informacdo falsa me sujeitard as san¢des penais e administrativas previstas em Lei.

Informacdes adicionais



Dados conjuge:
Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Ndo
Dados dosfilhos (deve ser preenchido para cada filho):

Nome Completo:
Idade:

Escola: () Publica ( )Privada

UF da Escola:
Cidade da Escola:

AFASTAMENTOS DEVIDO PANDEMIA COVID-19 - HU-UFJF/EBSERH

Procedimentos para os Servidores RIU em efetivo exerciciono HU-UFJF

ITEM SITUACAO COMO PROCEDER PROCESSO-SEI
Servidor Servidor com suspeitaou Informar Abrir processo nivelde acesso restrito
sintomdatico COM | confirmacdo para COVID-19; | imediatamente a Assinar Autodeclaragdo (Processo
atestado médico chefia; Pessoal 32 - Apresentacdo de

Para demais atestados.

Abrir processo no SEl;
Prazo de 5 dias Uteis

Atestado) aque se cabe;

Inserir atestado médico (arquivo PDF);
Tramitar para PROGEPE-COSSBE -
PROGEPE-Coordenacdo de Saude,
Seguranca e Bem-Estar.

Servidor
sintomatico SEM
atestado médico

Servidorcom febre
associado um ou mais dos
seguintes sintomas: tosse,
dor de garganta, dor
muscular, prostra¢do ou
dificuldade para respirar.

Informar
imediatamente a
chefia;

Abrir processo no SEl;
Buscar avaliagao
médica para atestado
de afastamento;
Prazo 5 dias

Abrir processo nivelde acesso restrito
Assinar Autodeclaragao (Processo
Pessoal 32 - Apresentacao de
Atestado) aque se cabe;

Inserir Documento Modelo (0080232);
Enviar para a Chefialmediata a
através de E-mail indicando o nimero
do Processo;

Inserir atestado médico (arquivo PDF);
Tramitar para PROGEPE-COSSBE -
PROGEPE-Coordenacdo de Saude,
Seguranca e Bem-Estar.

AREA
ADMINISTRATIVA -
Servidorvulneravel

Idade igual ou superiora 60
(sessenta) anos OU Pais ou
responsaveis por criancas
de até 12 (doze) anos,
enquanto durara suspensdo
das atividades educacionais
nas Redes de Ensino Publico
e Privada, que ndo tenhama
possibilidade de deixa-las
emoutro ambiente de
segurangaou aos cuidados
de um terceiro

Informar
imediatamente a
chefiaimediata
intencao de solicitagdo
e elaborarplano de
trabalho;

Abrir processo no SEI

Abrir processo nivelde acesso restrito
(Processo Pessoal 32 - Apresentagdo
de Atestado) aque se cabe;

(Incluir Declaracdo) Assinar
Autodeclaracdo conforme Instrucao
Normativan? 21 de 16/03/2020
Anexos|, llou lll

Inserirdocumento comprobatdrio
conforme autodeclaragao;
Disponibilizar para chefiaimediata
através de E-mail indicando o numero
do Processo;




AREA
ADMINISTRATIVA -
Servidorvulneravel

Imunossuprimidos ou
acometidos por diabetes,
hipertensao, peneumopatia
ou cardiopatia grave OU
Gestantesou lactantesde
criancas de até 1 (um) ano
de idade OU Responsaveis
pelo cuidado ou que
coabitam com uma ou mais
pessoas com suspeitaou
confirmacgdo de diagnodstico
de infeccdao por COVID-19,
desde que haja coabitagao.

Informar
imediatamente a
chefiaimediata
intencdo de solicitagdo
e elaborarplano de
trabalho;

Abrir processo no SEI

Abrir processo nivelde acesso restrito
(Processo Pessoal 32 - Apresentagdo
de Atestado) aque se cabe;

(Incluir Declaragdo) Assinar
Autodeclaragdo conforme Instrucao
Normativan? 21 de 16/03/2020
Anexos|, Il ou Il

Inserirdocumento comprobatdrio
conforme autodeclaragdo;
Disponibilizar para chefiaimediata
através de E-mail indicando o nimero
do Processo;

AREA
ENFERMAGEM,
MEDICAE
ASSISTENCIAL-
Servidorvulneravel

Idade igual ou superiora 60
(sessenta) anos OU Pais ou
responsaveis por criancas

de até 12 (doze) anos,
enquanto durara suspensdo
das atividades educacionais
nas Redes de Ensino Publico
e Privada, que ndao tenhama
possibilidade de deixa-las
em outro ambiente de
segurang¢aou aos cuidados
de um terceiro

Informar
imediatamente a
chefiaimediata
Abrir processo no SEl

Abrir processo nivel de acesso restrito
(ProcessoPessoal32 - Apresentacdo
de Atestado) aque se cabe;

(Incluir Declaracdo) Assinar
Autodeclara¢do conforme Instrucao
Normativan? 21 de 16/03/2020
Anexos|, llou lll

Inserirdocumento comprobatdrio
conforme formuldriode
autodeclaragao;

Disponibilizar para chefiaimediata
através de E-mail indicando o nimero
do Processo;

AREA
ENFERMAGEM,
MEDICAE
ASSISTENCIAL -
Servidorvulneravel

Imunossuprimidos ou
acometidos por diabetes,
hipertensao, peneumopatia
ou cardiopatia grave OU
Gestantesou lactantesde
criangas de até 1 (um) ano
de idade OU Responsaveis
pelo cuidado ou que
coabitam com uma ou mais
pessoas com suspeitaou
confirmacgdo de diagndstico
de infeccao por COVID-19,
desde que haja coabitacao.

Informar
imediatamente a
chefiaimediata
Abrir processo no SEI

Abrir processo nivelde acesso restrito
(Processo Pessoal 32 - Apresentacgado
de Atestado) aque se cabe;

(Incluir Declaragdo) Assinar
Autodeclaragao conforme Instrugao
Normativan? 21 de 16/03/2020
Anexos|, Il ou Il

Inserirdocumento comprobatdrio
conforme autodeclaragdo;
Disponibilizar para chefiaimediata
através de E-mail indicando o numero
do Processo;




