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Assunto: Resposta aos questionamentos apresentados no OFiCIO/SEI N2 13/2021/HU - DIVGP

1.

Senhora Pro-Reitora,

Ao cumprimentd-la cordialmente, esta Coordenacdo de Saude, Seguranca e Bem-

estar (COOSBE/PROGEPE) vem, por meio deste, responder aos questionamentos apresentados
no OFICIO/SEI N2 13/2021/HU - DIVGP (doc. 0312822), relacionados aos assuntos pertinentes a nossa
abrangéncia de atuacdo, conforme detalhamento dos itens a seguir:

2.

"Servidores afastados por autodeclaragdo de vulnerabilidade que receberam as duas

doses da vacina COVID-19, podem retornar ao trabalho presencial?"

3.

De acordo com o Plano Nacional de Operacionalizacdao da Vacinagao contra a COVID-19 - 42
Ed, de 15 de fevereiro de 2021 (pag.25) “(...) o objetivo principal da vacinacdo passa a ser
focado na redugdo da morbimortalidade causada pela covid-19, bem como a protegao da
forca de trabalho para manutengao do funcionamento dos servigos de satde e dos servigos
essenciais. (grifo nosso)”

Isto posto e mediante a adog¢ao das medidas de biosseguranca adequadas a cada atuacao
profissional na assisténcia a salde, de acordo com protocolos e rotinas estabelecidas pelo
HU-UFJF, os servidores afastados por autodeclaracao de vulnerabilidade que receberam as
duas doses da vacina contra a COVID-19 podem retornar ao trabalho presencial.

"Servidores afastados que receberam apenas uma dose da vacina, podem retornar ao

trabalho presencial?"

De acordo com o Plano Nacional de Operacionalizacdo da Vacinacdo contra a COVID-19
(PNOV) - 42 Ed, de 15 de fevereiro de 2021, ao considerar-se as 2 vacinas, aprovadas para uso
emergencial, com introducdo na rede publica de Saude, Vacina Coronavac COVID-19
(Sinovac/Butantan) e Vacina Covishield COVID-19 (AstraZeneca/Fiocruz), cabem as seguintes
orientacdes relativas ao retorno ao trabalho presencial dos servidores afastados que
receberam apenas uma dose da vacina:

Vacina Covishield COVID-19 (AstraZeneca/Fiocruz): Ndo deverad retornar ao
trabalho presencial apds a administracdo da 12 dose e somente 28 dias apds a
segunda dose.

Vacina Coronavac COVID-19 (Sinovac/Butantan): N3o deverd retornar ao
trabalho presencial apds a administracdo da 12 dose e somente 28 dias apds a
segunda dose.



4, "Qual o procedimento a ser adotado com os servidores que se recusaram/recusam a
tomar a vacina?"

Diante de recusa de servidor em ser imunizado pela Vacina Contra a COVID-19,
recomendamos que essa recusa seja formalizada por meio de documento no qual o servidor
declara a responsabilidade por esse ato, e de estar ciente de ter recebido orientacbes
essenciais sobre esse imunobioldgico. Dentre essas orientacdes essenciais, a indicacao,
possiveis contraindicagdes, esquema vacinal, possiveis eventos adversos, etc.

Cabe destacar que, caso esse servidor apresente alguma contraindicacdo médica para a
vacinagdo contra COVID-19 ou na auséncia dessa, relate condicdo de salde que possa afetar a
sua capacidade laborativa para desenvolver as atividades inerentes ao seu cargo e retornar ao
trabalho presencial, deverd ser submetido a pericia para a Avaliacido da Capacidade
Laborativa por Recomendagao Superior.

5. Qual o procedimento a ser adotado no caso das gestantes e lactantes, que optaram por
nao serem imunizadas?

De acordo com o Plano Nacional de Operacionalizacdao da Vacinagao contra a COVID-19 - 42
Ed, de 15 de fevereiro de 2021, ao abordar os grupos especiais para vacinacdo contra a
COVID-19, especificamente Gestantes, Puérperas e Lactantes, tem-se as seguintes
consideracdes:

“A seguranca e eficdcia das vacinas nao foram avaliadas nestes grupos, no entanto estudos
em animais ndo demonstraram risco de malformagdes. Para as mulheres, pertencentes a
um dos grupos prioritarios, que se apresentem nestas condi¢Ges (gestantes, lactantes ou
puérperas), a vacinacdo podera ser realizada apds avaliagdo cautelosa dos riscos e
beneficios e com decisdo compartilhada, entre a mulher e seu médico prescritor. (pag. 34)”

E ainda no mesmo documento sobre a ndo concordancia em serem vacinadas, acrescenta-se
sobre esse publico alvo:

“As gestantes e lactantes, pertencentes aos grupos prioritdrios, que ndo concordarem em
serem vacinadas, devem ser apoiadas em sua decisdo e instruidas a manter medidas de
prote¢do como higiene das maos, uso de mascaras e distanciamento social. Caso opte-se
pela vacinagdo das lactantes o aleitamento materno nao deverd ser interrompido.
(pdg.34)”

Desta forma, recomenda-se que as gestantes e lactantes sejam mantidas em trabalho remoto
e caso a Direcdo do HU ndo identifique viabilidade para essa medida, que essas servidoras
sejam submetidas a pericia para a Avaliagdo da Capacidade Laborativa por Recomendagao
Superior.

6. "Para manter o afastamento, apds imunizagdo, o servidor devera solicitar avaliacao
laborativa?"

O servidor que, apds a imunizacdo contra a COVID-19, relate condi¢cdo de saude que possa
afetar a sua capacidade laborativa para desenvolver as atividades inerentes ao seu cargo e
retornar ao trabalho presencial, devera ser submetido a pericia para a Avaliacdo da
Capacidade Laborativa por Recomendacao Superior.

Para tanto, a Divisdao de Gestao de Pessoas do HU devera solicitar a Avaliagdo da Capacidade
Laborativa por Recomendacdo Superior desse servidor, por meio de processo aberto no SEl,
contendo as justificativas para tal pedido, com detalhamento da situagdo motivadora e a
ciéncia prévia do servidor dos encaminhamentos pertinentes. Esse processo devera ser
destinado 3 da Geréncia de Saude do Trabalhador (GER-SAUDE — PROGEPE — Geréncia de
Saude do Trabalhador). Os documentos/relatérios médicos que atestem a condi¢do de satude
do servidor ndo deverdo ser enviados por esse processo, e sim apresentados pelo servidor no
dia do atendimento pericial. Tal procedimento visa garantir o resguardo do sigilo dessas
informacdes, sem acesso de pessoas externas a Unidade COSSBE/SIASS, com excec¢do do
proprio servidor.

7. "Havera prazos para os servidores retornarem as atividades presenciais? Em caso
afirmativo, quais?"



A partir das respostas técnicas emitidas pela Equipe da Unidade COSSBE/SIASS aos
questionamentos apresentados, entende-se que cabera a Direcdao do HU determinar o prazo
para o retorno as atividades presenciais desses servidores.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
PAULO SERGIO PINTO

Coordenador de Saude, Seguranca e Bem-estar

(assinado eletronicamente)
LILIAN MARZULLO DE CARVALHO BRAMANTE

Gerente de Saude do Trabalhador

(assinado eletronicamente)
RODRIGO NUNES DA CRUZ

Gerente de Seguranca do Trabalhado

(assinado eletronicamente)
JOSE FERNANDO PEREIRA DE MESQUITA
Médico do Trabalho

Documento assinado eletronicamente por Paulo Sergio Pinto, Coordenador(a), em 31/03/2021, as 17:55,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Nunes da Cruz, Gerente, em 31/03/2021, as 17:56, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jose Fernando Pereira Mesquita, Servidor(a), em 31/03/2021, as
18:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Lilian Marzullo de Carvalho Bramante, Servidor(a), em 31/03/2021, as
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