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Plano de cuidados integrais para a saude fisica e mental dos
colaboradores do HU-UFJF/EBSERH durante o enfrentamento da
COVID-19
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Responsaveis:

Aguida de Cassia de Araujo Silva Oliveira — Enfermeira Satde Mental

Ana Lucia da Costa Silva — Psic6loga Hospitalar

Caroline Terror Teixeira — Psicologa Organizacional

Maria Cecilia Barbosa V de A. Villela — Médica Psiquiatria

Priscilla A.A.B. Noé — Psicéloga Hospitalar/Tutora das Residéncias Multi de Psicologia
Renata Costa da Silva Souza — Terapeuta Ocupacional

Renata Cristina de Oliveira — Fisioterapeuta do Trabalho

Colaboradores:

Fabiane Rossi dos S Grincenkov - Docente do Departamento de Psicologia UFJF e Tutora
das Residéncias Multiprofissionais/Psicologia/HU UFJF

Unidade de Comunicacao Social - UCOM HU-UFJF/EBSERH

Comisséo Interna de Prevencéao de Acidentes — CIPA HU-UFJF/EBSERH
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1. INTRODUCAO

Tendo em vista o cenério atual de nosso pais e do mundo, em que o cotidiano foi
transformado pela pandemia da Coronavirus, € vivido um momento que requer atencao e
acao conjunta de diversos setores e atores sociais do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora — HU-UFJF/EBSERH para que possamos cuidar da
saude mental de nossos colaboradores e buscar técnicas e a¢cdes que possam minimizar
os efeitos psiquicos danosos nesses trabalhadores que sdo essenciais para 0 sUCesso e
cumprimento da missao social de nosso hospital universitario.

E fundamental que tenhamos um grupo que possa além de dar suporte e
acolhimento as equipes, possa ser meio seguro de disseminacéo de informacdes confiaveis
e oportunizar a assisténcia e cuidado em saude fisica e mental aos profissionais de saude
do HU-UFJF através de instrumentos técnicos cientificos, a fim de minimizar os sintomas
de estresse e ansiedade no contexto da pandemia de COVID-19, diminuindo assim as
incertezas, medos e falta de informacéo e orientacéo.

Com o intuito, portanto, de cuidar da saude fisica, mental e da qualidade de vida dos
colaboradores do HU-UFJF/EBSERH, foi instituido um grupo de trabalho para elaboracéo
de um plano de cuidados a fim de oferecer suporte, cuidado e acolhimento aos
colaboradores durante e ap6s a pandemia.

Este plano relne acdes amparadas no Guia da OMS (OMS, 2020) para cuidados
com a saude mental durante pandemia da COVID-19, voltadas para a realidade do HU-
UFJF e foi elaborado pelas Unidade de Atencdo Psicossocial e Divisdo de Gestdo de

Pessoas.
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2. OBJETIVOS

Geral
Promover a saude fisica e mental dos trabalhadores através de acdes que serdo realizadas

pela equipe multiprofissional

Especificos:

e Aumentar a capacidade de enfretamento psicolégico diante da crise;

e Minimizar o desenvolvimento e tratar os quadros de ansiedade, depressao e
estresse pos-traumatico;

e Promover espaco para manifestagcdo de sentimentos que favorecam o clima
organizacional e que potencialize a resposta satisfatéria a crise;

e Trabalhar estratégias de autocuidado e cuidado com o outro;

e Promover a comunicacao interna segura.

e Promover intervencgdes breves e pontuais em situacao de crise.

e Promover a melhora dos fluxos e postos de trabalho de acordo com os parametros

da NR17 e de acordo com as possibilidades de avaliagao.
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3. ACOES PROPOSTAS

Acéo 1: Plantdo Psicolégico On-line

O que sera feito?

Sera realizada escuta qualificada através de acolhimento on-line de colaboradores,
gestores, residentes e outros, no horario de 8h as 20h em escala de revezamento entre
psicologos previamente definida. As orientagcbes tedricas e supervisbes dos
atendimentos ficardo a cargo das tutoras das residéncias.

Para quem?

Residentes, colaboradores e gestores do HU-UFJF/EBSERH.

Responsaveis?

Psic6loga organizacional, psicélogas hospitalares, residentes das Residéncias
Multiprofissionais em Atencao Hospitalar, Saude do Adulto e Saude Mental

Onde/quando?

Agendamento através do e-mail plantaopsihuufiff@gmail.com e atendimentos on-line
através do Skype, Microsoft Teams, celular ou outras ferramentas tecnolégicas
disponiveis.

Como registrar a acao?

Registros através de formulario padrdo de descricdo do atendimento que serdo
arquivados de forma sigilosa e restrita.

Como sera feito?

Atendimentos on-line, com utilizacdo de suporte, acolhimento e orientacdo através do
Skype, Microsoft Teams, celular ou outras ferramentas tecnoldgicas disponiveis.
Espera-se que o plantdo psicoldgico possa prestar assisténcia aos profissionais que
estdo na linha de frente, ajudando a desenvolver estratégias de enfrentamento para
lidar com os desafios impostos pelo contexto pandémico atual e prevenir o
adoecimento psiquico destes profissionais.

Cronograma de acdes

Divulgacédo do plantdo através do site do HU-UFJF/EBSERH e WhatsApp— A partir de
26/03/2020 e continuamente

Inicio do Plantdo — dia 27/03/2020 Escala de atendimentos em anexo.
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Acdao 2: Producédo de Materiais Informativos

O que seréfeito?

Elaboracdo de material com contetdos e informacdes confiaveis para construcdo de
conhecimentos em saldde que promovam a autonomia das pessoas no seu cuidado, tais
como: dicas para manejo das emocdes e autocuidado para reducdo de estresse,
ansiedade e medo diante da necessidade de enfrentamento da COVID-19, além de
materiais de orientacdes sobre alongamento, exercicios, modificacbes de posto de
trabalho e posturas durante as tarefas.

Para quem?

Para colaboradores, residentes e gestores.

Responsaveis?
Unidade de Atencéo Psicossocial, Psicologia Organizacional, Fisioterapia do Trabalho e
CIPA — HU-UFJF

Onde/quando?

Por meio online de 19/03/2020 até quando se fizer necesséria a intervencao.

Como registrar a agéo?

Documentos em PDF, salvos em processos SEI e através de divulgacéo no site e
murais da instituicao.

Como sera feito?

1. Definicdo de conteudo relevante para compor material digital;

2. Producéo do material informativo (textos e dicas) para os cuidados com a satude mental;
3. Elaboracéo da arte;

4. Analise do conteudo e aprovacéao pela Unidade de Comunicacéo;

5. Divulgacao para os colaboradores. Sera publicado gradativamente em todos 0os meios
de comunicacéo interna conforme necessidade (site, e-mail, murais, etc);

6. Divulgacao também por meio da CIPA do HU-UFJF/EBSERH

Salvar registros e o material produzido, em processo SEI n°23765.005187/2020-43
Cronograma de acdes
Divulgacéo semanal pela Unidade de Comunicacao Social.




UfJf A SEF | MINISTERIODA P gﬁxg’i"ﬁ

EDUCACAO o

DERAL

Acdo 3: Praticas Integrativas - Programa de Manejo da Ansiedade e do Estresse
Ocupacional em tempos de Pandemia do COVID19

O que sera feito? Sera realizado um conjunto de procedimentos técnicos cientificos
atraveés de diversas técnicas, como por exemplo: Meditacdo, Manejo da ansiedade,
Relaxamento e outras técnicas da Terapia Comunitaria.

Para quem?

Colaboradores e gestores interessados.

Responsaveis?

Psicéloga Hospitalar — Ana Lucia da Costa e Aguida Acécia.

Onde/quando?

Através de meio on-line, com inicio previsto para 27/04/2020

Presencial em momentos pontuais conforme a demanda das equipes. Com horarios e
local previamente agendado. Podendo fazer contato através do e-mail.
acosta.da.lua@hotmail.com

Como registrar a agéo:

Documentos em PDF, salvos em processos SEI e através de divulgagéo no site da
instituicdo (fotos, matéria, registros). Com o cronograma disponivel das atividades.
Como sera feito?

1. Elaboracao de cronograma para as praticas

2. Escolha do meio digital ou do local fisico

3. Divulgacao entre os colaboradores

4. Realizacdo das praticas. Serdo disponibilizadas técnicas de respiracdo, relaxamento,
automassagem, meditacdo guiada, terapia comunitaria abrangendo temas como medo,
ansiedade, Coronavirus dentre outros, realizada por profissional habilitado

5. Registro das praticas

Cronograma de acles

Escolha do meio digital ou reserva do local — Até 22/04/2020

Divulgacéo do cronograma das préticas — 24/04/2020

Inicio das préticas — 27/04/2020
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Acao 4: Mural da gratiddo/ Acao de agradecimento aos colaboradores

O que sera feito?

Elaboracdo de mural. Sera feito um mural para que os colaboradores expressem sua
gratidao por pessoas, acdes, sentimentos, dentre outros. A gratiddo estimula sentimentos
positivos, importantes para o enfretamento do cenario atual.

Divulgacéo e incentivo de participacdo dos colaboradores de forma an6nima ou néo, a
acdo sera conduzida de acordo com medidas de seguranca orientadas pela equipe da
Unidade de Vigilancia em Saulde ap6s a pandemia.

Para quem?

Colaboradores, gestores e residentes.

Responsaveis?

Psicologa organizacional, Terapeuta Ocupacional e Fisioterapeuta do Trabalho

Onde/quando?

Nos murais do HU-UFJF tao logo seja autorizado (ap6s a pandemia).

Como registrar a agéo?

Relatério da atividade com fotos anexados no Processo SEI 23765.005187/2020-43 e
matérias no site da instituicao.

Como sera feito?

Deixar disponivel nas trés unidades um mural, papel e canetas para que os colaboradores,
gestores e residentes possam se expressar. Proximo ao local deverd ter alcool gel para
higienizag&do das maos.

Cronograma de agdes

Confeccao da frase: Pelo que vocé é grato?

Montagem do mural.

Divulgagéo interna.

Todas as a¢les serdo realizadas ap6s a pandemia.
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Acéo 5: Plano de recuperacéo psicossocial a médio e longo prazo.

O que seréfeito?
Discussao sobre experiéncias e licdes aprendidas e suporte emocional para pessoas
com Transtorno de Estresse Pds-traumatico e enlutadas se for o caso.

Para quem?

Colaboradores, residentes e gestores interessados.

Responséaveis?

Priscilla Noé e Ana Lucia Costa — psicologas hospitalares e Carolina Teixeira — psicologa
organizacional

Onde/quando?

Quando as atividades voltarem ao normal e 0s encontros presenciais forem possiveis.

Como registrar a acao?

Relatério da atividade com fotos anexados no Processo SEI 23765.005187/2020-43 e
matérias no site da instituicao.

Como sera feito?

Rodas de conversa.

Atendimentos individuais e de grupo.

Terapia comunitéria.

Técnicas de relaxamento e meditacao

Cronograma de ac¢des

A ser definido apés o término da epidemia.
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Acéo 6: Projeto Qualidade de Vida do Trabalhador
O que seréfeito?
Trabalharemos tematicas tiradas da intervencéo feita no primeiro encontro dos assuntos

levantados pelos participantes, oficinas terapéuticas (com a utilizagao de atividades) e
estimulacéo do lazer.

Para quem?

Residentes, colaboradores e gestores do HU-UFJF/EBSERH.

Responséaveis?

Psicologa organizacional, Terapeuta Ocupacional e Fisioterapeuta do Trabalho.

Onde/quando?

No HU SC e DB. Apés o aviso do término das medidas preventivas COVID-19.

Como registrar a agéo?

Lista de presenca e Relatério da atividade com fotos anexados no Processo SEI
23765.005187/2020-43 e matérias no site
Como sera feito?

e Dez encontros com Rodas de conversa tematicas e atividades praticas.

e Agendar as datas dos encontros e salas dos encontros.

e Convite para participacéo sera enviado para o e-mail institucional dos
colaboradores e para o e-mail dos residentes.

e No primeiro encontro apresentar a metodologia aos participantes do Projeto, que
objetiva oferecer a cada um, uma forma de experimentar diferentes atividades
com as quais possa se identificar ou ter ideia de atividades significativas para ele.

e Executar uma dinamica no primeiro encontro e a Roda de Conversa.

e Nos encontros subsequentes dividir em dois momentos. Roda de conversa e
oficina prética.

Cronograma de acles
Convite aos colaboradores tao logo se conclua as medidas preventivas COVID-19
Execucéo do Projeto.
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Acéo 7: Atendimento psiquiatrico

O que seréfeito?
Atendimento psiquiatrico online ou presencial realizado apés encaminhamento da equipe
de atendimento da psicologia.

Para quem?

Colaboradores, gestores e residentes.

Responsaveis?

Maria Cecilia B. V de Almeida Villela - Psiquiatra
Adriana Kelmer Siano - Psiquiatra

Alexandre de Rezende - Psiquiatra

Marco Antbnio Gasparetto — Psiquiatra
Residentes de Psiquiatria

Onde/quando?

A demanda captada pela equipe de psicologia, ser4 encaminhada a Maria Cecilia, e a
mesma agendara o atendimento psiquiatrico. Os atendimentos serdo on-line, através do
Skype, Microsoft Teams, celular ou outras ferramentas tecnologicas disponiveis. Ou
presencialmente na Unidade Psicossocial.

Como registrar a agéo?

O atendimento devera ser registrado em prontuario fisico e anexado junto ao prontuério
de saude ocupacional do colaborador, no SOST.

Como seré feito?

Os atendimentos serdo on-line, através do Skype, Microsoft Teams, celular ou outras
ferramentas tecnoldgicas disponiveis. Ou presencialmente na Unidade Psicossocial.
Cronograma de acdes

Atividade realizada durante a pandemia enquanto houver demanda.
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Acéo 8: Fisioterapia do trabalho/Ergonomia

O que seréfeito?

As seguintes intervencdes serdo realizadas:

Orientacfes musculos esqueléticos, via remota, dos trabalhadores que indicam algum tipo
de desconforto dentro das possibilidades de avaliacéo.

Orientacbes a grupo de trabalhadores, via remoto, em exercicios de alongamentos,
fortalecimentos e relaxamentos musculares.

Analise dos postos de trabalho, via remota, para melhorar o arranjo postural e reduzir
possiveis desconfortos de ordem musculo esquelética.

Andlise de fluxos de trabalho, via remota, para melhor interacdo dos trabalhadores e
reducao dos riscos.

Orientacfes de mudancas em postos e fluxos de trabalhos diante das avaliacGes
possiveis via remoto.

Para quem?

Colaboradores, gestores e residentes do HU-UFJF/EBSERH

Responsaveis?

Renata Cristina de Oliveira — Fisioterapeuta do Trabalho

Onde/quando?

Através de meio on-line: Agendamento através do e-mail renata.roliveira@ebserh.gov.br
e atendimentos on-line através do Skype, Microsoft Teams, celular ou outras ferramentas
tecnolbgicas disponiveis.

Presencial em momentos pontuais, conforme a demanda das equipes (com horarios
previamente agendados/local arejado e posterior a avaliacdo dos riscos de acordo com
as determinagdes de distanciamento).

Podendo fazer contato através do e-mail: renata.roliveira@ebserh.gov.br

Como registrar a acédo?

A acdo sera registra junto ao comité de ergonomia para evidéncias futuras de adequacao
de normativas da NR 17 (Norma regulamentadora da ergonomia). Assim como serao
realizadas anotacdes em prontuarios dos trabalhadores.

Como sera feito?

A avaliacdo e abordagem sera executada, primeiramente, via:

Atendimentos on-line, com utilizacdo da abordagem de Primeiros Socorros Psicoldgicos
através do Skype, Microsoft Teams, celular ou outras ferramentas tecnologicas
disponiveis.

Cronograma de ac¢des

Atividade realizadas de acordo com o cronograma da equipe




UfJf A SEF | MINISTERIODA P gﬁxg’i"ﬁ

EDUCACAO o

DERAL

Acéo 9: Treinamento da Equipe de Enfermagem e Residentes no PCP

O que seréfeito?

Sera disponibilizado um treinamento on-line para toda equipe de enfermagem e
profissionais residentes na abordagem PCP, ou seja, Primeiros Cuidados Psicoldgicos.
Os PCPs tém sido recomendados por muitos grupos de especialistas nacionais e
internacionais, incluindo a OMS, sendo uma alternativa a entrevista psicologica que é feita
com as pessoas afetadas logo apds a ocorréncia de evento traumatico. Os primeiros
cuidados psicolégicos descrevem uma resposta empatica de apoio as pessoas em
situacao de sofrimento e com necessidade de suporte. As equipes de enfermagem serao
treinadas a usar essa abordagem para lidar com 0s pacientes que apresentarem
desequilibrio emocional frente ao evento estressor e traumatico da pandemia da COVID-
19.

Para quem?

Equipe de enfermagem e profissionais residentes.

Responsaveis?

Priscilla Noé — psicéloga hospitalar e Carolina Terror — psicologa organizacional.

Onde/quando?

Sera realizado on-line e tera inicio apds aprovacao do plano de cuidado.

Como registrar a agéo?

Relatério da atividade com fotos anexados no Processo SEI 23765.005187/2020-43 e
matérias no site da instituicao.

Como sera feito?

De forma didatica e acessivel, temas relacionados a atencao a crise e 0s proprios temas
contemplados como principios no PCP serdao trabalhados. Tematicas a serem
trabalhadas: a) oferecer apoio e cuidado praticos ndo invasivos; b) avaliar necessidades
e preocupacdes; ¢) ajudar as pessoas a suprir suas necessidades basicas (por exemplo,
alimentacdo, agua e informacao); d) escutar as pessoas, sem pressiona-las a falar; e)
confortar as pessoas e ajuda-las a se sentirem calmas; f) ajudar as pessoas na busca de
informacdes, servigos e suportes sociais; g) proteger as pessoas de danos adicionais.
Cronograma de ac¢des

Previsao de inicio: Tao logo o projeto seja aprovado.
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Acéo 10: Rodas de conversa com os Gestores.

O que seréfeito?

Serdo realizadas Rodas de Conversa on-line com objetivo de criacdo de espacos de
didlogo, ressonancia coletiva, em que os participantes podem se expressar e, sobretudo,
escutar 0s outros e a si mesmos. A roda de conversa cria oportunidade para expressao
dos sentimentos e consiste também no apoio matuo dos participantes, propiciando a
manutencao da saude mental.

Para quem?

Gestores e coordenadores de equipe.

Responsaveis?

Psicélogas Caroline Teixeira e Priscilla Noé

Onde/quando?

Semanalmente através do Teams ou outro meio de preferéncia dos participantes

Como registrar a acao?

Através de e-mail de convite enviado aos participantes e inscricdes realizadas.

Como sera feito?

Ser4d encaminhado e-mail semanal com o convite para a roda de conversa, 0S
interessados deverao responder a esse e-mail solicitando participacdo. Antes da roda de
conversa sera encaminhado aos inscritos o link do meio digital que serd utilizado.

Cronograma de acdes

Inicio da proposta: 15/04/2020.
As acdes serdo executadas enquanto houver demanda.
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Acdao 11: Plantéo psicolégico presencial em caso de urgéncia psicologica.

O que seréfeito?

Sera realizada escuta qualificada através de acolhimento aos colaboradores, gestores e
residentes, quando apresentado clara urgéncia psicolégica. Seguindo as medidas de
seguranca apresentadas pela OMS e Conselho Federal de Psicologia, recomendamos
gue preferencialmente, o suporte aos colaboradores sejam agendamentos através do
plantdo psicolégico on-line (Acéo 1).

Para quem?

Colaboradores do HU-UFJF/EBSERH.

Responsaveis?

Equipe de psicdlogos hospitalares e organizacional.

Onde/quando?

Unidade Santa Catarina e Dom Bosco de segunda a sabado.

Como registrar a agcédo?

O atendimento devera ser registrado e arquivado pelo psicélogo de forma sigilosa.

Como sera feito?

O psicélogo de plantdo podera ser acionado pela propria pessoa demandante de
atendimento.

Cronograma de acdes

Durante a pandemia.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

A proposta final deste projeto é formar uma grande rede multiprofissional de cuidado
e solidariedade para que os profissionais de saude que hoje estdo atuando nos servi¢os do
HU-UFJF possam ter garantido seu espaco de cuidado da sua saude fisica e mental,
através de técnicas cientificas que possibilitam o cuidado através da escuta especializada,
apoio psicolégico e psiquiatrico e ainda de profissionais do departamento psicossocial e
Divisdo de Gestdo de Pessoas, disponibilizando ainda estratégias de cuidado com a saude
mental através do Programa Manejo de Ansiedade e do Estresse através de Técnicas de
Mindfulnes (atencdo Plena), Técnicas de Relaxamento e ainda da Terapia Comunitéria,
afim de minorar o sofrimento advindo deste grande desafio que esta pandemia do COVID19
nos apresenta.

Todas as ac¢Oes deste plano devem ser adotadas como referéncia para os cuidados
da saude mental dos colaboradores do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Juiz de Fora — HU-UFJF/EBSERH e os registros das acfes executadas, quando oportuno
e cabivel, deverao ser registrados em processo SEI especifico n°® 23765.005187/2020-43.

E um projeto de construcdes coletiva desenvolvido dentro das necessidades que v&o
se apresentando, e sendo possivel de reorganizacdo conforme os desafios que serdo

apresentados.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://huufijf.ebserh.gov.br

Despacho - SEI

Processo n? 23765.005187/2020-43

Interessado: Conselho Consultivo, GA-HUUFJF, Gerencia de Atencdo a Saude, Divisao de Gestao
de Pessoas, Unidade de Atencao Psicossocial, GEP/HU-UFJF

Assunto: Solicitacao de analise

Prezada gerente administrativa,

Em atendimento as demandas oriundas da crise que estamos enfrentando relativas a COVID-19 a Divisao
de Gestao de Pessoas (DivGP) e Unidade de Atencao Psicossocial (UAP) elaboraram em conjunto um
plano de cuidados integrais para a saude fisica e mental dos colaboradores do HU-UFJHF/EBSERH durante

e apds a pandemia. O plano visa oferecer suporte, cuidado e acolhimento com acdes amparadas no Guia
da OMS (OMS, 2020)

J& tendo sido apresentado e aprovado pelas chefias da DivGP e UAP., o encaminhamos para sua
apreciacao e submissao ao Colegiado Executivo para aprovacao final.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Caroline Terror Teixeira,
Psicologo(a), em 22/04/2020, as 15:08, conforme horario oficial de Brasilia,

com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Priscilla Aparecida de Aquino
Batista Noé, Psicdlogo(a), em 22/04/2020, as 16:05, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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assinatura
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
X httos //sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo. DhD7
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Despacho - SEI

Processo n? 23765.005187/2020-43

Interessado: Conselho Consultivo, GA-HUUFJF, Gerencia de Atencdo a Saude, Divisao de Gestao
de Pessoas, Unidade de Atencao Psicossocial, GEP/HU-UFJF

A Superintendéncia

Assunto: Plano de cuidados integrais para a saude fisica e mental dos
colaboradores do HU-UFJF

Em atencdo ao Despacho - SEI CAPDP/DIVGP/GA/HU-UFJF (6350705) encaminho
o Plano de cuidados integrais para a salde fisica e mental dos colaboradores do HU-UFJF
(6350680) a ser submetido a analise do Colegiado Executivo em momento a ser definido pela
Superintendéncia.

(assinado eletronicamente)
LUDMILLA RODRIGUES COSTA GONCALVES
Gerente Administrativa do HU-UFJF
Documento assinado eletronicamente por Ludmilla Rodrigues Costa
Goncalves, Gerente, em 22/04/2020, as 19:02, conforme horéario oficial de

Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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a0k s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

0 https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

1g--= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
;- ¥ verificador 6358714 e o c4digo CRC 1356C427.
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Despacho - SEI

Processo n? 23765.005187/2020-43

Interessado: Conselho Consultivo, GA-HUUFJF, Gerencia de Atencdo a Saude, Divisao de Gestao
de Pessoas, Unidade de Atencao Psicossocial, GEP/HU-UFJF

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ
DE FORA, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, em especial a disposta no art. 72, e seus
incisos, do Regimento Interno da HU-UFJF, aprovado pelo Conselho Superior da UFJF, sob a Resolucao N¢
62/2017, de 11 de dezembro de 2017, examinando os autos do Processo em epigrafe, aprova o Plano de

Cuidados Integrais para a Saulde Fisica e Mental dos Colaboradores do HU-UFJF (6350680), em reunido
realizada no dia 24/04/2020.

(assinado eletronicamente pelos membros do Colegiado Executivo)

Angela Maria Gollner

Gerente de Ensino e Pesquisa do HU-UFJF/Ebserh

Ludmilla Rodrigues Costa Goncalves

Gerente Administrativa do HU-UFJF/Ebserh

Sérgio Paulo dos Santos Pinto

Gerente de Atencdo a Saude do HU-UFJF/Ebserh

Dimas Augusto Carvalho de Aratjo

Superintendente do HU-UFJF/Ebserh

Documento assinado eletronicamente por Ludmilla Rodrigues Costa
Goncalves, Gerente, em 24/04/2020, as 16:25, conforme horario oficial de

Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Sergio Paulo dos Santos Pinto,
Gerente, em 24/04/2020, as 16:31, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Angela Maria Gollner, Gerente,
em 24/04/2020, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Dimas Augusto Carvalho de
Araujo, Superintendente, em 24/04/2020, as 17:41, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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=t A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L ,J.‘_' https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
-q!_’-': acao= documento_ conferlr&ld _orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
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