MEDIDAS DE PREVENCAO
PARA ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA DECORRENTE
DA COVID-19

Com base na Instru¢ao Normativa n° 03, de 02 de b il de 2020
Diretoria de Gestdo de Pessoas | Ebserh
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https://www.ebserh.gov.br/sites/default/files/boletim-de-servico/2020-04/Boletim_servi%C3%A7o_795_extraordinario_02_04_2020.pdf
https://www.ebserh.gov.br/sites/default/files/boletim-de-servico/2020-04/Boletim_servi%C3%A7o_795_extraordinario_02_04_2020.pdf

VIAGENS A SERVICO

1 Suspensao da realizacao de viagens internacionais e nacionais a servico
enquanto perdurar o estado de emergéncia decorrente do COVID-19.

7 Excecoes:
7 Viagem internacional - Critério do Presidente da Ebserh;

1 Viagens domesticas - Critério do Superintendente.
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ENVIO DE ATESTADOS MEDICOS
EMPREGADOS PUBLICOS (EBSERH) QUALQUER CID)

socup.hu-ufjf@ebserh.gov.br
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mailto:sostmed.humap@ebserh.gov.br

ENVIO DE ATESTADOS MEDICOS SERVIDORES RJU
(ESPECIFICO COVID-19) (OUTROS ATESTADOS)
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COLABORADORES VULNERAVEIS (parte 1)

- Os servidores e empregados publicos poderao executar suas atividades remotamente, nos
seguintes casos:

|. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il. Diabetes insulino-dependente;

lll. Insuficiéncia renal cronica;

IV. Doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada
ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

V. Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial sistémica
severa;

VI. Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencgas autoimunes sem uso de
imunossupressores, conforme regulamentacdo a ser expedida pela SOST/SEDE;

VIl. Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

VIII. Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

IX. Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade;

X. Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com
confirmacao de diagndstico de infeccdao por COVID-19.
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- A comprovacao das hipoteses previstas nos incisos Il a IX ocorrera mediante o envio,

o O trabalho remoto nao se aplica aos servidores e empregados publicos nas areas de

a

em uma das hipoteses dos incisos | a IX do art. 6° serao realocados para outras
atividades nao relacionadas a triagem e ao tratamento direto de pacientes suspeitos ou
confirmados com COVID-19.

O

justificado, a execucao de trabalho remoto.

O

COLABORADORES VULNERAVEIS (parte 2)

via Sistema Eletronico de Informacoes - SEI, de autodeclaracao, acompanhada de
documento suficiente a comprovar a situacao em que se enquadra o servidor ou
empregado;

enfermagem, médica, assistencial e salde ocupacional e seguranca do trabalho.

Os profissionais das areas de enfermagem, médica e assistencial que se enquadrarem

Em casos excepcionais, podera ser autorizada pelo Superintendente, mediante ato

O trabalho remoto, nesses casos, nao se aplica aos ocupantes de funcdes
gratificadas ou cargos comissionados, salvo nos casos da area administrativa,
quando autorizado pelo Superintendente e desde que nao haja prejuizo as atividades

essenciais.
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COLABORADORES VULNERAVEIS (parte 3)
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https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_gerar&acao_origem=procedimento_escolher_tipo&acao_retorno=procedimento_escolher_tipo&id_tipo_procedimento=100000539&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001082&infra_hash=8001d786f2ff20ee2be78625cf36a5d3a1419588cd83c78286e2054d25d2dad2

COLABORADORES VULNERAVEIS - RJU (parte 3)
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MEDIDAS DE PREVENCAO, CAUTELA E
REDUCAO DE TRANSMISSIBILIDADE (parte 1)

- Achefia imediata podera adotar:

| - Utilizacao de sistema de rodizio entre os servidores publicos e empregados publicos lotados na
unidade;

Il - Trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas pelos
servidores ou empregados publicos da unidade (nao se aplica aos servidores e empregados
publicos nas areas de enfermagem, médica e assistencial);

Il - Melhor distribuicao fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentracao e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho;

IV - Flexibilizacao dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho e/ou dos intervalos
intrajornada, mantida a carga horaria contratual diaria e semanal.

*0 trabalho remoto, nesses casos, ndo se aplica aos servidores e empregados publicos nas dreas
de enfermagem, médica, assistencial, saude ocupacional e seguranca do trabalho

**O trabalho remoto, nesses casos, ndo se aplica aos ocupantes de funcées gratificadas ou
cargos comissionados, salvo nos casos da drea administrativa, quando autorizado pelo
Superintendente e desde que ndo haja prejuizo as atividades essenciais.
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MEDIDAS DE PREVENCAO, CAUTELA E
REDUCAO DE TRANSMISSIBILIDADE (parte 2)
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https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_gerar&acao_origem=procedimento_escolher_tipo&acao_retorno=procedimento_escolher_tipo&id_tipo_procedimento=100000539&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001082&infra_hash=8001d786f2ff20ee2be78625cf36a5d3a1419588cd83c78286e2054d25d2dad2

MEDIDAS DE PREVENCAO, CAUTELA E
REDUCAO DE TRANSMISSIBILIDADE (parte 2)
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https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_gerar&acao_origem=procedimento_escolher_tipo&acao_retorno=procedimento_escolher_tipo&id_tipo_procedimento=100000539&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001082&infra_hash=8001d786f2ff20ee2be78625cf36a5d3a1419588cd83c78286e2054d25d2dad2

TRABALHO REMOTO DE CHEFIAS

FLUXO DE SOLICITACAO

Pedido com as atividades a serem realizadas remotamente e
o ndo prejuizo as atividades sob sua responsabilidade

hd A A
Chefe de Unidade Chefe de Setor Chefe de Divisdao |

Assinaturado u
Chefe de Setor

.v Assinaturada
h:] Assinaturado :> Geréncia
¥| Chefe de Divisdo
responsavel

Manifestacdo do <
Superintendente
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REALIZACAO DE EVENTOS E ATIVIDADES
DE CAPACITAGAO

1 Suspender a realizacao de eventos e atividades de capacitacao, salvo
na possibilidade de realizacao por meio de videoconferéncia ou de
outro meio eletronico;

1 As reunioes de trabalho serao realizadas preferencialmente por meio
de videoconferéncia ou de outro meio eletronico.
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FERIAS

0 Os empregados poderao solicitar o adiamento, a qualquer tempo, de suas
férias ja programadas e ainda nao iniciadas, mediante solicitacao via SEl,
observada a data limite do gozo.

O Nao se aplica aos empregados em trabalho remoto ou que estejam afastados
em razao do disposto nesta Instrucao Normativa.

O O Superintendente podera determinar o adiamento e a antecipacao das férias
dos empregados, observados os prazos legais para a efetivacao do pagamento.
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ADICIONAIS OCUPACIONAIS

'+ Deverao ser suspensos o0s pagamentos dos seguintes adicionais dos
empregados que estiverem em trabalho remoto:

I. auxilio transporte;

II. adicional noturno;

I11. adicional de insalubtridade;

IV. adicional de periculosidade;

V. adicional de risco de vida e insalubridade.

7 Autorizada a concessao de adicional de insalubridade, em grau maximo, aos
empregados que estiverem atuando na triagem e no tratamento direto aos
pacientes com COVID-19.
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PRORROGACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

~ Fica autorizada a prorrogacao das jornadas de trabalho, inclusive em ambientes
insalubres, na forma a seguir e por meio da celebracao de acordo individual de trabalho
escrito:

|. Jornadas regulares (4h, 6h e 8h) - prorrogacao, pelo tempo necessario, até o limite de 2 (duas) horas
diarias;
Il. Jornada 12 x 36 (doze horas de trabalho e 36 horas de descanso — prorrogacao para até 24 (vinte e

quatro) horas de trabalho e, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de descanso;

lll. Excetua-se da prorrogacdo a jornada 24 x 72 (vinte e quatro horas de trabalho e setenta e duas
horas de descanso);

IV. As horas suplementares computadas em decorréncia dessa flexibilizacdo de jornada poderao ser
compensadas, no prazo de 18 (dezoito) meses, contado a partir da data de encerramento do estado
de calamidade publica, por meio de banco de horas.
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OUTRAS INFORMACOES

1 As chefias imediatas deverao realizar o controle e acompanhamento da
produtividade dos colaboradores submetidos ao regime de trabalho remoto e em
caso de producao remota insatisfatoria, a chefia determinara o retorno do
colaborador as atividades presenciais ou, na impossibilidade do retorno, a
aplicacao de medidas disciplinares cabiveis;

~ A saude ocupacional podera convocar, a qualquer tempo, o servidor ou empregado
publico para avaliacao de seu estado clinico, cabendo-lhe a responsabilidade de
determinar seu afastamento do local de trabalho;

7 O agente publico que, por acao ou omissao, praticar fraudes, impropriedades ou
irregularidades, visando beneficio indevido, seu ou de terceiro, no uso do
disciplinado nessa norma, incorrera em infracao média ou grave, com sancao de
suspensao ou rescisao por justa causa, a depender da gravidade do ato, sem
prejuizo das sancoes penais previstas em lei;

- Ficam as chefias imediatas responsaveis por adotar providéncias para a
intensificacao de higienizacao das areas com maior fluxo de pessoas e superficies
mais tocadas.
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Demanda encaminhada ao NuCOp-COE

Esclarecimento em relacdo a aplicacdo da Instrucdo Normativan® 03/2020
de 02 de abril de 2020, da Diretoria de Gestdo de Pessoas [ Ebserh

A IN em epigrafe trouxe duvidas relacionadas a gestdo de pessoas que impactam o planejamento e o
desenvolvimento das atividades assistenciais do Hospital. Por este motivo, foi realizado, em
06/04/2020, o questionamento abaixo cop/ado e, no dia 07/04/2020, foi enviada a resposta da
Ebserh/Sede, via Nucleo de Comunicacdo Operacional (NuCOP-COE).

IReuniao Reunido Covid19 SEinforme

* NUumero da Demanda Resposta

R: N3o havera reducao de salarios bem
como a suspensao de pagamento dos
adicionais ocupacionais aos trabalhadores
* HUF em sistema rodizio. Serdo suspensos os
pagamentos dos adicionais ocupacionais

13

BRI aos profissionais afastados ou em trabalho
remoto, conforme previsto do art. 15 da IN

Pergunta 03/2020.

O colaborador assistencial lotado em

servico cujas atividades tenham sido Data de Resposta

temporariamente reduzidas e que esta em

disponibilidade (Art. 23°, da IN n® 03/2020, 07/04/2020 14:25

de 02 de abril de 2020), porém exercendo

parte de sua carga horaria de forma

presencial, ou seja, em sistema de rodizio. Anexos

conforme Art 9°, “I”, tera sua remuneracao

(incluindo adicionais) mantida em sua N3o ha nada em anexo.

integralidade, respeitando o Art. 9°, § 1°?

» Neste sentido, pede-se a divulgacdo desta
* Data de Abertura Informacd@o aos colaborares do Hospital.

08/04/2020

/04/. 18:04 -
D502020:150 DIMAS AUGUSTO CARVALHO DE ARAUJO
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Demanda encaminhada ao NuCOp-C

Esclarecimento em relac3o a aplicacdo da Instrucdo Normativan® 03/2020

de 02 de abril de 2020, da Diretoria de Gestédo de Pessoas [ Ebserh

Orientacoes quanto 3s medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importincia

internacional decorrente da COVID-79

» Compensacdo de horario em caso de escala de rodizio

Nucleo de Comunicacao Operacional — Centro de Operacoes de Emergéncia
NuCOp-COE | Ebserh | Sede

Pergunta

Quando o profissional da area
assistencial entra em escala de
rodizio (revezamento), em razio da
subtracio ou suspensio de servicos
eletivos (entre outros motivos), os
dias que ele ndo vier ao Hospital
precisam ser compensados
posteriormente?

Data da abertura
09/04/2020

Resposta

Nio sera necessaria a compensacio,
desde que lancado o cdédigo de
afastamento correto.

Data da resposta
09/04/2020

=

03/04/2020

INFORME

2



CONTATOS DivGP

DIISAO DE GESTAQO DE PESSOAS
uapdivep.hu-ufjf@ebserh.gov.br
4009-5182 / 4009-5197

SAUDE OCUPACIONAL SEGURANCA DO TRABALHO
socup.hu-ufif@ebserh.gov.br sost.hu-ufjf@ebserh.gov.br
4009-5102 4009-5102
DESENVOLVIMENTO

desenvolvimento.hu-ufjf@ebserh.gov.br

SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR
siass@ufjf.edu.br

Todos pelo HU-UFJF!
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