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Uf]f HU-

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n2 - Bairro Dom Bosco, Juiz de Fora/MG, CEP 36038-330
- http://huufif.ebserh.gov.br

EDITAL - SEI N2 02 - RETIFICAGAO/2022
Processo n? 23765.007902/2022-44
EDITAL DE SELECAO PARA CHEFE DA UNIDADE DE PATRIMONIO DO HU-UFJF

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade de Juiz de Fora (HU-UFJF), Filial da Ebserh, no uso de suas atribuigGes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n2 146, da
Presidéncia da Ebserh, de 10 de Junho de 2016, publicada no Diério Oficial da Unido n? 111, Seg&o 2, de 13 de junho de 2016;

Considerando a Norma-SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n2 72, de 27 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh, n2 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeagdo das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh)
e Resolugdo n2 423, de 03 de maio de 2021, no Regulamento de Pessoal da Ebserh, no Plano de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Ebserh e na Estrutura Organizacional dos Hospitais
sob Gestdo da Ebserh - Diretrizes Técnicas, torna publico o processo seletivo para escolha de chefia da Unidade de Patriménio (UPAT), vinculada ao Setor de Administragdo (SAD) da Divisdo de
Administragdo e Finangas (DAF) da Geréncia Administrativa (GAD) do Hospital Universitario da Universidade de Juiz de Fora (HU-UFJF).

il DO OBIJETO
1.1. O presente Edital destina-se a selecionar colaborador para o exercicio da fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Patriménio.

1.2. Poder3o participar da sele¢do, os empregados publicos efetivos da Ebserh e dos servidores publicos da Instituigdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o Ultimo caso, validagdo da indicagdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

2. DAS ATRIBUIGOES
2.1. Sdo competéncias comuns a Superintendéncia, as Geréncias, DivisGes, Setores e Unidades:

1. acompanhar e apoiar evolugdo dos projetos relacionados ao PDE do hospital executados sob sua responsabilidade;
II. coordenar a integragdo e articulagdo entre os processos sob sua responsabilidade e destes com as demais dreas do hospital e os processos da Rede Ebserh;

III. cumprir e fazer cumprir os Instrumentos Normativos e Decisdrios de contetido técnico e administrativo necessarios ao desenvolvimento dos processos sob sua responsabilidade;

IV. estabelecer diretrizes e normativos institucionais, bem como procedimentos internos e fluxos de trabalho dentro da sua esfera de competéncia e em conformidade com as diretrizes
e normativos da Rede Ebserh;

V. monitorar o desenvolvimento da integridade e transparéncia nos processos executados sob sua responsabilidade;
V1. realizar a identificagdo e avaliagdo de eventos de riscos nos processos executados sob sua responsabilidade, bem como estabelecer e monitorar atividades de controle e mitigagdo de
riscos;
VII. definir, registrar, monitorar, avaliar e compartilhar os resultados dos processos e projetos executados sob sua responsabilidade, por meio da avaliagdo de indicadores e metas;
VIII. promover a gestdo e melhoria continua de processos sob sua responsabilidade, buscando a priorizagdo daqueles processos que se alinham aos instrumentos norteadores do hospital
e da Rede Ebserh;

IX. propor, acompanhar e apoiar os processos de planejamento de compras, sele¢do de fornecedores e fiscalizagdo de contratos, das contrata¢des realizadas sob sua responsabilidade;
fornecer informagdes e relatérios gerenciais sobre todos os atos relacionados aos processos sob sua responsabilidade, para subsidiar a avaliagdo por parte de seus superiores,
inclusive da Administragdo Central, e a elaboragdo de respostas institucionais aos érgdos de gestdo e controle internos e externos;

X. propor, monitorar e apoiar a institucionalizagdo e melhoria de ferramentas de Tecnologia da Informagao (Tl) que suportem a execucdo dos processos sob sua responsabilidade;

XI. atender as solicitagdes e observar as orientagdes da Administragdo Central, inclusive viabilizando a participagdo de colaboradores do hospital para compor colegiados internos;

XII. promover agdes de sustentabilidade na institui¢do, buscando a viabilidade econdmica/ambiental/social nos processos executados sob sua responsabilidade ou no dmbito das areas
gestoras sob sua responsabilidade;

XIII. gerir colegiados internos, relacionados aos temas sob sua responsabilidade;

XIV. desenvolver, em conjunto com a Divisdo de Gestdo de Pessoas(DIVGP), agdes de capacitagdo da(s) equipe(s) de trabalho.

2.2. Sdo competéncias comuns as Unidades:

1. promover o uso eficiente dos recursos necessarios a execugdo das iniciativas sob sua responsabilidade;
II. subsidiar a area organizacional hierarquicamente superior com informagées para elaboragéo do Plano de Aplicagdo de Recursos e do Plano Anual de Compras, observando os demais
instrumentos de planejamento do hospital;
III. apoiar as instancias superiores nos assuntos relacionados as iniciativas sob sua responsabilidade;
IV. desenvolver competéncias para trabalhar de forma colaborativa na busca de soluges utilizando habilidades de negociagdo de conflitos e formagdo de consensos, comunicagdo eficaz
e pensamento estratégico, orientados para a obtengdo de resultados;
V. conhecimento e uso apropriado da legislagdo trabalhista e dos Normativos vigentes;
VI. orientar e controlar as agBes relacionadas a frequéncia dos empregados.

2.3. Sdo competéncias especificas do Chefe da Unidade de Patrimonio:

1. Coordenar e controlar as atividades de patriménio, abrangendo as atividades de recebimento, tombamento, distribuigdo, armazenamento, movimentagdo, baixa e inventario de bens
patrimoniais méveis e imoveis;
. Efetuar e manter em boa ordem os registros analiticos dos bens, com indicagdo dos elementos necessarios para a perfeita caracterizagdo de cada um e dos agentes responsaveis pela
sua guarda e conservagdo, mantendo o arquivamento das cargas patrimoniais, dos inventdrios e de documentos referentes as suas transferéncias;
III. subsidiar e propor procedimentos internos de gestdo patrimonial;
IV. conduzir as atividades de registro, controle e monitoramento patrimonial no hospital, referente as etapas de incorporagdo, movimentagdo, depreciagdo e desfazimento de bens
moveis;
V. subsidiar as equipes de planejamento da contratagdo de bens modveis e iméveis com informagdes acerca da classificagdo de bens;
VI. recepcionar os bens méveis entregues por fornecedores, acionando as respectivas equipes de fiscalizagdo dos contratos para registro de seu recebimento provisério e condugéo de
demais tramites de fiscalizagdo contratual;
VII. proceder o registro em sistema de gestdo patrimonial, realizar o tombamento de bens méveis recebidos, apds o seu recebimento definitivo, em momento anterior a sua distribuigao;
VIII. armazenar provisoriamente os bens méveis do hospital;
IX. emitir os termos de responsabilidade, com a carga patrimonial do material, nos processos de distribui¢do e movimentagdo de bens, apds a orientagio das areas requisitantes dos
bens;
X. comunicar formalmente as instancias superiores sobre o extravio ou a identificagdo de danos sobre os bens moveis;
XI. elaborar relatérios de composigao analitica e sintética do ativo imobilizado e intangivel, por conta contabil, como o Relatério Mensal de Bens (RMB), Relatério de Conciliagéo, entre
outros;
XII. promover a realizagdo dos inventarios de bens méveis, imdveis e intangiveis sob responsabilidade do hospital, acompanhando e dando suporte as Comissdes de Inventério;
XIII. conduzir os processos de classificagdo e avaliagdo de bens mdveis e iméveis, observando as competéncias da Comissao Especial de Avaliagdo de Bens;
XIV. conduzir os processos de desfazimento de bens mdveis, observando as competéncias da Comissdo Especial de Avaliagdo de Bens;
XV. conduzir os testes de recuperabilidade dos bens méveis, observando as competéncias da Comissao Especial de Avaliagdo de Bens;
XVI. promover a regularizagdo imobilidria com o subsidio do Setor de Infraestrutura Fisica.

=

=) DA GRATIFICAGAO

3.1. A gratificagdo pelo cargo em comissdo/funcdo gratificada deverd ser escolhida pelo indicado entre percepgdo integral da remuneragdodo cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por
cento) ou percepgao do valor integral da remuneragdo da fungdo de 100% (cem por cento), recebendo, portanto, a remuneragdo conforme discriminadoabaixo:

I. Remuneragdo equivalente ao valor integral da gratificagdo da fungdo (100%), ou seja, o valor serd igual a RS 5.545,24 (cinco mil, quinhentos e quarente e cinco reais e vinte e quatro
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centavos) sem a remuneragdo do cargo efetivo;
II. Remuneragdo do cargo efetivo acrescido do valor parcial da gratificagdo da fungdo (60%), ou seja, o valor serd igual a RS 3.327,14 (trés mil, trezentos e vinte e sete reais e quatorze
centavos) acrescida da remuneragdodocargoefetivo.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. A Comissdo de Selegdo, conforme Portaria -SEI n? 389, de 22 de julho de 2022 publicada no Boletim de Servigo n? 25 de 29 de julho de 2022, serd composta pelos seguintes membros

1. Michelle Rodrigues de Amorim (Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal)
II. Caroline Terror Teixeira (Psicéloga Organizacional)
III. Ludmilla Rodrigues Costa Gongalves (Gerente Administrativa)
IV. Bruno Azevedo Gomes Freitas (Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas)
V. Vitor Luiz Andrade (Chefe do Setor de Administragdo)

5 DOS REQUISITOS MINIMOS
5.1. Para nomeagao nas funges gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatdrios:

I. Formagdo superior completa;
II. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na drea de atuagdo, para as fung¢des gratificadas de chefia de unidade;
III. Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na
fungdo pretendida, em caso de nomeagdo para fungdes gratificadas;
IV. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fungdes gratificadas;
V. Nio ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
VI. N3o constar na relagdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissado ou fungdo de confianga no &mbito municipal, estadual ou da Administragdo Publica
Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92.

Paragrafo Unico: Nos casos de nomeagdo para fungGes gratificadas de chefia de unidade, o requisito previsto no inciso | podera ser substituido, excepcionalmente, por formagdo de
nivel técnico, com experiéncia minima de 3 anos na area de atuagdo.

6. DAS COMPETENCIAS DESEJAVEIS
6.1. Sdo desejaveis:
I. Competéncias Comportamentais: comprometimento e desenvolvimento profissional, boa comunicagdo e escuta, proatividade e inteligéncia emocional.
II. Competéncias Técnicas: conhecimento e experiéncia em contabilidade publica e privada, em direito administrativo, em gestdo de patriménio publico, em gestdo de riscos, em gestdo
de processo e em informatica (Pacote Office®).

7. DAS INSCRIGOES

7.1. A solicitagdo de inscrigdo sera realizada exclusivamente pelo Sistema Eletronico de Informag&o (SEl), para os candidatos que possuem login de acesso a Rede Ebserh e tramitada para o
ambiente do SEI da Comiss&o de Selegdo (COMISE/SUP/HU-UFJF);

Parégrafo Unico: para os candidatos de outros Orgios da Administragdo PUblica, que ndo possuem login de acesso a Rede Ebserh, os documentos deverio ser encaminhados de forma
digitalizada para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br

7.2. Serdo exigidos para inscri¢do os seguintes documentos:

possuem login de acesso a Rede Ebserh);
II. Curriculo no formato Lattes;
III. Documentos comprobatérios dos requisitos minimos obrigatdrios;
IV. Documentos comprobatérios das competéncias técnicas desejéveis.

7.3. Para acesso ao Sistema Eletrénico de Informag&o (SEl), é necessario o login de acesso a Rede Ebserh.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A condugdo do processo seletivo como um todo serd realizada pela Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, sob a coordenagdo da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HU-UFJF, sendo
dividido em duas fases obrigatdrias, na seguinte ordem:

1. 12 Fase: Anélise Curricular de carater eliminatério e classificatério;
II. 22 Fase: Entrevista de carater eliminatério e classificatorio.

8.2. A primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas pela Comissao de Sele¢do nomeada através da Portaria-SEI n2 389/2022 — de 22 de julho de 2022.
8.3. A classificagdo dos inscritos se dard por meio dos critérios de avaliagdo dos itens subsequentes.
8.3. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

8.4. Para fins de andlise e classificagdo na 12 Fase do Processo Seletivo, devera ser anexado, junto a ficha de inscrigdo, o curriculo Lattes do candidato acompanhado da devida
documentagdo comprobatdria, sendo consideradas:

1. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha
com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alterag6es de saldrio que constem mudanga de fungdo, acrescida de declaragdo do empregador que
informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Cépia de Declaragio, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigio das atividades
desenvolvidas, no caso de servidor publico.

I1. Para cursos de capacitagdo: certificado de curso na drea especifica para a fungdo pretendida, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

I1I. Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializagdo (lato sensu): diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas/aula, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pés-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado (stricto sensu): diploma de curso de pds-graduagio em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado
(titulo de mestre), expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

§12 No caso do inciso Ill, também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhada de historico escolar.

§22 No caso do inciso IV, também serd aceito certificado e/ou declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhado de histérico escolar.
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8.1.1. 12 FASE: ANALISE CURRICULAR

8.1.1.1. Aclassificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os seguintes critérios:

Requisito Pontuagdo

Experiéncia na drea especifica para a fungdo pretendida 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos

Experiéncia em area correlata a fungdo pretendida 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6 pontos

Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/ cargo comissionado | 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 4 pontos

Capacitagdes na area especifica para a fungdo pretendida 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos
Capacitagdes em drea correlata a fungdo pretendida 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de capacitagdo, até o limite de 1 ponto
PONTUACAO MAXIMA 22 pontos

8.1.1.2. Por area especifica entende-se, para os fins deste Edital, experiéncia em gestdo patrimonial.
8.1.1.3. Por area correlata entende-se, para fins deste Edital, experiéncia em dreas tais como: direito, administragdo publica, contabilidade.

8.1.1.4. Havendo empate na classificagdo da 12 Fase referente a Andlise Curricular, serdo observados os seguintes critérios:

Juisito Pontuacdo
Possuir titulo de especialista em drea correlata as dreas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas a fungdo pretendida | 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos
Possuir titulo de mestre em drea correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas a fungdo pretendida 2,3 pontos
Possuir titulo de doutor em drea correlata as dreas de atuagdo da Empresa ou em dreas relacionadas a fungdo pretendida 2,5 pontos
PONTUACAO MAXIMA 6,8 pontos

8.1.1.5. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato com o maior tempo de exercicio na Unidade da Rede Ebserh a qual a fungdo estd vinculada, no caso deste edital, HU-UFJF.

8.1.2. 22 FASE: ENTREVISTA
8.1.2.1. A 22 Fase, Entrevista, é de carater eliminatério e classificatério.
8.1.2.2. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista, os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido a seguir:
1. De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificagdo;
II. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagdo;

III. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo.

8.1.2.3. A critério e a pedido da Comissdo, ou de Oficio, o Superintendente do HU-UFJF poderd, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do
Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido nos incisos de | a Il do item 8.1.2.2.

8.1.2.4. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistird na analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliaras suas habilidades, experiéncias,
atitudes e expectativas para o exercicio da fungdo, observados os seguintes critérios e pontuagdo:

Habilidade/Atitude Pontuagdo
Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas | Até 40 pontos
Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal Até 30 pontos
Consisténcia na argumentagdo, organizagdo, coesdo, articulagdo e clareza na exposi¢do de ideias e capacidade de sintese Até 20 pontos
Habilidade técnica para a fungdo pretendida Até 15 pontos
PONTUACAO MAXIMA 105 pontos

8.1.2.5. A entrevista serd realizada no seguinte formato:

1. Presencial;
I1. O tempo de duragéo, o local e a hora de cada entrevista serdo publicados posteriormente a primeira fase;
I11. A dindmica da entrevista ocorrera por meio de perguntas feitas pela Comissdo de Sele¢do aos candidatos, com temas prioritariamente relacionados aos critérios
de selegdo e as competéncias requeridas para o cargo.

a. O candidato deve responder de forma oral e objetiva as perguntas feitas pela Comissdo de Selegdo;
b. O candidato poderd levar material para consulta pessoal;
c. A Comissdo de Selegdo ndo recebera qualquer material fornecido pelo Candidato nesta fase.

8.1.2.6. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase serd indicado para a fungdo, pelo Colegiado Executivo do HU-UFJF a Diretoria/Coordenadoria correspondente da
Administragdo Central, no caso deste edital, a Diretoria de Administragdo e Infraestrutura (DAI) e a Coordenadoria de Gestdo de Suprimentos (CSG).

§ 12 Os 3 candidatos melhores classificados na 22 fase deverdo apresentar, no periodo indicado no Cronograma deste edital, a Declaragdo para Controle de Acimulo de Cargos, cujo
formulario encontra-se disponibilizado no SEI Ebserh, para aqueles que tiverem login de acesso a Rede Ebserh.

§ 32 Para servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo de outros Orgdos da Administragdo Publica a apresentacdo da Declaragdo para Controle de Actimulo de

e enviad-la ao e-mail comise.hu-ufiff@ebserh.gov.br no periodo indicado no Cronograma deste edital.

§ 42 Em caso de acimulo de cargos, empregos ou fungdo publica pelo candidato indicado, deve ser emitido Parecer da Comissdo de Acumulagdo de Cargos do HU-UFJF, previamente
ao encaminhamento a Diretoria/Coordenadoria correspondente da Administragdo Central.

9. DO CRONOGRAMA
ETAPAS PERIODO
Periodo de Inscrigdes 12/09/2022 a 18/09/2022
Realizagdo da 12 Fase - Analise Curricular 19/09/2022 a 23/09/2022
Resultado da 12 Fase - Andlise Curricular 26/09/2022
Realizagdo da 22 Fase - Entrevista 27/09/2022 a 29/09/2022
Resultado da 22 Fase - Entrevista 30/09/2022
Encaminhamento para indicagdo do melhor classificado pelo COLEX HU-UFJF | 10/10/2022
Encaminhamento do processo para SEDE 11/10/2022

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de agdes e de procedimentos com o propésito de selecionar candidatos para ocupar as fungdes gratificadas nas unidades
hospitalares integrantes da Rede Ebserh.
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10.2. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
10.3. A participagdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeagdo ou a designagdo.

10.4. Somente serd aceita a participagdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superiores a 15(quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagdo especifica
ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

10.5. A participagdo neste processo implicard na aceitagdo das normas deste Edital.

10.6. A veracidade das informag6es prestadas, bem como da documentagdo apresentada, serd de responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.
10.7. Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a Comiss&o de Selegdo pelo SEI ou e-mail, conforme disposto no item 7.1

10.8. Os eventuais contatos que a Comissdo de Selegdo necessite fazer com o candidato sera através de e-mail informado no formulario de inscrigdo.

10.8. E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento da sele¢io e do cronograma atualizado do processo através do repositério disponibilizado no sitio eletrénico:
https://bit.ly/3AhxWzp

10.10. Para o presente processo seletivo, ndo haverd realizagdo da 32 fase, uma vez que a Unidade de Patrimdnio ndo consta no rol de instancias organizacionais listadas no Oficio Circular —
SEI n® 18/2022/SESP/CPP/DGP-Ebserh.

10.11. A nomeagdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgdos da Administragdo Publica ficara condicionada a edigdo do ato de cessdo pelo érgdo de origem.
§12 A ndo edigdo do ato previsto no paragrafo anterior no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de
cessdo pelo érgdo de origem do servidor, acarretard, no caso da realizagdo do processo seletivo, na desclassificagdo do candidato, e consequente convocagdo do préximo candidato,

se houver.

§22 A nomeagdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da Rede Ebserh estd condicionada a verificagdo, pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Ebserh, do preenchimento dos requisitos previstos nesta normativa, notadamente a idoneidade do candidato, sob pena de nulidade da nomeagao.

10.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, prorrogavel por igual periodo.

10.13. As duvidas e esclarecimentos deverdo ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br

10.14. Os casos omissos e duvidas deverdo serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Dimas Augusto Carvalho de Aratjo
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Documento assinado eletronicamente por Dimas Augusto Carvalho de Araujo, Superintendente, em 01/09/2022, as 15:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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