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APRESENTAGAO

O Programa de Monitoramento do Contrato de Gestdo Especial Gratuita n® 58/2014",
celebrado entre a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) e a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), foi concebido pela UPLAN - Assessoria da Superintendéncia do Hospital
Universitario da UFJF/Ebserh, e motivado pelo trabalho realizado pela Auditoria Interna da UFJF a
qual analisou o contrato em epigrafe, conforme:

Atividade Autor Data Documento
Requerimento de informagdes ao Auditoria Interna da Solicitagdo de Auditoria n°
HU—UFJE/Ebserh - treze UFIF 01/08/2016 040/2016/001/08
questionamentos
. C e L. Oficio 021.2016.001.08 —
Respostas a Solicitagdo de Auditoria HU-UFJF/Ebserh 17/08/2016 Controladoria HU-UFJF/Ebserh
Emissao do Relatério Final de Auditoria Interna da 21/02/2017 Relatério Final de Auditoria n°
Auditoria UFJF 011.2016.12.08

O trabalho de auditoria realizado pela UFJF resultou em duas recomendacdes:

=> Recomendacao 001: Proceder alteracao no artigo 3° da Resolugdo CONSU n° 19/2014
para incluir nas competéncias da Comissdo de Acompanhamento das Atividades
académicas, assistencial e administrativa do Hospital Universitario, a de acompanhar e
avaliar o contrato de gestao especial gratuita n® 058/2014.

=> Recomendac¢do 002: Implantar sistemdtica de acompanhamento e avaliagdo periodica
(mensal, ou bimestral, ou semestral) do cumprimento das cldusulas do contrato de
gestdo especial gratuita n® 058/2014.

Em 06 de junho de 2017, o Programa de Monitoramento foi aprovado, com
periodicidade de avaliagdo semestral, pela Comissdo de Acompanhamento das Atividades
académicas, assistenciais ¢ administrativas do Hospital Universitario da UFJF (CAA-HU/UFJF),
instituida pelo Conselho Superior da UFJF através da Resolu¢do CONSU n° 19/2014, de 09 de
outubro de 2014, composta pelos responsaveis:

' Assinado em 19/11/2014, cujo objeto & a administragdo do HU-UFJF. Disponivel em:

<https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia
[unidade-de-planejamento/gestao-ebserh>.
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Superintendente Geral do HU como seu presidente; Diretor da Faculdade de Medicina; Diretor da
Faculdade de Enfermagem; Diretor da Faculdade de Odontologia; Diretor da Faculdade de
Farmacia; Diretor da Faculdade de Servico Social; Diretor da Faculdade de Educacao Fisica; Diretor
do Instituto de Ciéncias Bioldgicas; Diretor da Faculdade de Fisioterapia; Representacado discente
de acordo com a LDB da Educacdo, indicada pelo Diretdrio Central dos Estudantes; Representante
dos servidores técnico-administrativos na forma da lei, indicada pela entidade da categoria;
Representante do Conselho Municipal de Saude- CMS; Representante do drgao gestor da saude

do Municipio de Juiz de Fora; Representante da Superintendéncia Regional de Sadde — SRS.

Resolucao CONSU n° 19/2014, art. 2°, caput

Em 01 de novembro de 2017, o Conselho Superior da UFJF aprovou a Resoluciao
CONSU n° 59/2017 a qual atribuiu trés novas competéncias a CAA-HU/UFJF:

VII — Avaliar e acompanhar o Contrato de Gestdo Especial Gratuita n® 38/2014 celebrade entre a
Universidade Federal de Juig de Fora (UFJF) e a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH;.

VIII — Definir as formas de publicizacdo dos relatorios do Programma de Monitoramento do
Contrato de Gestio Especial Gratuita n® 58/2014;

IX — Apresentar, semestraimente ao CONSU, os relatorios do Programa de Monitoramento do
Contrato de Gestido Especial Gratuita n® 58/2014.

Resolucio CONSU n° 59/2017, art. 1°

Gestéo Especial Gratuita

HU-UFJF/Ebserh

Acesse
<https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanc

a/superintendencia/unidade-de-planejamento/gestao-ebserh >

=> Programa de Monitoramento contendo os respectivos relatorios semestrais
> Contrato de Gestao Especial Gratuita n® 58/2014 - UFJF x Ebserh



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/unidade-de-planejamento/gestao-ebserh
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/unidade-de-planejamento/gestao-ebserh
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METODOLOGIA

O monitoramento do Contrato de Gestdo Especial Gratuita n°® 58/2014 ¢ realizado através da
avaliacdo SEMESTRAL das seguintes agoes:

Acoes Mensuracio Alcance
Emitir relatorio Semestral 171
1. Gerais Apresentar o relatorio a CAA-HU/UFJF e Semestral 11
encaminhar ao CONSU/UFJF emes
> Especificas Auvaliar a execugdo das principais clausulas 100% das clausulas continuas' 9/9
- ESP contratuais 100% das clausulas pontuais? 373
3. Desempenho | Comparar os 1nfhcad0res de desempenho com Quadro demonstrativo 1
Contratual semestres anteriores
" Cladusulas continuas = vigentes durante todo o periodo de execugédo contratual
2 Clausulas pontuais = exaurem-se com a sua concretizagao
Acgoes Especificas (principais clausulas contratuais):
1 | Producao hospitalar/ambulatorial 7 | Gestao dos servidores cedidos
2 | Ensino/Pesquisa/Extensdo 8 [ Transi¢do da gestdo
3 | Sistema de Gestao 9 | Responsabilidades | Ebserh
4 | Plano de Reestruturagao 10 | Responsabilidades | UFJF
5 | Plano Diretor Estratégico 11 | Cargos diretivos
6 | Cessao do patrimonio 12 | Financiamento hospitalar




ACOES ESPECIFICAS

(avaliagéo da execugéo das principais clausulas contratuais)
Ocorreéncias e numeros absolutos/relativos

> (Considerando que, durante o exercicio de 2020, notadamente em seu segundo
semestre, as atividades do Hospital sofreram grande impacto face a situacdo de
emergéncia em saude publica ocasionada pela COVID-19, levando a alteracao do perfil
hospitalar na Rede de Atencdo a Saude local, passando o HU-UFJF a atuar como
referéncia a pacientes suspeitos e confirmados pela COVID-19, o monitoramento da
performance das principais clausulas do Contrato de Gestao celebrado entre a UFJF e a
EBserh foi realizado pelo desempenho das principais atividades das trés grandes areas do
Hospital -- assisténcia, ensino/pesquisa, e administracido -- em relatorios especificos,
evidenciando a execucao para o exercicio de 2020.

1] clique ||

>> RELATORIO DE DESEMPENHO DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS <<
Exercicio 2020

11l clique ||
>> RELATORIO DE DESEMPENHO DAS ATIVIDADES DE ENSINO E PES( JUISA <<

Exercicio 2020
Processo SEI n° 23765.002827/2021-44

1] clique ||

>> RELATORIO DE DESEMPENHO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS <<
Exercicio 2020
Processo SEI n° 23477.611663/2019-77



https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rodrigo_mendes_ebserh_gov_br/EjXzY67-8DZKswVt57eBM0IB9o1hCxhqizKxoXeG9uzeRQ?e=yeNmDW
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rodrigo_mendes_ebserh_gov_br/ErNpIlLE691LhC74cfqyXiQB1LGX0UnKx_lMX5R6IA4GVg?e=EIBC8y
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rodrigo_mendes_ebserh_gov_br/EmO4YZHxf_9Lj5_8UooiRLMB-bE0Ig2P7pLrbgv8b7CARw?e=Dr0FgG
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DESEMPENHO CONTRATUAL

> (Considerando a situacdo de emergéncia em sadde puablica pela COVID-19, a
performance das principais acoes contratuais, para o segundo semestre de 2020,
refletem os mesmos percentuais executados durante o primeiro semestre de 2020.

1° semestre 2020 x 2° semestre 2020

% de Execucio
G0 DI 1° semestre 2° semestre Variagdo
2020 2020

1 Produgédo hospitalar e ambulatorial 63% 63% -
2 Ensino/Pesquisa/Extensdo 100% 100% --
3 Sistema de gestdo 88% 88% -
4 Plano de Reestruturacdo 95% 95% -
5 Plano Diretor Estratégico 60% 60% -
6 Cessao do patriménio 67% 67% -
7 Gestao dos servidores cedidos 100% 100% -
8 Transicdo da gestdo 100% 100% -
9 Responsabilidades da CONTRATADA (Ebserh) 83% 83% -
10 | Responsabilidades da CONTRATANTE (UFJF) 89% 89% -
11 | Cargos diretivos 100% 100% --
12 | Financiamento 69% 69% -

Média 84% 84% -~

p-p- = ponto percentual
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