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1. Indicadores

O indicador € uma variavel, caracteristica ou atributo de estrutura,
processo ou resultado que é capaz de sintetizar, representar, ou dar maior
significado ao que se quer avaliar, sendo valido, portanto, num contexto
especifico. Sera utilizado, neste Plano, um conjunto de indicadores que devera
mensurar a melhoria do desempenho do Hospital e sua efetividade no contexto
da atengdo & satide, ensino e pesquisa e gestdo administrativa e financeira.

O estabelecimento de uma linha de base que permita situar o Hospital
em relagcdo a esses quesitos sera imprescindivel para estabelecer condigbes

de avaliar seu desempenho, apds adesdo a Ebserh. Para tanto, esses

indicadores sdo parametrizados e serdo reavaliados no periodo de um ano.







Quadro de Indicadores de Desempenho do Plano de Reesiruturagao
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= Indicadores de Atencdo a Saude:
4~ INDICADOR/ | ... . B e WKL e L e e T e [T TR TR s St e p H
BB TIPO . . 'CONCEITO / DESCRICAQ * METODO DE CALCULD/ APURACAO | RESULTADO | . PERIODO/ OBS.
__MARCADOR . g Lgmo o N T P & ; A A A
. Relagdo entre o total de pacientes-dia internados em . .
Tempo médio de . iy . . Ne de paciente-dia, em determinado
. Ieitos clinicos e o total de pacientes que tiveram saida . ) ) AGHU
permanéncia por P ) .. . . ) periodo /N2 de pacientes saidos no 12,85
. . ] dos leitos clinicos em determinado periodo, incluindo 5 . o JAN — NOV 2013
leito clinico {dias) e . mesmo perfodo (leito clinico)
nestes os obitos + altas + transferencia externa.
Tempo médio de Relacdo entre o total de pacientes-dia internados em ) . .
L ] .. . . ; Ne de paciente-dia, em determinado
permanéncia por leitos cirdrgicos e o total de pacientes que tiveram saida . g 4.25 AGHU
e P ) . ) . o periodo /N2 de pacientes saidos no 4
leito cirdrgico dos leitos cirdrgicos em determinado periodo, incluindo P L JAN —NOV 2013
. - . mesmo periodo (leito cirdrgico)
(dias) nestes os 6bitos + altas + transferéncia externa.
Taxa de Ocupagdo 5 Relagdo percentual entre o nimero de pacientes-diae o | N2 de pacientes-dia / N2 de |eitos-dia 58,94 AGHU
Hospitalar ndmero de leitos-dia em determinado periodo. x 100 JAN —NOV 2013
Relagdo percentual entre o total de cirurgias suspensa, X . Intranet/Centro
Taxa de Suspens3o caop y ; S & ] P . N2 de cirurgias suspensas / N2 de 247 . /_
L. P em determinado periodo e o quantitativo de cirurgias o ! Cirdrgico
de Cirurgia cirurgias agendadas X 100
agendadas no mesmo periodo. JAN —NOV 2013
Taxa de parto R Relacdo percentual entre o total de partos cesareos e o N2 de partos cesdreos/ N2 partos X WADSE
cesareo total de partos realizados na instituicdo. 100 APLICA
Relagdo percentual entre o nlimero de dbitos ocorridos
em pacientes internados e o nlimero de pacientes que
Taxa de . P ] 3 4 N2 de ébitos de pacientes internados
] tiveram alta do hospital (¥ curado, melhorado, , ; 4.43% AGHU
Mortalidade R o S ) ; em determinado periodo / N2 de altas e
. transferéncia externa e obito), em determinado periodo. JAN — NOV 2013
Hospitalar P 3 no mesmo periodo X 100 :
Mede a proporgao dos pacientes que morreram durante
a internacdo hospitalar.







3 Percentual de 12 b Relacdo percentual de primeiras consultas no universo N2 de primeiras consultas / N2 de 39,66% AGHU
Consulta de consultas realizadas na instituicdo. consultas X 100 JAN —JUL 2013
Seq. MARCADGR TIPO s CONCEIT0[ DESCRICAO ' _ » METODO DE C.QLS:ULW APPRACRol . RESULTADO | PERIODQ[;OESi
Relagdo percentual entre o nimero de infecgBes
_ corridas em pacientes submetidos a cirurgias limpas em ] " . .
Taxa de Infecgdo i . . Ne de infecgBes em cirurgia limpa no SCCIH
8 . ) R determinado periodo e o niimero de altas (3 curado, ; . _— 3%
em cirurgia limpa . . L. periodo / N2 de cirurgias limpas X 100 JAN —DEZ 2012
melhorado, transferéncia externa, ébito) no mesmo
periodo.
PN . o ..:: & IndicadoresdeEnsinoePesquisa. - " - o L Tl
Percentual de Nlmero de vagas de residéncia em COREME
§ vagas de residéncia B Propor¢ao de vagas de residéncia em salde oferecidas | sadde oferecidas em especialidades 12% COREMU
estratégicas para o em especialidades estratégicas para o SUS* estratégicas para o SUS* sobre o 2012
SuUs namero total de vagas oferecidas (%).
_— Soma dos conceitos da Capes para 05
Média dos .
) . - Programas de Mestrado e Doutorado: NAO SE
conceitos dos Classificacdo da Capes** para os Programas de i .
10 . R : : vinculados ao Hospital, sobre o APLICA
programas de pos- Mestrado e Doutorado vinculados ao Hospital .
. nimero de Programas de Mestrado e
graduagdo . )
) Doutorado vinculados ao Hospital
S TR . ooitvioo . Indicadordenfraestrutura L - .
Percentual de )
conformidades de . Fonte: Diretoria
: ‘Quantitativo de conformidades de infraestrutura Total de quesitos em conformidade L
infraestrutura ) . K i de Logistica e
11 . o R hospitalar segundo levantamento realizado pelo sobre o total de quesitos no item 73%
hospitalar —item o N . - Infraestrutura
. - . Ministério da Educagdo em 2010. instalagBes (%) )
instalagdes fisicas: : Hospitalar/ Ebserh
sistemas e redes







*Conforme Portaria Interministerial MEC/MS n2 1.001/2009, que institui o Programa Nacional de Pré-Residéncia (dreas estratégicas).
** Coordenagio de Aperfeigpamento de Pessoal de Nivel Superior.
P: Processo; R: Resultado,







3. Metas

As metas apresentadas neste documento diferem das visualizadas no
Anexo | pelo fato de que no referido anexo tais metas sdo para o prazo de um
ano apds a assinatura do contrato. Visualiza-se no Quadro 4, as metas que: 1)
sao 'aprersentadas no Anexo | porém apresentam agdes continuas que superam
o primeiro ano de contrato; 2) sdo metas que comegam a ser trabalhadas a

partir do segundo ano ou mais apos a assinatura do contrato.
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4. Quadro de metas para o periodo de vigéncia do contrato.
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