DOCUMENTO DESCRITIVO — ANO 2018

Parte integrante do Contraton®  012018.152 - (SS/PJF / HU-UFJF), que contém:

I. A descrigio da estrutura fisica, tecnolégica ¢ recursos humanos necessarios ao
cumprimento do estabelecido no presente instrumento formal de contratualizagdo:

I, As ugbes e servigos de saide, nas dreas de assisténcia, gestdo, ensino € pesquisa €
avalingdio, a serem prestados pelo hospital;

I1l. As metas quantitativas ¢ qualitativas relativas a prestacdo das acoes € servigos
contratados;

IV. Os indicadores, parimetros ¢ metodologia para avaliagdo das metas, assim como 0s
percentuais de repasses de recursos financeiros que estiverem vinculados ao cumprimento

de metas; ¢
V. Os recursos financeiros, mensal e anual, e respectivas fontes envolvidas na
contratualizagio.

Em obediéncia a clausula quinta do referido Contrato, os participes — Hospital

Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora e Secretaria de Saude de Juiz de Fora
decidem estabelecer o presente Documento Descritivo.

1 - IDENTIFICACAO

Raziio Social:

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH
Titulo do Estabelecimento (Nome de Fantasia)

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIV. FEDERAL DE JUIZ DE FORA

CNES: CNPJ:

2218798 15.126.437/0025-10
Enderego:

Av. Eugénio do Nascimento, s/n, Aeroporto

Cidade: UF: |CEP: DDD/Telefone:

Juiz de Fora MG  [36.038-330 (32) 4009-5351 /5179

Responsivel Legal:
Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Cargo: CPF:
Superintendente 545.953.126-87
Endereco: CEP:

Rua Irineu Marinho, 365 / 504, Bom Pastor, Juiz de Fora, MG 36021-580

Missfio: Formar Recursos Humanos, gerar conhecimentos e prestar assisténcia de
qualidade na drea de saude & comunidade e regido.

Valores: Satisfa¢do dos clientes; Qualidade e Produtividade; Inovagdo; Respeito ao
Patrim6nio; Humanizagdo; Etica; Profissionalismo; e Comprometimento.
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2-CARACTERIZACAO DO HOSPITAL

Tipo de Estabelecimento:

| X ] Geral [ ] Especializado

| X ] Pequeno (< 200 leitos)
[ ] Médio (200-399 leitos)
[ ] Grande (> 400 leitos)
*Classificagio EBSERH

Porte Hospitalar *:

Tipo de Atendimento: [ X]SADT
[ X ] Ambulatorial

| X ] Hospitalar

Gestor do SUS signatirio do Contrato:
| ] Estadual | X ] Municipal

Nivel de Atengiio: . [ X ] Alta Complexidade
[ X ] Média Complexidade

Servico de Urgéncia e Emergéncia:

Urgeéncia: [ ]Sim (Referida) | X ] Nio

Profissionais:

N° de Médicos = 267

N° de Profissionais Assistenciais = 900
N° de Profissionais Administrativos = 188

* _ Detalhamento no item 4.

Nimero de Leitos:

[ 156 | Geral [9] UTI

[19] Hospital Dia

Nimero de Leitos de UTI Tipo II:
| 09 ] Adulto | ] Neonatal
[ ] Pediatrico [ JUCO

Servico de Maternidade:

[ ]Sim [ X ] Ndo

Nimero de Leitos de UTI Tipo I11:
| ]Adulto
| ] Pediatrico

[ ] Neonatal
[ JuCo

Se SIM, habilitado em GAR:
[]Sim | ]Niao

Demanda:

| ] Espontanea | X ] Referenciada

Habilita¢ao em Alta complexidade:
[ X]Sim | ]Nio

Vide item 5.1.

Insercio nas redes tematicas de Saide
[ 1Sim [ X ] Néao

Fonte: CNES e HU-UFJF (05/2018).
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3~ CAPACIDADE INSTALADA

3, l -C upucltlmlc INcn Imlnlmln Iumplmlnr - lt‘llm ||tmpllnlnrc

I.cllm Exl»lcnlcs [ Leltos SUS ]

3 £ .fluw LBl
NEFROLOGIA 7 UROLOGIA 5 | 5 |
GASTROENTEROLOGIA 0 | 6
OTORRINOLARINGOLOGIA - 2 | 2
M_ll(‘()M/\.\'II.()I‘/\(‘IAI. 5 ¥
CIRURGICO | CIRURGIA GERALL I I
TORACICA 2 2
PLANTICA 3 3
GINECOLOGIA B 10 10
ORTOPLE DIAIRAUMAI()I ()(nIA” # 14
Nl UROI OGIA I ._(',,, B i ‘6 ~
NI_I ROLOGIA I 7 »__"_”_7~ o
| CLINICA GERAL ) 23 R 2 S
CLINICO  [AIDS 6 6
PNEUMOLOGIA 0 b
lﬁll_iMiAAI OL( LOGIA 7 7
CARDIOLOGIA O 6
UTTADULTO - T1PO 11 Y 9
p ) ) 3 3
PEDIATRICOS PEDIATRIA CIRI RGICA
'L I)IAIRIA( LINICA 14 14
INTEERCO YOS-TRANSP I 3 3
HOSPITAL DIA | RRENCIA | RA LANTIE
CIRURGICO/DIAGNOSTICO/TERAPLEUTICO 16 16
TOTAL 156 156
Fonte: CNES ¢ HU-UFJF (05/2018).
3.1. 1- Cupaclda(IL l‘isua instalada hospitalar — (,(.ntrn Cirargico
i e e - : —
: Cenlro Cln’lrglco Instalado Operadonal [
Sal.zs dL Urur&,m 08 08
Sala de Recuperagio 13 13
Tntul 21 21
lonlL CNI S ¢ HU- lJl JIF(05/20187).
3.2 — Capacidade fisica instalada - Ambulatorial
; ]
| Ambulatorial Qtde./Consultérios |
Sala de repouso/observagio — indiferenciado 01
Sala de imunizagdo 01
Sala de enfermagem (servigos) 01
Sala de curativo 02
Outros consultorios ndo médicos 02
Odontologia I 02
Clinicas indiferenciado 19
Total 48

luntc CNES ¢ llll

Ul JF ((lS/Z()IH)
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3.3 — Equipamentos com finalidade diagnéstica e terapéutica

EQUIPAMENTOS DE AUDIOLOGIA

Lquipamento Existente
AUDIOMETRO DI UM CANAL 1
CABINE ACUSTICA I
EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS POR PRODUTO DE DISTORCAO r
1EMISSOLS OTOACUSTICAS EVOCADAS TRANSIENTES r
IMITANCIOMETRO !
POT EVOCADO AUD TRONCO ENCEF DE CURTA, MEDIA E LONGA LATENCIA I
POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO DE TRONCO ENCEFALICO AUTOMATICO I
SISTEMA DI CAMPO LIVRE 1
Tonte: CNES ¢ HU-UFIF (05/2018).

EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Equipamento Existente
MAMOGRAFO COM COMANDO SIMPLES !
MAMOGRAFO COM ESTEREOTAXIA 1
PROCESSADORA DE FILME EXCLUSIVA PARA MAMOGRAFIA I
RAIO X ATE 100 MA 1
RAIO X COM FLUOROSCOPIA 1
RAIO X DE 100 A 500 MA 3
RAIO X DENTARIO 1
RAIO X MAIS DE 500MA 3
RAIO X PARA DENSITOMETRIA OSSEA 1
RESSONANCIA MAGNETICA 1
TOMOGRAFO COMPUTADORIZADO 1
ULTRASSOM DOPPLER COLORIDO

ULTRASSOM ECOGRAFO

Fonte: CNES ¢ HU-UFJF (05/2018).

EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA

Equipamento Existente
GRUPO GERADOR 3
USINA DE OXIGENIO 2
Fonte: CNES e HU-UFIF (05/2018).

EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA

Equipamento Existente
AMALGAMADOR 1
APARELHO DE PROFILAXIA C/ JATO DE BICARBONATO )
CANETA DE ALTA ROTACAO >
CANETA DE BAIXA ROTACAO )
COMPRESSOR ODONTOLOGICO ,\ !
EQUIPO ODONTOLOGICO Vak ]

,
4 \*g

W
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[T"O'l'()l’()l AMERIZADOR

Fonte: CNES ¢ HU-UFIJF (05/2018).

EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA

Equipamento Existente
BERCO AQUECIDO o
BOMBA DE INFUSAO a0
DESFIBRILADOR o
EQUIPAMENTO DE FOTOTERAPIA o N
INCUBADORA 2
MARCAPASSO TEMPORARIO R
MONITOR DE ECG a7
MONITOR DE PRESSAO INVASIVO !
MONITOR DE PRESSAO NAO-INVASIVO 47
REANIMADOR PULMONAR/AMBU 41
RESPIRADOR/VENTILADOR 23
Fonte: CNES ¢ HU-UFJF (05/2018).

EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS

Equipamento Existente
ELETROCARDIOGRAFO 10
ELETROENCEFALOGRAFO 1
Fonte: CNES e HU-UFJF (05/2018).

EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS

Equipamento Existente
BIOMICROSCOPIO (LAMPADA DE FENDA) 5
CADEIRA OFTALMOLOGICA 1
CAMPIMETRO 1
CERATOMETRO 4
COLUNA OFTALMOLOGICA 2
ENDOSCOPIO DAS VIAS RESPIRATORIAS 1
ENDOSCOPIO DAS VIAS URINARIAS 1
ENDOSCOPIO DIGESTIVO 5
LAPAROSCOPIO/VIDEO 7
LENSOMETRO 5
MICROSCOPIO CIRURGICO 3
OFTALMOSCOPIO 2
PROJETOR OU TABELA DE OPTOTIPOS 2
REFRATOR 4
RETINOSCOPIO 1
TONOMETRO DE APLANACAO 8

Fonte: CNES e HU-UFJF (05/2018).
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OUTROS EQUIPAMENTOS

Equipamento Existente ¥
APARELHO DE DIATERMIA POR ULTRASSOM/ONDAS CURTAS 2
APARELHO DE ELETROESTIMULACAO T2
EQUIPAMENTO PARA HEMODIALISE 35
EQUIPAMENTOS DE AFERESE I

FORNO DE BIER 2

Fonte: CNES e HU-UFJF (05/2018).

4 - RECURSOS HUMANOS

Vinculo Quantitativo
RJU / UFJF 300
EBSERH 1.034
Demais terceirizados 238
RIU/MS 13
RIU/ PJF 7
RJU / GRS 1
Total 1.593

Fonte: DivGP/HU-UFJF (05/2018).
Profissionais Médicos - EBSERH Quantidade | Carga Hordria
Médico - Anestesiologia 29 24h
M¢édico - Cancerologia Cirlirgica 2 24h
Meédico - Cancerologia Clinica 2 24h
Médico - Cardiologia 4 24h
Médico - Cardiologia - Eletrofisiologia Clinica Invasiva 1 24h
Médico - Cirurgia Cardiovascular 3 24h
Meédico - Cirurgia Crénio - Maxilo - Facial 1 24h
Médico - Cirurgia da Méo 1 24h
Médico - Cirurgia de Cabega e Pescogo 1 24h
Médico - Cirurgia do Aparelho Digestivo 2 24h
Médico - Cirurgia Geral 11 24h
Médico - Cirurgia Plastica 7 24h
Médico - Cirurgia Toracica 1 24h
Meédico - Cirurgia Vascular 3 24h
Meédico - Clinica Médica 23 24h
Médico - Coloproctologia 1 24h
Médico - Dermatologia 4 24h
Médico - Ecocardiografia 1 24h
Meédico - Endocrinologia ¢ Metabologia 4 24h
Meédico - Endoscopia Digestiva 2 24h
Médico - Gastroenterologia 2, 24h
Médico - Gastroenterologia Pedidtrica / 24h
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Madico - Geriatria 1 24h
Médico - Ginecologia ¢ Obstetricia 16 24h ;
Médico - Hematologia ¢ Hemoterapia 2 23h
Médico - Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista 2 24h !
\Medico - Hepatologia 1 24h
Médico - Mastologia 1 24h
Médico - Medicina do Trabalho 1 24h
Meédico - Medicina Intensiva 8 24h
Meédico - Medicina Paliativa 1 24h
Médico - Nefrologia 5 24h
Médico - Neonatologia 7 24h
Médico - Neurocirurgia 2 24h
Médico - Neurologia 3 24h
Meédico - Neurologia Pedidtrica 1 24h
Médico - Nutrologia 1 24h
Médico - Oftalmologia 4 24h
Médico - Ortopedia e Traumatologia 7 24h
Médico - Otorrinolaringologia 4 24h
Médico - Patologia 2 24h
Médico - Pediatria 14 24h
Médico — Pneumologia 2 24h
Meédico - Pneumologia Pediatrica 1 24h
Meédico - Psiquiatria 2 24h
Médico - Radiologia e Diagnoéstico por Imagem 11 24h
Meédico - Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia 2 24h
Médico — Radioterapia 1 24h
Médico — Reumatologia 2 24h
Meédico - Transplante de Medula Ossea 2 24h
Médico - Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia 1 24h
Médico - Urologia 6 24h
Total 219

Fonte: DivGP/HU-UFJF (05/2018).
Profissionais Assistenciais - EBSERH Quantidade Carga Horiaria
Assistente Social 5 30h
Bidlogo 1 40h
Biomédico 2 40h
Cirurgido Dentista 2 30h
Cirurgido Dentista — Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais 5 30h
Cirurgido Dentista — Endodontia 1 30h
Cirurgido Dentista — Ortodontia 2 30h
Cirurgido Dentista — Protese Dentaria 1 30h
Cirurgido Dentista — Dentistica 1 30h
Enfermeiro 128 36h
Enfermeiro — Cardiologia 1 36h
Enfermeiro — Nefrologia 1 A 36h

\
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Enfermeiro - Oncologia 8 36h
| Enfermeiro — Saude da Crianga e do Adolescente — Neonatologia 1 36h
| Enfermeiro — Sande da Mulher — Obstetricia 10 36h
| Enfermeiro - Saude do Trabalhador 1 36h
| Enfermeiro — Saude Mental 4 36h
| Enfermeiro - Terapia Intensiva 3 36h
| Enfermeiro — Vigilancia 3 36h
| Farmacéutico 27 40h
| Fisico - Fisica Médica - Radiodiagnostico 1 40h
| Fisioterapeuta 30 30h
| Fisioterapeuta — Respiratéria 2 30h
| Fisioterapeuta — Terapia Intensiva Adulto 4 30h
| Fisioterapeuta — Terapia Intensiva Neonatal 2 30h
| Fisioterapeuta — Terapia Intensiva Pediatrica ] 30h
I Fonoaudidlogo 6 30h
| Nutricionista 7 40h
i Pedagogo 1 40h
| Profissional de Educagdo Fisica 1 40h
| Psicologo — Area Hospitalar 8 40h

Psicologo — Area Organizacional 1 40h

Tecnologo em Radiologia 2 24h

Terapeuta Ocupacional 4 30h

Técnico em Andlises Clinicas 14 40h

Técnico em Citopatologia 3 40h

Técnico em Enfermagem 346 36h

Técnico em Enfermagem — Saude do Trabalhador 1 36h

Técnico em Farmdcia 28 40h

Técnico em Necropsia 1 40h

T'écnico em Radiologia 16 24h

Técnico em Satde Bucal 4 40h

Total 690
Fonte: DivGP/HU-UFJF (05/2018).

Profissionais Administrativos - EBSERH Quantidade Carga Horiria

Advogado 2 40h

Analista Administrativo - Administragio 2 40h

Analista Administrativo - Biblioteconomia 0 40h

Analista Administrativo - Contabilidade 3 40h

Analista Administrativo - Economia 2 40h

Analista Administrativo - Estatistica 1 40h

Analista Administrativo - Relagdes Publicas 1 40h

Analista de Tecnologia da Informagio - Processos 2 40h

Analista de Tecnologia da Informag3o - Suporte de Redes 2 40h

Analista de Tecnologia da Informagdo - Telecomunicagdes 1 40h

Engenheiro Civil 1 40h

Engenheiro Clinico 2 40h

/] 1 40h

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

e L S
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Engenheiro Eletricista 1 40h
Iingenheiro Mecdinico N . L

7}\7:asi.~&lcnrinr‘ :\dnr]»ini‘.x'lmti\ 0 o 89 40h
I'écnico em Contabilidade 5 40h
‘T'éenico em Informitica 5 40h
‘Téenico em Scguranga do ‘Trabalho 4 40h
Total 125

Fonte: DivGP/HU-URJIEF (05/2018).

Profissionais Administrativos - RJU Quantidade | Carga Hordria

Administrador 3 40h e
Analista de Tee, da Informagiio 1 40h
Arquiteto ¢ Urbanista 1 40h
Assistente em Administragdo 18 40h
Auditor 1 40h
Auxiliar em Administragio 3 40h
Contador 2 40h
Economista 1 40h
Continuo 3 40h
Copciro 2 40h
Costureiro 1 40h
Cozinheiro 2 40h
Mestre de Edif. e Infraestrutura 1 40h
Operador de Magq. de Lavanderia 2 40h
Pedreiro 1 40h
Pintor-Area 2 40h
Professor do Magistério Superior 10
Servente de Obras 1 40h
Tec. em Nutrigiio ¢ Dictética 1 40h
Tec. em Reabilita Ou Fisioterapia 1 40h
Tec. equipe Médico Odontolégico 1 40h
Técnico em Arquivo 1 40h
Técnico em Contabilidade 1 40h
Telefonista 3 30h
Total 63

Fonte: DivGP/HU-UFJF (05/2018).
Profissionais Assistenciais - RJU Quantidade | Carga Hordria
Assistente Social 3 40h
Auxiliar De Enfermagem 47 40h
Auxiliar de Nutrigdo e Dietética 1 40h
Enfermeiro - Area 31 40h
Farmacéutico Bioquimico 5 40h
Farmacéutico - Habilitagdo 5 40h
Fisioterapeuta 3 30h
Fonoaudiélogo 2 40h

9
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Instrumentador Cirlirgico 1 40h
Medico - Arca 33 40h
Nutricionista - Habilita¢do 2 40h
Odontdlogo 1 30h
Psicologo - Area 3 40h
Tec. Em Anatomia L Necropsia 1 40h
Téenico de Laboratério Area 9 40h
‘I'écnico Em Enfermagem 82 40h
T'écnico Em Farmicia 1 40h
Técenico EEm Radiologia 7 24h
Total 237

Fonte: DivGP/HU-UFIE (05/2018).
Profissionais RIU/ MS Quantidade
Médicos 9
Laboratorista 1
Fisioterapeuta 1
Enfermeiro 2
Total 13

Fonte: DivGP/HU-UFJF (05/2018).
Profissionais RJU/GRS Quantidade
Meédicos 1
Total 1

Fonte: DivGP/HU-UFJF (05/2018).
Profissionais RJIU/PJF Quantidade
Médicos 5
Cirurgido Dentista 1
Auxiliar de Enfermagem 1

7

Total

Fonte: DivGP/HU-UFIJF (05/2018).
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5 _ DESCRITIVO GERAL DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE

5.1 — Assisténcia

a seguir.

O HU-UFIJF possui as seguintes habilitagdes:

Como hospital geral, o HU-UFJF atende em nivel de média e alta complexidade diversas
especialidades, que sdo detalhadas nas tabelas HabilitagGes e Servigos e classificagdo apresentadas

2218798 - HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFJF - HABILITACOES
Cédigo | Descriciio Origem [Competéncia |Competéncia Portaria Data |Leitos | Datado
Inicial Final Portaria | SUS _|Lansamento
3202 LABORATORIO DE Nacional 09/2015 99/9999 GM 1338 08/09/2015( 0 14/09/2015
EXAMES
CITOPATOLOGICOS DO
COLO DEUTERO -TIPO |
2901 VIDEOCIRURGIAS Local 05/2007 99/9999 PT 444/SSSDA 18/02/2014| 0 29/06/2017
2601 UTI 11 ADULTO Nacional | 02/2005 99/9999 RT PT 188 26/02/2013| 9 26/02/2013
2501 UNIDADE DE Nacional 12/2016 99/9999 PT SAS 2533 28/12/2016 04/01/2017
ASSISTENCIA DE ALTA
COMPLEXIDADE EM
TRAUMATO-ORTOPEDIA*
2408 RIM Nacional 11/2003 10/2019 SAS/MS N° 1557 | 03/10/2017 11/10/2017
2402 TRANSPLANTE DE Nacional 082015
MEDULA OSSEA -
ALOGENICO 08/2019 PT SAS 1351 15/08/2017 21/08/2017
APARENTADO
2401 TRANSPLANTE DE Nacional 08/2015
MEDULA OSSEA - 08/2019 PT SAS 1351 15/08/2017 21/08/2017
AUTOGENICO
2304 ENTERAL E PARENTERAL | Nacional 06/2011 99/9999 SAS 289 20/06/2011 24/06/2011
2301 UNIDADE DE Nacional 06/2011 99/9999 SAS 289 20/06/2011 24/06/2011
ASSISTENCIA DE ALTA
COMPLEXIDADE EM
TERAPIA NUTRICIONAL*
1902 VASECTOMIA Local 10/2013 99/9999 PT 1951/SS 18/02/2014| O 29/06/2017
1901 LAQUEADURA Local 10/2013 99/9999 PT 1951/SS 18/02/2014] 0 29/06/2017
1501 UNIDADE DE Nacional 02/2006 99/9999 SAS-229 29/03/2006 30/03/2006
ASSISTENCIA DE ALTA
COMPLEXIDADE EM
NEFROLOGIA(SERVICO
DE NEFROLOGIA)
1409 SERVICO DIAGNOSTICO Nacional 04/2013 99/9999 PT SAS 288 21/03/2013 07/06/2013
DE FIBROSE CISTICA
1204 HOSPITAL DIA EM Nacional | 09/2014 99/9999 SAS 936 25/09/2014 26/09/2014
INTERCORRENCIAS POS -
TRANSPLANTE DE
MEDULA OSSEA E DE
QUTROS PRECURSORES
HEMATOPOETICOS
1203 HOSPITAL DIA - AIDS Nacional 08/2003 99/9999 0
1202 PROCEDIMENTOS Nacional | 03/2010 99/9999 PT SAS 122 12/03/2010 12/03/2010
CIRURGICOS,
DIAGNOSTICOS OU
TERAPEUTICOS -
HOSPITAL DIA
1104 TRATAMENTO DA Nacional 12/2012 99/9999 SAS 1337 05/12/2012 05/12/2012
LIPODISTROFIA DO
PORTADOR DE HIV/AIDS
1101 SERVICO HOSPITALAR Nacional | 08/2003 99/9999 0
PARA TRATAMENTO AIDS
0617 CAPS 11 Nacional 09/2010 99/9999 PT SAS 486 23/09/2010 24/09/2010

Fonte: CNES (05/2018).
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O HU-UFIJF possui os seguintes servigos e classificagdes:

Ambulatorial Hospitalar
Céd. Servico Caracteristica | Amb. | SUS Hosp. [SUS
149 TRANSPLANTE PROPRIO SIM NAQ SIM NAO
141 SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE PROPRIO NAO NAQ SIM NAO
141 SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE PROPRIO SIM NAO NAO [ NAO
155 SERVICO DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA PROPRIO SIM NAQ SIM NAO
136 SERVICO DE SUPORTE NUTRICIONAL PROPRIO SIM NAO SIM NAO
35 SERVICO DE REABILITACAO PROPRIO SIM NAO NAO | NAO
135 SERVICO DE REABILITACAQ PROPRIO SIM NAO SIM NAO
SERVICO DE PRATICAS INTEGRATIVAS E . :
134 COMPLEMENTARES PROPRIO SIM NAO SIM NAO
133 SERVICO DE PNEUMOLOGIA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
132 SERVICO DE ONCOLOGIA PROPRIO NAO NAO SIM NAO
132 SERVICO DE ONCOLOGIA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
131 SERVICO DE OFTALMOLOGIA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
128 SERVICO DE IHEMOTERAPIA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
126 SERVICO DE FISIOTERAPIA PROPRIO NAO NAO SIM NAO
126 SERVICO DE FISIOTERAPIA PROPRIO SIM NAO NAO [ NAO
125 SERVICO DE FARMACIA PROPRIO SIM NAQ SIM NAO
142 SERVICO DE ENDOSCOPIA PROPRIO NAO NAQ SIM NAO
142 SERVICO DE ENDOSCOPIA PROPRIO SIM NAO NAO | NAO
142 SERVICO DE ENDOSCOPIA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
124 SERVICO DE ENDOCRINOLOGIA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR METODOS GRAFICOS . :
122 DINAMICOS PROPRIO SIM NAO SIM NAO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR LABORATORIO PROPRIO E 5
195 | CLINICO » TERCEIRIZADO | SM | NAO | SIM | NAO
121 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM TERCEIRIZADO | SIM NAO SIM NAO
e . . PROPRIO E N
121 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM TERCEIRIZADO | NAO NAO SIM NAO
S N . PROPRIO E . n +
121 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM TERCEIRIZADO | M NAO NAO | NAO
121 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM PROPRIO NAO NAO SIM NAO
121 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM PROPRIO SIM NAO NAO | NAO
121 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM PROPRIO SIM NAO SIM NAO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR ANATOMIA R N -
120 PATOLOGICA EOU CITOPATO PROPRIO SIM NAO SIM NAO
119 SERVICO DE CONTROLE DE TABAGISMO PROPRIO SIM NAQO SIM NAO
118 SERVICO DE CIRURGIA TORACICA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
117 SERVICO DE CIRURGIA REPARADORA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
115 SERVICO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL PROPRIO SIM NAO SIM NAO
114 SERVICO DE ATENCAO EM SAUDE BUCAL PROPRIO NAO NAO SIM NAO
114 SERVICO DE ATENCAO EM SAUDE BUCAL PROPRIO SIM NAO NAO [ NAO
SERVICO DE ATENCAO EM NEUROLOGIA / o N
105 NEUROCIRURGIA PROPRIO NAO NAO SIM NAO
SERVICO DE ATENCAO EM NEUROLOGIA / N N
105 NEUROCIRURGIA PROPRIO SIM NAO NAO | NAO
SERVICO DE ATENCAO CARDIOVASCULAR / N
116 CARDIOLOGIA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE COM S -
111 TUBERCULOSE PROPRIO SIM NAO SIM NAO
110 SERVICO DE ATENCAQ A SAUDE REPRODUTIVA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
151 MEDICINA NUCLEAR TERCEIRIZADO | SIM NAO SIM NAO
148 HOSPITAL DIA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
150 CIRURGIA VASCULAR PROPRIO SIM NAO SIM NAO
169 ATENCAO EM UROLOGIA PROPRIO SIM NAQ SIM NAQO
130 ATENCAO A DOENCA RENAL CRONICA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
Fonte: CNES (05/2018).
Cédigo Servico Classificacio Terceiro | CNES
121 -001 | SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE [ VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA NAO NAO INFORMADO
SERVICO DE ATENCAO A SAUDE I % ,
110-004 | pEoRODUTIVA VASECTOMIA NAO NAO INFORMADO
TSNS INTITTTaTE -
121 - 002 f'ﬁ%’é\? DE DIAGNOSTICO POR ULTRASONOGRAFIA NAO NAO INFORMADO
177-002 | SERVICO DE CIRURGIA REPARADORA | TRATAMENTO EM QUEIMADOS NAO NAQO INFORMADO
ATENCAO A DOENCA RENAL TRATAMENTO EM NEFROLOGIA N ]
130-004 | L ONICA EM GERAL NAO NAO INFORMADO

N
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ATENCAO A DOENCA RENAL SR — % y
130-001 | PRONICn IRATAMENTO DIALITICO NAO NAO INFORMADO
VTR TRATAMENTO DI DOENCAS DAS )
-0 SE : PNE i y
133-001 | SERVICO DE PNEUMOLOGIA A e e NAO NAO INFORMADO
VPN o TRATAMENTO DA LIPODISTROFIA | - )
-00 SE "0 DE P NAC i
117 - 001 RVICO DI CIRURGIA REPARADORA | 8 S o L AIDS A0 NAO INFORMADO
Sy T - TRATAMENTO CLINICO DO N )
- 002 SL! L OF B J d
131-002 | SERVICO DI OFTALMOLOGIA e NAO NAO INFORMADO
TP R T: TRATAMENTO CIRURGICO DO )
131-003 | SEI { OFTALMOLOG J (
SERVICO DE OFTALMOLOGIA Ll eiat e NAO NAO INFORMADO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR TOMOGRAFIA .
121 - 0( s < C 9
3| IMAGEM COMPUTADORIZADA AMBOS || 6973592
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR TOMOGRAFIA -
121 - 003 e
IMAGEM COMPUTADORIZADA SiM Lk
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR — . :
122 - 001 TESTE ERGOMETRIC :
IO RICRARIG  INANIGDS TESTE ERGOMETRICO NAO NAO INFORMADO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR S . - )
122 - - TESTE o TE ;
002 | T L O s TESTE DE HOLTER NAO NAO INFORMADO
VR n . SERVICO DE TRAUMATOLOGIA E
SE : H : - X
155-002) |, SERMICO DETRAUMATOTOGLAE ORTOPEDIA PEDIATRICA(ATE 2] | NAO NAO INFORMADO
ORTOPEDIA Rios
SERVICO DE TRAUMATOLOGIA E SERVICO DE TRAUMATOLOGIA E .
155 -0 RVICC :ORMADO
3 | orTOPEDIA ORTOPEDIA DE URGENCIA NAO NAQINEORM
) SERVICO DE TRAUMATOLOGIA E SERVICO DE TRAUMATOLOGIA L : i
155-001 | 2LRVICODE S teri NAO NAQ INFORMADO
149-001 | TRANSPLANTE RIM NAO NAQ INFORMADO
- SERVICO DE DIAGNOSTICO POR RESSONANCIA MAGNETICA POR " ,.
121-010 | PERIICO e ENEDICINE NAO NAO INFORMADO
121500 | SoRICH RE DIRGHOSTICOIPQR RESSONANCIA MAGNETICA NAO NAO INFORMADO
REABILITACAO
135-004 | SERVICO DE REABILITACAO VISUALMENTALMULTIPLAS NAO NAO INFORMADO
DEFICIENCIAS
135002 | SERVICO DE REABILITACAO REABILITACAQ INTELECTUAL NAO NAO INFORMADO
135-003 | SERVICO DE REABILITACAO REABILITACAQ FISICA NAO NAOQ INFORMADO
135-005 | SERVICO DE REABILITACAO REABILITACAQ AUDITIVA NAO NAQ INFORMADO
i21-006 ["oERICORERIAGNOSTICOFOR RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA | NAO NAO INFORMADO
131661 [ 5 ohcs PRCEGNOSTICORCE RADIOLOGIA NAO NAO INFORMADO
S ———— PROCEDIMENTOS ESPECIAIS EM )
128-003 | SERVICO DE HEMOTERAPIA iy NAO NAO INFORMADO
PROCEDIMENTOS DESTINADOS A
128-001 | SERVICO DE HEMOTERAPIA OBTENCAO DO SANGUE PFINS DE | NAO NAO INFORMADO
ASSI
132-005 | SERVICO DE ONCOLOGIA ONCOLOGIA CIRURGICA NAO NAO INFORMADO
141-004 | SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE | NOCLEO DEVIGILANCIA NAO | NAOINFORMADO
129-002 | TRANSPLANTE MEDULA OSSEA NAO NAO INFORMADO
128 -004 | SERVICO DE HEMOTERAPIA MLDICINA TRANSFUSIONAL NAO NAO INFORMADO
151-001 | MEDICINA NUCLEAR MEDICINA NUCLEAR IN VIVO SIM 2153572
SERVICO DE PRATICAS e — )
134007 | SR D COMPLEMENTARES | MEDICINA ANTROPOSOFICA NAO NAO INFORMADO
121 -012 ISM“;Zf&) DE DIAGNOSTICO POR MAMOGRAFIA NAO NAO INFORMADO
169 -002 | ATENCAO EM UROLOGIA LITOTRIPSIA NAO NAO INFORMADO
SERVICO DE ATENCAO A SAUDE ) n )
1102003 | 3pRODUTIVA LAQUEADURA NAO NAO INFORMADO
SERVICO DE ATENCAO EM INVESTIGACAO E CIRURGIA DE = -
105-006 | \E(ROLOGIA / NEUROCIRURGIA EPILEPSIA NAO NAO INFORMADO
133-002 | SERVICO DE ONCOLOGIA HEMATOLOGIA NAO NAO INFORMADO
150-001 | CIRURGIA VASCULAR Lﬁ)’(g!i.’l‘.o‘“m ERIOVENOSASEM | nxo NAO INFORMADO
150-002 | CIRURGIA VASCULAR Llrf)]('é]kll\o/m TERIOVENOSA COM | 50 NAO INFORMADO
125006 | SERVICO DE FARMACIA FARMACIA TIOSPITALAR NAO NAO INFORMADO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR EXAMES TOXICOLOGICOS OU DE -
145-008 | | ABORATORIO CLINICO MONITORIZACAO TERAPEUTICA | AMBOS | 6769888
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR EXAMES SOROLOGICOS E
145-003 | | ABORATORIO CLINICO IMUNOLOGICOS AMBOS | 6769888
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR EXAMES PARA TRIAGEM
145-012 | | ABORATORIO CLINICO NEONATAL AMBOS | 6769888
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR . — g
145009 | Do e R IO CLINICO EXAMES MICROBIOLOGICOS AMBOS | 6769888
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR . - -
Jsaiial | PR S eI EXAMES IMUNOHEMATOLOGICOS | AMBOS | 6769888
13
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SERVICO DE DIAGNOSTICO POR

148 <008 | e INICE EXAMES HORMONAIS AMBOS | 6769888
SERVICO DI DIAGNOSTICO POR EXAMES HEMATOLOGICOS E
-002 J
145 - 002 | | ABORATORIO CLINICO HEMOSTASIA AMBOS | 6769888
) SERVICO DE DIAGNOSTICO POR EXAMES EM OUTROS LIQUIDOS .
145-010 1 A BORATORIO CLINICO BIOLOGICOS AMBOS | 6769383
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR EXAMES DE VIGILANCIA
145 - 007 LLABORATORIO CLINICO EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL AMBOS 6769888
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR AN "
145005 | P e D O EXAMES DE UROANALISE AMBOS | 6769888
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR PP -
LT e thtpaedL EXAMES DE GENETICA AMBOS | 6769888
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR e - .
145004 | PHAVICO DE DIAGROST) EXAMES COPROLOGICOS AMBOS | 6769888
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
120-002 | ANATOMIA PATOLOGICA EOU EXAMES CITOPATOLOGICOS NAO NAO INFORMADO
CITOPATO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR o -
0N | e EXAMES BIOQUIMICOS AMBOS | 6769888
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR —
120 - 00 ' SATOLOGICA E FORMADO
1 ém) IOMIA PATOLOGICA LOU T R — NAO NAQ IN
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR EXAME ELETROCARDIOGRAFICO | - < )
122-007 | METODOS GRAFICOS DINAMICOS POR TELEMEDICINA A0 NAGINFORBIALO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR S . — - :
122008 | M e e O DINALICOS EXAME ELETROCARDIOGRAFICO | NAO NAO INFORMADO
136-001 | SERVICO DE SUPORTE NUTRICIONAL | ENTERAL NAO NAO INFORMADO
SERVICO DE ATENCAO " A z :
116001 | 2 A A RDIOLOGLA | ELETROFISIOLOGIA NAO NAQ INFORMADO
142 - 003 SERVICO DE ENDOSCOPIA DO APARELHO URINARIO NAO NAO INFORMADOQO
142-002 | SERVICO DE ENDOSCOPIA DO APARELHO RESPIRATORIO NAO NAO INFORMADO
142-004 | SERVICO DE ENDOSCOPIA DO APARELHO GINECOLOGICO NAO NAO INFORMADO
142-001 | SERVICO DE ENDOSCOPIA DO APARELHO DIGESTIVO NAO NAO INFORMADO
DIAGNOSTICOTRATAMENTO DAS .
124-001 | SERVICO DE ENDOCRINOLOGIA DOENCAS ENDOCRINAS NAO NAO INFORMADO
METABOLICAS E
133 -002 | SERVICO DE PNEUMOLOGIA DIAGNOSTICO EM PNEUMOLOGIA | NAO NAO INFORMADO
131-001 | SERVICO DE OFTALMOLOGIA DLAGNDSLICOEM. NAO | NAO INFORMADO
OFTALMOLOGIA
128 -002 | SERVICO DE HEMOTERAPIA DIAGNOSTICO EM HEMOTERAPIA_| NAO NAO INFORMADO
SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE . . N )
11001 | SERVICO Dk AT DIAGNOSTICO E TRATAMENTO | NAO NAO INFORMADO
114-001 | SERVICODEATENCAOEMSAUDE | penristica NAO | NAO INFORMADO
ATENCAO A DOENCA RENAL CONFECCAO INTERVENCAO DE - )
130-003 | cronica ACESSOS PARA DIALISE NAG | BAOINECRVARD
148-005 | HOSPITAL DIA CIRURGICO/DIAGNOSTICO NAO NAO INFORMADO
118 -00] | SERVICO DE CIRURGIA TORACICA CIRURGIA TORACICA NAO NAQ INFORMADO
114 - 005 EB*E‘:EO DEATENCAQ EM.SAUDE CIRURGIA ORAL NAO NAO INFORMADO
114 - 006 g%'é‘:fo DEZSIENCAGIEMEAUDE CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL | NAO NAO INFORMADO
SERVICO DE ATENCAO . I :
mss00n || SEECCO She ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NAO NAO INFORMADO
SERVICO DE ATENCAO EM SAUDE ATENDIMENTO A PESSOA COM . )
114007 | JERT BEE L TE A NAO NAO INFORMADO
135010 | SERVICO DE REABILITACAO ATENCAO FONOAUDIOLOGICA NAO NAO INFORMADO
135011 | SERVICO DE REABILITACAQ ATENCAOQ FISIOTERAPEUTICA NAO NAO INFORMADO
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA
126 - 005 | SERVICO DE FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES MUSCULO NAO NAO INFORMADOQ
ESQUELET
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA
126 -007 | SERVICO DE FISIOTERAPIA NAS ALTERACOES EM NAO NAO INFORMADO
NEUROLOGIA
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA | =
126 -006 | SERVICO DE FISIOTERAPIA MOUENADOS CA | NAo NAO INFORMADO
ASSIS ISIOTERAPE
126-002 | SERVICO DE FISIOTERAPIA A Efg&ééé%’gg%ﬁ%&gfg NAO NAO INFORMADO
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA |
126-001 | SERVICO DE FISIOTERAPIA EM ALTERACOES OBSTETRICAS | NAO NAO INFORMADO
NEON
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA
126-004 | SERVICO DE FISIOTERAPIA CARDIOVASCULARES E NAO NAO INFORMADO
PNEUMOFUNCI
- ACOMPANHAMENTO POS-
148-006 | HOSPITAL DIA L m i NAO NAO INFORMADO
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OSSEA
ACOMPANHAMENTO DE NAO
PACIENTE TRANSPLANTADO
ACOES PARA DOACAO E

NAGQ INFORMALN)

149 - 014 | TRANSPLANTE

149-015 | TRANSPLANTE CAPTACAO DE ORGAOS E NAO NAG INFORMAIN)
TECIDOS -
SERVICO DE CONTROLE DE ABORDAGEM E TRATAMENTO DO B ‘
. ( (AQ INFORMA ‘
119001 | 2 b GISMO FITMATCTE NAO NAQ INJOS 4/1/;"“‘

Fonte: CNES (05/2018).

5.2 — Gestio

Em novembro de 2014 a Universidade Federal de Juiz de Fora celebrou contrato junto a Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) transferindo & esta tltima a gestdo do Hospital
Universitério.
A partir do ingresso da EBSERH iniciou-se a implementagdo de uma nova estrutura
administrativa compativel com o porte do HU-UFJF e que ja considera a expansdo a ser realizada
com o aumento da infraestrutura que ocorrerd com a inauguragéo dos novos médulos do hospital
que se encontram em construgao.
Dentre as diretrizes estratégicas da instituicdo, uma das principais diretivas ¢ a integragdo a rede
de atengéio do Sistema Unico de Saude (SUS). Destarte, ha um compromisso da gestdo em cumprir
os incisos constantes no Art. 8° do Anexo 2 do Anexo XXIV da Portaria de Consolidagdgo GM/MS
n°® 02/2017 (Origem: PRT MS/GM 3410/2013) a seguir.
I - prestar as agdes e servigos de satide, de ensino e pesquisa pactuados e estabelecidos no
instrumento formal de contratualizagdo, colocando a disposi¢do do gestor pablico de
saude a totalidade da capacidade instalada contratualizada;
Il - informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizag@o,
implementando dispositivos para o seu fiel cumprimento;
111 - garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao corpo
clinico;
IV - disponibilizar a totalidade das a¢des e servigos de safide contratualizados para a
regulagdo do gestor;
V - dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugdo dos servigos
contratualizados, de acordo com o estabelecido no instrumento formal de
contratualizagio e nos pardmetros estabelecidos na legislagdo especifica;
VI - dispor de parque tecnoldgico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial,
com ambiéncia humanizada e segura para os usuarios, acompanhantes e trabalhadores, de
acordo com instrumento formal de contratualizac@o, respeitada a legislagdo especifica;
VII - garantir a gratuidade das agdes e servigos de satde contratualizados aos usudrios do
SuUS;
VIII - disponibilizar brinquedoteca quando oferecer servico de Pediatria, assim como
oferecer a infraestrutura necessdria para a crianga ou adolescente internado estudar,
observada a legislagéo e articulagdo local;
IX - dispor de ouvidoria e/ou servi¢o de atendimento ao usuario;
X - garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comissdes
Assessoras Técnicas, conforme a legislagéo vigente;
XI - divulgar a composigdo das equipes assistenciais € equipe dirigente do hospital aos
usuarios em local visivel e de facil acesso;
XII - assegurar o desenvolvimento de educagdo permanente para seus trabalhadores;
X111 - dispor de Conselho de Satide do Hospital, quando previsto em norma;
X1V - alimentar os sistemas de notificagdes compulsérias conforme legislagdo vigente,
incluindo a notificag@io de eventos adversos relacionados a assisténcia em saude;
XV - registrar e apresentar de forma regular e sistematica a producdo das agdes e servigos
de satde contratualizadas, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor;
XVI - disponibilizar aos gestores publicos de saide dos respectivos entes federativ
4
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contratantes os dados neeessdrios para o alimentagfio dos sistemas de que trata o inciso

NI do art, 8% e N
XVII - participar da Comissio de Acompanhamento da Contratualizagiio de que trata o

art, 32,

§.3 - Ensino ¢ Pesquisa

No HU as agdes que envolvem o desenvolvimento do ensino, pesquisa ¢ extensiio sfio gerenciadas
pela Geréneia de Ensino ¢ Pesquisa do HU-UEFJF (GEP HU-UFJIE).

A GEP HU-UFJF ¢ responsdvel pelo planejamento ¢ pela execuglio das atividades de apoio
20 ensino, A pesquisa e A extensiio, com a missiio de propiciar ambiente adequado para o ensino, a

pesquisa ¢ a extensdo na drea da satde do HU-UFJE.

5.3.1 - Pesquisa

Em relagdo a pesquisa no HU a GEP assume o compromisso de estimular o
desenvolvimento de linhas de pesquisa de interesse do SUS, em conformidade com o perfil
epidemiologico local e regional ¢ as diretrizes nacionais para pesquisa em satide, com foco na
busca de novas tecnologias para o cuidado ¢ a gestdo em saude; articular e mobilizar os grupos de
pesquisas atuantes no HU para a claboragiio ¢ desenvolvimento de projetos de pesquisa de interesse
institucional; incentivar a participa¢do em editais de agéncias de fomento e entidades afins a

pesquisa, para a elaboragdo de parcerias;

Para garantir a aplica¢dio dos preceitos ¢ticos e a normativa vigente e suas complementares
a GEP apoia as atividades do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (CEP-HU). O CEP-HU atende a
comunidade cientifica do Hospital Universitario da UFJF/EBSERH e também a outros
pesquisadores. Tem como fungdo, conforme prevé a lei brasileira, de salvaguardar os direitos e a
dignidade dos sujeitos da pesquisa, além disso, contribuir para a qualidade das pesquisas e para a
discussdo do papel da pesquisa no desenvolvimento institucional e desenvolvimento social da

comunidade.

Ainda dentro das atribuigdes da Geréncia de Ensino € Pesquisa esta a responsabilidade pela
manutengdo administrativa da HU Revista (ISSN 0103-3123 ¢ 1982-8047), peri6dico que tem
como missdo contribuir para a divulgagdo do conhecimento cientifico em forma impressa e

eletronica dos resultados das pesquisas basicas e aplicadas abrangendo as grandes édreas do

o
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Quadro 1. Classificagio QUALIS CAPES da HU Revista, periodo 2013-2016:

l Area de Avaliacdo Estrato
4 Ciéncias Biologicas | C
\ Ciéncias Bioldgicas 1 C
Ciéncias Bioldgicas 111 C
Educacgio B4
Educagdo Fisica B4
Enfermagem B3
Farmadcia C
Medicina | C
Medicina Il BS
Medicina 111 BS
Nutricio C
Odontologia B4
Psicologia B3
Saude Coletiva B4
Servigo Social B4

Fonte: Plataforma Sucupira, acesso em 10/07/2017, disponivel em
<https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQuaIis/]istaConsu]taGeralPeriodic

os.jsf#>.

5.3.2 — Ensino

O Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF/EBSERH) constitui
cenario para o desenvolvimento de atividades académicas dos cursos de graduagdo da area de
satde da UFJF e atividades de pés-graduagdo lato sensu na modalidade residéncia.

A cada semestre ingressam aproximadamente 1840 alunos dos cursos de graduagio em
Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Medicina, Nutri¢do, Odontologia,
Psicologia e Servigo Social, que participam de atividades praticas em ambulatorios, enfermarias e
servi¢os, além de comporem equipes de projetos de iniciagao cientifica, treinamento profissional
¢ extensao.

Na pos-graduacio sdo oferecidas a cada ano 64 vagas para novos residentes médicos distribuidas
em 30 especialidades conforme quadro 2 e 58 vagas para residentes multiprofissionais € em areas
profissionais da saide distribuidas conforme quadro 3.

O HU-UFIJF ¢ pioneiro e ainda o unico a oferecer programa de pés-graduago lato sensu
na modalidade residéncia a graduados em Economia ¢ Administragdo no programa de residéncia
em Gestdo Hospitalar.

Os programas de residéncia sao articulados com as demandas do gestor de saude local. Na criagdo
de novos programas o hospital tem o compromisso de atender as necessidades prioritarias do
Sistema Unico de Saiide e os residentes desenvolvem atividades nos diferentes pontos da rede de

atengdo a satide do Municipio de Juiz de Fora amparados por convénio firmado entre UFJF e PJF-

SS.
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Os programas de Residéncia Médica, Residéncia Multiprofissional em Saide ¢ Residéncia cm
Area Profissional da Satde, sdo credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ¢ =

autorizados pela Comissdio Nacional de Residéncia Multiprofissional em Sadde.

Quadro 2. Programas de Residéncia Médica, identificados por ano (R1, R2, R3, R4), prazo de
duragiio, oferta de vagas anual ¢ vagas totais ofcrtadas

PROGRAMAS R1 R2 R3 R4 | DURACAO | INICIAL | VAGAS
(ANOS)
| Anestesiologia 4 4 4 3 4 12
| Cardiologia 2 2 2 2 4
Cirurgia Geral 4 4 2 4 [
Cirurgia Plastica ] | 1 3 | 3
Clinica Médica 8 8 2 [ 16
Dermatologia 3 3 3 3 3 Y
Ecocardiografia 2 | 2 2
Endocrinologia 2 2 2 2 4
Endoscopia Digestiva 2 ] 2 2
Gastroenterologia 3 3 2 3 )
Gastroenterologia Pediatrica ] 2 | 1
Hematologia ¢ Hemoterapia 2 2 2 2 4
Hepatologia 1 1 2 )
Infectologia 1 1 3 I 2
Medicina da Familia ¢ Comunidade 1 2 7 1
Nefrologia 2 2 2 4 4
Neonatologia 2 2 2 2 4
Neurologia 4 4 4 3 4 12
Obstetricia ¢ Ginecologia 5 5 5 3 5 15
Oftalmologia 2 2 2 3 2 6
Otorrinolaringologia 2 2 2 3 2 6
Ortopedia ¢ ‘Traumatologia 2 2 2 3 3 6
Patologia ] 1 3 2 2
Pediatria 7 7 2 7 14
Pneumologia 1 2 2 2 3
Psiquiatria 3 3 3 3 3 9
Psiquiatria da Infancia ¢ Adolescéncia 1 ) 0
Radiologia e Diagnéstico por Imagem 2 1 2 3 2 5
Reumatologia 2 2 2 2 4
Urologia 1 1 1 3 1 3
TOTAL 64 64 35 5 86 168

Fonte: SISCNRM/MEC
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Quadro 3. Programas de Residéncia Multiprofissional, ¢ quantitativo de residentes identificados
por ano (R1, R2, R3).

PROGRAMAS Rl | R2 | R3 | INICIAL | VAGAS
Andlises Clinicas o] 1ty 1 0 | 0
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial 0 1 2| 0 | 0
Farmdcia 2 | A .
Gestdio Hospitalar — Administragio 2 2 2 4 .
Gestiio Hospitalar — Economia 2 2 2 4
Multiprofissional em Saiide da Familia - Enfermagem 4 4 4 8
Multiprofissional em Saude da Familia - Odontologia 2 0 2 4
Multiprofissional em Saiide da Familia - Servigo Social 4 4 4 8
Multiprofissional em Saide Mental - Enfermagem 3 2 3 6
Multiprofissional em Saide Mental - Psicologia 3 3 3 6
Multiprofissional em Saude Mental — Servigo Social 3 3 3 6
Multiprofissional em Saude do Adulto com Enfase em doengas 2 2 2 4
cronicas degenerativas - Andlises Clinicas
Multiprofissional em Satde do Adulto com Enfase em doengas 2 2 2 4
crénicas degencrativas - Educagio Fisica
Multiprofissional em Saude do Adulto com Enfase em doengas 2 2 2 4
cronicas degenerativas - Enfermagem
Multiprofissional em Saude do Adulto com Enfasc em doengas 2 2 2 4
cronicas degenerativas - Farmdcia
Multiprofissional em Saude do Adulto com Enfase em doengas 2 2 2 4
cronicas degencrativas - Fisioterapia
Multiprofissional em Saide do Adulto com Enfase em doengas 2 2 2 4
crénicas degenerativas - Nutri¢do
Multiprofissional em Saude do Adulto com Enfase em doengas 2 2 2 4
cronicas degenerativas - Psicologia
Multiprofissional em Satde do Adulto com Enfase em doengas 2 2 2 4
cronicas degenerativas - Servigo Social
Integrada Multiprofissional em Atengfio Hospitalar - Andlises 4 3 4 8
Clinicas
Integrada Multiprofissional em Atengdo Hospitalar - Enfermagem 2 2 2 4
Integrada Multiprofissional em Atenglio Hospitalar - Farmécia 3 2 3 6
Integrada Multiprofissional em Atenglo Hospitalar - Fisioterapia 2 2 2 4
Integrada Multiprofissional em Atengiio Hospitalar - Nutrigdo 2 2 2 4
Integrada Multiprofissional em Atengdio Hospitalar - Psicologia 2 2 2 4
Integrada Multiprofissional em Atengdo Hospitalar - Servigo Social 2 4 2 4
TOTAL 58 56 2 58 120

Fonte;: CNRMS/MEC.

5.4 — Avaliagio

No ambito Eixo de Avaliagio, o HU-UFJF se compromete com os incisos do Art. 10 do
Anexo 2 do Anexo XXIV da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 02/2017 (Origem: PRT MS/GM
3410/2013) destacados abaixo, além do monitoramento de indicadores conforme disposto nos Art.
11, 12 e 13 do mesmo instrumento legal.

| - acompanhar os resultados internos, visando & seguringa, efetividade e eficiéncia na

4 |4
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qualidade dos servigos;

11 - avaliar o cumprimento das metas ¢ a resolutividade das agdes ¢ servigos por meio de
indicadores quali-quantitativos estabelecidas no instrumento formal de contratualizagio:
U1 - avaliar a satistagdo dos usudrios ¢ dos acompanhantes;

1V - participar dos processos de avalingdo estabelecidos pelos gestores do SUS;

V - realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténeia ¢ do controle
de riscos; ¢

VI - monitorar a execugdo orgamentaria ¢ zelar pela adequada utilizagdio dos recursos
financeiros previstos no instrumento formal de contratualizagio,

6 - METAS QUANTITATIVAS

A definigdo das metas quantitativas mensais  considerou, além  dos pardmetros
assistenciais definidos de acordo com a capacidade instalada, operacional ¢ série historica, as
necessidades identificadas ¢ acordadas entre o HU-UFJEF ¢ a SS/PIE,

ara 0 primeiro ano de vigéneia do Documento Desceritivo foram estabelecidos dois
periodos distintos, quais sejam: o primeiro bimestre, composto pelos meses de julho ¢ agosto de
2018; ¢ os demais meses, contemplando 0 més de setembro de 2018 a junho de 2019,

A partir do segundo ano de vigéneia do Documento Descritivo (julho de 2019 em diante),
caso ndo haja revisdo, prevalecerdo as metas mensais vigentes a partir de setembro de 2018.

A estrutura do quadro resumo apresentado a seguir observou o formato ¢ codigos da
Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses ¢ Materiais Especiais do SUS (Tabela
SUS).

Considerando as necessidades da SS/PJF, as seguintes pactuagdes foram estabelecidas
para realiza¢do a partir de setembro de 2018:

- Subgrupo diagndstico por ultrassonografia: estd prevista a realizagdio de 100 exames de
doppler colorido de vasos.

- Subgrupo diagndstico por endoscopia: estd prevista a realizagdio de 10 CPRE,
considerando pacientes provenientes de agendamento ambulatorial ou de internagdo.

- Grupo internagdo cirirgica: estd prevista a disponibilizagio de leitos de retaguarda para
realizagio de 60 internagdes cirurgicas de traumato-ortopedia de urgéncia dos pacientes
referenciados pelas unidades de Pronto Atendimento da SS/PJF nas condigdes do fluxo a ser
estabelecido entre as partes. Também deverd ser considerada a demanda da Secretaria de Saiude
para o atendimento de outros procedimentos cirirgicos de urgéncia.
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6.1 Metas quantitativas mensais para os meses de julho e agosto de 2018:

QUADRO RESUMO Proced. Valor
METAS QUANTITATIVAS MENSAIS (Qtd.) (RS)
TOTAL AMBULATORIO 29.850 261.092,07
EXAMES 18.539 133.642,05
01 | Coleta de material 45 2.604.60
02 | Diagnostico em laboratério clinico 13.744 54.838.,56
03 | Diag. por anatomia patoldgica e citopatologia 522 10.195,93
04 | Diagnostico por radiologia 900 11.592.00
05 | Diagnostico por ultra-sonografia 424 12.804.,80
09 | Diagnostico por endoscopia 200 12.864.00
11 | Métodos diagnosticos em especialidades 2.700 28.674.00
12 | Diag. e proced. especiais em hemoterapia 4 68.16
CONSULTAS E ACOMPANHAMENTOS 10.956 110.707,15
01 | Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 10.160 100.490.00
02 | Fisioterapia 688 3.864.38
03 | Tratamentos clinicos (outras especialidades) 103 6.289.15
06 | Hemoterapia 4 3236
09 | Terapias Especializadas 1 31.26
CIRURGIAS E ACOMPANHAMENTOS 355 16.742,87
01 | Peq. cirurgias de pele, tec. subcutdneo € mucosa 100 2.103,00
04 | Cirurgia das vias aéreas superiores 8 752.7ﬁ
05 | Cirurgia do aparelho da visio 45 9.473,40
07 |Cir. ap. digestivo, 6rgdos anexos e parede abdom. 25 910,00
08 | Cirurgia do sistema osteomuscular 3 92,36
09 | Cirurgia do aparelho geniturindrio 7 239.03
10 | Cirurgia de mama 3 72,76
13 | Cirurgia reparadora 1 30,72
14 | Bucomaxilofacial 2 45,44
15 | Outras cirurgias 1 29.86
17 | Anestesiologia 160 2.993,60
TOTAL INTERNACAO 314 455.510,31
181 | Clinica Cirargica 184 311.328,00
195 | Clinica Médica 90 83.504,94
198 | Clinica Pediatrica 40 38.986.40
Terapia Nutricional (5%) 21.690.97
TOTAL MEDIA COMPLEXIDADE (CONTRATO) 30.164 716.602,38
TOTAL ALTA COMPLEXIDADE (PRODUCAO) 712 280.000,00
FAEC (POS FIXADO) 1.804 580.000,00
INCENTIVOS 436.111,38
Contrato gestdo - Port. 24/2006 e 3.132/2008 79.673,99
Fideps - Port. Consol. 2/2017 40.881,00
Interministerial - Port. 775/2005 84.508,33
REHUF - Port. 1.929/2010 73.096,74
CAPS (atend./acompanhamento) - Port. Consol. 6/2017 33.086,25
Rede de Vigilancia Epidemiologica - Port. 2.413/2016 5.000,00
Incentivo — PROHOSP - Resolugdo SES/MG n® 6.001, de 06 de dezembro de §5.450.99
2017 - Fonte de Recursos Estadual B
Incentivo - Bloco da Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e 34.414.08
Hospitalar - Portaria N° 3.099, de 28 de dezembro de 2016. o
TOTAL GERAL MENSAL Val 2.012.713,76
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6.2 Metas quantitativas mensais para os meses de setembro de 2018 em diante:

QUADRO RESUMO Proced. Valor
METAS QUANTITATIVAS MENSAIS (Qtd.) (R%)
TOTAL AMBULATORIO 35.833 392.089,45
EXAMES 21.005 223.070,67
01 | Coleta de material 100 5.788,00
02 | Diagnédstico em laboratério clinico 14.883 59.383,17
03 | Diag. por anatomia patoldgica e citopatologia 695 13.575,04
04 | Diagnostico por radiologia 1.427 18.379,76
05 | Diagnostico por ultra-sonografia 600 28.120,00
09 | Diagnéstico por endoscopia 420 67.014,40
11 | Métodos diagnésticos em especialidades 2.845 30.213,90
12 | Diag. ¢ proced. especiais em hemoterapia 35 596,40
CONSULTAS E ACOMPANHAMENTOS 14.393 150.068,82
01 | Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 11.000 108.798,23
02 | Fisioterapia 2.988 16.783,09
03 | Tratamentos clinicos (outras especialidades) 400 24.423,88
06 | Hemoterapia 4 32,36
09 | Terapias Especializadas 1 31,26
CIRURGIAS E ACOMPANHAMENTOS 435 18.949,96
01 | Peq. cirurgias de pele, tec. subcutineo e mucosa 140 2.944,20
04 | Cirurgia das vias aéreas superiores 8 752,70
05 | Cirurgia do aparelho da visdo 45 9.473,40
07 | Cir. ap. digestivo, 6rgdos anexos e parede abdom. 25 910,00
08 | Cirurgia do sistema osteomuscular 3 92,36
09 | Cirurgia do aparelho geniturindrio 47 1.604,92
10 | Cirurgia de mama 3 72,76
13 | Cirurgia reparadora 1 30,72
14 | Bucomaxilofacial 2 45,44
15 | Outras cirurgias 1 29,86
17 | Anestesiologia 160 2.993,60
TOTAL INTERNACAO 570 819.416,85
181 | Clinica Cirurgica 380 546.014,40
195 | Clinica Médica 122 187.055,28
198 | Clinica Pedidtrica 68 47.327.32
‘Terapia Nutricional (5%) 39.019,85
TOTAL MEDIA COMPLEXIDADE (CONTRATO) 36.403 1.211.506,30
TOTAL ALTA COMPLEXIDADE (PRODUCAQ) 712 280.000,00
FAEC (POS FIXADO) 1.804 580.000,00
INCENTIVOS 436.111,38
Contrato gestdo - Port. 24/2006 e 3.132/2008 79.673,99
Fideps - Port. Consol. 2/2017 40.881,00
Interministerial - Port. 775/2005 84.508,33
REHUF - Port. 1.929/2010 73.096,74
CAPS (atend./acompanhamento) - Port. Consol. 6/2017 33.086.25
Rede de Vigilancia Epidemiologica - Port. 2.413/2016 5.000,00
Incentivo — PROHOSP - Resolugdo SES/MG n® 6.001, de 06 de dezembro de
2017 - Fonte de Recursos Estadual 85.450.99
Incentivo - Bloco da Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar - Portaria N° 3.099, de 28 de dezembro de 2016. 414,08
TOTAL GERAL MENSAL 2,507.617,68
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7-METODOLOGIA PARA ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS
QUANTITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS.

Para fins de remuneracdo de 60% do valor pré-fixado, serd realizada a andlise dc
desempenho das metas quantitativas, constituido pela producdo de média complexidade
ambulatorial e hospitalar, excetuando os incentivos que observardo regramento proprio.

Conforme previsto no Contrato, a partir de setembro de 2018, a andlise deverd ser
efetuada quadrimestralmente, devendo ainda, ser submetida & apreciagiio pela Comissiio de
Acompanhamento da Contratualiza¢do (CAC).

A alta complexidade e o FAEC ndo serdo submetidos a analise de desempenho, com vistas
ao repasse de recursos, posto que serdo remunerados pelo que for produzido ¢ autorizado pelo
gestor do SUS.

A anilise de desempenho das metas quantitativas considerard os dados de produgio
apresentada, oriundos do Sistema de Informagdo Ambulatorial (S1A) ¢ do Sistema de Informagdo
Hospitalar (SIH), devendo considerar também, a ocorréncia de perda primaria (ndo agendamento
pelo gestor do SUS), o absenteismo de usudrios aos servigos ofertados pelo HU-UFJF ¢ eventuais
falhas em sistemas de regulagiio, para fins de estabelecimento da pontuagdo obtida.

As metas pactuadas deverdo ser analisadas por grupos de programagdo, calculando-se o
percentual de execugdo pela média quadrimestral, para a Média Complexidade Ambulatorial ¢
Média Complexidade Hospitalar.

Para célculo de desempenho das metas quantitativas a planilha a seguir deverd scr
utilizada como modelo:

PLANILHA DE AVALIACAO DAS METAS QUANTITATIVAS — JUNHO e JULHO/2018
Grupo Meta Valor mensal | Percentual | Produgdo | Variagio | Variagio | Avaliagiio - %
mensal pactuado do valor | média | dameta [ dameta (H)
- (RS) mensal | mensal - -% |ponderada
Proced. (B)* (C) Proced. | (E=(D- - %
(A) (D) A)A) | (F=C*E)
Proced. com finalidade | g 53|  133642,05| 19,23%
diagnostica
Procedimentos clinicos 10.956 110.707,15 15,93%
Procedlme.nPos cirdrgicos 355 16.742,87 2.41%
ambulatoriais
Internagao cirurgica 184 311.328,00| 44,80%
Internagdo clinica 90 83.504,94 12,02%
Internagdo pediatrica 40 38.986,40 5,61%
Total 30.164 694.911,41| 100,00% G =3 (F) |(H=G+100%)

* n3o inclui o valor da Terapia Nutricional
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PLANILHA DE AVALIACAO DAS METAS QUANTITATIVAS — A PARTIR DE SETEMBRO/2018
Grupo Mecta Valor mensal | Percentual | Produgio | Variagdo | Variagdo | Avaliagdo - %
mensal pactuado dovalor | média | dameta | dameta (H)
- (R$) mensal | mensal - -% |ponderada
Proced. (B)* (C) Proced. | (E=(D- - %
(A) (D) A)A) | (F=C*E)
b ] e, . Tnalid: >
QUCSELEVRIALERCE | 29 005 223.070,67| 19,03%
diagndstica
Procedimentos clinicos 14.393 150.068,82 12,80%
‘rayeedime & CITTIT O POR
I l’ULLdlmL_n!(.)h cirurgicos 435 18.949.96 1.62%
ambulatoriais
Internagdo cirurgica 380 546.014,40 46,57%
Internagdo clinica 122 187.055,28 15,95%
Internagdo pedidtrica 68 47.327,32 4,04%
Total 1.172.486,45 | 100,00% G =2 (F) | (H=G+100%)

* ndo inclui o valor da Terapia Nutricional

Apbs o calculo do desempenho geral da Média Complexidade Ambulatorial ¢ de
Internagdo, por meio do campo Avaliagdo (H), devera ser aplicado o quadro Remuneragao — Metas
Quantitativas, apresentado a seguir, para definigdo do valor mensal a ser repassado ao HU-UFJF,
relativo ao desempenho da meta quantitativa referente a cada periodo:

REMUNERACAO - METAS QUANTITATIVAS - JUNHO e JULHO/2018

Cendrios Faixa Percentual a repassar Valor mensal
(Conforme Avaliagdo) (R$)
1° 95% a 100% 100% dos 60% Pré-fixado 429.961,43
2° 90% a 95% 95% dos 60% Pré-fixado 408.463,35
3° 85% a 89% 90% dos 60% Pré-fixado 386.965,28
4° 75% a 84% 85% dos 60% Pré-fixado 365.467,21
5° 70% a 74% 80% dos 60% Pré-fixado 343.969,14
6° 65% a 69% 75% dos 60% Pré-fixado 322.471,07
7° 60% a 64% 70% dos 60% Pré-fixado 300.973,00
8° 50% a 59% 50% dos 60% Pré-fixado 214.980,71

REMUNERACAO - METAS QUANTITATIVAS — A PARTIR DE SETEMBRO/2018

Cenarios Faixa Percentual a repassar Valor mensal
(Conforme Avaliagdo) (R$)

1° 95% a 100% 100% dos 60% Pré-fixado 726.903,78
2° 90% a 95% 95% dos 60% Pré-fixado 690.558,59
3° 85% a 89% 90% dos 60% Pré-fixado 654.213,40
4° 75% a 84% 85% dos 60% Pré-fixado 617.868,21
3¢ 70% a 74% 80% dos 60% Pré-fixado 581.523,02
6° 65% a 69% 75% dos 60% Pré-fixado 545.177,84
7° 60% a 64% 70% dos 60% Pré-fixado 508.832,65
8° 50% a 59% 50% dos 60% Pré-fixado 363.451,89

No caso de cumprimento inferior a 50% das metas quantitativas pactuadas o pagamento

devera ser por produgdo processada e aprovada no sistema SIA e

SIHD.
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Nos valores mensais supracitados estdo inclusos os valores referentes a Terapia Nutricional
(internagdo).

8 - METAS QUALITATIVAS

Para analise das metas qualitativas serdo considerados os indicadores abaixo, que estao
relacionados 4 qualidade da atengdo hospitalar nas dimensdes — assistencial, gestao,
ensino/pesquisa e avaliag@o:

8.1 Metas qualitativas para os meses de julho e agosto de 2018:

4

Pontuagio
N° Indicador Meta >
Previsto
8.1 |Metas assistenciais e politicas prioritirias 50
s10=18
1 |Tempo médio de permanéncia Cl. Médica 10 dias >10>13=4
>13=0
<6=8
2 |Tempo médio de permanéncia Cl. Cirdrgica 6 dias >6<12=4
>12=0
<4,5=8
3 |Taxa mortalidade institucional 4,50 % >4,5<9 =4
>9=0
4 |Taxa de infecgdo de cirurgias limpas 5,00 % <5=8
. . . . <5=6
5 Densidade de infecgdo relacionada a cateter venoso 50 S5<6=13
central (Infecgdo priméaria de corrente sanguinea - IPCS) ” ~6=0
>85=6
6 | Taxa de ocupagdo de leitos de UTI 85,00 % <85>70=3
<70=0
>60=16
7 |Taxa de ocupagdo de leitos 60,00 % <60>50=3
<50=0
8.2 |Metas de gestio 15
1 |Ntamero de Protocolos Clinicos Implantados por ano 4 protocolos 5
5 Nuamero de procedimentos ambulatoriais (consultas e 70 % s
exames) regulados pela Central de Regulagdo ’
3 |Namero de Leitos na Central de Regulagio 70 % 5
8.3 |Metas de Ensino e Pesquisa 20
. . — ] 3
2 Num.ero de residentes médicos formados/ano na Rede de 60 residentes/ano 4
Servigos do SUS 7 |
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. |Ntmero de residentes multiprofissionais formados/ano 30 residentesian 3
”  |naRede de Servigos do SUS s/ano
4 Vagas~en? cap,acitac;(')es ofertadas para a Rede de 10 % 7
Atencdo a Satde
5 |Nuamero de Pesquisas Cientificas realizadas no HU 12 novas pesquisas/ano 3
6 Revista C.ientiﬁca do l.-iU com qualificagdo na CAPES, 12 artigos/ano 3
com publicagdo de artigos
8.4 [Metas de Avaliacdo 15
1 |indice de Satisfagio do Usuario 80 % 5
Participar das Reunides da Comissao de
2 |Acompanhamento da Contratualizagdo sempre que 100 % 5
houver convocagio pela Secretaria
3 Retorno aos usudrios das reclamagdes feitas nos canais 75 % de retorno até 30 5
de captacdo da ouvidoria dias
TOTAL 100
8.2 Metas qualitativas para os meses de setembro de 2018 em diante:
Pontuagio
N° Indicador Meta =
Previsto
8.1 |Metas assistenciais e politicas prioritarias 50
<10=8
1 |Tempo médio de permanéncia Cl. Médica 10 dias >10>13=4
>13=0
<4=8
2 |Tempo médio de permanéncia Cl. Cirtrgica 4 dias >5<8 =4
>8=0
<4,5=8
3 |Taxa mortalidade institucional 4,50 % >4,5<9 =4
>9=0
4 |Taxa de infec¢do de cirurgias limpas 5,00 % <5=8
. . N . <5=6
5 Densidade de infec¢do relacionada a cateter venoso 5 0 >5<6=3
central (Infecgdo priméaria de corrente sanguinea - IPCS) ° ~6=0
>90=6
6 | Taxa de ocupacio de leitos de UTI 90,00 % <90>75 =3
<75=0
>80=6
7 |Taxa de ocupag@o de leitos 80,00 % <80>65 =73
<65=0
8.2 |Metas de gestiio 15
1 |[Namero de Protocolos Clinicos Implantados por ano 4 protocolos 5
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, |Nimero de procedimentos ambulatoriais (consultas ¢ 700 5
“  |exames) regulados pela Central de Regulagiio '
3 |Namero de Leitos na Central de Regulagiio 70 % 5
8.3 [Metas de Ensino ¢ Pesquisa 20
Numero de residentes médicos formados/ano na Rede de .
2 ; o 60 residentes/ano 4
Servigos do SUS
Numero de residentes multiprofissionais formados/ano . .
3 . e 30 residentes/ano 3
na Rede de Servigos do SUS
4 Vagas em capacitagdes ofertadas para a Rede de 10 % 7
f
Atengdo a Saude ’
5 |Nuamero de Pesquisas Cientificas realizadas no HU 12 novas pesquisas/ano 3
Revista Cientifica 1Uc alificacio na CAPES, T L
6 - tifica do l.lU com qualificagdo na CAPI 12 artigos/ano 3
com publicagdo de artigos .
8.4 |Metas de Avaliacio 15
1 |indice de Satisfagdio do Usudrio 80 % 5
Participar das Reunides da Comissio de -
2 |Acompanhamento da Contratualizagdo sempre que 100 % 5
houver convocagfo pela Secretaria
. |Retorno aos usudrios das reclamagdes feitas nos canais 75 % de retorno até 30 5
3 . . .
de captag¢fo da ouvidoria dias
TOTAL 100

Para o calculo do Tempo médio de permanéncia da Cl. Médica serdo consideradas as
internagdes clinicas e pediatricas.

Para alcance das metas qualitativas a partir do segundo trimestre o tempo médio de
permanéncia da clinica cirargica sera reduzido para 3,5 dias, com taxa de ocupagdo aproximada
de 89% nesta clinica.

Para célculo do indicador taxa de ocupagdo de leitos, serdo desconsiderados os 19 leitos de
hospital-dia, ndo enquadrados como leito hospitalar de internagdo, em conformidade com a
Portaria SAS/MS n° 312/2002 que estabelece a Padronizagdo da Nomenclatura do Censo
Hospitalar.

Para calculo dos indicadores Taxa de ocupagdo de leitos e Taxa de ocupagéo de leitos de
UTI a fonte sera o AGHU.

9 - METODOLOGIA PARA ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS
QUALITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS

Quarenta por cento (40%) do valor pré-fixado, excetuando os incentivos, estard
condicionado ao percentual de cumprimento das metas de qualidade discriminadas neste
Documento Descritivo.

As metas pactuadas terfio pontuagdo para cada um dos eixos assistencial, gestdo,
ensino/pesquisa e avaliagdo, e conforme a pontuagdo obtida, ap6s a andlise de desempenho, devera
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ser realizado o repasse considerando os quadros a sepuir:

REMUNERACAO MENSAL - METAS ()ll/\l.l'l‘/\'l‘lVAS “JULHO ¢ AGOSTO/2018

Desempenho peral das Metas Qualitativas Percentunl wrepissing Virtlor mensil (R$)
Q0 pontos ou s FOO% 0 dos 40" Pré-fixndo 286.640,95
80 1 89 pontoy Q0% dox 0% Pré-lixndo 257,976,486
65 1 79 pontos ROY0 dox 40% Pré-lixndo 22031276
M6 pontos 70%0 dos 40% Peé-tixndo 200,648,677
A1 0 SR pontos 60% dos 10% Pré-lixndo 171,984,57 » iv“
ALE 40 pontos S50% dos 0% Pré-lixndo 143.320,48

* REMUNERACAO MENSAL - METAS QUALITATIVAS - A PARTIR DE SETEMBRO/2018

Desempenho geral das Metas Qualitativas Percentunl o repassar Valor mensal (_I{}{)__ I
90 pontos ou mais 100% dos 40% Pré-lixado A84.602,52 .
80 n 89 pontos 90% dos 10% Pré-fixado 436.142.27
65 0 79 pontos 80% dos 40% Pré-fixado 387.682,02
59 64 pontos 70% dos 40% Pré-lixado 339.221,76
41 u S8 pontos T600% dos 40% Pré-fixado | 2‘)()"17(1127__
AL 40 pontos C | 50%dosA0% refixedo | 24230126 |

10 - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Para a execugdo do presente Contrato o HU-UFJE receberd mensalmente recursos
financeiros do Fundo Nacional de Saude, de acordo com o estabelecido no presente Documento
Descritivo, sob a modalidade de orgamentagdio parcial, subdividido da forma a seguir:

10.1 = Perfodo de julho ¢ agosto de 2018:

1. Valor Pré-Fixado, composto pela média complexidade ambulatorial ¢ hospitalar, no
valor mensal de R$ 716.602,38 (setecentos ¢ dezesseis mil, seiscentos e dois reais ¢ trinta
¢ oito centavos), ¢ incentivos financeiros, no valor mensal de R$ 436.111,38
(quatrocentos ¢ trinta e seis mil, cento ¢ onze reais ¢ trinta e oito centavos), totalizando o
valor mensal de R$ 1.152.713,76 (um milhdio, cento ¢ cinquenta ¢ dois mil, setecentos ¢
treze reais ¢ setenta e seis centavos). O repasse do valor pré-fixado vincula-se ao alcance
das metas qualitativas ¢ quantitativas, de acordo com os itens 6, 7, 8 ¢ 9 do presente
Documento, considerando apenas o valor da média complexidade ambulatorial e
hospitalar, ou seja, excetuam-se os incentivos, e tem a seguinte composigo:

a) sessenta por cento (60%) do valor pré-fixado, no valor mensal de R$ 429.961,43
(quatrocentos ¢ vinte ¢ nove mil, novecentos ¢ sessenta ¢ um reais ¢ quarenta ¢ trés
centavos), excetuado os incentivos que observardo regramentos proprios, terd seu repasse
mensal vinculado ao cumprimento das Metas Quantitativas.

b) quarenta por cento (40%) do valor pré-fixado, no valor mensal de R$ 286.640,95
(duzentos e oitenta ¢ seis mil, seiscentos ¢ quarenta reais ¢ noventa ¢ cinco centavos),
excetuado os incentivos que observarlio regramentos proprios, terd seu repasse mensal
vinculando ao cumprimento das Metas Qualitativas,

1. Valor P6s-Fixado, composto pelo valor de remuneragdo dos servigos de Alta
Complexidade Ambulatorial ¢ Hospitalar ¢ pelos procedimentos pagos pelo Fundo de
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Acdes Estratégicas de Compensagdo — FAEC, sendo repassados ao HU-UFIJF de acordo
com a produgdo, resultante do processamento do SIA e SIH/SUS, e autorizagdo pelo
gestor contratante, estimando-se um valor médio mensal de RS 860.000,00 (oitocentos e

sessenta mil reais).

No quadro a seguir ¢ apresentada a Programagdo Orcamentaria referente a pactuagdo para os

meses de julho ¢ agosto/2018:

PROGRAMACAO ORCAMENT/\RIA —JULHO E AGOSTO/2018
. Julho e
POS-FIXADO Mensal (RS) | 062018 (RS)
Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 280.000,00 560.000,00
FAEC 580.000.00 1.160.000,00
Subtotal 860.000,00 1.720.000,00
. Julho e
PRE-FIXADO Mensal (RS) Agosto/2018 (RS)
Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 716.602,38 1.433.204,76
Incentivo — Incentivo da Contratualizagdo — Port. 24, de 6 de
janeiro de 2006 - MS/GM e Incentivo — Adicional ao IAC - 79.673,99 159.347,98
Port. 3.132. de 24 de dezembro de 2008 - MS/GM
Incentivo — FIDEPS — Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de
setembro de 2017 — MS/GM (Origem: PRT MS/GM 40.881,00 81.762,00
341072013, Art. 17.§ 1°. V)
Incentivo — Interministerial — Port. 775, de 24 de maio de
2005 - MS/GM 84.508,33 169.016.66
| B - S _ P 2 1 —
zl\nc‘w‘mo REHUF - Port. 1.929, de 19 de julho de 2010 73.096.74 146.193.48
MS/GM
Incentivo — Rede de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar de
Interesse Nacional (REVEH) — Port. 2.413, de 11 de 5.000,00 10.000,00
novembro de 2016 - MS/GM
Incentivo - CAPS 11 - Portaria de Consolidagdo n° 6, de 28 de
setembro de 2017 - MS/GM (que revoga por consolidagdo a " e
Port. 3.089, de 23 de dezembro de 2011 - MS/GM) e 33.086,25 66.172,50
Deliberagdo CIB-SUS/MG n°®2.497, de 20 de junho de 2017.
Incentivo - PROHOSP - Resolugdo SES/MG n® 6.001, de 06
de dezembro de 2017 - Fonte de Recursos Estadual 85.450,99 170.901,98
Incentivo - Bloco da Atengdo de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial ¢ Hospitalar - Portaria N° 3.099, de 28 de 34.414,08 68.828,16
dezembro de 2016.
Subtotal 1.152.713,76 2.305.427,52
TOTAL - JULHO E AGOSTO/2018 2.012.713,76 4.025.427,52

10.2 - Periodo a partir de setembro de 2018:
I. Valor Pré-Fixado, composto pela média complexidade ambulatorial ¢ hospitalar, no
valor mensal de RS 1.211.506,30 (um milhdo, duzentos ¢ onze mil, quinhentos e seis reais
¢ trinta centavos), ¢ incentivos financeiros, no valor mensal de R$ 436.111,38
(quatrocentos ¢ trinta ¢ seis mil, cento ¢ onze reais ¢ trinta ¢ oito centavos), totalizando o
valor mensal de RS 1.647.617,68 (um milhilo, seiscentos ¢ quarenta e sete mil, seiscentos
¢ dezessete reais ¢ sessenta ¢ oito centavos). O repasse ¢o valor pré-fixado vincula-se a
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alcance das metas qualitativas e quantitativas, de acordo com os itens 6, 7, 8 € 9 do
presente Documento, considerando apenas o valor da média complexidade ambulatorial
¢ hospitalar, ou s¢ja, excetuam-se 0s incentivos, e tem a seguinte composi¢ao:

a) sessenta por cento (60%) do valor pré-fixado, no valor mensal de R$ 726.903,78
(setecentos e vinte ¢ seis mil, novecentos e trés reais e setenta e oito centavos), excetuado
0s incentivos que observardo regramentos proprios, tera seu repasse mensal vinculado ao
cumprimento das Metas Quantitativas.

b) quarenta por cento (40%) do valor pré-fixado, no valor mensal de R$ 484.602,52
(quatrocentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e dois reais e cinquenta e dois centavos),
excetuado os incentivos que observardo regramentos proprios, terd seu repasse mensal
vinculando ao cumprimento das Metas Qualitativas.

II. Valor Pés-Fixado, composto pelo valor de remuneragdo dos servigos de Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar e pelos procedimentos pagos pelo Fundo de
Agdes Estratégicas de Compensagdo — FAEC, sendo repassados ao HU-UFJF de acordo
com a produgdo, resultante do processamento do SIA e SIH/SUS, e autorizag@o pelo
gestor contratante, estimando-se um valor médio mensal de R$ 860.000,00 (oitocentos e
sessenta mil reais).

No quadro a seguir ¢ apresentada a Programagdo Orgamentdria referente a pactuagao para os

meses de setembro/2018 a junho/2019:

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA — SETEMBRO/2018 a JUNHO/2019
. Setembro/2018 a
POS-FIXADO Mensal (RS) Junho/2019 (RS)
Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 280.000,00 2.800.000,00
FAEC 580.000,00 5.800.000,00
Subtotal 860.000,00 8.600.000,00
: Setembro/2018 a
PRE-FIXADO Mensal (RS) Junho/2019 (RS)
Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 1.211.506,30 12.115.063,00
Incentivo — Incentivo da Contratualizagdo — Port. 24, de 6 de
janeiro de 2006 — MS/GM e Incentivo — Adicional ao IAC - 79.673,99 796.739,90
Port. 3.132. de 24 de dezembro de 2008 — MS/GM
Incentivo — FIDEPS — Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de
setembro de 2017 — MS/GM (Origem: PRT MS/GM 40.881,00 408.810,00
3410/2013, Art. 17, § 1°, V)
Incentivo — Interministerial — Port. 775, de 24 de maio de R
2005 — MS/GM 84.508,33 845.083.30
Incentivo - REHUF - Port. 1.929, de 19 de julho de 2010 — .
MS/GM 73.096,74 730.967,40
Incentivo — Rede de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar de
Interesse Nacional (REVEH) — Port. 2.413, de 11 de 5.000,00 50.000,00
novembro de 2016 - MS/GM
Incentivo — CAPS 11 — Portaria de Consolida¢do n® 6, de 28 de
setembro de 2017 — MS/GM (que revoga por consolidagéio a 5 . )
Port. 3.089, de 23 de dezembro de 2011 - MS/GM) 33,086,825 330.862,50
Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 2.497, de 20 de junho de 2017.
Incentivo — PROHOSP - Resolugdo SES/MG n° 6.001, de 06
de dezembro de 2017 — Fonte de Recursos Estadual 85.450,99 854.509,90
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Incentivo - Bloco da Ateng¢do de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar - Portaria N° 3.099, de 28 de 34.414,08 344.140,80
dezembro de 2016.
Subtotal 1.647.617,68 16.476.176,80
TOTAL — SETEMBRO/2018 a JUNHO/2019 2.507.617,68 | 25.076.176,80

10.3. Considerando a programagio orgamentaria apresentada para o primeiro ano (julho/2018 a
junho/2019), o presente contrato tem, portanto, valor anual equivalente ao total de R$
29.101.604,32 (vinte e nove milhdes, cento e um mil, seiscentos e quatro reais € trinta e dois

centavos).

10.4. A partir do segundo ano da vigéncia contratual, caso ndo haja revisio do documento
descritivo, prevalecerdo as metas mensais vigentes a partir de setembro de 2018, perfazendo o
valor anual equivalente ao total de R$ 30.091.412,16 (trinta milhdes, noventa e um mil,
quatrocentos e doze reais € dois centavos).

11 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliagdo da execugdo do Contrato serd realizado pela Comissao de
Acompanhamento da Contratualizagio (CAC), podendo contar eventualmente com outros 6rgaos
e setores competentes da gestdo do SUS, conforme descrito na clausula sétima deste Contrato,
observada ainda, a metodologia de analise de desempenho das metas qualitativas € quantitativas,
disposta nos itens n° 5 e 7 deste Documento Descritivo.

Juiz de Fora,
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TESTEMUNHAS:

DIRETOR DE ATENCAO A SAUDEABSERH

{

gl |
DIMAS AUGUST\ SARVALHO DE ARAUJO
SUPERINTE ENTE DO HU-UFJF

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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