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Norma Operacional - SEI n° 1/2026/COLEX/HU-UFJF-HU BRASIL

Dispoe sobre os critérios para instauracdo de Colegiados Internos no ambito do Hospital Universitario
da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UF]JF).

O Colegiado Executivo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UF]JF), filial da
HU Brasil, Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso de suas atribuicoes legais, RESOLVE:

Divulgar a presente Norma Operacional que dispde sobre os critérios para instauracdo de Colegiados Internos
no ambito do HU-UF]JF.

CAPITULO I - DO OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 19 Esta norma tem por objeto definir os critérios para instauracdo de Colegiados Internos no ambito do
Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UF]JF).

CAPITULO II - DOS COLEGIADOS INTERNOS
Secao I - Classificacao dos Colegiados Internos

Art. 22 Os Colegiados Internos serdao constituidos para atender as necessidades consultivas, explicitas e
reconhecidas como relevantes, cujos objetos de atuacdo nao possam ser resolvidos pelas dreas organizacionais
isoladamente, cuja organizacao se faz sob as seguintes formas:

I - Comissdo: de duragao perene ou temporaria, atua de forma consultiva ou executiva no nivel tatico e
operacional, analisando detalhadamente temas especificos e de grande amplitude, no ambito local, procurando
aprofundar discussées técnicas ou administrativas;

II - Comité: de duragdo perene, atua de forma consultiva no nivel estratégico do hospital, avaliando a
implementacao de politicas e diretrizes de natureza corporativa da Rede HU Brasil no hospital, planejando e
coordenando agoes transversais e com ampla abrangéncia no ambito da unidade hospitalar, propondo solucées
integradas para problemas complexos;

III - Escritério: de duracgdo perene, atua de forma consultiva ou executiva no nivel estratégico, tatico e
operacional, analisando detalhadamente temas especificos e de grande amplitude no ambito da unidade
hospitalar, com o objetivo de disseminar, zelar, propor e apoiar padroes e praticas de gestdo estabelecidos no
ambito da Rede HU Brasil;

IV - Grupo de Trabalho: de duragcao temporaria, atua de forma consultiva ou executiva no nivel técnico-
operacional, na execucao de acdes ou projetos especificos, com prazo preestabelecido, propondo solugoes para
problemas determinados ou executando agbes transversais que envolvam mais de uma area organizacional; e

V - Nucleo Técnico-operacional: de duragao perene, atua de forma consultiva ou executiva no nivel técnico e
operacional, atuando em temas especificos, instituidos em consonancia com as orientagdées da Administracdo
Central da HU Brasil ou por normativos e politicas publicas relacionados ao ensino e a gestdo hospitalar.

Paragrafo tinico. Poderdo ser instituidos outros Colegiados Internos além dos previstos neste artigo, desde que
haja justificativa formal e ndo ocorra sobreposicao ou conflito de competéncias com os definidos nos incisos I a
V, observando os modelos de colegiados e demais disposi¢coes do Regimento Interno da Administracao Central
da HU Brasil, no que couber.

Secao II - Da Instituicao dos Colegiados Internos

Art. 39 A propositura de instituicdo de Colegiado Interno a Superintendéncia podera ser realizada por qualquer
area organizacional, devendo ser previamente autorizada por uma das Geréncias (Administrativa, de Atencgédo a
Saude ou de Ensino e Pesquisa), salvo casos de propositura da prépria Superintendéncia.



§ 12 A propositura para instituicdo de Escritérios e Nucleos Técnico-operacionais somente ocorrerd mediante
solicitacdao formal da Administracao Central da HU Brasil, por meio de membro da Diretoria Executiva ou do
Presidente da HU Brasil.

§ 22 A instituicao de Comités deve ser autorizada previamente pelo Colegiado Executivo.

Art. 42 Os Colegiados Internos com atuacdo no ambito do HU-UFJF serdo instituidos por meio de portaria da
Superintendéncia, em modelo institucional padronizado.

§ 12 A portaria de instituicdo dos colegiados internos devera conter, no minimo, os seguintes itens:
I - objetivos e competéncias do colegiado;

IT - composicdao, com a indicacdo dos cargos e/ou funcbes que representem as areas imprescindiveis a
realizacao dos respectivos trabalhos, bem como a previsdao de membros suplentes;

III - coordenador do colegiado interno;

IV - area organizacional a qual o colegiado interno tera vinculo tematico e de suporte ao seu funcionamento,
que podera ser qualquer Unidade, Setor ou Divisao;

V - &rea organizacional a quem o colegiado interno devera submeter os resultados da sua atuacao, que podera
ser a Superintendéncia, a Geréncia Administrativa, a Geréncia de Atencdo a Saude ou a Geréncia de Ensino e
Pesquisa;

VI - prazo para inicio e, no caso de comissOes temporarias e grupos de trabalho, de encerramento das
atividades com a previsao sobre a possibilidade de prorrogacao; e

VII - previsao de participacdo de convidados.

§ 22 A portaria de que trata o paragrafo anterior devera ser precedida por justificativa que apresente a
importancia para sua instituicao.

§ 32 A participacdo nos colegiados internos nao serd remunerada.

§ 42 A duracgdo de grupos de trabalho devera ser de no méaximo 120 (cento e vinte) dias, incluidas todas as
prorrogacgoes, salvo em casos excepcionais devidamente justificados e autorizados pela Superintendéncia.

§ 52 O regimento interno de colegiados de natureza perene (Comissao, Comité, Escritério e Nucleo Técnico-
operacional) devera ser submetido a aprovagédo do Colegiado Executivo.

§ 62 O regimento interno devera ser objeto da primeira pauta do Colegiado Interno, com prazo para conclusao
previsto na portaria de instituicao.

§ 72 A elaboracgdo de regimento interno para grupo de trabalho e comissées temporarias é facultativa.

§ 82 A elaboragao de regimento interno para os Colegiados Internos previstos nesta Norma Operacional devera
observar o Parecer Juridico Referencial pertinente, quando couber.

Secao III - Da Gestao dos Colegiados Internos

Art. 52 O Setor de Governanca Estratégica ficara responsavel pela elaboracdo do processo de trabalho
(fluxograma) da solicitacao de formacao dos Colegiados Internos, assim como seu acompanhamento e seu
respectivo controle.

Art. 62 Apds a publicacao da portaria, o coordenador do Colegiado Interno deverd providenciar, junto ao Setor
de Tecnologia da Informacao e Saude Digital, a criacdo de uma area no SEI especifica para a atuacao do
colegiado, cuja sigla deverd ser vinculada a Geréncia ou a Superintendéncia, a depender da area organizacional
a que o colegiado deva submeter seus resultados.

Art. 79 O colegiado interno, no minimo, deverd ter um processo administrativo aberto para elaboragdo e

aprovacdo do regimento interno, quando cabivel, assim como um para formalizacao das atas das reunioes
realizadas.

CAPITULO III - DISPOSICOES FINAIS
Art. 89. Os casos omissos nesta Norma Operacional serao analisados e deliberados pelo Colegiado Executivo.

Art. 99. Esta Norma Operacional entra em vigor na data de sua publicacao.
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