H Ministério da
Educagdo

HOSPITAIS UNIVIRSITARIOS FIDERALS i

MU=yt

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO (CCI)

FLED Lo wiy

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

MAIO/2017

Av. Eugénio do Nascimento, s/n - Dom Orione - CEP: 36038-330 - Telefones: (32) 4009-5351 / 4009-5352
Rua Catulo Breviglieri, s/n - Santa Catarina - CEP: 36036-110 - Telefone: (32) 4009-5159 / 4009-5179
Juiz de Fora - MG - Brasil



H Ministério da
4 b J f Educacio \

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UFJF

Capitulo I

Natureza e Finalidade

Art. 1° A Comissdo de Controle Interno (CCI), instituida pela Portaria n°® 087/2017-HU-
UFJF/EBSERH de 21 de marco de 2017, publicada no Boletim de Servigo do HU-UFJF n° 25 de 31
de margo de 2017, tem a finalidade de definir estrutura normativa capaz de nortear e coordenar os
esforcos de gestdo de riscos organizacionais no ambito do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF) bem como orientar em nivel institucional o refor¢co dos
mecanismos de controle interno. E também objetivo da CCI estabelecer a forma de cumprimento de
dispositivos legais, notadamente a Orientagdo Normativa Conjunta CGU/MPOG n°l de 10 de maio
de 2016.

Capitulo II
Competéncias
Art. 2° Compete a CCI:
I — Redigir o documento Modelo de Gestao de Risco (MGR) que contemplara:

a) O objetivo; a justificativa da existéncia; o alinhamento estratégico; os fundamentos
metodoldgicos do Modelo de Gestao de Risco (MGR) do HU-UFIJF;

b) Defini¢do das etapas do Ciclo de Gestao de Riscos, tais como: identificagdo do risco; analise do
risco; planejamento de resposta ao risco; controle € monitoramento do risco;

¢) O apontamento de técnicas adequadas para se conduzir cada uma das etapas do Ciclo de Gestao
de Riscos;

d) Defini¢ao das categorias de riscos a ser utilizada pelo HU-UFJF, tais como: legais; operacionais;
de imagem/reputacdo; financeiros/orcamentarios;

e) Definicdo da metodologia a ser utilizada para classificar riscos, tais como: probabilidade,
impacto, etc.

f) Estabelecimento de uma comunidade de gestdo de riscos com o respectivo detalhamento das
atribuigoes dos atores, tais como: Comissdao de Controle Interno; Setor de Avaliagdo ¢
Controladoria; gestor de risco; analista de riscos; executor dos processos; homologador da matriz de
risco; dentre outros que venham a ser criados pela CCI e tempestivamente divulgados;

g) Definicdo de forma, canal e periodicidade de publica¢do dos principais documentos da gestao de
riscos, tais como: o proprio Modelo de Gestao de Risco (MGR); as matrizes de riscos; etc.

h) Atrelar os esforcos de gestdo de riscos a mecanismos que reforcem os controles internos do HU-
UFIJF;

1) Coordenar o trabalho em consonancia com a Comissdo de Governanga de Processos, fomentando
0 mapeamento, a modelagem, a andlise, a homologac¢ao e a publicacdo de processos organizacionais
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ela matriz de riscos institucionais;

7) O contetido do Modelo de Gestao de Risco (MGR) podera contemplar todos os detalhamentos
dos itens anteriores, bem como alteracdes, exclusdes ou inclusdes de atores e etapas, constituindo-
se, pois, em um rol exemplificativo e nao taxativo;

I - Definir padrdes, regras, politicas para coordenar o gerenciamento de riscos organizacionais;

IIT - Oferecer apoio metodoldgico e suporte ferramental aos gestores de processos e gestores
funcionais e demais atores da comunidade de gestdo de riscos;

IV - Difundir conceitos, técnicas, métodos e abordagens de gestao de riscos;
V - Fomentar a cultura de gestdo de riscos e de controles internos;
VI - Disseminar o conhecimento sobre gestao de riscos, promovendo a capacitaciao na disciplina;

VIII - Prover a visibilidade dos riscos organizacionais identificados, priorizados e monitorados para
toda a comunidade do Hospital Universitario da UFJF;

IX — Comunicar a toda a comunidade do Hospital a evolugdo da gestao de riscos no HU-UFJF;

XI — Buscar em suas agdes o pleno atendimento aos principios que regem a atuacdo da
Administragao Publica de acordo com o Art. 37 da Constituicao Federal, bem como o atendimento
aos dispositivos legais infraconstitucionais;

XII — Manter sinergia com as diretrizes emanadas pela EBSERH Sede com relagdo a gestao de
riscos e controles internos.

Paragrafo Unico: no caso de haver dupla previsdo de competéncias, tanto para a CCI quanto para o
Setor de Avaliacao e Controladoria, a CCI atuara de forma subsididria, assessorando o SAC, quando
necessario.

Capitulo IIT
Organizacio

Art. 3° Compdem a CCI o presidente e os membros designados por portaria publicada pelo
Superintendente.

Pardgrafo primeiro: A portaria vigente quando da publicacdo deste Regimento Interno ¢ a de n°
087/2017 — HU-UFJF/EBSERH de 21 de margo de 2017.

Capitulo IV
Funcionamento

Art. 4° As reunides ordinarias desta Comissao ocorrerdo bimestralmente, mediante agendamento por
seu presidente.

Paragrafo 1°: Poderdo ocorrer reunides extraordinarias quando solicitado pelo presidente ou pelos
membros da CCI, sendo que nesse segundo caso sera necessaria comunicacao ao Presidente da CCI,
que convocara os demais membros, informando-os da pauta.

Paragrafo 2°: Para a elaboracdo do documento Modelo de Gestdo de Risco (MGR) a CCI se reunira
com frequéncia maior, a cada duas ou trés semanas, com as reunides sendo marcadas em consenso
pela comissao a cada reunido.
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7 Art. 5° Os membros da CCI poderdo convocar para participarem®da$ réunides’gestores ou demais
membros da comunidade do HU-UFJF que possuem algum interesse de execugdo ou de pesquisa no

tema de gestdo de riscos e controles internos.

Paragrafo unico: Cada membro podera convidar no maximo uma pessoa para cada reunido, sem
aviso prévio ao Presidente. Excedendo o quantitativo de uma pessoa, o convite terd de ser
encaminhado para ratificacdo do Presidente da CCI com pelo menos 3 dias de antecedéncia de cada
reunido para planejamento do espago de realizagdo do encontro.

Art. 6° O rito das reunides da CCI serd o seguinte:
I. Leitura da ata da reunido anterior;

II. Apresentagdo da pauta da reunido pelo Presidente ou pelo responsavel pelo agendamento no caso
de reunido extraordinaria;

III. Discussao e deliberacao em relagcdo aos pontos de pauta apresentados;
IV. Realizagdo dos encaminhamentos;

Paragrafo unico: os membros da CCI poderdo enviar pontos de pauta para o Presidente da CCI com
pelo menos 3 dias de antecedéncia da data marcada para a reunido.

Capitulo IV
Disposi¢coes Gerais

Art. 8° Este Regimento Interno, apds sua aprovagdo pelos membros que compdem CCI, com
posterior submissdo para aprovagdo do Colegiado Executivo, entrard em vigor a partir da
publicac¢ao no Boletim de Servigo.

Art. 9° O prazo de vigéncia da CCI ¢ indeterminado.

Juiz de Fora, 29 de maio de 2017.

Prof. Dr. Dimas Augusto Carvalho de Aratjo
Superintendente
HU-UFJF/EBSERH



