CONTRATO n° ___ /2021
N° 01.2021.154
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE SAUDE E A
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES VISANDO A INTEGRACAO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA A
REDE DE ATENCAO A SAUDE, MEDIANTE
EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE,
GESTAO, ENSINO E PESQUISA, NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE.

O Municipio de Juiz de Fora por intermédio da SECRETARIA DE SAUDE (SS/PJF),
inscrita no CNPJ sob o n° 18.338.178/0001-02, com sede na Rua Halfeld, 1400, Centro,
CEP 36016-000, nesta Cidade, doravante denominada CONTRATANTE neste ato,
representados pela Prefeita Maria Margarida Saloma3o, brasileira, inscrita no CPF n°
135.210.396-68 e pela Secretaria Ana Cristina de Lima Pimentel, brasileira, , inscrita no
CPF 1n° 056.445986-08, ¢ a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES (EBSERH), inscrita no CNPJ sob o n® 15.126.437/0001-43, com
sede em Brasilia/DF, sito ao Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C - 1°, 2° ¢ 3°
andares - Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Asa Sul, juntamente com o HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (HU-
UFJF), integrante do Sistema Unico de Satde (SUS), certificado como Hospital de
Ensino pelos Ministérios da Educagdo e da Saude, inscrito no CNPJ sob o n°
15.126.437/0025-10, com sede na Av. Eugénio do Nascimento, s/n, Aeroporto, CEP
36.038-330, em Juiz de Fora/MG, doravante denominados CONTRATADQOS, neste ato
representados, respectivamente, pelo Presidente Oswaldo de Jesus Ferreira, brasileiro,
casado, engenheiro, RG n° 049304951-4, inscrito no CPF n° 415.430.927-72, pelo Diretor
de Ensino, Pesquisa ¢ Atencdo & SalGde Giuseppe Cesare Gatto, brasileiro, casado,
médico, RG n® 1627156 - SSP/DF, inscrita no CPF n° 273.214.558-07, pelo
Superintendente Dimas Augusto Carvalho de Aratjo, brasileiro, solteiro, médico, RG n°
M-2.114.065, SSP-MG, inscrito no CPF n® 545.953.126-87, e pelo Gerente de Atencéo &
Saude Sérgio Paulo dos Santos Pinto, brasileiro, casado, médico, RG n° M-
3.747.188/SSP-MG, SSP-MG, inscrito no CPF n® 839.678.186-91, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO, em consonédncia com a Portaria de Consolidagio
MS/GM n° 2/2017,considerando seu Anexo XXIV que estabelece a Politica Nacional de
Atencédo Hospitalar (PNHOSP) (Origem: PRT MS/GM 3390/2013) e Anexo 2 do Anexo
XXIV que estabelece as Diretrizes para a contratualizagio de hospitais no Ambito do SUS
(Origem: PRT MS/GM 3410/2013), conforme expedientes constantes no Processo
Eletronico 9443/2021, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto inserir e integrar 0 HU-UFJF na Rede de Atengdo a
Satde do municipio de Juiz de Fora/MG, definindo responsabilidades das partes e
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estabelecendo metas quantitativas e qualitativas do processo de assisténcia a saude, de
gestdo, de ensino e pesquisa e avaliagdo, em sintonia com as necessidades de satide da
populagdo, com as politicas publicas de salide para a atengdo hospitalar, e com os
principios e diretrizes do SUS.

§ 1° - Os servigos ora contratados estdo referidos a uma base territorial populacional,
conforme Plano de Satide do CONTRATANTE, com vistas 4 sua descentralizagdo, e
serdo ofertados com base nas indicagdes técnicas do planejamento da saide mediante

compatibilizagdo das necessidades da demanda e a disponibilidade de recursos
financeiros.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FINALIDADE

2.1. O presente Contrato tem por finalidade a garantia da atengfio integral & saude,
definindo o papel dessa unidade no sistema municipal ¢ estadual de acordo com a
abrangéncia e o perfil dos servigos a serem oferecidos, em fungéo das necessidades de
saude da populagdo, determinando as metas quantitativas e qualitativas e assistenciais a
serem cumpridas; o volume de prestagdo de servigos; o grau de envolvimento do hospital
na rede municipal de referéncia; a humanizagfio do atendimento; a melhoria da qualidade
dos servigos prestados & populagdo e outros fatores que tornem o hospital um efetivo
instrumento na garantia de acesso ao Sistema Unico de Satide (SUS).

2.2. Dos leitos de terapia intensiva adulto Tipo II.

2.2.1. Os Leitos de Terapia Intensiva Tipo II so leitos hospitalares destinados ao
atendimento de pacientes graves ou de risco que dispdem de assisténcia médica e de
enfermagem ininterruptas, com equipamentos especificos préprios, recursos humanos

especializados e que tenham acesso a outras tecnologias destinadas a diagnostico ¢
terapéuticas.

2.3. O presente Contrato tem ainda por finalidade garantir a atencfo as urgéncias nos
hospitais, de modo que atendam a demanda espontinea e/ou referenciada e funcionem
como retaguarda para os outros pontos de atengdo as urgéncias de menor complexidade,
garantir a atengdio hospitalar nas linhas de cuidado prioritarias, em articulagdo com os
demais pontos de atengdo, universalidade, equidade e integralidade no atendimento as
urgéncias; humanizagdo da atengfo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no
usudrio e baseado nas suas necessidades de satde; atendimento priorizado, mediante
acolhimento com Classificago de Risco, segundo grau de sofrimento, urgéncia e
gravidade do caso; regionalizagdo do atendimento as urgéncias, com articulagdo dos
diversos pontos de atengdo e acesso regulado aos servigos de saade; e atengio

multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseada na gestdo
de linhas de cuidado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO DOCUMENTO DESCRITIVO

Para execugdo do presente Contrato, as partes devem formalizar um Documento
Descritivo, com vigéncia de 12 (doze) meses, devendo ser renovado apés o periodo de

inado por 1 pessoa: MARGARIDA SALOMAO .
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo A257-F7CA-1CC1-90BE



validade, podendo ser alterado a qualquer tempo, desde que acordado entre as partes e
mediante a publica¢io em diario oficial.

§ 1° - O processo de renovagdo do Documento Descritivo deve ser iniciado com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em relaco ao término de sua vigéncia, para
pactuagio entre as partes.

§ 2° - Findo o prazo de 12 meses e ndo tendo sido pactuado novo Documento Descritivo,
prevalecerdo, para fins de pagamento ao HU-UFJF, as metas ¢ os valores acordados no tltimo
Documento Descritivo firmado, até que haja nova pactuagio.

§ 3° - Deverdo as partes deste Contrato, pactuar e implantar as alteracSes necessarias no
Documento Descritivo, sempre que a variagdo no cumprimento das metas quantitativas e
qualitativas impactarem para mais, ou para menos, nos valores citados no paragrafo onze
da clausula nona deste Contrato, considerando ainda, o que dispSem os pardgrafos

terceiro e quarto da mesma cldusula e a disponibilidade orcamentiria e financeira dos
gestores do SUS.

O Documento Descritivo devera conter:

[. A descrido da estrutura fisica, tecnolégica e recursos humanos necessarios ao
cumprimento do estabelecido no presente instrumento formal de contratualizacio;

II. As acBes e servigos de safide, nas 4reas de assisténcia, gestio, ensino e pesquisa e
avaliagio, a serem prestados pelo hospital;

III. As metas quantitativas e qualitativas relativas & prestacio das acOes e servicos
contratados;

IV. Os indicadores, pardmetros e metodologia para avaliagio das metas, assim como os
percentuais de repasses de recursos financeiros que estiverem vinculados ao
cumprimento de metas; e

V. Os recursos financeiros, mensal e anual, e respectivas fontes envolvidas na
contratualizacgio.

CLAUSULA QUARTA —-DAS CONDICOES GERAIS

4.1. A execuc@o do presente Contrato, as partes deverdo observar as seguintes condi¢des
gerais:

L Os servigos e atividades pactuados e formalizados no presente instrumento serdo
especificados no Documento Descritivo, parte integrante e indissocidvel deste Contrato,
por meio de acdes e metas qualitativas e quantitativas relativas 3 Assisténcia a Sauide,
Gestéo, Ensino e Pesquisa e Avaliagio;

IL. O monitoramento e avaliagdo deste Contrato deverdo ser realizados, de maneira
sistematica, pela Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagdo (CAC) e pelas
insténcias de Regulacdo, controle e avaliacio das esferas de gestdo do SUS;

II. A inser¢@o do hospital nas redes tematicas de atengéo a satde, prioritarias do SUS,
deverd ocorrer de acordo como perfil assistencial do hospital, as necessidades de satide

da populacdo e a pactuagio com a gestio do SUS, cujas metas estario contempladas no
Documento Descritivo deste Contrato;
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IV. O acesso as acdes e servigos de saude devera ser organizado em consonédncia com a
regionalizagdo e com as diretrizes da Relagdo Nacional de Agdes e Servigos de Saude
(RENASES), respeitadas as pactuacoes da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) e da
Comissio Intergestores Regional (CIR);

V. A selegdo e padronizagdo de medicamentos, indicados para o tratamento de doengas
ou agravos no dmbito do SUS, deverd observar a Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME) e demais regramentos correlatos;

VL A utilizagdo de orteses, proteses e materiais especiais deve estar consonante com a
Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais do
SUS, considerando as metas pactuadas neste Contrato;

VII. O modelo de atengao & satde, no ambito da assisténcia hospitalar, devera ser centrado
no cuidado ao usuario, de forma horizontalizada, multiprofissional e interdisciplinar,
organizada por linhas de cuidado e considerando as necessidades de saude da populagio;
VIII. O acesso a assisténcia hospitalar e ambulatorial devera ser realizado de forma
regulada, utilizando-se de protocolos, assegurando equidade e transparéncia, priorizado
por meio de critérios que avalie riscos e vulnerabilidades, em consonancia com a Politica
Nacional de Regulagdo do SUS;

IX. A continuidade do cuidado devera ser garantida por meio da articulagdo do hospital
com os demais pontos de atencdo da Rede de Atencado a Satde (RAS), da implementacéo
de mecanismos que assegurem a alta regulada, respeitadas as pactuagdes com o gestor do
SUS;

X. Poderido ser pactuados mecanismos que visem a inser¢do de alunos da Universidade
Federal de Juiz de Fora e profissionais de saide do hospital na rede de atengio a saude,
com vistas ao desenvolvimento de atividades de formagao profissional, ensino e pesquisa;
8

XI. Caso existam atividades de atencdo basica realizadas pelo hospital, as mesmas,
deverdo ser transferidas gradualmente para as Unidades Bésicas de Salde mediante
pactuagdo com a SS/PJF.

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

5.1. A CONTRATADA se responsabilizard pela execu¢do dos servigos descritos no
Documento Descritivo que faz parte integrante deste Instrumento, devidamente habilitado
do Alvaré de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria expedido pelos 6rgdos competentes.

§ 1° - As eventuais mudancas de enderego do estabelecimento da CONTRATADA e/ou
substitui¢do do Diretor Clinico (ou Técnico) e do responsavel pelos servigos auxiliares,
de diagnéstico e terapia, deverdo ser imediatamente comunicadas ao CONTRATANTE,
que analisard a conveniéncia de manter os servigos ora contratados em outro enderego,
podendo a mesma rever as condi¢bes deste Instrumento e até mesmo rescindi-lo,
conforme o disposto nas clidusulas abaixo.

§ 2° - O Documento Descritivo contém as metas quantitativas, financeiras e qualitativas
anuidas e assumidas pelo CONTRATADO, relativas ao periodo de 12 meses, com inicio
a partir da assinatura do Contrato. .

§ 3° - Garantia de realizagdo dos procedimentos diagnésticos e terapéuticos previstos no
SIGTAP necessarios a complexidade dos casos;

§ 4° - Garantia de desenvolvimento de atividades de educagdo permanente para as
equipes, por iniciativa prépria ou por meio de cooperagio;

§ 5° - Submissao a auditoria do Gestor Local do SUS; e
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§ 6° - Regulagdo integral pelas Centrais de Regulagdo conforme pactuacio no Documento
Descritivo.

5.2. No eixo da Assisténcia, sdo responsabilidades do HU-UFJF:

L. Garantir a prestagdo de agdes e servigos ao SUS, nas suas especialidades, conforme
previsto no Documento Descritivo, integrante deste Contrato, zelando pela qualidade e
resolutividade da assisténcia;

I[I. Cumprir os requisitos assistenciais, em caso de agdes e servicos de satde de alta
complexidade e determinagtes de demais atos normativos;

II. Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos, embasados nas melhores
evidéncias cientificas;

IV. Caso implementado, manter o servi¢o de urgéncia e emergéncia especializado, em
funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana,
considerando critérios que avaliem riscos, vulnerabilidades e capacidade operacional do
hospital;

V. Cumprir os fluxos regulatérios de referéncia e contrarreferéncia, pactuados com o
gestor do SUS, com vistas & otimizag@io do acesso dos usuérios aos leitos hospitalares,
incluidos os de retaguarda, consultas, terapias, exames de apoio diagnéstico e o que mais
couber;

VI. Promover a alta hospitalar responsével, conforme estabelecido na Politica Nacional
de Aten¢do Hospitalar (PNHOSP);

VIIL. Implantar e/ou implementar o Programa de Seguranca do Paciente estabelecido pelo
SUS, com enfoque nos Niucleos, Planos e Protocolos de Seguranca do Paciente;

VIIL. Implantar o atendimento humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH);

IX. Garantir assisténcia igualitaria e equitativa, sem discriminagdo de qualquer natureza;
X. Promover a visita ampliada para os usuarios internados;

XI. Garantir a presenca de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes, idosos e
indigenas, de acordo com as legislacdes especificas;

XII. Prestar atendimento ao indigena, respeitando os direitos previstos na legislagdo e as
especificidades socioculturais, de acordo com o pactuado no 4mbito do subsistema de
satide indigena;

XIIL Disponibilizar informagdes sobre as intervengdes, solicitando ao usudrio
consentimento livre e esclarecido para a realizagiio de procedimentos terapéuticos e
diagnésticos, de acordo com legislagdes especificas;

XIV. Notificar suspeitas de violéncia e negligéneia, de acordo com normativas
especificas; e

XV. Disponibilizar o acesso aos pronturios & autoridade sanitdria, bem como aos
usudrios e pais ou responséveis de menores, de acordo com o Cédigo de Etica Médica.

5.3. No eixo da Gestéo, sdo responsabilidades do HU-UFJF:

I. Cumprir as metas e compromissos estabelecidos no Documento Descritivo, parte
integrante deste Contrato, colocando & disposigio do gestor publico da satde, para
regulagdo, a capacidade instalada contratualizada;

II. Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizacdo,
implementando dispositivos para seu fiel cumprimento;

III. Disponibilizar as a¢des e servigos de satde contratualizados para a regulacdo do
gestor, observando a pactuagiio da oferta para consumo interno;

IV. Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugdo dos servigos
contratualizados;
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V. Dispor de parque tecnoldgico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial,
com ambiéncia humanizada e segura para os usuarios, acompanhantes e trabalhadores;
VI. Garantir a gratuidade das agdes e servigos de saiide contratualizados aos usuarios do
SUS;

VII. Disponibilizar brinquedoteca e oferecer a infraestrutura necessaria para a crianga ou
adolescente internado estudar, observada a legislagdo e articulagdo local (Lei n® 1104 de
21 de marco de 2005);

VIII. Dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usuario;

IX. Garantir o funcionamento das Comissdes Técnicas Assessoras, conforme as
legislagdes vigentes;

X. Participar da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagdo (CAC);

XI. Divulgar a composicdo das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital aos
usuarios em local visivel e de facil acesso;

XII. Assegurar o desenvolvimento de educagdo permanente para seus trabalhadores;
XIII. Estabelecer critérios e procedimentos para a incorporagdo de tecnologias em sauide,
observadas as recomendagoes da Comissdo Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no
SUS (CONITEC) e as pactuagdes da CIB e/ou CIR;

XIV. Registrar e apresentar, de forma regular e sistemadtica, a totalidade dos dados de
producdo do Sistema de Informag¢Ges Ambulatoriais (SIA) e do Sistema de Informagdes
Hospitalares (SIH), ou outros sistemas de informacdo de produgdo de servigos, ou de
monitoramento hospitalar, que venham a ser implementados no dmbito do SUS;

XV. Dispenibilizar os dados e informagdes para o gestor local e atualizar os sistemas
nacionais de informagdo em satde, de alimentagdo obrigatoria, tais como: Sistema de
Informacdo de Agravos de Notificagdo (Sinan), Sistema de Informagdo do Programa
Nacional de Imunizagio (SI-PNI), Sistema de Informagéo sobre Nascidos Vivos (Sinasc),
Sistema de Informagdo sobre Mortalidade (SIM), conforme fluxo e periodicidade
definidos pela SS/PJF;

XVI. Alimentar e atualizar o Sistema de Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de
Satide (SCNES), incluindo o cadastramento dos profissionais de saide que atuam no
hospital, e enviar para SS/PJF as informagdes registradas no Sistema;

XVII. Alimentar o Sistema Nacional de Regulagio (SISREG) e/ou sistema relacionado
as atividades de regulacdo adotado pela SS/PJF;

XVIIL. Caso implementado, operacionalizar as atividades do Projeto Consultorios
Itinerantes, conforme pactuacdes com os gestores municipais e estaduais do SUS e da
Educag@o, consonantes com as orientagdes dos Ministérios da Satde e Educacéo;

XIX. Comunicar a SS/PJF a existéncia de equipamentos com defeito e/ou que necessitem
de interrupgdo temporaria de utilizagido, bem como auséncia temporaria de profissionais
ou redugdo de insumos, necessidade de adequagdo da estrutura para o atendimento de
normas sanitarias ou ampliagdo de servicos, com as respectivas propostas de solugdo, que
deverdo ser pactuadas com SS/PJF, visando a ndo interrupgdo da assisténcia,

XX. No dmbito do controle social, viabilizar a representatividade do Conselho Municipal
de Saide no Conselho Consultivo do HU-UFJF;

XXI. Participar de foruns, comités, cdmaras técnicas e demais espagos de gestdo
instituidos e pactuados com o gestor local do SUS;

XXII. Utilizar o Aplicativo de Gestdo para o Hospitais Universitarios (AGHU) com o
objetivo de apoiar a padronizagdo das praticas assistenciais e administrativas do hospital,
com vistas & melhoria do seu processo de gestdo;

XXIII. A continuidade do cuidado deverd ser garantida por meio da articulagdo do
hospital com os demais pontos de atengdo da Rede de Atengdo a Saide (RAS), mediante
a contrarreferéncia para a Atengfo Primaria, com as linhas de cuidados definidas,
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cumprindo os fluxos regulatdrios de referéncia e contrarreferéncia, conforme Clausula
IV, item V; e ‘

XXIV. Reduzir o tempo médio de permanéncia, mediante articulagio com o
Departamento de Internagdo Domiciliar — DID/SSUE/SS/PJF.

5.4. No eixo do Ensino e Pesquisa, sdo responsabilidades do HU-UFJF:

I. Ser campo de pratica de ensino e pesquisa em satde, em conformidade com os
requisitos de certificagdo do HU-UFJF como Hospital de Ensino, e considerando o art.
207 da Constituigdo Federal que dispde sobre a autonomia universitéria;

I1. Garantir a formac@o e qualificago dos profissionais de acordo com as necessidades
de saide e as politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho multiprofissional, em
conformidade com a Politica Nacional de Educagio Permanente em Satide e pactuagdes
com o gestor da saude;

I11. Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usudrio;

IV. Desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestdo de Tecnologias em Saude,
priorizadas as necessidades regionais ¢ a politica de saide instituida; e

V. Compartilhar os resultados obtidos em pesquisas institucionais com trabalhadores,
usuarios e a comunidade cientifica em geral.

5.5. No eixo da Avaliag8o, sdo responsabilidades do HU-UFJF:

I. Monitorar e avaliar o cumprimento das metas qualitativas e quantitativas e a
resolutividade das acBes e servigos de saide por meio de indicadores estabelecidos no
Documento Descritivo;

II. Realizar avaliacdo da satisfagdo dos usuérios e dos seus acompanhantes;

ITI. Realizar avaliagdo da satisfagdo dos profissionais do hospital;

IV. Participar de processos de avaliagdo estabelecidos pelos gestores do SUS;

V. Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle
de riscos;

VL. Monitorar a execugfo orgamentaria e financeira e produgo assistencial, conforme
previsto no instrumento formal de contratualizacio; e

VII. Monitorar e avaliar os compromissos e indicadores previstos em portarias especificas
das Redes temticas de Atengdo 4 Safde, conforme a insergio do Hospital em cada rede.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

6.1. Da SS/PJF:
L. exercer regulag@o, o controle e avaliagdo e auditoria dos servigos prestados, autorizando
0s procedimentos a serem realizados na unidade de satde;

II. monitorar, supervisionar, fiscalizar, auditar, avaliar e orientar as agdes relativas a
execucdo deste Contrato e os servigos pactuados nas unidades de satde constante no
Documento Descritivo;

III. processar toda a produgdo de servigos do prestador no Sistema de Informacdes
Ambulatoriais (SIA-SUS) e no Sistema de Informagdes Hospitalares Descentralizado
(SIHD), ou outro sistema de informagdes que venha a ser implementado no Ambito do
Sistema Unico de Satide (SUS), em substituicio ou complementar a estes;

IV. encaminhar os atendimentos hospitalares, incluindo as cirurgias eletivas, através das
Centrais de Regulagio Municipal,

V. apresentar relatérios mensais das glosas técnicas e administrativas dos procedimentos
ambulatoriais e hospitalares, com o respectivo desconto na produgio apresentada;
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VI. Garantir os repasses dos recursos financeiros necessarios a execugdo deste Contrato,
uma vez tendo sido os mesmos enviados tempestivamente pelo Governo Federal,
obedecendo a legislagdo que os regulamenta.

VII. Analisar e aprovar a Prestagdo de Contas dos recursos financeiros deste Contrato;
VIIL. Responsabilizar-se pela publicagdo deste Contrato e de quaisquer atos deles
decorrentes;

IX. A CONTRATANTE acompanhard a execugdo do presente convénio, avaliando a
CONTRATADA/EXECUTORA através do Orgio Competente da Secretaria de Satde,
utilizando-se de procedimentos de supervisdo indireta ou local, observando o
cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas neste Instrumento, e de quaisquer
outros dados pertinentes ao controle e avaliagio dos servigos prestados e sob critérios
definidos em normatizagdo complementar, e, ainda, em casos especificos, determinar
auditoria especializada;

X. Avaliagdo permanente da estrutura e equipe dos servigos habilitados para prestar este
tipo de atendimento;

XI. Avaliagdo da compatibilidade entre a estrutura e equipe autorizadas a prestar os
servigos e a respectiva produgdo;

XII. Avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, conforme Documento Descritivo;
XIII. Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as a¢des relativas 4 execugdo deste
contrato pela Secretaria de Satide do municipio de Juiz de Fora.

6.2. Definir as agGes e servigos a serem contratados de acordo com o perfil assistencial,
capacidade operacional do hospital e as necessidades epidemiolégicas e sociodemograficas
da populagdo de referéncia, conforme pactuagdo na CIB e CIR, bem como nos Planos de
Acdo Regional das Redes Temadticas.

6.3. Financiar as agdes e servigos contratualizados, consideradas as especificidades do perfil
assistencial e de formagéo do HU-UFJF, com vistas a sua sustentabilidade.

6.4. Articular com as demais esferas de governo o financiamento das agdes e servigos de
satide contratualizados.

6.5. Estabelecer os fluxos de referéncia e contrarreferéncia (alta regulada) de abrangéncia
municipal, regional e estadual, de acordo com o pactuado na CIB e/ou CIR.

6.6. Estabelecer os protocolos para a regulagdo de acesso as agdes e servigos hospitalares,
com definigdo de critérios que avaliem riscos e vulnerabilidades, da grade de referéncia e
contrarreferéncia aos demais pontos de atengdo, com respectivas atribuiges na RAS para a
continuidade do cuidado apos alta hospitalar.

6.7. Regular o acesso dos usudrios as agdes e servigos de saide, por meio de centrais de
regulagfo, de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de Regulagio.

6.8. Controlar, avaliar, monitorar e auditar, quando couber, as agdes e servigos de salde
contratualizados, bem como, acompanhar o alcance das metas qualitativas e quantitativas
pactuadas.

6.9. Instituir e garantir o funcionamento regular e adequado da Comissio de
Acompanhamento da Contratualizagdo (CAC).

ARIDA SALOMAO
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CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

7.1. A execucdo deste Contrato serd monitorada e avaliada pela Comissdo de
Acompanhamento da Contratualizagdo (CAC), podendo contar eventualmente com
outros Orgaos e setores competentes da gestdo do SUS, mediante andlise de documentos,
de dados produzidos pelo HU-UFJF e registrados nos sistemas nacionais de informagao,
bem como por supervisdo in loco, observando o cumprimento das cldusulas e condigdes
estabelecidas neste Contrato.

§ 1° - A CAC ser4 instituida mediante ato do CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s a assinatura deste Contrato, com publicagdo no Diario Oficial do
CONTRATANTE ou publicagdo equivalente, sendo a sua composi¢do minima:

1. 02 (dois) representantes da SS/PJF (mais 02 (dois) suplentes);

II. 02 (dois) representantes da diregdo do HU-UFJF (mais 02 (dois) suplentes); e

III. 01 (um) representante do Conselho Municipal de Saide.

§ 2°- A CAC deverd reunir-se ordinariamente a cada quatro meses e extraordinariamente
sempre que necessario, com as seguintes atribuigdes minimas:

L. Monitorar e avaliar o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas constantes no
Documento Descritivo, e manifestar-se formalmente quanto ao seu cumprimento;

II. Utilizar-se da informagio de capacidade instalada e operacional do hospital no
processo avaliativo de execug@o das metas; e

III. Propor readequagdes das metas pactuadas, dos recursos financeiros e outras que se
fizerem necessarias nas clausulas contratuais, desde que essas ndo alterem seu objeto,
bem como propor novos indicadores para a avaliagdo qualitativa.

§ 3° - A manifestacio da CAC se daré por meio de relatério, quanto ao monitoramento e
avaliagdo das metas contratualizadas, em conformidade com a metodologia para analise
de desempenho das metas quantitativas e qualitativas disposta no Documento Descritivo.
§ 4° - O HU-UFJF devera apresentar justificativas sempre que ndo houver cumprimento
das metas pactuadas, para andlise e manifestagio pela CAC.

§ 5° - Ap6s a anélise das justificativas apresentadas pelo HU-UFJF a CAC, esta emitird
um parecer conclusivo a respeito do desempenho das metas quantitativas e qualitativas e
enviard ao gestor de saide e & superintendéncia do hospital, para conhecimento e
providéncias, se cabiveis.

§ 6°- A CAC podera aceitar as justificativas do HU-UFJF pelo eventual nfio cumprimento
de metas decorrentes de forga maior, ndo aplicando as penalizacdes decorrentes de
descumprimento involuntario.

§ 7° - Caso o resultado final da analise de desempenho das metas conclua pela aplicacio
de descontos a0 HU-UFIJF, o gestor de saude devera comunicar ao hospital o desfecho da
anlise, para conhecimento e anuéncia, apds, enviar oficio 8 CGCSS/DRAC/SAES/MS,
a fim de que essa promova o devido acerto nos repasses subsequentes.

§ 8% - A existéncia da CAC nio impede e nem substitui as atividades proprias dos
componentes do Sistema Nacional de Auditoria e do Controle e Avaliagdo da Secretaria
de Satide.

§ 9° - O mandato da Comissdo serd compativel com a vigéncia deste Contrato, devendo
qualquer alteragio da sua composi¢do ser homologada pela SS/PJF.

§ 10° - Os membros da Comissdo ndo serdo remunerados por esta atividade.

§ 11° - A CONTRATADA fica obrigada a fornecer 2 Comissio de Acompanhamento da

contratualiza¢do todos os documentos e informagdes necessérias ao cumprimento de suas
finalidades.
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7.2. A CONTRATANTE acompanharé a execugdo do presente Contrato, avaliando o
CONTRATADO através do Orgéo Competente da Secretaria de Satde, utilizando-se de
procedimentos de supervisdo indireta ou local, observando o cumprimento das clausulas
¢ condi¢des estabelecidas neste Instrumento, e de quaisquer outros dados pertinentes ao
controle e avaliagdo dos servigos prestados e sob critérios definidos em normatizacio
complementar, ¢, ainda, em casos especificos, determinar auditoria especializada.

7.3. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sob a execugdio dos servigos descritos na Clausula
Primeira deste Instrumento, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle ¢ a

autoridade normativa genérica da diregéo nacional do SUS, decorrentes da Lei Organica
de Saude.

74. A CONTRATADA facilitara & CONTRATANTE o acompanhamento e a
fiscalizacdo permanente dos servigos e prestara todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados pelos servidores da CONTRATANTE, designados para tal.

7.5 Caberd a Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagio apurar
quadrimestralmente as metas quantitativas e qualitativas pactuadas para serem
encaminhadas a2 Coordenagio-Geral de Controle de Sistemas ¢ Servigos de Saude
(CGCSS/DRAC/SAES) do Ministério da Satde, para conhecimento do resultado alcangado
pela CONTRATADA e providéncias no que couber, considerando as faixas de
cumprimento dispostas na Clausula Nona, item 9.1 letra "a" e “b”, visando a garantia da
aplicagdo dos recursos repassados na assisténcia conforme necessidades da Secretaria de
Satde e metas pactuadas.

CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizacdo de dano causado ao paciente,
decorrentes de agdo ou omissdo voluntéria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,

praticados por seus empregados, ficando assegurado a CONTRATADA o direito de
regresso.

§ 1° - O acompanhamento e a fiscalizagio da execugdo deste Contrato pelos Orgios
competentes do SUS néo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA nos
termos da legislagdo referente a licitagdes e contratos administrativos.

§ 2° - A responsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos de danos

causados por defeitos relativos a prestagdo de servigos nos termos do art. 14 da Lei n°
8.078/90.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. Para execucdo do presente Contrato o HU-UFJF recebers, mensalmente, recursos
financeiros do Fundo Nacional de Satde do Ministério da Saade (FNS/MS), de acordo
com o estabelecido neste instrumento formal de contratualizagio e no Documento
Descritivo, sob a modalidade de orgamentagéo parcial, subdividido da forma a seguir:

¥
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L. Valor Pré-Fixado, composto pelo valor de remuneragdo das agdes e servicos de média
complexidade (ambulatorial e hospitalar) e incentivos financeiros, que fazem parte do
teto MAC do Municipio, que remontam mensalmente em RS 1.424.288.57 (um milhdo,
quatrocentos e vinte e quatro mil, duzentos e oitenta e oito reais e cinquenta e sete
centavos), com detalhamento de tipo e valor, sendo o repasse vinculado ao alcance de
metas qualitativas ¢ quantitativas, conforme detalhado no Documento Descritivo e
considerando a seguinte composicio:

a) sessenta por cento (60%) do valor pré-fixado, excetuando os incentivos, tera seu
repasse mensal pelo FNS/MS, que remonta mensalmente em R$ 658.568,82 (seiscentos
e cinquenta e oito mil, quinhentos e sessenta e oito reais e oitenta e dois centavos)
vinculado 2o cumprimento das Metas Quantitativas discriminadas no Documento

Descritivo, respeitando os critérios definidos no Item 7 do referido documento, por meio
das seguintes faixas:

REMUNERACAO — METAS QUANTITATIVAS

Cenaérios Faixa Percentual a repassar Valor mensal

(Conforme Avaliagio) (R§)
1° 90% a 100% 100% dos 60% Pré-fixado 658.568,82
28 80% a 89% 90% dos 60% Pré-fixado 592.711,94
3° 70% a 79% 80% dos 60% Pré-fixado 526.855,05
4° 60% a 69% 70% dos 60% Pré-fixado 460.998,17
32 50% a 59% 60% dos 60% Pré-fixado 395.141,29
6° <50% PRODUCAO

b) quarenta por cento (40%) do valor pré-fixado, excetuando os incentivos, terd seu
repasse mensal pelo FNS/MS, que remonta mensalmente em RS 439.045,88
(quatrocentos e trinta e nove mil, quarenta e cinco reais e oitenta e oito centavos)
vinculando ao cumprimento das Metas Qualitativas discriminadas no Documento
Descritivo, respeitando os critérios definidos no Item 9 do referido documento.

A remuneragdo mensal terd seu percentual definido de acordo com a pontuacéo obtida
pela institui¢dio, vinculada ao cumprimento das Metas Qualitativas discriminadas no
Documento Descritivo, que seguira a escala descrita abaixo:

REMUNERACAO MENSAL — METAS QUALITATIVAS
Desemp %ﬁ;ﬁ:ﬁ;ﬁag Metas Percentual a repassar Valor mensal (RS)
90 pontos ou mais 100% dos 40% Pré-fixado 439.045,88
80 a 89 pontos 90% dos 40% Pré-fixado 395.141,29
65 a 79 pontos 80% dos 40% Pré-fixado 351.236,70
59 a 64 pontos 70% dos 40% Pré-fixado 307.332,12
41 a 58 pontos 60% dos 40% Pré-fixado 263.427,53
Até 40 pontos 50% dos 40% Pré-fixado 219.522.94

I. Valor Pés-Fixado, composto pelo valor de remuneracdo das agdes e servigos de Alta
Complexidade (ambulatorial e hospitalar), pelos procedimentos pagos pelo Fundo de
Acg0es Estratégicas e Compensagio (FAEC), e ressarcimento SES/MG conforme § 1°

§ 1° - Considerando a disponibilidade de leitos clinicos de enfermaria COVID e a
DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 3.397, DE 30 DE ABRIL DE 2021, que aprova o

3
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ressarcimento da produgdo processada e aprovada no sistema SIHD do procedimento
03.03.01.022-3 — Tratamento de Infecgdo pelo Coronavirus — COVID 19 para municipios
com gestdo de seus prestadores a partir da competéncia margo de 2021, fica estimado no
pos-fixado o valor mensal de R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais), mediante apuragdo
e repasse do recurso pela SES/MG.

§ 2° - Na andlise do cumprimento das metas quantitativas, prevista no Documento
Descritivo, e conforme dispde o item I.a desta Clausula, ha que se considerar: ocorréncia
de perda primaria (nfio agendamento pelo gestor do SUS); o absenteismo de usudrios aos
servigos ofertados pelo HU-UFJF; eventuais falhas em sistemas de regulagdo; o contexto
pandémico de enfrentamento a covid-19 e os decorrentes atos normativos emanados pelo
Poder Executivo Municipal, que venham a impactar na circulagdo de pessoas,
funcionamento de servigos assistenciais ou de ensino; outros fatores que possam impactar
a prestagdo de servigos ofertados pelo HU-UFJF para fins de estabelecimento da
pontuacdo obtida.

§ 3° - Caso o hospital ndo atinja pelo menos 50% das metas pactuadas, por 3 (trés) meses
consecutivos ou 5 (cinco) meses alternados, serd necessario reavaliar as metas do
Documento Descritivo e os valores contratuais, ajustando para baixo as metas e o valor
financeiro, mediante termo aditivo e manifestagdo da Comissdo de Acompanhamento da
Contratualizagdo (CAC).

§ 4° - Caso o percentual de cumprimento de metas seja superior a 100%, por 3 (trés) meses
consecutivos ou 5 (cinco) meses alternados, serd necessario reavaliar as metas do
Documento Descritivo e os valores contratuais, com vistas ao reajuste, mediante termo
aditivo, aprovagdo do gestor local do SUS e disponibilidade orgamentaria.

§ 5° - Quaisquer penalidades financeiras impostas pela SS/PJF ao HU-UFJF, por for¢a do
descumprimento das metas quantitativas ou qualitativas descritas no Documento
Descritivo, serdo encaminhadas ao Ministério da Satde e incidirdo sobre as parcelas a
serem transferidas nos meses subsequentes ao da andlise quadrimestral realizada.

§ 6° - Os valores que compodem este instrumento contratual poderdo ser alterados em
comum acordo entre a SS/PJF e o HU-UFJF, mediante a celebragéo de termo aditivo e
disponibilidade orgamentaria.

§ 7° - Os valores estipulados no presente Contrato deverfio ser reajustados na mesma
proporgcéo, indices e época dos reajustes concedidos pelo Ministério da Satlide, podendo,
para esta situagdo, serem registrados por apostilamento, dispensando a celebragdo de
aditamento contratual, observada a legislagéo aplicavel e acordo prévio entre as partes.

§ 8° - Apos a celebragdo do presente Contrato, bem como no caso de termos aditivos, a
SS/PJF devera enviar copia do instrumento & Coordenacio-Geral de Controle de Servicos
e Sistemas (CGCSS/DRAC/SAES/MS) do Ministério da Saude, a fim de que sejam
tomadas as providéncias para regularizacdo e/ou atualizac@o dos repasses financeiros pelo

FNS/MS diretamente ao HU-UFJF.

§ 9° - Fica o Ministério da Satde autorizado a deduzir do limite financeiro da média e alta
complexidade do municipio de Juiz de Fora, estado de Minas Gerais, os valores ora
contratualizados, para que o Fundo Nacional de Satde operacionalize os devidos repasses
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ao HU-UFIJF, conforme disposto na presente Clausula, conforme Portaria Interministerial
n° 22, de 11 de janerio de 1999.

§ 10° - Os repasses referidos nesta clausula, oriundos do Fundo Nacional de Satde,
deverdo ocorrer para a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, sob o
titulo Hospital Universitario da Univ. Federal de Juiz de Fora, CNPJ 15.126.437/0025-
10, UG n° 155007 / Gestdo n° 26443.

§ 11° - Os valores Pré e Pos-fixados deste Contrato estdo discriminados na Programagido
Org¢amentdria constante no quadro a seguir:

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

PRE-FIXADO Mensal (R$) | Anual (RS)
Meédia Complexidade Ambulatorial ¢ Hospitalar 1.097.614,70 | 13.171.376,40
Incentivo — Incentivo da Contratualizagio — Port. 24, de 6
de janeiro de 2006 — MS/GM e Incentivo — Adicional ao 79.673,99 956.087,88

TIAC —Port. 3.132, de 24 de dezembro de 2008 — MS/GM
Incentivo — FIDEPS — Portaria de Consolidagio n° 2, de 23

de setembro de 2017 — MS/GM (Origem: PRT MS/GM 40.881,00 490.572,00
3410/2013, Art. 17,§ 1°, V)

Incentivo — Interministerial — Port. 775, de 24 de maio de

84.508,33 1.014.099,96

2005 — MS/GM
ﬁgﬁg}t}l\\&o — REHUF —Port. 1.929, de 19 de julho de 2010 — 73.096,74 877.160,88
Incentivo — Custeio e manutengdo dos HUF/MEC — Port. ”
73, de 20 de janeiro de 2009 — MS/GM 1542556 | 183.130,72
Incentivo — CAPS II — Portaria de Consolidagdo n° 6, de 28
de setembro de 2017 — MS/GM (que revoga por
consolidagfio a Port. 3.089, de 23 de dezembro de 2011 — 33.086,25 397.035,00
MS/GM) e Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 2.497, de 20 de
junho de 2017.
Subtotal Pré-Fixado 1.424.288,57 | 17.091.462.84
POS-FIXADO Mensal (R$) | Anual (RS)
Alta Complexidade Ambulatorial ¢ Hospitalar 273.799,03 3.285.588,36
FAEC 841.269,71 10.095.236,52
Recurso SES/MG ressarcimento COVID - Del. 3.397/2021 105.000,00 1.260.000,00
Subtotal Pés-Fixado 1.220.068,74 | 14.640.824.88
TOTAL 2.644.357,31 | 31.732.287,72

§ 12°. O HU-UFJF recebera os recursos referentes ao Incentivo de Adesio 2
Contratualizacdo — IAC referido nas Portarias N° 24, de 6 de janeiro de 2006 — MS/GM,
no valor de R$ 72.430,90, e N° 3.132, de 24 de dezembro de 2008 — MS/GM, no valor de
R$ 7.243,09, totalizando o valor mensal de R$ 79.673,99.

§ 13°. O HU-UFIJF faz jus aos recursos referentes ao CAPS II, no valor mensal de R$
33.086,25, considerando sua habilitagdo efetuada por meio da Port. N° 486/SAS/MS, de

22 de setembro de 2010, de acordo com a Port. N° 2.925/MS/GM de 21 de setembro de
2010.
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9.2. O HU-UFJF também faz jus a outros recursos de origens Federal, Estadual e
Municipal, cujas formas de ingressos no Hospital devero ser pactuadas com a SS/PJF.

§ 1° - Os recursos temporarios destinados 8 CONTRATADA, relacionados & habilitagdo
de leitos para o tratamento da COVID-19, serfo repassados automaticamente pelo
Ministério da Satide a0 HU-UFJF/Ebserh, de acordo com os valores e periodos definidos
em portarias publicadas por esse Ministério. Neste contrato foi considerada a habilitacdo
atual para 13 (treze) leitos de UTI COVID-19, na qual foi estabelecido o valor mensal de
R$ 624.000,00 (seiscentos e vinte e quatro mil reais) a ser repassado ao HU-UFJF
diretamente pelo Ministério da Satude.

§ 2° - O HU-UFIJF faz jus aos recursos de fonte estadual do Pro-Hosp Incentivo, no valor
mensal de R$ 85.450,99 (oitenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta reais e noventa e
nove centavos) durante a vigéncia do programa, conforme indicadores e metas pactuadas
nos Termos de Compromissos ou Termos de Metas, atendendo a Resolugio SES/MG N°
7.087, de 27 de abril de 2020, e publicagdes posteriores. Os repasses desses valores se
dardo conforme previsto em instrumento especifico.

§ 3° - Ha previséo de substitui¢do do Programa estadual Pro-Hosp pelo Programa Valora
Minas, instituido através da Resolugdo SES/MG N° 7.223, de 16 de setembro de 2020.
Uma vez implantado, devera ser celebrado termo aditivo ou instrumento congénere para
atualizagdo dos valores devidos ao HU-UFJF. Os repasses desses valores se dardo
conforme previsto em instrumento especifico

CLAUSI{LA DECIMA
DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

As alteragdes de clausulas do presente Contrato, bem como do Documento Descritivo,
que porventura se tornarem necessarias, serdo formalizadas, a qualquer tempo, mediante
termo aditivo em comum acordo entre as partes, ou outro instrumento que se revelar
adequado para o caso concreto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrio por conta da dotagdo
orgamentaria n°: PT 10.302.0019.4047.0000, ND 339039, Fonte 0214.010.293. Somente

para previsdo no orgamento, tendo em vista que o repasse é feito pelo Fundo Nacional de
Satde ao HU-UFJF.

Dotagdes para repasse de recurso SES referente ao Pro Hosp e ressarcimneto da producdo

aprovada do procedimento 03.03.01.022-3 — Tratamento de Infecgdo pelo Coronavirus —
COVID 19:

PTRES: 10.302.0003.2283.5996 Nat. Despesa: 339039 Fonte: 0155.600.000
PTRES: 10.302.0003.2919.9302 Nat. Despesa: 339039 Fonte: 0155.600.019
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAQ

12.1. O presente contrato poderd ser rescindido total ou parcialmente pelo
CONTRATANTE quando ocorrer o descumprimento de suas clusulas ou condi¢des, em
especial:

L pelo fonecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios por
ele definidos;

IL. pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, a
avaliacdo e a auditoria pelos 6rgdos competentes dos 6rgios fiscalizadores;

III. pela ndo entrega dos relatérios mensais e anuais; e

IV. pela ndo observancia dos procedimentos referentes ao sistema de informacdes em
saude.

§ 1° — O presente contrato também podera ser rescindido nas hipéteses previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei Federal n. 8.666/93.

§ 2° — Ocorrendo a rescisdo pelo n3o cumprimento de cldusulas contratuais,
especificagdes ou prazos, sujeitar-se-4 a CONTRATADA is consequéncias previstas no
artigo 80 da Lei Federal n. 8.666/93, sem prejuizo das sangdes legais.

§ 3° — Este contrato podera ser rescindido:

I - De comum acordo, através de celebragio de Termo de Encerramento;

IT — Por superveniéncia de norma legal que venha torna-lo material ou formalmente
impraticavel;

III — Unilateralmente, de pleno direito, por interesse publico;

IV — Por inadimplemento das disposi¢des contidas neste Instrumento;

V — Atraso superior a 60 (sessenta) dias, em relagio a solicitacio;

VI - Paralisagdo, interdi¢do ou eventualmente encerramento de atividades da
CONTRATADA, em razdo de decretagdo de faléncia, a instalacio de insolvéncia civil
e/ou dissolugdo da Sociedade.

VII — Inadimplemento da CONTRATADA em manter todas as condicdes técnicas,
operacionais e financeiras exigidas no contrato.

§ 4°—Em caso de rescisdo contratual, se a interrupgéo das atividades em andamento puder
causar prejuizo a populagdo, serd observado o prazo de cento e vinte (120) dias para
ocorrer a rescisdo. Se neste prazo a CONTRATADA negligenciar a prestacio dos
servigos ora contratados a multa cabivel podera ser duplicada.

§ 5° — Os casos de rescisdio contratual serio formalmente motivados nos autos do
processo, assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES E PENALIDADES

13.1. A CONTRATANTE poder4 aplicar adverténcia, por escrito, a0 HU-UFJF, quando
este praticar as irregularidades de pequena monta.

§ 1°. Os participes decidem aplicar, ao presente Contrato o disposto na Lei n® 8.666/93,
arts. 86, 87 e 88, no que couber, no caso de descumprimento, por qualquer dos participes,
das cldusulas e condigdes deste contrato, devendo ser assegurado, para todos os casos, 0
contraditério e a ampla defesa.

§ 2°. Na hipétese prevista no “caput” deste item, o HU-UFJF ser4 notificado pela SS/PJF
para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar razdes de fato, de direito e documentos, sobre
a infragdo administrativa imputada.
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§ 3°. Decorrido o prazo a que se refere o paragrafo anterior, com ou sem defesa, no prazo
de 10 (dez) dias a SS/PJF proferira decisdio fundamentada sobre a pratica da infragio
administrativa e notificara o HU-UFIJF.

§ 4°. Da decisdo proferida pela SS/PJF cabera Pedido de Reconsideragéo a autoridade que
a proferiu, no prazo de 05 (cinco) dias, e Recurso a autoridade hierarquicamente superior,
no prazo de 10 (dez) dias, cujo efeito sera suspensivo e devolutivo.

13.2. Os casos de inexecucdo do objeto deste Contrato, erro de execugdo, execucio
imperfeita, atraso injustificado e inadimplemento contratual, sujeitard a CONTRATADA
as penalidades previstas no Art. 87 da Lei 8.666/93, das quais destacam-se:

a) adverténcia;

b) multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso
injustificado na execugéo do mesmo, observado o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis;
¢) multa de 1% (um por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela recusa
injustificada do adjudicatério em executa-lo;

d) suspensdo temporaria de participa¢do em licitagdes e impedimento de contratar com o
Municipio, no prazo de até 02 (dois) anos;

e) declaragio de inidoneidade para contratar com a Administragdo Pablica, até que seja
promovida a reabilitagdo, facultado ao contratado o pedido de reconsideragio da decisio
da autoridade competente, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas ao processo.
13.3. Os valores das multas aplicadas previstas no §5° poderido ser descontados dos
pagamentos devidos pela Administragdo.

13.4. Da aplicagéo das penas definidas nas alineas "a", "d" e "¢", do item 13.2, cabera
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Wteis, contados da intimagdo, o qual devera ser
apresentado no mesmo local.

13.5. O recurso ou o pedido de reconsideragdo relativos as penalidades do item 13.2 sera
dirigido ao Secretario da unidade requisitante, o qual decidird o recurso no prazo de 05
(cinco) dias tteis e o pedido de reconsideragéo, no prazo de 10 (dez) dias tteis.

13.6. A inexecucdo total ou parcial do Contrato ensejard na sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em Lei, cujos motivos para a referida rescisio
sdo os previstos no Art. 78 da Lei 8.666/93.

13.7. O Municipio poderd rescindir o contrato, independentemente de qualquer
procedimento Judicial, observada a Legislagdo vigente, nos seguintes casos:

a) por infragdo a qualquer de suas clausulas;

b) pedido de concordata, faléncia ou dissolu¢do da Contratada;

c) em caso de transferéncia, no todo ou em parte, das obriga¢des assumidas neste contrato,
sem prévio e expresso aviso ao Municipio;

d) por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto deste contrato;

¢) mais de 3 (trés) adverténcias.

13.8. A aplicagédo de penalidades para os casos de inexecugdo do objeto deste contrato,
erro de execugdo, execugdo imperfeita, atraso injustificado, inadimplemento contratual e
demais condutas ilicitas serd da competéncia da CONTRATANTE através do
Secretario(a) de Satde, nos termos do § 3°, do art. 87, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA E DA PUBLICACAO

14.1. Vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do Contrato, podendo
ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

§ 1°. E obrigatoria a publicagio do extrato deste instrumento e seus aditivos no Diério
Oficial do Municipio de Juiz de Fora ou em instrumentos correlatos.

ssda: MARGARIDA SALOMAO
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§ 2°. A publicag@o do extrato deve ocorrer até o vigésimo dia de sua assinatura.

§ 3°. Apos a celebragdo do presente Contrato, bem como no caso de termos aditivos, a
SS-PJF devera enviar copia do instrumento a "Coordenagdo-Geral de Controle de
Servigos e Sistemas (CGCSS/DRAC/SAES/MS)", a fim de que sejam tomadas as
providéncias para regularizacdo e ou atualizagio dos repasses financeiros pelo Fundo
Nacional de Satde ao HU-UFJF.

E por estarem assim justos e contratados, os participes firmam o presente Contrato, em
presenca de 02 (duas) testemunhas, em 05 (cinco) vias de igual forma e teor, para os
devidos efeitos legais.

Juiz de Fora,  de de 2021.

Processo n® 9443/2021

sl d dosd

SERGIO PAULO DOS SANTOS PINTO
GERENTE DE ATENCAO A SAUDE DO HU-UFJF

DIMAS AUGUSTO CARVALHO DE ARAUJO
SUPERINTENDENTE DO HU-UFIF

DIRETOR DE TENCAO A SAUDE/EBSERH

£

OSWALDO D,B/ SUS:??RREIRA
PRESIDENTE DA EBSERH

A

ANA CRISTINA DE LIMA PIMENTEL
SECRETA DE SAUDE / PJF
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DOCUMENTO DESCRITIVO —ANO 2021

Parte integrante do Contrato n° 2021.

— (SS/PJF / HU-UFIJF), Processo Eletrénico

9443/2021, que contém:

I. A descricdo da estrutura fisica, tecnologica e recursos humanos necessarios ao
cumprimento do estabelecido no presente instrumento formal de contratualizagio;

II. As agdes e servigos de satde, nas areas de assisténcia, gestdio, ensino e pesquisa e

avaliacdo, a serem prestados pelo hospital,;

III. As metas quantitativas e qualitativas relativas a prestacio das agdes e servigos

contratados;

IV. Os indicadores, pardmetros e metodologia para avaliagdo das metas, assim como 0s
percentuais de repasses de recursos financeiros que estiverem vinculados ao cumprimento

de metas; ¢

V. Os recursos financeiros, mensal e anual, e respectivas fontes envolvidas na

contratualizaco.

Em obediéncia a cldusula terceira do referido Contrato, os participes — Hospital Universitario
da Universidade Federal de Juiz de Fora e Secretaria de Saide de Juiz de Fora decidem estabelecer o

presente Documento Descritivo.

1 - IDENTIFICACAO

Razao Social:

Titulo do Estabelecimento (Nome de Fantasia)

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIV. FEDERAL DE JUIZ DE FORA

CNES:

JUIZ DE FORA
9906061: CAPS LIBERDADE HU UFJF

2218798: HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIV FEDERAL DE CNPJ:

15.126.437/0025-10

Endereco:

CNES 9906061: Rua Melo Franco, 11, Sio Mateus

CNES 2218798: Av. Eugénio do Nascimento, s/n, Aeroporto

CEP:
CNES 2218798: 36.038-330
CNES 9906061: 36.026-000

Cidade: UF:
Juiz de Fora MG

DDD/Telefone:
CNES 2218798: (32) 4009-5351 /5179
CNES 9906061: (32) 3216-2338

Responsavel Legal:

Dimas Augusto Carvalho de Aradjo

Cargo: CPF:
Superintendente 545.953.126-87
Endereco: CEP:

Rua Inneu Marinho, 365 / 504, Bom Pastor, Juiz de Fora, MG 36021-580
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Missao:

Formar Recursos Humanos, gerar conhecimentos e prestar assisténcia de qualidade na 4rea
de satde & comunidade e regido.

Valores:

Satisfagdo dos clientes: nosso esforgo deve estar centrado nas necessidades do cliente
externo e interno e na qualidade na prestagdo de servigos.

Qualidade e Produtividade: comprometer cada um com o processo; maximizar os esforcos e
resultados para satisfagdo de nossos clientes internos e externos; sinergia; medir e avaliar resultados:
desenvolver harmoniosamente recursos: humanos, fisicos, materiais e tecnologicos.

Imagem Institucional: cada um que participar do processo é agente da construgio,
manutengdo e aprimoramento desta imagem.

Inovagéo: estar aberto a mudangas; informatizagdo global em rede de todos os processos
tendo como principio a dindmica do sistema; regimento.

Respeito ao Patrimdnio: todos sdio responsaveis pelo patrimbnio e pelas solicitages de
aquisi¢des; responsabilidade e a consciéncia da “coisa publica”; plangjamento para aquisicdes.

Fornecedores: passar aos fornecedores a responsabilidade e o compromisso com toda a
comunidade dos produtos aqui ofertados; trazer os fornecedores para mais perto da instituigio e
comprometé-los; honrar os nossos compromissos dentro do prazo estabelecido, o prego é apenas um

componente do custo total da compra, em alguns casos, os melhores precos transformam-se nos piores
custos.

Assisténcia, Ensino e Pesquisa: integrar ensino e assisténcia; impulsionar as atividades de
pesquisa; incentivar o comprometimento dos servigos; incentivar e fomentar 4reas de exceléncia;
estar inserido no contexto da satide do municipio e regifo.

Retorno Financeiro e Social: priorizar a manutengo, reposigdo e ampliagio da estrutura a
fim de dar prosseguimento ao desenvolvimento institucional; geréncia empresarial com retorno sécio
cientifico, objetivando o reinvestimento de toda a arrecadagéio propria para compra de material de
consumo, permanente, obras, etc., visando a um desenvolvimento autossustentado; criar sistemas de
acompanhamento e avaliagio de desempenho das atividades desenvolvidas pelos servigos que
integram a estrutura hospitalar.

Humanizagéo: incorporar nas préticas desenvolvidas no HU (assisténcia, ensino ¢ pesquisa)
os principios da politica nacional de humanizagio.

¥
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Objetivos institucionais: dar sustentagio a outras unidades da UFJF, como campo prético de
aprendizagem; administrar e prestar assisténcia integral a saude; dar subsidios a formacdo do
profissional da érea de satide e afins; promover a integragdio dos profissionais e institui¢des,

[ade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo A257-F7CA-1CC1-90BE

Para verificar a vah



2 - CARACTERIZACAO DO HOSPITAL

Tipo de Estabelecimento: Porte Hospitalar *: [ X ] Pequeno (< 200 leitos)
[ X ] Geral [ ]1Especializado [ ]1Meédio (200-399 leitos)
[ ] Grande (> 400 leitos)
*Classificacio EBSERH
Tipo de Atendimento: [X]SADT Gestor do SUS signatirio do Contrato:
[ X ] Ambulatorial [ ] Estadual [ X ] Municipal
[ X ] Hospitalar
Nivel de Atencio: [ X ] Alta Complexidade Profissionais:

[ X ] Média Complexidade N° de Médicos =279

N° de Profissionais Assistenciais = 892

Servico de Urgéncia e Emergéncia: N? de Profissionais Administrativos = 180
Urgéncia: [ ] Sim (Referida) [ X ] Nzo * - Detalhamento no item 4.
Nimero de Leitos1: Servico de Maternidade:
[ 142 ] Geral [ 9 ]JUTI [ ]Sim [ X ] Nso
[13 ]UTI Covid [ 17 ] Hospital Dia
Niimero de Leitos de UTI Tipo II:
[ 09 ] Adulto [ 13 ] Adulto Covid Demanda:
[ 1Espontinea [ X ] Referenciada

Habilitacao em Alta complexidade:
[ X]Sim [ ]Nso Vide item 5.1.

Insercio nas redes tematicas de Satide
[ X ]Sim [ ]Nizo

Rede de Atencio Psicossocial

Fonte: CNES e HU-UFJF (04/2021).
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1 O nimero de leitos sofreu redugdo em relagfio ao contrato anterior em razio da reorganizacio do é ;E
Hospital para atendimento as demandas da Rede de Atencio a Satde para combate a pandemia de (/¢ ©
Covid-19. e
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3 — CAPACIDADE INSTALADA

3.1 — Capacidade fisica instalada hospitalar - leitos hospitalares

LEITOS EX}JSETIEI(\);‘ES LEITOS SUS
PLASTICA 3 2
OTORRINOLARINGOLOGIA 2
ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA 6 6

CIRURGICO |NEFROLOGIAUROLOGIA 5 5
GINECOLOGIA 2 2
CIRURGIA GERAL 3 3
GASTROENTEROLOGIA 6 6
PNEUMOLOGIA 6 6
NEUROLOGIA 6 6
NEFROUROLOGIA 3 3
CLINICO HEMATOLOGIA 5 5
CLINICA GERAL 22 22
CARDIOLOGIA 6 6 u
AIDS 6 g
UTI Il ADULTO-SINDROME RESP. AGUDA GRAVE 3 » g
(SRAG)-COVID-19 S

COMPLEMENTAR |11 ApyLTO - TIPO IT 9 9 )
UNIDADE ISOLAMENTO <
INTERCORRENCIA POS-TRANSPLANTE 3 3 g

HOSPITAL DIA o
CIRURGICO/DIAGNOSTICO/TERAPEUTICO 14 14 2

PEDIATRIA CLINICA 14 14 E

PEDIATRICO o
PEDIATRIA CIRURGICA 3 3 £

TOTAL 142 142 =
Fonte: SRAS/GAS/HU-UFIF (05/2021). 2
3.1.1 — Capacidade fisica instalada hospitalar — Centro Cirtirgico g
Qo

g

CENTRO CIRURGICO INSTALADO |OPERACIONAL g

SALAS DE CIRURGIA 08 08 ‘g

SALA DE RECUPERACAO 13 13 é

TOTAL 21 21 i

Fonte: CNES (04/2021). g g
N 98

< .

3.2 — Capacidade fisica instalada — Ambulatorial g g
g &

@

AMBULATORIAL QTDE./CONSULTORIOS 2

SALA DE REPOUSO/OBSERVACAO — INDIFERENCIADO 01 §

SALA DE IMUNIZACAQ 01 2

SALA DE ENFERMAGEM (SERVICOS) 01




=

SALA DE CURATIVO

02

OUTROS CONSULTORIOS NAO MEDICOS

02

ODONTOLOGIA

02

CLINICAS INDIFERENCIADO

39

TOTAL

48

Fonte: CNES (04/2021).
3.3 — Equipamentos com finalidade diagnéstica e terapéutica

EQUIPAMENTOS DE AUDIOLOGIA

EQUIPAMENTO

EXISTENTE

SISTEMA DE CAMPO LIVRE

1

POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO DE TRONCO ENCEFALICO AUTOMATICO

1

POT EVOCADO AUD TRONCO ENCEF DE CURTA, MEDIA E LONGA LATENCIA

IMITANCIOMETRO

EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS TRANSIENTES

EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS POR PRODUTO DE DISTORCAO

CABINE ACUSTICA

AUDIOMETRO DE UM CANAL

Fonte: CNES (04/2021).

EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

EQUIPAMENTO

EXISTENTE

ULTRASSOM ECOGRAFO

4

ULTRASSOM DOPPLER COLORIDO

TOMOGRAFO COMPUTADORIZADO

RESSONANCIA MAGNETICA

RAIO X PARA DENSITOMETRIA OSSEA

RAIO X MAIS DE 500MA

RAIO X DE 100 A 500 MA

RAIO X COM FLUOROSCOPIA

RAIO X ATE 100 MA

RAIO X DENTARIO

PROCESSADORA DE FILME EXCLUSIVA PARA MAMOGRAFIA

MAMOGRAFO COM ESTEREOTAXIA

el e e 0 I I VS T S0 Sy ey e Y

MAMOGRAFO COM COMANDO SIMPLES

Fonte: CNES (04/2021).
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EQUIPAMENTOS DE INFRAESTRUTURA

EQUIPAMENTO

EXISTENTE

USINA DE OXIGENIO

GRUPO GERADOR

Fonte: CNES (04/2021).

EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA

EQUIPAMENTO

EXISTENTE

FOTOPOLIMERIZADOR

1

EQUIPO ODONTOLOGICO

[u—

COMPRESSOR ODONTOLOGICO

CANETA DE BAIXA ROTACAO

CANETA DE ALTA ROTACAO

APARELHO DE PROFILAXIA C/ JATO DE BICARBONATO

—_ BN =

AMALGAMADOR

Fonte: CNES (04/2021).

EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA

EQUIPAMENTO

EXISTENTE

RESPIRADOR/VENTILADOR

23

REANIMADOR PULMONAR/AMBU

41

MONITOR DE PRESSAO NAO-INVASIVO

47

MONITOR DE PRESSAO INVASIVO

1

MONITOR DE ECG

47

MARCAPASSO TEMPORARIO

INCUBADORA

EQUIPAMENTO DE FOTOTERAPIA

DESFIBRILADOR

12

BOMBA DE INFUSAO

140

BERCO AQUECIDO

Fonte: CNES (04/2021).

EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS

EQUIPAMENTO

EXISTENTE

ELETROENCEFALOGRAFO

1

ELETROCARDIOGRAFO

10

Fonte: CNES (04/2021).

EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS

EQUIPAMENTO

EXISTENTE

TONOMETRO DE APLANACAO

¥

IDA SALOMAO
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RETINOSCOPIO

REFRATOR

PROJETOR OU TABELA DE OPTOTIPOS

OFTALMOSCOPIO

R =

MICROSCOPIO CIRURGICO

(V5]

LAPAROSCOPIO/VIDEO

LENSOMETRO

ENDOSCOPIO DAS VIAS URINARIAS

ENDOSCOPIO DAS VIAS RESPIRATORIAS

ENDOSCOPIO DIGESTIVO

COLUNA OFTALMOLOGICA

CERATOMETRO

CAMPIMETRO

CADEIRA OFTALMOLOGICA

e Bt B S S A Y R Bl B B N |

BIOMICROSCOPIO (LAMPADA DE FENDA)

w

Fonte: CNES (04/2021).

OUTROS EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTO

EXISTENTE

FORNO DE BIER

2

EQUIPAMENTOS DE AFERESE

1

EQUIPAMENTO PARA HEMODIALISE

35

APARELHO DE ELETROESTIMULACAO

APARELHO DE DIATERMIA POR ULTRASSOM/ONDAS CURTAS

Fonte: CNES (04/2021).

4 — RECURSOS HUMANOS

Vinculo Quantitativo
RJU / UFJF 252
RIJU / MS 9
RJU/PJF 7
EBSERH Efetivos 1.025
EBSERH Temporarios 58
Terceirizados 254
Total 1.605

Fonte: DivGP/HU-UFIF (04/2021).
Profissionais Médicos - EBSERH Quantidade Carga Hordria
Médico - Anestesiologia 30 24H
Médico - Cancerologia Cirlrgica 2 24H
Médico - Cancerologia Clinica 24H
Meédico - Cardiologia 24H

s
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Médico - Cardiologia - Eletrofisiologia Clinica Invasiva | 24H
Médico - Cardiologia Pediatrica 1 24H
Meédico - Cirurgia Cardiovascular 3 24H
Meédice - Cirurgia Crénio - Maxilo - Facial 1 24H
Médico - Cirurgia da Mao 1 24H
Meédico - Cirurgia de Cabega e Pescogo 1 24H
Médico - Cirurgia do Aparelho Digestivo 1 24H
Meédico - Cirurgia Geral 11 24H
Meédico - Cirurgia Plastica 6 24H
Meédico - Cirurgia Toracica 2 24H
Meédico - Cirurgia Vascular 3 24H
Meédico - Clinica Médica 22 24H
Médico - Clinica Médica (PSS) - Temporério 1 24H
Meédico - Coloproctologia 1 24H
Médico - Dermatologia 3 24H
Meédico - Ecocardiografia 1 24H
Medico - Endocrinologia e Metabologia 4 24H
Meédico - Endoscopia Digestiva 2 24H
Medico - Gastroenterologia 2 24H
Meédico - Gastroenterologia Pediatrica 2 24H
Médico - Geriatria 1 24H
Médico - Ginecologia e Obstetricia 16 24H
Meédico - Hematologia e Hemoterapia 2 24H
Médico - Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista 2 24H
Meédico - Hepatologia 1 24H
Meédico - Infectologia 1 24H
Meédico - Medicina do Trabalho 1 24H
Meédico - Medicina do Trabalho (PSS) - Temporério 1 24H
Meédico - Medicina Intensiva 7 24H
Médico - Medicina Intensiva (PSS) - Temporério 1 24H
Médico - Medicina Paliativa 1 24H
Médico - Nefrologia 7 24H
Médico - Neonatologia 7 24H
Médico - Neurocirurgia 2 24H
Médico - Neurologia 2 24H
Meédico - Neurologia Pediatrica 1 24H
Médico - Nutrologia 1 24H
Médico - Oftalmologia 3 24H
Médico - Ortopedia e Traumatologia 7 24H
Médico - Otorrinolaringologia 4 24H
Médico - Patologia 3 24H
Médico - Pediatria 15 24H
Médico - Pneumologia 2 24H
Médico - Psiquiatria 2 24H
Médico - Psiquiatria da Infincia e Adolescéncia 241
Médico - Radiologia e Diagnéstico por Imagem 11 24H

IDA SALOMAO
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Meédico - Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia 1 24H
Meédico - Radioterapia 1 24H
Meédico - Reumatologia 2 24H
Médico - Transplante de Medula Ossea 2 24H
Meédico - Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia 1 24H
Meédico - Urologia 7 24H
Meédico (PSS) - Temporério 12 24H
Total 235
Fonte: DivGP/HU-UFJF (04/2021).

Profissionais Assistenciais - EBSERH Quantidade Carga Horaria
Assistente Social 6 30H
Biologo 1 40H
Biomédico 2 40H
Cirurgido - Dentista 2 30H
Cirurgidio - Dentista - Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais 6 30H
Cirurgido - Dentista - Dentistica 1 30H
Cirurgido - Dentista - Endondontia 1 30H
Cirurgido - Dentista - Ortodontia 2 30H
Cirurgido - Dentista - Prétese Dentaria 1 30H
Enfermeiro 121 36H
Enfermeiro - Cardiologia 1 36H
Enfermeiro - Nefrologia 1 36H
Enfermeiro - Oncologia 7 36H
Enfermeiro - Satde da Crianga e do Adolescente - Neonatologia 1 36H
Enfermeiro - Satide da Mulher 8 36H
Enfermeiro - Saide da Mulher - Obstetricia 2 36H
Enfermeiro - Safide do Trabalhador 1 36H
Enfermeiro - Satde do Trabalhador (PSS) — Temporirio 1 36H
Enfermeiro - Satde Mental 5 36H
Enfermeiro - Terapia Intensiva 2 36H
Enfermeiro - Terapia Intensiva (PSS) - Temporario 9 36H
Enfermeiro - Vigilancia 3 36H
Enfermeiro (PSS) - Temporario 3 36H
Farmacéutico 29 40H
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagnéstico 1 40H
Fisioterapeuta 31 30H
Fisioterapeuta - Respiratéria 2 30H
Fisioterapeuta - Terapia Intensiva Neonatal 2 30H
Fisioterapeuta - Terapia Intensiva Pediatrica 1 30H
Fisioterapeuta - Terapia Intesiva Adulto 4 30H
Fonoaudidlogo 5 30H
Nutricionista 5 40H
Pedagogo 1 40H
Profissional de Educagdo Fisica 1 40H
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Psicélogo - Area Hospitalar 8 40H
Psicologo - Psicologia Organizacional e do Trabalho 1 40H
Técnico em Andlises Clinicas 17 40H
Técnico em Analises Clinicas (PSS) - Temporario 6 40H
Técnico em Citopatologia 3 40H
Técnico em Enfermagem 335 36H
Técnico em Enfermagem - Satide do Trabalhador 1 36H
Técnico em Enfermagem (PSS) - Temporario 20 36H
Técnico em Farmacia 28 40H
Técnico em Necropsia 2 40H
Técnico em Radiologia 17 24H
Técnico em Radiologia (PSS) - Temporario 4 24H
Técnico em Satide Bucal 40H
Tecnblogo em Radiologia 1 24H
Terapeuta Ocupacional 4 30H
Total 720
Fonte: DivGP/HU-UFIF (04/2021).
Profissionais Administratives - EBSERH Quantidade Carga Hordria
Advogado 4 40H
Analista Administrativo - Administragéo 2 40H
Analista Administrativo - Biblioteconomia 1 40H
Analista Administrativo - Contabilidade 3 40H
Analista Administrativo - Economia 2 40H
Analista Administrativo - Estatistica 1 40H
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar 2 40H
Analista de Tecnologia da Informagio - Processos 2 40H
Analista de Tecnologia da Informagéo - Suporte de Redes 2 40H
Analista de Tecnologia da Informagéo - Telecomunicagdes 1 40H
Arquiteto 1 40H
Assistente Administrativo 84 40H
Engenheiro Civil 1 40H
Engenheiro Clinico 3 40H
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1 40H
Engenheiro Eletricista 1 40H
Engenheiro Mecénico 1 40H
Jornalista 1 30H
Técnico em Contabilidade 5 40H
Técnico em Informatica 6 40H
Técnico em Seguranca do Trabalho 4 40H
Total 128
Fonte: DivGP/HU-UFIJF (04/2021).

Profissionais Administrativos - RJU Quantidade Carga Hordria
Administrador 3 40H
Analista de TI 1 40H
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Arquiteto e Urbanista 1 40H

Assistente em Administracdo 16 40H

Auditor 1 40H

Auxiliar em Administra¢do 3 40H

Continuo l 40H

Copeiro 2 40H

Costureiro 1 40H

Cozinheiro 2 40H

Economista 1 40H

Mestre de Edificacdes e Infraestrutura 1 40H

Operador de mdquina de lavanderia 2 40H

Pedreiro 1 40H

Pintor 1 40H

Professor 3° Grau 9

Servente de Obras 1 40H

Técnico em Arquivo 1 40H

Técnico em Contabilidade 1 40H

Técnico Equipamento Médico Odontolégico 1 40H

Telefonista 2 308 &

Total 52 3
Fonte: DivGP/HU-UFJF (04/2021). g

Profissionais Assistenciais - RJU Quantidade Carga Hordria E

Assistente de Laboratbrio 1 40H S

Assistente Social 2 40H E

Auxiliar de Enfermagem 38 40H é

Enfermeiro-Area 23 40H g

Enfermeiro-Tecnologista 1 40H g

Farmacéutico-Bioquimico 4 40H S

Farmacéutico-Habilitagao 5 40H £

g

Fisioterapeuta 1 40H 3

Fisioterapeuta 2 30H %

Fonoaudidlogo 2 40H é

Instrumentador Cirirgico 1 40H g

Médico-Area 33 40H 2

Nutricionista-Habilitacio 1 40H 2

Odontslogo 1 30H g

Psic6logo-Area 3 40H % 2

Téenico de Laboratério Area 3 40H 98

Técnico em Enfermagem 64 40H 2 §

Técnico em Farmacia 1 40H é

Técnico em Nutri¢do e Dietética 1 40H %

Técnico em Radiologia 7 24H ]

Técnico em Reabilitag8o ou Fisioterapia L 30H é

Total Geral 200

Fonte: DivGP/HU-UFJF (04/2021).




Profissionais RIU/ MS Quantidade
Meédicos 6
Fisioterapeuta 1
Enfermeiro 2
Total 9

Fonte: DivGP/HU-UFJF (04/2021).

Profissionais RJU/PJF Quantidade
Médicos 5
Cirurgido Dentista 1
Auxiliar de Enfermagem 1
Total 7

Fonte: DivGP/HU-UFJF (04/2021).

5 - DESCRITIVO GERAL DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE

5.1 — Assisténcia
Como hospital geral, o HU-UFJF atende em nivel de média e alta complexidade diversas
especialidades, que sdo detalhadas nas tabelas HabilitagGes e Servigos e classificagdo apresentadas a

seguir.

O HU-UFJF possui as seguintes habilitagdes:

2218798 - HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFJF - HABILITACOES

Cédigo | Descricio Origem |Compet. | Compet. Portaria Data Leitos Data do
Inicial Final Portaria | SUS [Lan¢amento
3202 LABORATORIO DE EXAMES Nacional | 09/2015 | 99/9999 | GM 1338 08/09/2015 | 0 14/09/2015
CITOPATOLOGICOS DO COLO DE
UTERO -TIPO I
2901 VIDEOCIRURGIAS Local 05/2007 | 99/9999 | PT 444/SSSDA | 18/02/2014 | 0 15/03/2021
2612 UTI I ADULTO - SINDROME Nacional | 06/2020 | 99/9999 | 558/GM/MS 26/03/2021 | 21 29/03/2021
RESPIRATORIA AGUDA GRAVE
(SRAG) - COVID-19
2601 UTI I ADULTO Nacional | 02/2005 [ 99/9999 | RT PT 188 26/02/2013 | 9 26/02/2013
2501 UNIDADE DE ASSISTENCIA DE Nacional 12/2016 | 99/9999 | PT SAS 2533 28/12/2016 04/01/2017

ALTA COMPLEXIDADE EM
TRAUMATO-ORTOPEDIA*
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2420 | RETIRADA DE ORGAOS E TECIDOS | Nacional | 08/2019 | 08/2023 | PT SAES 986 19/08/2019 23/08/2019
2408 | RIM Nacional | 11/2003 | 07/2024 | PT SAES 665 | 24/07/2020 30/07/2020
2403 | TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA | Nacional | 08/2019 | 08/2023 | PT SAES 986 19/08/2019 23/08/2019
- ALOGENICO NAO APARENTADO
2402 | TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA | Nacional | 08/2015 | 08/2023 | PT SAES 986 19/08/2019 23/08/2019
- ALOGENICO APARENTADO
2401 | TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA | Nacional | 08/2015 | 08/2023 | PT SAES 986 19/08/2019 23/08/2019
- AUTOGENICO 2
2304 | ENTERAL E PARENTERAL Nacional | 06/2011 | 99/9999 | SAS 289 20/06/2011 24/06/2011 3
2301 | UNIDADE DE ASSISTENCIA DE Nacional | 06/2011 | 99/9999 | SAS 289 20/06/2011 24/06/2011 2
ALTA COMPLEXIDADE EM P
TERAPIA NUTRICIONAL* <
1902 | VASECTOMIA Local 10/2013 | 99/9999 | PT 1951/SS 18/02/2014 | 0 15/03/2021 5
1901 | LAQUEADURA Local 10/2013 | 99/9999 | PT 1951/SS 18/02/2014 | 0 15/03/2021 g
1505 | ATENCAO ESPECIALIZADA EM Nacional | 11/2018 | 99/9999 | PT GM 3415 22/10/2018 26/11/2018 x
DRC COM DIALISE PERITONEAL S
1504 | ATENCAO ESPECIALIZADA EM Nacional | 11/2018 | 99/9999 | PT GM 3415 22/10/2018 26/11/2018
DRC COM HEMODIALISE
1409 | SERVICO DIAGNOSTICO DE Nacional | 04/2013 | 99/9999 | PT SAS 288 21/03/2013 07/06/2013 @
FIBROSE CISTICA 2
1204 | HOSPITAL DIA EM Nacional | 09/2014 | 99/9999 | SAS 936 25/09/2014 26/09/2014
INTERCORRENCIAS POS -

TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA




E DE OUTROS PRECURSORES

HEMATOPOETICOS

1203 HOSPITAL DIA - AIDS Nacional | 08/2003 | 99/9999 0

1202 PROCEDIMENTOS CIRURGICOS, Nacional | 03/2010 | 99/9999 | PT SAS 122 12/03/2010 12/03/2010
DIAGNOSTICOS OU
TERAPEUTICOS -HOSPITAL DIA

1104 TRATAMENTO DA LIPODISTROFIA | Nacional 12/2012 | 99/9999 | SAS 1337 05/12/2012 05/12/2012
DO PORTADOR DE HIV/AIDS

1101 SERVICO HOSPITALAR PARA Nacional 08/2003 | 99/9999 0
TRATAMENTO AIDS

617 CAPSII Nacional 09/2010 | 99/9999 | PT SAS 486 23/09/2010 24/059/2010

Fonte: CNES (04/2021).

O HU-UFIJF possui os seguintes servigos e classificacdes:

AMBULATORIAL | HOSPITALAR
COD. | SERVICO CARACTERISTICA | AMB. SUS HOSP. SUS
SERVICO DE ATENCAO EM NEUROLOGIA N - "
1y | e e PROPRIO NAO |NAO |sm | NAo
SERVICO DE ATENCAO EM NEUROLOGIA - N :
s | e A PROPRIO SIM NAO | NAO | NAO
SERVICO DE ATENCAO A SAUDE 2 .
0O | e PROPRIO SIM NAO |smM | NAO
SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE - "
W | et PROPRIO SIM NAO | SIM | NAO
114 g%%‘ﬁfo DEATENCAO EM SAUDE PROPRIO NAO |NAO |sM | NAO
114 ;%%‘ggo DE ATENCAO EM SAUDE PROPRIO SIM NAO | NAO | NAO
115__ | SERVICO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL | PROPRIO NAO | NAO | SIM | NAO
115__| SERVICO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL | PROPRIO SIM NAO | SIM__| NAO
SERVICO DE ATENCAO " =
18 | CARDIOVASCULAR / CARDIOLOGIA PROPRIO M NAO  [SIM | NAO
117__| SERVICO DE CIRURGIA REPARADORA PROPRIO SIM NAO | SIM | NAO
118 | SERVICO DE CIRURGIA TORACICA PROPRIO SIM NAO | SIM | NAO
119 | SERVICO DE CONTROLE DE TABAGISMO | PROPRIO SIM NAO | SIM__ | NAO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR PROPRIO E " -
120 | ANATOMIA PATOLOGICA EOU CITOPATO | TERCEIRIZADO SiM NAO |SM | NAQ
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR - "
121 | RO TERCEIRIZADO SIM NAO | smM | NAo
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR PROPRIO E ” . -
21| nvaGEM TERCEIRIZADO NAO | NAO | SIM | NAO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR PROPRIO E N - -
21 | \MAGEM TERCEIRIZADO SIM. NAO [NAO | NAO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR - N -
Bl | paed PROPRIO NAO | NAO |sIM | NAO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR N ~ -
@ | e PROPRIO SIM NAO |NAO | NAO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR N "
Bl | g PROPRIO SIM NAO |SIM | NAO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR N - .
122 | METODOS GRAFICOS DINAMICOS PROPRIO NAO | NAO | SIM | NAO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR N " "
B | ol e PROPRIO SIM NAO |NAO | Nio
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR N .
122 | METODOS GRAFICOS DINAMICOS FROFRIO SIM NAO | SIM | NAO
124 SERVICO DE ENDOCRINOLOGIA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
125 SERVICO DE FARMACIA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
126 | SERVICO DE FISIOTERAPIA PROPRIO NAO NAO | SIM | NAO
126 SERVICO DE FISIOTERAPIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO
128 | SERVICO DE HEMOTERAPIA PROPRIO SIM NAO | SIM__ | NAO
130 | ATENCAO A DOENCA RENAL CRONICA | PROPRIO SIM NAO | NAO | NAO
130 ATENCAQ A DOENCA RENAL CRONICA PROPRIO SIM NAQ SIM NAO
131 | SERVICO DE OFTALMOLOGIA PROPRIO SIM NAO | SIM__| NAO
132 | SERVICO DE ONCOLOGIA PROPRIO NAO NAO | SIM | NAO

ssinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo A257-F7CA-1CC1-90BE
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132 SERVICO DE ONCOLOGIA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
133 SERVICO DE PNEUMOLOGIA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
SERVICO DE PRATICAS INTEGRATIVAS E " "
134 COMPLEMENTARES PROPRIO SIM NAO SIM NAO
135 SERVICO DE REABILITACAO PROPRIO NAO NAO SIM NAO
135 SERVICO DE REABILITACAO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
135 SERVICO DE REABILITACAO PROPRIO SIM NAO SIM NAO
136 SERVICO DE SUPORTE NUTRICIONAL PROPRIO SIM NAO SIM NAO
141 SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE PROPRIO NAO NAO SIM NAO
141 SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE PROPRIO SIM NAO NAO NAO
142 SERVICO DE ENDOSCOPIA. PROPRIO NAO NAO SIM NAO
142 SERVICO DE ENDOSCOPIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO
142 SERVICO DE ENDOSCOPIA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
SERVICO DE DIAGNOSTICO DE PROPRIO E 4
145 | | ABORATORIO CLINICO TERCEIRIZADO SIM NAO | SIM | NAO
148 HOSPITAL DIA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
149 TRANSPLANTE PROPRIO SIM NAO SIM NAO
150 CIRURGIA VASCULAR PROPRIO SIM NAO SIM NAO
151 MEDICINA NUCLEAR TERCEIRIZADO SIM NAO SIM NAO
SERVICO DE TRAUMATOLOGIA E -
155 ORTOPEDIA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
169 ATENCAO EM UROLOGIA PROPRIO SIM NAO SIM NAO
174 IMUNIZACAO PROPRIO SIM NAO NAO NAO
174 IMUNIZACAOQ PROPRIO SIM NAO SIM NAO
Fonte: CNES (04/2021).
Codigo Servigo Classificagio Terceiro CNES
{55~ 06 SERVICO DE ATENCAO EM NEUROLOGIA | INVESTIGACAO E CIRURGIA DE sl NAO
/ NEUROCIRURGIA EPILEPSIA INFORMADO
SERVICO DE ATENCAO A SAUDE P NAO
110-003 | prpRODUTIVA LAQUESDITRA Hao INFORMADO
SERVICO DE ATENCAO A SAUDE NAO
110~ 604 REPRODUTIVA VASECTOMIA NAO INFORMADO
SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE NAO
111 - 001 COM TURERCULOSE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO NAO INFORMADO
5 NAO
114 - 001 SERVICO DE ATENCAO EM SAUDE BUCAL | DENTISTICA NAO INFORMADO
= NAO
114 - 005 SERVICO DE ATENCAO EM SAUDE BUCAL | CIRURGIA ORAL NAO INFORMADO
= NAO
114 - 006 SERVICO DE ATENCAO EM SAUDE BUCAL | CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL NAO HECEMADD
ATENDIMENTO A PESSOA COM 5 NAO
114 - 007 SERVICO DE ATENCAO EM SAUDE BUCAL | [prere A NAO BIECRMADD
] NAO
115-002 SERVICO DE ATENCAOQO PSICOSSOCIAL ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NAO INFORMADO
SERVICO HOSPITALAR PARA NAO
115 - 003 SERVICO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ATENGAD ASAUTE MENTAL NAO THEORMADD
SERVICO DE ATENCAO " NAO
116-001 | CARDIOVASCULAR / CARDIOLOGIA ELETROFISIOLOGIA NAO INFORMADO
TRATAMENTO DA LIPODISTROFIA x NAO
117 - 001 SERVICO DE CIRURGIA REPARADORA DO PORTADOR DE HIVAIDS NAO INFORMADO
x NAO
117 - 002 SERVICO DE CIRURGIA REPARADORA TRATAMENTO EM QUEIMADOS NAO INFORMADO
NAO
118 -001 SERVICO DE CIRURGIA TORACICA CIRURGIA TORACICA NAO INFORMADO
ABORDAGEM E TRATAMENTO DO = NAO
119 - 001 SERVICO DE CONTROLE DE TABAGISMO FUMANTE NAO INFORMADO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
120 - 001 ANATOMIA PATOLOGICA EOU CITOPATO | EXAMES ANATOMOPATOLOGICOS | AMBOS 2695014
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
120 - 002 ANATOMIA PATOLOGICA EOU CITOPATO | EXAMES CITOPATOLOGICOS AMBOS 2695014
. NAO
121 - 001 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM | RADIOLOGIA NAO R EORLIADE
121-002 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM | ULTRASONOGRAFIA NAO gv‘}%m —
121 - 003 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM | TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA | AMBOS 6973892
121 - 003 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM | TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA | SIM 6973892
NAO
121 - 004 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM | RESSONANCIA MAGNETICA NAO INFORMADO
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NAO

121-006 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM | RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA | NAO D
RESSONANCIA MAGNETICA POR > NAO
121-010 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM | SEOSONANCIAL NAO o
N NAO
121-012 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM | MAMOGRAFIA NAO el
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR " NAO
122-001 | \{ETODOS GRAFICOS DINAMICOS LESTE ERCOMBIRICO Hal INFORMADO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR . NAO
122-002 | \IETODOS GRAFICOS DINAMICOS TESTE DE HOLTER NAO INFORMADO
- | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR - NAO
Bl | e i EXAME ELETROCARDIOGRAFICO | NAO FORMADO
122004 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR EXAME — NAO
- METODOS GRAFICOS DINAMICOS ELETROENCEFALOGRAFICO INFORMADO
122007 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR EXAME ELETROCARDIOGRAFICO | 1.2 NAO
- METODOS GRAFICOS DINAMICOS POR TELEMEDICINA INFORMADO
DIAGNOSTICOTRATAMENTO DAS i s
124-001 | SERVICO DE ENDOCRINOLOGIA DOENCAS ENDOCRINAS NAO i
METABOLICAS E
- NAO
125-006 | SERVICO DE FARMACIA FARMACIA HOSPITALAR NAO i S
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA - e
126-001 | SERVICO DE FISIOTERAPIA EM ALTERACOES OBSTETRICAS NAO
R INFORMADO
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA - NAO
126-002 | SERVICO DE FISIOTERAPIA EM ALTERACOES ONCOLOGICAS | NVAQ INFORMADO
" ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA - NAO
126-003 | SERVICO DE FISIOTERAPIA e Lo NAO = —
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA - -
126-004 | SERVICO DE FISIOTERAPIA CARDIOVASCULARES E NAO MFORMADO
PNEUMOFUNCI
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA ®
126-005 | SERVICO DE FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES MUSCULO NAO s S
ESQUELET
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA - NAO
126-006 | SERVICO DE FISIOTERAPIA S OUEaEs NAO i N—
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA s
126-007 | SERVICO DE FISIOTERAPIA NAS ALTERACOES EM NAO NFORMADO
NEUROLOGIA
DIAGNOSTICO CINETICO - NAO
126-008 | SERVICO DE FISIOTERAPIA e NAO PORMADO
PROCEDIMENTOS DESTINADOS A -
128-001 | SERVICO DE HEMOTERAPIA OBTENCAO DO SANGUE PFINS DE | NAO
ok INFORMADO
" NAO
128-002 | SERVICO DE HEMOTERAPIA DIAGNOSTICO EM HEMOTERAPIA | NAO i
- PROCEDIMENTOS ESPECIAIS EM - NAO
128-003 | SERVICO DE HEMOTERAPIA i ) NAO e
" NAO
128-004 | SERVICO DE HEMOTERAPIA MEDICINA TRANSFUSIONAL NAO MFORMADO
- TRATAMENTO DIALITICO- - NAO
130-001 | ATENCAOADOENCARENALCRONICA | [RATAMENTO NAO S
R - CONFECCAO INTERVENCAO DE " NAO
130-003 | ATENCAOADOENCARENALCRONICA | SONEECCAO INTERVEN NAO e
- TRATAMENTO NEFROLOGIA EM 2 NAO
130-004 | ATENCAOADOENCARENALCRONICA | (RATA! NAO ORMADO
- - TRATAMENTO DIALITICO- " NAO
130-005 | ATENCAOADOENCARENALCRONICA | IRATAMENT! NAO o N
% NAO
130-006 | ATENCAO A DOENCA RENAL CRONICA | TRATAMENTO PRE DIALITICO NAO 2
- - NAO
131-001 | SERVICO DE OFTALMOLOGIA DIAGNOSTICO EM OFTALMOLOGIA | NAO -
TRATAMENTO CLINICO DO n NAO
131-002 | SERVICO DE OFTALMOLOGIA et ichanta NAO <o M
- TRATAMENTO CIRURGICO DO N NAO
131-003 | SERVICO DE OFTALMOLOGIA e e NAO o
- : NAO
132-
32-002 | SERVICO DE ONCOLOGIA HEMATOLOGIA NAO o
- NAO
132 - RV
32-005 | SERVICO DE ONCOLOGIA ONCOLOGIA CIRURGICA NAO e SO
. TRATAMENTO DE DOENCAS DAS " NAO
133-001 | SERVICO DE PNEUMOLOGIA e NAO 2 S—
" - NAO
133-002 | SERVICO DE PNEUMOLOGIA DIAGNOSTICO EM PNEUMOLOGIA | NAO o M——
134-007 | SERVICO DE PRATICAS INTEGRATIVASE | ANTROPOSOFIA APLICADO A = NAO
COMPLEMENTARES SAUDE INFORMADO
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NAO

135-001 | SERVICO DE REABILITACAO REABILITACAO VISUAL NAO i S
135-002 | SERVICO DE REABILITACAO REABILITACAO INTELECTUAL NAO MEORMADO
135-003 | SERVICO DE REABILITACAO REABILITACAO FISICA NAO AT
135-004 | SERVICO DE REABILITACAO iRt Rl BV D
135-005 | SERVICO DE REABILITACAO REABILITACAO AUDITIVA NAO et S,
135-010 | SERVICO DE REABILITACAO ATENCAO FONOAUDIOLOGICA NAO T EMADO
135-011 | SERVICO DE REABILITACAO ATENCAO FISIOTERAPEUTICA NAO ek A
136-001 | SERVICO DE SUPORTE NUTRICIONAL ENTERAL NAO AL
141-001 | SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA NAO TPORMADO
141-004 | SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE o NAO o RHIAADS
142-001 | SERVICO DE ENDOSCOPIA DO APARELHO DIGESTIVO NAO 5
142-002 | SERVICO DE ENDOSCOPIA DO APARELHO RESPIRATORIO NAO i S
142-003 | SERVICO DE ENDOSCOPIA DO APARELHO URINARIO NAO i -
142-004 | SERVICO DE ENDOSCOPIA DO APARELHO GINECOLOGICO NAO e —
145 - 001 iii‘ggg%i%‘gﬁggm DE EXAMES BIOQUIMICOS AMBOS | 6769888
R R R T
P b T
ms-gos. | SEEVIELDE DIALR O ICOE EXAMES COPROLOGICOS AMBOS | 6769888
rag-gog || BRSO D O o DB EXAMES DE UROANALISE AMBOS | 6769888
145-006 | PERICO D DIAGNOSTICO DE EXAMES HORMONAIS AMBOS | 6769888
b L e prey P
b0 D G | v s i g proe per
145 - 009 ﬁggg&%ﬁg’g&gﬁgm DE EXAMES MICROBIOLOGICOS AMBOS | 6769888
| SEVICODMAGOTICODE | BV B oUTROS T ||
145 - 011 iiﬁ‘gﬁ%%i%g?ﬁggco DE EXAMES DE GENETICA AMBOS | 6769888
| SEAEODESANOSTCODE | FRESSA TR | s |
ME<DIB | S enomame ety EXAMES IMUNOHEMATOLOGICOS | AMBOS | 6769888
148-005 | HOSPITAL DIA CIRURGICO/DIAGNOSTICO NAO e -
N800 | HoSEUALING ?ﬁﬁﬂgﬁﬁﬁ%ﬁfﬁé}ﬁg ossea | NAO FNI}T(())RMADO
149-001 | TRANSPLANTE RIM NAO K —_—
149-002 | TRANSPLANTE MEDULA OSSEA NAO i A
149-014 | TRANSPLANTE R EATO PEESCIEREE. | sy .- S
s ranaas e A T I
150-001 | CIRURGIA VASCULAR o Sutend NAO Eﬁ-‘?)RMAD ”
150-002 | CIRURGIA VASCULAR e HIERICVERERAIC NAO o g
151-001 | MEDICINA NUCLEAR MEDICINA NUCLEAR IN VIVO SIM 2153572
155 00l | SERVICO DE TRAUMATOLOGIA E SERVICO DE TRAUMATOLOGIAE | 10 NAO
ORTOPEDIA ORTOPEDIA INFORMADO
155002 | SERVICO DE TRAUMATOLOGIA ORTOPEDIAPEDIATRICAATE 21 | Ao | NAO

ANOS)
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SERVICO DE TRAUMATOLOGIAE SERVICO DE TRAUMATOLOGIAE | = NAO

155-003 | oRTOPEDIA ORTOPEDIA DE URGENCIA INFORMADO
" NAO

169-001 | ATENCAO EM UROLOGIA UROLOGIA GERAL NAO i SN
NAO Had

169-002 | ATENCAO EM UROLOGIA LITOTRIPSIA N N
. NAO

174-001 | IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL NAO oo T——
. NAO

174-002 | IMUNIZACAO GRUPOS ESPECIAIS NAO <

Fonte: CNES (04/2021).

5.2 — Gestao

Em novembro de 2014 a Universidade Federal de Juiz de Fora celebrou o Contrato 058/2014
junto & Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) transferindo a esta altima a gestio
do Hospital Universitario.

A partir do ingresso da EBSERH iniciou-se a implementagdo de uma nova estrutura
administrativa compativel com o porte do HU-UFJF e que ja considera a expansdo a ser realizada
com o aumento da infraestrutura que ocorrera com a inauguragio dos novos médulos do hospital que
se encontram em construcio.

Dentre as diretrizes estratégicas da institui¢do, uma das principais diretivas € a integra¢do a
rede de atengdo do Sistema Unico de Saide (SUS). Destarte, h4 um compromisso da gestdo em
cumprir 0s incisos constantes no Art. 8° do Anexo 2 do Anexo XXIV da Portaria de Consolidaco
GM/MS n° 02/2017 (Origem: PRT MS/GM 3410/2013) na cléusula quinta, item 5.3 do contrato.

5.3 — Ensino e Pesquisa

No HU as agBes que envolvem o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo sdo
gerenciadas pela Geréncia de Ensino e Pesquisa do HU-UFJF (GEP). A GEP ¢é responsavel pelo
planejamento e pela execucdo das atividades de apoio ao ensino, 4 pesquisa e a extensdo, com a

missdo de propiciar ambiente adequado para o ensino, a pesquisa € a extensdo na area da saade do
HU-UFIJF.

5.3.1 — Pesquisa

Em relagdo a pesquisa no HU, a GEP assume o compromisso de estimular o desenvolvimento
de linhas de pesquisa de interesse do SUS, em conformidade com o perfil epidemiolégico local e
regional e as diretrizes nacionais para pesquisa em satude, com foco na busca de novas tecnologias
para o cuidado ¢ a gestdo em satde, articular e mobilizar os grupos de pesquisas atuantes no HU para
a elaboragdo e desenvolvimento de projetos de pesquisa de interesse institucional e incentivar a
participagdo em editais de agéncias de fomento e entidades afins & pesquisa, para a elaboracio de
parcerias.

Para garantir a aplicagdo dos preceitos éticos e a normativa vigente e suas complementares, a
GEP apoia as atividades do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (CEP/HU-UFJF). O CEP atende a comunidade
cientifica do HU-UFJF e também a outros pesquisadores. Tem como fung¢do, conforme prevé a lei
brasileira, de salvaguardar os direitos e a dignidade dos sujeitos da pesquisa, além disso, contribuir
para a qualidade das pesquisas e para a discussio do papel da pesquisa no desenvolvimento
institucional e desenvolvimento social da comunidade.

Ainda dentro das atribui¢des da Geréncia de Ensino e Pesquisa est4 a responsabilidade pela
manuten¢do administrativa da HU Revista (ISSN 0103-3123 e 1982-8047), o Nicleo de Telessaide
¢ Telemedicina (NTT) e o Nicleo de Avaliacdo de Tecnologia em Satide (NATS).

A HU Revista ¢ um periédico que tem como miss3o contribuir para a divulgacio do
conhecimento cientifico em forma impressa e eletrdnica dos resultados das pesquisas bésicas e
aplicadas abrangendo as grandes dreas do conhecimento em saide. A revista encontra-se indexada
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nas seguintes bases de dados: LILACS, Periddicos de Minas, DIADORIM, DOAJ, Latindex, Google
Académico, Periédicos CAPES e National Library of Medicine.

Quadro 1: Classificagdo QUALIS CAPES da HU Revista, periodo 2013-2016.

ISSN TITULO AREA DE AVALIACAO CLASSIFICA-
CAO
1982-8047 | HU REVISTA CIENCIA POLITICA E RELACOES INTERNA- | B3
CIONAIS

0103-3123 | HU REVISTA (UFJF. IMPRESSO) CIENCIAS BIOLOGICAS [ C

1982-8047 | HU REVISTA EDUCACAO B3
1982-8047 | HU REVISTA EDUCACAO FISICA B4
0103-3123 | HU REVISTA (UFJF. IMPRESSO) EDUCAGCAQ FISICA B4
1982-8047 | HU REVISTA ENFERMAGEM B3
0103-3123 | HU REVISTA (UFJF. IMPRESSO) ENFERMAGEM B3
1982-8047 | HU REVISTA FARMACIA C

0103-3123 | HU REVISTA (UFJF. IMPRESSO) FARMACIA C

0103-3123 | HU REVISTA (UFJE. IMPRESSO) MEDICINA I C

1982-8047 | HU REVISTA NUTRICAO B5
0103-3123 | HU REVISTA (UFJF. IMPRESSO) NUTRICAQ BS
1982-8047 | HU REVISTA ODONTOLOGIA B4
0103-3123 | HU REVISTA (UFJF. IMPRESSO) ODONTOLOGIA B4
1982-8047 | HU REVISTA PSICOLOGIA B3
0103-3123 | HU REVISTA (UFJF. IMPRESSO) PSICOLOGIA B3
1982-8047 | HU REVISTA SAUDE COLETIVA B4
0103-3123 | HU REVISTA (UFJF. IMPRESSO) SAUDE COLETIVA B4
0103-3123 | HU REVISTA (UFJE. IMPRESSO) SERVICO SOCIAL B4

Fonte: Plataforma Sucupira, acesso em 13/04/2021, disponivel em

f>.

<https://sucupira.capes. gov.br/sucupira/public/consultas/coletafveiculoPublicacaoQualis/listaConsu1taGera1Periodicos.js

O NATS HU-UFJF possui natureza técnico-cientifica e tem por finalidade assessorar os
gestores do HU-UFJF na tomada de decisdo quanto a avaliagdo de tecnologias em satide: analisando
a eficdcia, a eficiéncia e a efetividade das novas técnicas, equipamentos, medicamentos e insumos
para a saade. Desde 2018, o niicleo ¢ membro da Rede Brasileira de Avaliagdo de Tecnologias em
Saude (REBRATS).

O NATS HU-UFIJF desenvolve agdes voltadas ao fortalecimento da conexdo entre o ensino, a
pesquisa, servigo e a assisténcia a satde, através de anélises criticas sobre as fases de incorporagéo,
monitoramento e exclusdo de tecnologias, ponderando seu valor clinico e suas possibilidades na
prética clinica, além de promover a préatica em satide baseada em evidéncias. Como consequéncia, a
adogo e uso consciente das tecnologias em satde, com escolhas baseadas em evidéncias cientificas
de qualidade ampara a sustentabilidade dos sistemas de satde e o uso racional dos recursos publicos.

O Niucleo de Telemedicina e Telessatide do Hospital Universitario (NTT-HU) atua no
desenvolvimento de projetos de pesquisa, educagio, assisténcia clinica e diagnostica a disténcia por
meio da utilizagdo de tecnologias da informagdio e comunicagio. Através do NTT o Hospital
Universitdrio se integra a usudrios e outros pontos da rede de atengdo a satde no pais para o

intercdmbio de informagdes em tempo real.

5.3.2 — Ensino

O HU-UFIJF constitui cendrio para o desenvolvimento de atividades académicas dos cursos
de graduagdo da 4rea de saude da UFJF e atividades de p6s-graduagio lato sensu na modalidade

residéncia.

A cada semestre ingressam aproximadamente 1000 alunos dos cursos de graduacdo em
Educagéo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Nutrigdo, Odontologia, Psicologia

e Servigo Social, que participam de atividades praticas em ambulatérios, enfermarias e servigos, além
de comporem equipes de projetos de iniciagio cientifica, treinamento profissional e extensdo.
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Na pés-graduacdo sdo oferecidas a cada ano 82 vagas para novos residentes médicos
distribuidas em 30 especialidades, conforme quadro 2, e 58 vagas para residentes multiprofissionais
e em 4reas profissionais da satide, distribuidas conforme quadro 3.

O HU-UFJF ¢ pioneiro e ainda o unico a oferecer programa de pos-graduagio lato sensu na
modalidade residéncia a graduados em Economia e Administragdo no Programa de Residéncia em
Gestao Hospitalar.

Os programas de residéncia sdo articulados com as demandas do gestor de saide local. Na
criagdo de novos programas, o hospital tem o compromisso de atender as necessidades prioritarias do
Sistema Unico de Satde e os residentes desenvolvem atividades nos diferentes pontos da rede de
atengio a saide do municipio de Juiz de Fora amparados por convénio firmado entre UFJF e PJF-SS.
O quadro 4 expde os cendarios da PJF ocupados pelos programas de residéncia médica, bem como e
carga horéria e sua representatividade em percentual em relagdo ao total de horas anual.

Os programas de residéncia médica, Residéncia Multiprofissional em Satide e Residéncia em
Area Profissional da Satde sdo credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica e
autorizados pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

Quadro 2: Programas de Residéncia Médica, identificados por ano (R1, R2, R3, R4, RS), prazo de
duracdo, oferta de vagas anual e vagas totais ofertadas.

PROGRAMAS Rl [ R2 [ R3 | R4 | R5 | DURACAO INICIAL TOTAL DE
(ANOS) RESIDENTES
Anestesiologia 4 4 4 3 4 12
Cardiologia 2 2 2 2 4
Cirurgia Geral 4 4 4 3 4 12
Cirurgia Plastica 1 1 1 3 1 3
Clinica Médica 8 8 2 8 16
Dermatologia 3 3 3 3 3 9
Ecocardiografia 2 1 2 2
Endocrinologia 2 2 2 2 4
Endoscopia Digestiva 2 1 2 2
Gastroenterologia 4 4 2 4 8
Gastroenterologia Peditrica 1 1 2 1 2
Hematologia ¢ Hemoterapia 2 2 2 2 4
Hepatologia 1 1 2 1 2
Infectologia 1 1 1 3 1 3
Medicina da Familia e Comunidade 2 1 3 2 3
Nefrologia 4 4 2 4 8
Neonatologia 2 2 2 2 4
Neurologia 4 4 4 3 4 12
Obstetricia e Ginecologia 5 5 5 3 5 15
Oftalmologia 2 2 2 3 2 6
Otorrinolaringologia 2 2 2 3 2 6
Ortopedia e Traumatologia 3 3 3 3 3 9
Patologia 2 2 2 3 2 6
Pediatria 7 7 7 3 7 21
Pneumologia 2 2 2 2 4
Psiquiatria 4 4 4 3 4 12
Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia 1 1 1 1
Radiologia e Diagnéstico por Imagem 2 2 2 3 2 6
Reumatologia 2 2 2 2 4
Urologia 1 1 1 3 1 3
TOTAL 74 | 72 50 6 1 82 203

Fonte: SISCNRM/MEC

Quadro 3: Programas de Residéncia Multiprofissional, e quantitativo de residentes identificados
por ano (R1, R2, R3).

PROGRAMAS R1 R2 R3 INICIAL VAGAS
Analises Clinicas 0 1 0 0
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial 0 1 2 0 0
Farmacia 2 1 2 4
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Gestdo Hospitalar — Administragio 2 2 2 4

Gestéo Hospitalar — Economia 2 2 2 4

Multiprofissional em Saiide da Familia - Enfermagem 4 4 4 8

Multiprofissional em Saide da Familia - Odontologia 2 0 2 4

Multiprofissional em Satide da Familia - Servigo Social 4 4 4 8

Multiprofissional em Saide Mental - Enfermagem 3 2 3 6

Multiprofissional em Saide Mental - Psicologia 3 3 3 6

Multiprofissional em Satide Mental — Servigo Social 3 3 3 6

Multiprofissional em Satide do Adulto com Enfase em doengas cronicas 2 4
: 20 . 2 2

degenerativas - Analises Clinicas

Multiprofissional em Satde do Adulto com Enfase em doengas crénicas 5 2 2 4

degenerativas - Educagdo Fisica

Multiprofissional em Satide do Adulto com Enfase em doengas cronicas 2 2 2 4

degenerativas - Enfermagem

Multiprofissional em Satide do Adulto com Enfase em doengas crénicas 2 2 2 4

degenerativas - Farmdcia

Multiprofissional em Satide do Adulto com Enfase em doengas crénicas 2 2 2 4

degenerativas - Fisioterapia

Multiprofissional em Satide do Adulto com Enfase em doengas cronicas ) 2 2 4

degenerativas - Nutri¢do

Multiprofissional em Saide do Adulto com Enfase em doengas cronicas 2 2 2 4

degenerativas - Psicologia

Multiprofissional em Satde do Adulto com Enfase em doengas cronicas 2 5 2 4

degenerativas - Servigo Social

Integrada Multiprofissional em Atengao Hospitalar - Anélises Clinicas 4 3 4 8

Integrada Multiprofissional em Aten¢fio Hospitalar - Enfermagem 2 2 4

Integrada Multiprofissional em Atengdo Hospitalar - Farmdcia 3 2 3 6

Integrada Multiprofissional em Atengdo Hospitalar - Fisioterapia 2 2 2 4

Integrada Multiprofissional em Ateng#o Hospitalar - Nutrigdo 2 2 2 4

Integrada Multiprofissional em Atengéio Hospitalar - Psicologia 2 2 2 4

Integrada Multiprofissional em Atengdo Hospitalar - Servigo Social 2 4 2 4

TOTAL 58 56 2 58 120

Fonte: CNRMS/MEC.

Quadro 4: Cenarios ocupados pelos Programas de Residéncia Médica nos cenarios da PJF,
correlacionados com carga hordria e representagio percentual em relagdo ao total anual.

Cendrios da PJF
necessarios aos
programas de

Residéncia Médica

PROGRAMAS

Carga Hordria Anual
desempenhada por
cendrio

Representativo
percentual em relacio
a carga horaria anual

Hospital Municipal de

0,
Cirurgia Geral Pronto Socorro g 10%
PAM Marechal 288h/ano 10%
Hospital Municipal de 288 h/ano 10%
- - Pronto Socorro
Clinica Médica Unidade Bésica d
s 288 h/ano 10%
Saude
Ginecologia e Obstetricia Uridage 'Bas:ca d 288h/ano 10%
Saude
Hosl:;'ntal Municipal de 200h/ano 79
.. £ . ronto Socorro
Medicina da Familia e Comunidade Unidade Basica d
e 2.304h/ano 80%
Saude
Ortopedia e Traumatologia Hogpirl Municipal de 288h/ano 10%

Pronto Socorro

%
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PAM Marechal 288h/ano 10%
Prontq atend'u:nento 288h/ano 10%
infantil

Unidades de Pronto

Pediatria Atendimento (Szo 288h/ano 10%
Pedro e Norte)
Basicas de Saude 576h/ano 20%
S— Hospital Municipal de o

Psiquiatria - 432h/ano 15%

Fonte: GEP/HU-UFJF

5.4 — Avaliacio

No &dmbito Eixo de Avaliagdo, o HU-UFJF se compromete com os incisos do Art. 10 do
Anexo 2 do Anexo XXIV da Portaria de Consolidagio GM/MS n°® 02/2017 (Origem: PRT MS/GM
3410/2013) conforme previsto na clausula quinta, item 5.5 do Contrato, além do monitoramento de
indicadores conforme disposto nos Art. 11, 12 e 13 do mesmo instrumento legal.

I - acompanhar os resultados internos, visando a seguranca, efetividade e eficiéncia na

qualidade dos servigos;

II - avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das agdes e servigos por meio de

indicadores quali-quantitativos estabelecidas no instrumento formal de contratualizac@o;

III - avaliar a satisfagdo dos usuérios e dos acompanhantes;

IV - participar dos processos de avaliagdo estabelecidos pelos gestores do SUS;

V - realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle

de riscos; e

VI - monitorar a execu¢do or¢amentaria ¢ zelar pela adequada utilizagdo dos recursos

financeiros previstos no instrumento formal de contratualizagéo.

6 - METAS QUANTITATIVAS

A definicdo das metas quantitativas mensais considerou, além dos paradmetros assistenciais
definidos de acordo com a capacidade instalada, operacional e série histérica, as necessidades
identificadas e acordadas entre 0o HU-UFJF e a SS/PJF.

A estrutura do quadro resumo apresentado a seguir observou o formato e codigos da Tabela
de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses ¢ Materiais Especiais do SUS (Tabela SUS).

Considerando as necessidades da SS/PJF, no subgrupo diagnéstico por ultrassonografia esta
prevista a realizagdo de 100 exames do procedimento 02.05.01.004-0 - Ultrassonografia Doppler
Colorido de Vasos.

Considerando as necessidades da SS/PJF, no subgrupo diagnéstico por endoscopia esta
prevista a realizagdo de 10 exames de CPRE registrados sob codigos de procedimentos 02.09.01.001-
0 - Colangiopancreatografia  Retrograda (Via Endoscopica) e 04.07.03.025-5 -
Colangiopancreatografia Retrograda Endoscépica Terapéutica.

No subgrupo “03.01 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos”, os procedimentos
03.01.01.030-7 - Teleconsulta Médica na Atengio Especializada e 03.01.01.031-5 - Teleconsulta por
Profissionais de Nivel Superior na Atengdo Especializada (Exceto Médico) passam a compor os
atendimentos realizados pelo HU-UFJF.

No caso de necessidade de utilizagdo de OPME néo padronizadas na Tabela SUS, fica a
cargo da Contratante a aquisi¢do e disponibilizacio ao Contratado.

Nos subitens subsequentes ao item 6.1 serdo apresentados os quantitativos de referéncia
mensal para procedimentos cujo detalhamento foi acordado entre as partes. Mediante acordo entre as

partes a distribui¢do destes quantitativos pode sofrer variacBes, desde que ndo seja alterado o
quantitativo total previsto.

—
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6.1 Metas quantitativas mensais:

QUADRO RESUMO Proced. Valor
METAS QUANTITATIVAS MENSAIS (Qtd.) RS

TOTAL AMBULATORIO — MEDIA COMPLEXIDADE 41.550 382.211,58
PROCED. COM FINALIDADE DIAGNOSTICA 27.620 249.364,09
01 | Coleta de material 80 3.767,20
02 | Diagnéstico em laboratério clinico 22.000 106.051,99
03 | Diag. por anatomia patoldgica e citopatologia 850 17.297,50
04 | Diagnéstico por radiologia 1.000 10.960,00
05 | Diagnéstico por ultrassonografia 700 33.436,00
09 | Diagnéstico por endoscopia 450 50.400,00
11 | Métodos diagnosticos em especialidades 2.500 26.850,00
12 | Diag. e proced. especiais em hemoterapia 35 596,40
14 | Diag. por teste rapido 5 5,00
PROCEDIMENTOS CLINICOS 13.565 121.134,05
01 | Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 11.400 104.310,00
02 | Fisioterapia 2.000 10.560,00
03 | Tratamentos clinicos (outras especialidades) 95 5.486,25
06 | Hemoterapia 50 557,00
07 | Tratamentos odontologicos 10 108,20
09 | Terapias Especializadas 10 112,60
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS AMBULATORIAIS 365 11.713,44
01 | Peq. cirurgias de pele, tec. subcutineo e mucosa 31 774,07
04 | Cirurgia das vias aéreas superiores 4 166,32
05 | Cirurgia do aparelho da visdo 20 4.101,00
06 | Cirurgia do aparelho circulatério 1 22,18
07 | Cir. ap. digestivo, érgdos anexos e parede abdom. 70 2.258,90
08 | Cirurgia do sistema osteomuscular 1 28,42
09 | Cirurgia do aparelho geniturindrio 1 26,19
10 | Cirurgia de mama 1 20,74
13 | Cirurgia tordcica 1 54,97
14 | Bucomaxilofacial 32 714,24
17 | Anestesiologia 203 3.546,41
TOTAL INTERNACAO — MEDIA COMPLEXIDADE 450 715.403,12
Clinica Cirtrgica 125 237.500,00
Clinica Médica 130 338.000,00
Clinica Pediatrica 55 36.758,70
Leito Dia / Clinico 20 14.000,00
Leito Dia / Cirtrgicos 120 55.077,60
Terapia Nutricional (5%) 34.066,82
TOTAL MEDIA COMPLEXIDADE - PRE-FIXADO 42.000 1.097.614,70
INCENTIVOS - PRE-FIXADO 326.673,87
Contrato gestdo - Port. 24/2006 e 3.132/2008 79.673,99
Fideps - Port. Consol. 2/2017 40.881,00
Interministerial - Port. 775/2005 84.508,33
REHUF - Port. 1.929/2010 73.096,74
REHUF - Port. 73/2009 15.427,56
CAPS (atend./acompanhamento) - Port. Consol. 6/2017 33.086,25
TOTAL ALTA COMPLEXIDADE - POS-FIXADO 816 273.799,03
TOTAL FAEC - POS-FIXADO 2.303 841.269,71
RECURSO SES/MG COVID - DEL. 3.397/2021 - POS-FIXADO 105.000,00

TOTAL GERAL MENSAL

2.551.792,70

: ARIDA SALOMAO
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6.1.1 Detalhamento por procedimentos do Subgrupo 0205 - Diagnéstico por ultrassonografia

(Média Complexidade):

PROCEDIMENTO Iggﬁg gL Vi;?lj}s
0205010032 ECOCARDIOGRAFIA TRANSTORACICA 120 120
0205010040 ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER COLORIDO DE VASOS 120 80
0205010059 ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER DE FLUXO OBSTETRICO 40
0205020020 PAQUIMETRIA ULTRASSONICA 32 32
0205020038 ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN SUPERIOR 16 8
0205020046 ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN TOTAL 36 12
0205020054 ULTRASSONOGRAFIA DE APARELHO URINARIO 28 12
0205020062 ULTRASSONOGRAFIA DE ARTICULACAO 50 44
0205020070 ULTRASSONOGRAFIA DE BOLSA ESCROTAL 6
E2AO§;)20089 ULTRASSONOGRAFIA DE GLOBO OCULAR / ORBITA (MONOCU- 20 20
0205020097 ULTRASSONOGRAFIA MAMARIA BILATERAL 8
0205020100 ULTRASSONOGRAFIA DE PROSTATA POR VIA ABDOMINAL 20 4
0205020127 ULTRASSONOGRAFIA DE TIREOIDE 44 44
0205020135 ULTRASSONOGRAFIA DE TORAX (EXTRACARDIACA) 6 =
0205020143 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA 20 -
0205020151 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA C/ DOPPLER COLORIDO E 20 }
PULSADO

0205020160 ULTRASSONOGRAFIA PELVICA (GINECOLOGICA) 10 -
0205020178 ULTRASSONOGRAFIA TRANSFONTANELA 24 24
0205020186 ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL 80 80
ULTRASSONOGRAFIA DE PARTES MOLES 16
0205 DIAGNOSTICO POR ULTRASSONOGRAFIA 700 496

6.1.2 Detalhamento por procedimentos do Subgrupo 0209 - Diagnéstico por endoscopia (Média

Complexidade):

PROCEDIMENTO 18;5@ :L Vf;JGF‘}S
0209010029 COLONOSCOPIA (COLOSCOPIA) 120 80
0209010037 ESOFAGOGASTRODUODENOSCOPIA 240 170
0209010053 RETOSSIGMOIDOSCOPIA 1 -
0209020016 CISTOSCOPIA E/OU URETEROSCOPIA E/OU URETROSCOPIA 20 12
0209030011 HISTEROSCOPIA CIRURGICA

0209040017 BRONCOSCOPIA (BRONCOFIBROSCOPIA)

0209040033 TRAQUEOSCOPIA -
0209040041 VIDEOLARINGOSCOPIA 52 52
0209 DIAGNOSTICO POR ENDOSCOPIA 450 330

O risco cirlrgico e anestésico, necessrios para realizagio dos exames de colonoscopia ¢

esofagogastroduodenoscopia terdo agenda interna regulada pelo préprio Hospital.
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Para verificar a validade-das

https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo A257-F7CA-1CC1-90BE

~acesse

[

sinado p

N



6.1.3 Detalhamento por especialidades do Subgrupo 0301 — Consultas / Atendimentos /

Acompanhamentos
UANT. |VAGASPJF| VAGAS

ESPECIALIDADE e % o
ANESTESIOLOGIA 220 0% 0
ANGIOLOGIA 30 100% 30
CANCEROLOGIA 90 40% 36
CARDIOLOGIA 700 27% 189
CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO 40 50% 20
CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO 160 50% 80
CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAIS 230 50% 115
CIRURGIA PLASTICA 570 30% g
CIRURGIA TORACICA 40 40% 16
CIRURGIA VASCULAR 70 25% 18
CLINICA MEDICA 70 0% 0
COLOPROCTOLOGIA 100 33% 33
DERMATOLOGIA 520 50% 260
ENDOCRINOLOGIA 370 30% 111
ENFERMAGEM 390 0% 0
FONOAUDIOLOGIA 120 20% 24
GASTROENTEROLOGIA 600 37% 222
GERIATRIA 40 33% 13
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 1170 30% 351
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 120 31% 38
HOSPITAL DIA 70 0% 0
INFECTOLOGIA 110 9% 10
MASTOLOGIA 100 25% 25
NEFROLOGIA 380 0% 0
NEUROCIRURGIA 60 70% 42
NEUROLOGIA 430 26% 112
NUTRICAO 160 20% 32
ODONTOLOGIA 10 0% 0
OFTALMOLOGIA 600 55% 330
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 650 20% 130
OTORRINOLARINGOLOGIA 360 55% 198
PEDIATRIA 610 20% 122
PNEUMOLOGIA 330 14% 46
PSICOLOGIA 230 0% 0
PSIQUIATRIA 520 19% 99
REUMATOLOGIA 500 76% 380
/ |~ | SERVICO SOCIAL 130 0% 0
TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA 40 0% 0
] UROLOGIA 460 21% 97
TOTAL GERAL 11.400 29% 3.348

0a: MA RIDA SALOMAO
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6.1.4 Detalhamento por subgrupos da Alta Complexidade (Ambulatorial):

VALOR

PROCEDIMENTO onoar, | MENSAL
(RS)
0201 Coleta de material 20 1.940,00
0204 Diagnoéstico por radiologia 50 2.755,00
0205 Diagnéstico por ultrassonografia 50 8.250,00
0206 Diagnoéstico por tomografia 350 43.953,00
0207 Diagnéstico por ressonincia magnética 250 68.017,50
0212 Diagnéstico e procedimentos especiais em hemoterapia 5 50,00
0306 Hemoterapia 10 1.8000,00
0405 Cirurgja do aparelho da visdo 30 23.148,00
0407 Cirurgia do aparelho digestivo, 6rgfos anexos e parede abdominal 10 929,50
0413 Cirurgia reparadora 1 480,00
PRODUCAO AMBULATORIAL ALTA COMPLEXIDADE 776 151.323,00
6.1.5 Detalhamento por subgrupos da Alta Complexidade (Hospitalar):

VALOR

PROCEDIMENTO ANy | MENsAL
RS)
0209 Diagnéstico por endoscopia 1 795,49
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 11 27.821,75
0403 Cirurgia do sistema nervoso central e periférico 4 4.838,32
0404 Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabega e do pescogo 4 3.747,40
0405 Cirurgia do aparelho da visdo 1 964,28
0407 Cirurgia do aparelho digestivo, orgdos anexos ¢ parede abdominal 1 2.646,91
0408 Cirurgia do sistema osteomuscular 10 44.653,00
0412 Cirurgia toracica 1 1.326,31
0415 Outras cirurgias 7 35.682,57
PRODUCAO HOSPITALAR ALTA COMPLEXIDADE 40 122.476,03
6.1.6 Detalhamento por subgrupos - FAEC (Ambulatorial):

VALOR
PROCEDIMENTO bl ME(II;I;AL
0301 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 90 3.544,20
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 47 2.536,59
0305 Tratamento em nefrologia 1.900 387.505,00
0418 Cirurgia em nefrologia 30 11.293,80
0501 Coleta e exames para fins de doac3o de orgdos, tecidos e células e
de transplante 50 19.020,00
0506 Acompanhamento e intercorréncias no pré e pos-transplante 60 8.100,00
217'0(1)2 Orteses, proteses e materiais especiais relacionados ao ato cirtir- 20 164.174.40
PRODUCAO AMBULATORIAL FAEC 2.257 596.173,99
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6.1.7 Detalhamento por subgrupos - FAEC (Hospitalar):

VALOR

PROCEDIMENTO QUANT. |y /ENSAL
MENSAL (RS)

0404 Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescogo 1 418,48
0405 Cirurgia do aparelho da viséo 1 234,75
0407 Cirurgia do aparelho digestivo, orgéios anexos € parede abdominal 10 24.375,50
0409 Cirurgia do aparelho geniturinario 11 11.650,87
0410 Cirurgia de mama 12 13.694,88
0501 Coleta e exames para fins de doagdo de orgéos, tecidos e células e de 4 19.689 88
transplante 7
0505 Transplante de orgéos, tecidos e células 6 172.707,12
0506 Acompanhamento e intercorréncias no pré e pos-transplante 1 2.324,24
PRODUCAO AMBULATORIAL FAEC 46 245.095,72

7 - METODOLOGIA PARA ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS
QUANTITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS.

Para fins de remuneragdo de 60% do valor pré-fixado, serd realizada a anélise de
desempenho das metas quantitativas, constituido pela produg@o de média complexidade ambulatorial
¢ hospitalar, excetuando os valores da UTI Adulto COVID 19 (13 leitos) Habilitagio MS e os
incentivos que observardo regramento proprio.

A alta complexidade e 0 FAEC néo serfio submetidos a andlise de desempenho, com vistas
ao repasse de recursos, posto que seréo remunerados pelo que for produzido e autorizado pelo gestor
do SUS.

A andlise de desempenho das metas quantitativas considerara os dados de produgdo
apresentada, oriundos do Sistema de Informagio Ambulatorial (SIA) e do Sistema de Informagio
Hospitalar (SIH), devendo considerar, se devidamente comprovado e oficializado: ocorréncia de
perda primaria (ndo agendamento pelo gestor do SUS); o absenteismo de usuérios aos servigos
ofertados pelo HU-UFJF; eventuais falhas em sistemas de regulagfio; o contexto pandémico de
enfrentamento & Covid-19 e os decorrentes atos normativos emanados pelo Poder Executivo
Municipal, que venham a impactar na circulaggo de pessoas, funcionamento de servigos assistenciais
ou de ensino; outros fatores que possam impactar a prestagdo de servigos ofertados pelo HU-UFJF
para fins de estabelecimento da pontuagio obtida.

As metas pactuadas deverdo ser analisadas por grupos de programagdo, calculando-se o
percentual de execugdo pela média quadrimestral, para a Média Complexidade Ambulatorial e Média
Complexidade Hospitalar.

Para calculo de desempenho das metas quantitativas a planilha a seguir devera ser utilizada
como modelo. A Ficha de Indicadores, anexo I deste documento descritivo, contém a memoria de
calculo para levantamento dos indicadores. Na planilha a seguir excluem-se os valores da terapia
nutricional.
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PLANILHA DE AVALIACAO DAS METAS QUANTITATIVAS (60%)
Grupo Meta | Valor mensal | Percentual | Producio Variagdo | Variacdo | Avaliacio - %
mensal - | pactuado do valor média |dameta-| dameta )
Proced. RS) mensal | mensal - % ponderada
(A) B)* © Proced. | (E=(D- -%
1)) A)/A) | (F=C*E)
Praced. com fivalidade 27.620| 24936409| 2345%
diagnostica
Procedimentos clinicos 13.565 121.134,05 11,39%
Procedlme-n?os cirurgicos 365 11.713 44 1,10%
ambulatoriais
Clinica Cirirgica 125 237.500,00 22,33%
Clinica Médica 130 338.000,00 31,78%
Clinica Pediatrica 55 36.758,70 3,46%
Leito Dia / Clinico 20 14.000,00 1,32%
Leito Dia / Cirtirgicos 120 55.077,60 5,18%
Total 1.063.547,88 | 100,00% G=3X (F) | H=G+100%)

Apos o céleulo do desempenho geral da Média Complexidade Ambulatorial e de Internacio,
por meio do campo Avaliagdo (H), deverd ser aplicado o quadro Remuneracio — Metas Quantitativas,
apresentado a seguir, para definicio do valor mensal a ser repassado ao HU-UFJF, relativo ao

desempenho da meta quantitativa referente a cada periodo:

2

REMUNERACAO — METAS QUANTITATIVAS
Cenarios Faixa Percentual a repassar Valor mensal
(Conforme Avaliagio) (R$)

e 90% a 100% 100% dos 60% Pré-fixado 658.568,82
22 80% a 89% 90% dos 60% Pré-fixado 592.711,94
32 70% a 79% 80% dos 60% Pré-fixado 526.855,05
4° 60% a 69% 70% dos 60% Pré-fixado 460.998,17
5° 50% a 59% 60% dos 60% Pré-fixado 395.141,29
6° <50% PRODUCAO

No caso de cumprimento inferior a 50%

devera ser por produgio processada e aprovada no sistema SIA e SIH.

8 - METAS QUALITATIVAS

Para andlise das metas
relacionados a qualidade da aten

e avaliagdo:

8.1 Metas qualitativas:

das metas quantitativas pactuadas o pagamento

qualitativas serdio considerados os indicadores abaixo, que estio
¢ao hospitalar nas dimensdes — assistencial, gestdo, ensino/pesquisa

as assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo A257-F7CA-1CC1-90BE

k=i
©
>
©
put
<
8
=
[}
>
©
e
I
o



Pontuacio

|

N° Indicador Meta .
Previsto
8.1 |Metas assistenciais e politicas prioritarias 50
s11=7
8.1.1 | Tempo médio de permanéncia - Internagdo Clinica 11 dias >11<16=4
>16=0
<5=7
8.1.2 | Tempo médio de permanéncia - Internagdo Cirlirgica 5 dias >5<8 =4
>8=0
<4,5=17
8.1.3 | Taxa mortalidade institucional 4,50 % >4,5<9=4
>9=0
8.1.4 | Taxa de infeccdo de cirurgias limpas 5,00 % <5=7
Densidade de infecgdo relacionad tet =5=T7
815 ensidade ej in _ec?a.o relacionada a c’a eter Venoso 5 % 58 fedl
central (Infecgiio priméria de corrente sanguinea - IPCS) ~6=0
>90 =38
8.1.6 | Taxa de ocupagdo de leitos de UTI 90,00 % <90>75=4
<75=0
>80 =7
8.1.7 | Taxa de ocupagdo de leitos 80,00 % <80>65=4
<65=0
8.2 |Metas de gestio 15
Elaborar e implementar linha de cuidado para atendimento
8.2.1 ) = . . 1 protocolo 5
do paciente pds internagéo Covid-19
==y : b
822 Alcangar pefcentualisl minimos definidos nos subgrupos 100 % 5
para regulagio municipal
8.2.3 |Numero de Leitos na Central de Regulagdo 100 % 5
8.3 |Metas de Ensino e Pesquisa 20
831 NL’lm'ero de residentes médicos formados/ano na Rede de 54 residentes/ano 4
Servigos do SUS
Ntmero de residentes multiprofissionais formados/ano na ;
3. dent
8.3.2 Redside Servigos do SUS 40 residentes/ano 4
833 "Vag%s em capacitagdes ofertadas para a Rede de Atengéo 50, 4
a Saude
8.3.4 | Numero de Pesquisas Cientificas realizadas no HU 12 novas pesquisas/ano 4
835 Revista Q1entiﬁca do HU com qualificagdo na CAPES, 4% artipslans 4
com publicagfio de artigos
8.4 |Metas de Avaliacio 15
8.4.1 |Indice de Satisfagdo do Usuario 80 % 5
Participar das Reunides da Comissido de
8.4.2 | Acompanhamento da Contratualizagdo sempre que houver 100 % 5
convocagdo pela Secretaria
843 Retorno aos usudrios das reclamagdes feitas nos canais de 75 % de retorno até 30 5
©7 | captagdo da ouvidoria dias
TOTAL 100
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9 - METODOLOGIA PARA ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS QUALITATIVAS
PARA REPASSE DOS RECURSOS

Quarenta por cento (40%) do valor pré-fixado, estard condicionado ao percentual de
cumprimento das metas de qualidade discriminadas neste Documento Descritivo. Excetua-
valor a UTI Adulto COVID 19 (13 leitos

proprio.

se deste
) Habilitagdo MS e os incentivos que observario regramento

As metas pactuadas terio pontuagio para cada um dos eixos assistencial, gestdo,
ensino/pesquisa e avaliacio, ¢ conforme a pontuacgo obtida, apés a analise de desempenho, devera
ser realizado o repasse considerando o quadro a seguir. A Ficha de Indicadores, anexo I deste
documento descritivo, contém a meméria de calculo para levantamento dos indicadores.

REMUNERACAO MENSAL —- METAS QUALITATIVAS
Desempenho geral das Metas Qualitativas Percentual a repassar Valor mensal (RS)

90 pontos ou mais 100% dos 40% Pré-fixado 439.045,88

80 a 89 pontos 90% dos 40% Pré-fixado 395.141,29

65 a 79 pontos 80% dos 40% Pré-fixado 351.236,70

39 a 64 pontos 70% dos 40% Pré-fixado 307.332,12

41 a 58 pontos 60% dos 40% Pré-fixado 263.427,53

| Até 40 pontos 50% dos 40% Pré-fixado 219.522,94

10 - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Para a execu¢do do presente Contrato o HU
financeiros do Fundo Nacional de Satde, de acordo com
Descritivo, sob a modalidade de orcamentacg@o parcial, subd

-UFJF receberd mensalmente recursos

0 estabelecido no presente Documento
ividido da forma a seguir:

L. Valor Pré-Fixado, composto pela média complexidade ambulatorial e hospitalar, no valor

mensal de R$1.424.288,57 (um milhido, quatrocentos e vinte quatro mil, duzentos e

oitenta e oito reais e cinquenta e sete centavos). O repasse do valor pré-fixado vincula-se

ao alcance das metas qualitativas e qQuantitativas, de acordo com os itens 6, 7, 8¢9 do
presente Documento, considerando apenas o valor da média complexidade ambulatorial e
hospitalar, ou seja, excetuam-se os incentivos, ¢ tem a seguinte composicdo:

a) sessenta por cento (60%) do valor pré-fixado, no valor mensal de R$ 658.568,82
(seiscentos e cinquenta e oito mil, quinhentos e sessenta e oito reais e oitenta e dois centavos),
excetuado os valores da UTI Adulto COVID 19 (13 leitos) Habilitagio MS e os incentivos
que observardo regramentos proprios, terd seu repasse mensal vinculado ao cumprimento
das Metas Quantitativas.
b) quarenta por cento (40%) do valor pré-fixado, no valor mensal de R$ 439.045,88
(quatrocentos e trinta e nove mil, quarenta € cinco reais € oitenta e oito centavos), excetuado

os valores da UTI Adulto COVID 19 (13 leitos) Habilitagio MS e os incentivos que 1

observarfio regramentos Proprios, terd seu repasse mensal vinculando 20 cumprimento das
Metas Qualitativas.

II. Valor Pés-Fixado, composto pelo valor de remuneragio dos servicos de Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, pelos procedimentos pagos pelo Fundo de Agdes
Estratégicas de Compensacio — FAEC e ressarcimento SES/MG conforme § 1°

nona do Contrato, sendo repassados a0 HU-UFJF de acordo com a producéo, r

esultante do
processamento do SIA e SIH/SUS, e autorizag@o pelo gestor contratante, estimando-se um

valor médio mensal de R$ 1.220.068,74 (um milhio, duzentos e vinte mil, sessenta e oito V&/
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No quadro a seguir ¢ apresentada a Programagao Orgamentaria:

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

-5
& =

PRE-FIXADO Mensal (R$) Anual (RS)
Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 1.097.614,70 13.171.376,40
Incentivo — Incentivo da Contratualizagdo — Port. 24, de 6 de
janeiro de 2006 — MS/GM e Incentivo — Adicional ao IAC — 79.673,99 956.087,88
Port. 3.132, de 24 de dezembro de 2008 — MS/GM
Incentivo — FIDEPS — Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28
de setembro de 2017 — MS/GM (Origem: PRT MS/GM 40.881,00 490.572,00
3410/2013, Art. 17, § 1°, V)
Incentivo — Interministerial — Port. 775, de 24 de maio de
2005 — MS/GM 84.508,33 1.014.099,96
Incentivo — REHUF — Port. 1.929, de 19 de julho de 2010 —
MS/GM 73.096,74 877.160,88
Incentivo — Custeio e manutencio dos HUF/MEC — Port. 73,
de 20 de janeiro de 2009 — MS/GM A ee 185.130,72
Incentivo — CAPS II — Portaria de Consolidagéo n® 6, de 28
de setembro de 2017 — MS/GM (que revoga por
consolidagio a Port. 3.089, de 23 de dezembro de 2011 - 33.086,25 397.035,00
MS/GM) e Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 2.497, de 20 de
junho de 2017.
Subtotal Pré-Fixado 1.424.288,57 17.091.462,34
POS-FIXADO Mensal (R$) Anual (R$)
Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 273.799,03 3.285.588,36
FAEC 841.269,71 10.095.236,52
Recurso SES/MG ressarcimento COVID - Del. 3.397/2021 105.000,00 1.260.000,00
Subtotal Pés-Fixado 1.220.068,74 14.640.824,88
TOTAL 2.644.357,31 31.732.287,72

10.1. Considerando a programagio orgamentéria apresentada, o presente contrato tem, portanto, valor
anual estimado equivalente a R$ 31.732.287,72 (trinta e um milhdes, setecentos e trinta e dois mil,
duzentos e oitenta e sete reais e setenta e dois centavos), considerando o componente pés-fixado.

10.2. Os recursos temporarios destinados 8 CONTRATADA, relacionados a habilita¢do de leitos para
o tratamento da COVID-19, serdo repassados automaticamente pelo Ministério da Satde ao HU-
UFJF/Ebserh, de acordo com os valores ¢ periodos definidos em portarias publicadas por esse
Ministério. Neste contrato foi considerada a habilitagdo atual para 13 (treze) leitos de UTI COVID-
19, na qual foi estabelecido o valor mensal de R$ 624.000,00 (seiscentos e vinte e quatro mil reais) a
ser repassado ao HU-UFJF diretamente pelo Ministério da Saude, considerando o plano de

contigéncia para enfrentamento da pandemia.

ARGARIDA SALOMAO
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11 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliagdo da execugiio do Contrato sera realizado pela Comissdo de
Acompanhamento da Contratualizagio (CAC), podendo contar eventualmente com outros orgios e
setores competentes da gestdo do SUS, conforme descrito na clausula sétima deste Contrato,

observada ainda, a metodologia de anilise de desempenho das metas qualitativas e quantitativas,
disposta nos itens n° 7 ¢ 9 deste Documento Descritivo.
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