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EDITAL - SEI N 06/2023

rsitario da L i Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh, nomeado (a) pela Portaria n2 146, da Presidéncia da Ebserh, de 10 de Junho de 2016, Publicada no Diario Oficial da Unido n? 111, Segdo 2, de 13 de junho de 2016; e considerando a delegacdo de competéncia de

que trata a Portaria n2 8, da Presidéncia da Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh ne 518, de 9 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

0 presente Edital destina-se a selecionar empregado péblico efetivo da Ebserh ou servidor pblico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagao para fungdes gratificadas, para o exercicio da fungio gratificada de Chefe do Chefe do Setor de Contratualizagio e Regulagéo (STCOR), junto a
a L

Federal de Juiz de Fora - HU-UFJF.

Para os Cargos em Comiss&o ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, poders ser percebido o salério fixado para o Cargos em Comissdo ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o saldrio de origem, ou a remuneragdo
do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salério correspondente ao cargo ou funcio exercida na EBSERH.

DA COMISSAO DE SELEGAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

0 Superintendente do Hospital Uniy
1 DO OBJETIVO
11

uperi do Hospital |

2 DA GRATIFICAGAO
21

3
31

presente processo seletivo s

Conforme Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas por Comissio de Selegdo nomeada através da Portaria - SEI n2 188, de 30 de margo de 2023, cuja edigio é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comisséo do

I- Dimas Augusto Carvalho de Aratijo (Superintendente) SIAPE 21#*+60 - Presidente

n- Michelle Rodrigues de Amorim (Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal) SIAPE 30***46 - Coordenadora

- Caroline Terror Teixeira (Psicologo Organizacional e do Trabalho) SIAPE 22***83 - Vice-coordenadora

- José Otdvio do Amaral Corréa(Gerente de Ensino e Pesquisa) SIAPE 22**+05 - membro
V- Ronald Kleinsorge Roland (Chefe da Divisgo Médica) SIAPE 11***54 - membro
4 DOS REQUISITOS OBRIGATGRIO
41 0s candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:
1~ Formagdo superior completa;
II - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagao para fungdes gratificadas;
11l - Disponibilidade para dedicagéo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada dirias de 8 horas);
IV - Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 da Norma SE| n® 2/2022/DGP-EBSERH;
V- Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;
VI - Nos casos de nomeago para fungdes gratificadas de chefia de unidade, o requisito previsto no inciso | poderd ser substituido, excepcionalmente, por formagao de nivel técnico, com experiéncia minima de 3 anos na drea de atuagdo.
5 DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
51 Todas as fases do processo seletivo seréo conforme determina a Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH:
1~ Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser via para 0 e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br;
11 - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;
11l - Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;
IV - Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Pblica, é necessario incluir a 30 de anuéncia da éncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da Instituigdo Publica para movimentagao temporaria;
V - Os{as) candidatos(as) que nio observarem o disposto na referida Norma e neste Edital serdo desclassificados.
52 0 periodo de inscrigdo serd de 11 a 21/04/2023.
53 0s documentos referentes & inscrigio devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema Eletrénico de Informagao (SEI), em processo Gnico, e enviados para o ambiente do SEI da Comisséo de Selegdo (COMISE/SUP/HU-UFIF).
Parégrafo tnico: para os candidatos de outros Orgdos da Administrado Piblica, que no possuem login de acesso  Rede Ebserh, os deverdo ser i de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br.
54 Ofa) deverd anexar
1 -ficha de inscrigdo no processo seletivo (Documento modelo SEI ne 27337533 preenchida e assinada;
11 - checklist de andlise curricular (Documento modelo SEI n2 27265839);
11l - curriculo que devera obedecer o formato Lattes;
IV - documentagéo comprobatério descrita no Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;
V- de anuéncia da éncia ou gestor méximo para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigdo Pdblica.
6 DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
61 A pontuagio estabelecida em cada fase do Processo Seletivo ¢ independente, ndo havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.
6.2 Aclassificagio na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no Art 14 e Art. 15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.
63 Por drea especifica entende-se, para os fins deste Edital, experiéncia na drea de Regulago do Sistema Unico de Satide (ambulatorial e hospitalar).
6.4 Por drea correlata entende-se, para os fins deste Edital, experiéncia em gestdo em satde.
65 Disciplinas de Pés-Graduagao ndo sio validas como comprovagao de cursos de capacitago na drea especifica ou correlata para a fungo pretendida e/ou gestdo de pessoas/lideranga de equipe exigidos nos Art. 42 e Art. 12 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.
6.6 Participaréo da 22 Fase referente & Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:
I~ De1a5 inscritos: Até a 32 classificagdo;
II- De 6.2 10 inscritos: Até a 42 classificagao;
11l - A partir de 10 inscritos: Até a 52 classificagdo.
6.7 0 Superintendente da Unidade da Rede EBSERH 4 qual a vaga estd vinculada poders, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no caput.
68 Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (perfodo de 2 dias), serd publicado o resultado final da 12 Fase.
7 DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
71 A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme no Art. 17 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.
7.2 Na fase da Entrevista de cardter eliminatério e classificatério ofa) devers responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.
73 Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap6s a fase de recurso (periodo de 2 dias), serd publicado o resultado final da 22 Fase.
8 DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO
81  Parao presente processo seletivo, haverd realizagdo da 32 fase, uma vez que o cargo pretendido ndo consta no rol de instancias listadas no Oficio Circular SEI n® 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.
82 A3 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 18 da Norma = SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.
9 DO RECURSO
9.1 Ofa) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de 2 (dois) dias teis, para cada etapa, exclusivamente, pelo Sistema Eletrénico de Informagao (SEl), no processo de inscrigo do candidato(a).

Parégrafo Gnico: para os candidatos de outros Orgdos da Administragdo Pdblica, que no possuem login de acesso & Rede Ebserh, o recurso deveré ser enviado para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br.

9.2 E de exclusiva do(a) o da publicagao das decisGes objetos dos recursos que serdo feitos e ficarao disponivel no sitio eletrénico https://bit.ly/3M12yN9.
93 O recurso tem cardter pessoal, sendo vedada a interposigdo por terceiros.
9.4 Durante a fase de recurso somente seréo analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricdo, estando vedado a andlise de documentagao nova.
95 O deferimento do recurso resulta em sua aplicagio a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na situagao objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.
9.6 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
9.7 Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliagéo Curricular e 22 Fase: Entrevista serdo avaliados pela Comissio de Selego.

10 DO CRONOGRAMA
101 O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:

ATIVIDADES DATAS
Divulgagdo do Edital do Processo seletivo 06/04/2023

Periodo de inscrigdo dos candidatos 11a21/04/2023
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12 FASE - Andlise curricular de cardter eliminatdrio e classificatério 24/04 a 02/05/2023

Resultado preliminar 12 FASE 03/05/2023

Periodo de recurso 12 FASE 04 e 05/05/2023

Andlise recurso 08 a 17/05/2023

Resultado final 12 FASE 18/05/2023

22 FASE - ista de carater eliminatorio e ificatério 25/05/2023

Resultado preliminar 22 FASE 26/05/2023

Periodo de recurso 22 FASE 29 e 30/05/2023

Andlise recurso 31/05/2023

Resultado final 22 FASE 01/06/2023

Envio do Parecer da Comiss&o sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo 02/06/2023

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo para a DEPAS 06/06/2023

32 FASE - Entrevista com a Diretoria/Coordenadoria da Administragdo Central a definir

Resultado final 32 FASE a definir

1 DAS DISPOSICOES GERAIS
111 0 candidato que obtiver a melhor classificaio na 22 Fase serd indicado para a fungao, pelo Colegiado Executivo da respectiva unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretori i da Administragdo Central.
1.2 A 32 Fase do Processo Seletivo sera conduzida com a participacio da(s) ) ) da Central.
113 . Sera eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32 Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80%
na 32 fase.

114 Em caso de nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% ser4 iniciado novo Processo Seletivo.

115 Oresultado da selegdo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Prote

de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

116 Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades em regime de dedicagao integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8 horas).

117 0 processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
118 Aparticipagdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito 4 nomeacdo ou a designagdo.
119 Somente serd aceita a participagdo do candidato que no estiver em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislago especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

11.10 A participagdo neste processo implicara na aceitagao das normas deste Edital.

1111 Averacidade das informagdes prestadas, bem como da i serd de exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.
1112 Ede ilidade do candidato o do da selegdo e do atualizado do processo através do repositério disponibilizado no sitio eletranico https://bit
1113 Todos os documentos anexados deverio obedecer ao disposto a Norma-SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, sendo de ilidade do candidato ap 4-los. Os(as) que néo observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

1114 Anomeago de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administrago Publica ficara condicionada a edigo do ato de cessao pelo 6rgao de origem.

§12 - A néo edigo do ato previsto no pardgrafo anterior no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cess3o pelo érgio de origem do servidor, acarretard, no caso da realizagéo do processo seletivo, na desclassificagéo do
candidato, e consequente convocagao do préximo candidato, se houver

522 - Anomeagso do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da Rede Ebserh esta condicionada a verificago, pela Diretoria de Gestéo de Pessoas da Ebserh, do preenchimento dos requisitos previstos Norma = SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeaggo.

1115 O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, prorrogavel por igual periodo.

1116 Os casos omissos e dividas deverdo serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

12 DOS ANEXOS
121 Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:
1211 Anexo | - Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.
12.1.2 Anexo Il - Oficio Circular SEI n® 18/202. ESP/CPP/DGP-EBSERH.
1213 Anexo lIl - Ficha de Inscri¢do no Processo Seletivo (Documento modelo n? 27337533).
1214 Anexo VI - Checklist de andlise curricular (Documento modelo ne 27265839).

Dimas Augusto Carvalho de Araujo
Superintendente

ANEXOS AO EDITAL - SEI

ANEXO |1l - FICHA DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

1. IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

NOME:

(CARGO EFETIVO:

ORGAO:

E-MAIL:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMAGAO SUPERIOR:

POS GRADUAGAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZAGAO:

POS GRADUAGAO EM NIVEL DE
MESTRADO:

POS GRADUAGAO EM NIVEL DE
DOUTORADO:

2. DECLARAGAO
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/unidade-de-planejamento/processos-seletivos_eletivos/processos-seletivos-de-chefias/chefias-2022/sei_sede-22847857-oficio-circular-sei-no-18.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/unidade-de-planejamento/processos-seletivos_eletivos/processos-seletivos-de-chefias/chefias-2022/sei_sede-22847857-oficio-circular-sei-no-18.pdf

horas).

processo seletivo.

responsabilidade administrativa, civel ou criminal.

() Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso piiblico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha
participago ou desempenho no processo seletivo no gera direito & nomeago ou & designagdo.
() Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serdo exercidas em regime de dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada didrias de 8

() Declaro que que estou em acordo ao prescrito no Art. 52 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, ndo se configurando nepotismo minha participagdo ao referido

() Declaro, ainda, a veracidade das informacdes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas demais documentagdes comprobatdrias anexadas, sob pena de

itados nos PROC

OBS: Deverdo ser anexados ao processo de inscrigio os

DE INSCRIGAO do Edital do Processo Seletivo.

Assinatura eletrénica do candidato

ANEXO IV - CHECKLIST ANALISE CURRICULAR
Nome do Candidato:
Ne Processo SEI de Referéncia:

REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS - ART. 42

nos incisos I, Il ou lll do Art. 13

=
REQUISITO ATENDIMENTO AO REQUISITO INSERIR O LINK DO DOCUMENTO DO SEI 2
1) Formagao superior completa ()SIM () NRO () NAO SE APLICA
1) Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na drea de atuag3o, " "
para as fungdes gratificadas de chefia de unidade* ()SIM(JNAO () NAO SE APLICA
1) Cursos de Capacitagdo em gestdo de pessoas/ lideranca de equipe, com
P ()sIM () NAO
carga horéria minima acumulada de 40 (quarenta) horas
V) Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor piiblico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagéo para funcées ()siM () NAO
gratificadas
) - " SERA VERIFICADO PELA SEDE PARA
V) Nio ter sofrido penalidade disciplinar nos titimos 02 (dois) anos ()M ()NAO NoMEACEO
Vi) Nio constar na relagéo de responsaveis com inabilitagio para o
exercicio de cargo em comissio ou fungo de confianca no ambito .
municipal, estadual ou da Administrago Publica Federal, em razio de ()sIM () NAO SERA vsw::g;cg:cz/_:g SEDE PARA
decisio do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n®
8.443/92
Vil) Em caso de fungiio gratificada de Setor de Tecnologia da Informago e . .
Satide Digital, atende a0 §1 do Art. 42 ()SIM()NRO () NAO SE APLICA
Vil Em caso de fungdo gratificada de Setor de Contabilidade, atende a0 ()SM ()NEO () NAO SE APLICA
§22 do Art. 42
X) Em caso de fungio gratificada de Setor ou Divisdo, atende ao disposto ()SM (INAO () NAO SE APLICA

REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS - ART. 52

*Nos casos de nomeagdo para fungdes gratificadas de chefia de unidade, o requisito previsto no inciso | poderd ser substituido, excepcionalmente, por formagéio de nivel técnico, com experiéncia minima de 3 anos na drea de atuagéo.

CRITERIOS

1) Declaragéo do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma —
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH

ATENDIMENTO AO REQUISITO

()SIM ()NAO

INSERIR O LINK DO DOCUMENTO DO SEI ==

DOCUMENTAGAO DE INSCRICAO

IV) Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor méximo para os
candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo péblica

()SIM ()NAO ()NAO SE APLICA

=

CRITERIOS ATENDIMENTO AO REQUISITO INSERIR O LINK DO DOCUMENTO DO SEI o
1) Ficha de Inscrigdo no Processo Seletivo ()SIM () NAO
1) Curriculo no formato Lattes ()siM () NAO
I11) Checklist Analise Curricular ()sIM () NAO

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA - ART.12

CRITERIOS

INFORME A PONTUAGAO COMPROVADA
Informe o total de pontos de acordo com os
documentos apresentados

INSERIR O LINK O DOCUMENTO DO SEI ==

1) Experiéncia na drea especifica para a fungdo pretendida

0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas , até o limite de 1 ponto

TOTAL DE PONTOS
1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos.
I1) Experiéncia em drea correlata & fungdo pretendida

TOTAL DE PONTOS
0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6 pontos
11l Experiéncia em gestdo ocupando fungao gratificada/cargo comissionado

TOTAL DE PONTOS
1 ponto para cada ano completo, até o limite de 4 pontos.
IV) Capacitages na drea especifica para a fungao pretendida

TOTAL DE PONTOS
0,5 ponto para cada 15 horas acumuladas, até o limite de 3 pontos
V) Capacitagdes em 4rea correlata & fungdo pretendida

TOTAL DE PONTOS

CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS

INFORME A PONTUAGAO COMPROVADA
Informe o total de pontos de acordo com os
documentos apresentados

INSERIR O LINK O DOCUMENTO DO SEI

19) Titulo de especialista em drea correlata as dreas de atuagdo do 6rgéo ou
da entidade ou em 4reas relacionadas & fungéo pretendida

11 ponto por titulo até o limite de 2 pontos

TOTAL DE PONTOS




22) Titulo de mestre em 4rea correlata as dreas de atuagso do 6rgdo ou da
lentidade ou em reas relacionadas & fungéo pretendida TOTAL DE PONTOS

2,3 pontos

39) Titulo de doutor em drea correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da

lentidade ou em areas relacionadas a funcio pretendida TOTAL DE PONTOS
2,5 pontos
OBS: A veracidade das informages prestadas, bem como da P , serd de ili exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

Assinatura eletrénica do candidato

‘mm‘!"‘ E Documento assinado eletronicamente por Dimas Augusto Carvalho de Araujo, Superintendente, em 09/05/2023, as 16:10, conforme horirio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
cletrénica

informando o codigo verificador 29658952 e o codigo CRC 15F74DCD.

I%a1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=: _conferir&id_orgao_:

Referéncia: Processo n? 23765.003890/2023-60 SEI n® 29658952
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