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SUPERINTENDENCIA

PROCESSOS DISCIPLINARES — TAC/IP/PAS

Portaria - SEI n° 453, de 11 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim

de Servi¢o n° 518, de 9 de janeiro de 2019 , bem como a competéncia conferida pelo art. 19 da Norma

Operacional de Controle Disciplinar da HU Brasil;

Resolve:

Art. 1° Destituir RENATA CRISTINA JUSTO DE ARAUJO, matricula siape n°® 17#**47, ocupante do
cargo de enfermeira, designada pela Portaria n® 342, de 11 de maio de 2026, publicada no Boletim de
Servico n° 31, de 11 de maio de 2026, para atuar como comissdria do Processo Administrativo
Sancionador n°® 23765.008568/2026-70 destinado a apuragdo de eventuais responsabilidades

administrativas.

Paragrafo Unico: Permanece na atuacdo do referido processo a comissaria JULIENE
ALENCAR SCHAEFER, matricula siape n® 12***75, ocupante do cargo de enfermeira, lotada
no HU-UFJF.

José Otavio do Amaral Corréa

SUBSTITUICAO/DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 452, de XX de XXX de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Se¢do 2, de 1° de julho de 2025 e
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;
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CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°® 8/2019, publicada no Boletim

de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que determina o art. 45 do Regulamento

de Compras e Contratos da Ebserh (RCC);
Resolve:

Art. 1° Atualizar as nomeagoes constantes da Portaria-SEI n® 016, de 08 de janeiro de 2026, e designar
os colaboradores abaixo relacionados para desempenho da fungao de Agente de Contratagdo do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, nos termos do referido regulamento, para
processar e julgar as licitagdes, inclusive as contratacdes diretas (dispensas e inexigibilidade de

licitacdo), regidas pela Lei n° 13.303/2016.

I - Ana Clara de Almeida Teixeira Fernandes — SIAPE: 325%***;
II - Daniel Fernandes Afonso — SIAPE: 227***%*;

IIT - Dayane Martins Silva — SIAPE: 341%**%*;

IV - Italo Anatolio Rosa — SIAPE: 352%***;

V - Nathali de Araujo Pereira — SIAPE: 352%%**;

VI - Neverson Paulo de Almeida — SIAPE: 341 %*%**;

VII - Tais Santana Macedo — SIAPE: 345***%*;

VIII - Rodolfo Cavallari de Faria — SIAPE: 239****,

§ 1° Os colaboradores mencionados no caput deste artigo poderdo, nos processos de licitacao,
assumir fungdes de Equipe de Apoio de que trata o § 5° do art. 45 do RCC, sem necessidade de

nomeacao por instrumento proprio.

§ 2° Os colaboradores mencionados no caput deste artigo poderdo compor a Comissdo de

Contratagdo de que trata o § 6° do art. 45 do RCC, que sera nomeada por instrumento proprio.

§ 3° Os colaboradores mencionados no caput deste artigo serdo responsaveis pela divulgagao e

publicacdo das licitagdes e das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, nos termos do RCC.
§ 4° Os colaboradores mencionados no caput deste artigo serdo responsaveis pela condugao dos
procedimentos de dispensa de licitagdo eletronica ¢ de chamamento publico de propostas, nos

termos do art. 84, § 11°, do RCC.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados para desempenho das fungdes na area de

contratos e convénios.
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I - Julia Aratijo Dias — SIAPE 323%#*%*;

II - Luciana Ferreira da Silva — SIAPE: 300%***%*;
III - Rai da Silva Prudéncio — SIAPE: 340%**%*;
IV - Vanessa Castro Abreu — SIAPE: 324***%*,

Paragrafo unico. Os colaboradores mencionados no caput deste artigo serdo responsaveis pela
divulgacdo e publicagdo dos Contratos Administrativos, Convénios e outros instrumentos

congéneres.

Art. 3° O presente ato torna sem efeito eventuais designagdes anteriores.

Art. 4° Esta Portaria entre em vigor a partir da data da assinatura e tera validade até o final do respectivo

exercicio, nos termos do art. 45, § 1°, do RCC.

José Otavio do Amaral Corréa

CONSTITUIR/REESTRUTURAR EQUIPE/GRUPO/COMISSAO

Portaria - SEI n° 446, de 11 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Se¢do 2, de 1° de julho de 2025 e
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:
Art. 1° Criar o Grupo de Trabalho (GT) para estabelecer e padronizar as responsabilidades das areas
envolvidas nos trabalhos e atividades relacionadas a Prevengdo e Combate a Incéndio (PCI) no HU-

UFJF.

Art. 2° No ambito deste GT cada integrante serd nomeado para exercer uma das seguintes fungoes:
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I - Coordenador do GT: integrante responsavel pela integridade do plano de agdes, convocagdo de
reunides quinzenais de monitoramento das agdes e representagdo junto ao Colegiado Executivo;

IT - Responsaveis por objetos gerais dos planos de agdes: integrante responsavel por liderar as agoes
relativas ao objeto assim como zelar pelo registro tempestivo de todas as atualiza¢des necessarias para

o bom andamento do plano.

Art. 3° Os responsaveis pela coordenagao sio:

Coordenador: Glauber Santos Melo, Técnico em Seguranca do Trabalho;

Vice-Coordenador: Joiciney Das Chagas Silva, Engenheira de Seguranga do Trabalho;

Art. 4° Os responsaveis por objetos gerais dos planos de agdes sdo:

I - Membro(s) Permanente(s):

a) Joiciney Das Chagas Silva, representando a Unidade de Satde Ocupacional e Seguranga do Trabalho;
b) Alan de Paiva Loures, Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica, representando o Setor de Infraestrutura
Fisica;

¢) Vitor Luiz Andrade, Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas, representando a Divisdo de
Administragdo e Finangas;

d) Aristoteles de Aleluia Junior, Engenheiro Clinico, representando a Comissao da Brigada de Incéndio;
e) Valdinei Ferreira de Jesus, Chefe da Unidade de Clinica Médica;

f) Flavio Alves Fasolato, Assistente Administrativo;

g) Sebastido Marsicano Ribeiro Junior, Chefe do Setor de Governancga e Estratégia.

II - Membro(s) Suplente(s):

a) Renato Gouvéa Rocha Liz, Técnico em Seguranca do Trabalho, representando a Unidade de Saude
Ocupacional e Seguranga do Trabalho;

b) Bruno Ribeiro Fernandes, Arquiteto, representando o Setor de Infraestrutura Fisica;

c¢) Diego Passini Soares, Chefe do Setor de Administragdo, representando a Divisdo de Administrago
e Finangas;

d) Glauber Santos Melo, representando a Comissdo da Brigada de Incéndio;

e) Michelle Silveira Dias, Chefe da Terapia Intensiva Adulto;

f) Igor Rosa Meurer, Chefe da Unidade de Gestao da Pesquisa;

g) Felipe de Souza Rodrigues, Chefe do Setor de Contratualizag@o e Regulagao.




Art. 5° O GT sera responsavel por atuar como instancia de discussdao ¢ deliberagdo sobre agdes de
mitigacdo de riscos de incéndio, inclusive além das exigéncias legais, sempre que necessario; realizar
inspecdes de PCI e reportar os resultados ao Colegiado Executivo, apresentando planos de acdo,
propostas de melhoria e 0 acompanhamento de sua implementagao; propor a revisao periddica do plano
de emergéncias do HU-UFJF, assegurando a definicdo de responsabilidades e de acdes a serem
implementadas pelas areas envolvidas; coordenar e executar os treinamentos das brigadas de emergéncia
e os simulados de abandono de area, em articulacdo com a USOST e com os bombeiros civis; estabelecer
as regras de funcionamento do grupo, bem como elaborar o planejamento anual, contemplando o
calendario de reunides; elaborar POP interno de PCI, adequado a realidade dos equipamentos ¢ da
infraestrutura do HU-UFJF, contemplando, entre outros aspectos: a) descrigdo dos procedimentos a
serem seguidos; b) definicdo da periodicidade das inspegdes e testes; c) indica¢do dos responsaveis ¢
dos materiais a serem utilizados; d) definicdo da INUTA Minuta de Portaria - SEI 61660741 SEI
23765.021351/2025-74 / pg. 1 forma de registro das atividades; ¢) estabelecimento das agdes corretivas
e preventivas aplicaveis; encaminhar ao SSOST, anualmente, analise critica sobre o cumprimento das
medidas obrigatorias em PCI, o andamento das ac¢des planejadas, e as justificativas em caso de ndo

andamento das agdes do ano anterior.

Art. 6° As diretrizes ao coordenador deste GT sdo emanadas pela Geréncia Administrativa que valida
alinhamentos estratégicos com a Superintendéncia. Paragrafo tnico. Relatérios dos avancos devem ser
feitos pela coordenagdo do GT a Geréncia Administrativa antes de solicitar pauta de apresentagdo ao

Colegiado Executivo.

Paragrafo unico. Relatorios dos avancgos devem ser feitos pela coordenacao do GT a Geréncia

Administrativa, antes de solicitar pauta de apresentagdo ao Colegiado Executivo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 447, de 11 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim

de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019, em consondncia com o artigo 22, §3° do Regulamento de

Compras e Contratos da Ebserh, versao 3.0;

Resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratacdo de pessoa juridica
especializada para Prestagdo de Servigo de Manutengdo Preventiva, com Revisdo de todas as
Funcionalidades, de até 6 Aparelhos de Ultrassonografia para atender as necessidades do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), Unidade Hospitalar da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), em cumprimento ao disposto no Regulamento de Compras

e Contratos da Ebserh, versao 3.0.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

I - FERNANDA DE CARVALHO VIEIRA, Siape 200**** [ntegrante Demandante e coordenador da
EPC;

I - ARISTOTELES DE ALELUIA JUNIOR, Siape 300%***, Integrante Demandante;

I1I - MARCIO LUIZ DO PRADO, Siape 234**** Integrante Demandante;

Art. 3° Compete a EPC a elaboragao dos seguintes documentos de planejamento:

I - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP), conforme Titulo I1, Capitulo III, Se¢éo 111, do RCC 3.0;
II - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos, conforme Titulo II, Capitulo III, Secdo IV, do
RCC 3.0;

III - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB), conforme Titulo II, Capitulo III, Secdo
V, do RCC 3.0;

IV - Elaborar Gerenciamento de Riscos, conforme Titulo II, Capitulo III, Se¢do VI, do RCC 3.0.

Paragrafo primeiro. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto
da contratacdo, os membros da equipe de planejamento da contratagdo responderdo
solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o membro que expressar

posicdo individual divergente devidamente fundamentada.

Paragrafo segundo. Compete ao coordenador da equipe de planejamento da contratacdo
acompanhar e priorizar as atividades da equipe, realizando o encaminhamento conforme art. 6°,

caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
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Art. 4° A equipe de planejamento da contratagdo devera acompanhar todas as fases da contratagéo,
respondendo prontamente a esclarecimentos e impugnagoes durante o certame, além de fornecer suporte
nas decisdes sobre recursos, enviando subsidios ao agente de contratacdo, observando os prazos

previstos no edital.

Art. 5° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias corridos para conclusdo da etapa de planejamento da
contratagdo ¢ apresentagdo dos documentos instrutérios, devidamente aprovados pela Autoridade
Competente, conforme artigo 33 do RCC 3.0 c/c a subdelegacdo definida na Portaria n°

8/2019/PRES/EBSERH, ao Setor de Administragdo (SAD).

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput contar-se-a a partir do 1° dia util ap6s a publicagdo

da portaria de nomeacdo no Boletim de Servigo.

Art. 6° A conclusdo do planejamento podera ser prorrogada, uma tUnica vez, por até 30 (trinta) dias
corridos, dispensada a edigdo de nova portaria, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

I - Apresentacdo de solicitacdo formal pelo(a) Coordenador(a) da EPC, nos autos do processo SEI
relativo ao planejamento da contratagdo, dentro do prazo de vigéncia desta Portaria, devidamente
fundamentada, com a exposicao das razdes que justificam a necessidade de prorrogacao do prazo;

II - Submissao do pedido ao Setor de Administragdo para validacdo das informagdes apresentadas no

rito previsto no inciso I e consequente concessao da dilacdo do prazo prevista no caput deste artigo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo do HU-UFJF,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 448, de 11 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;
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CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim

de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019, em consondncia com o artigo 22, §3° do Regulamento de

Compras e Contratos da Ebserh, versao 3.0;

Resolve:

Art. 1° Reestruturar a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratacdo de pessoa juridica
especializada para Fornecimento de veiculos automotores novos (zero quilémetro), compreendendo 01
(um) veiculo utilitario tipo minivan, multipropdsito, e 01 (uma) ambulancia tipo Unidade de Suporte
Avangado (USA), montada sobre chassi/furgdo adaptado para atendimento pré-hospitalar e transporte
de pacientes para atender as necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de
Fora (HU-UFJF), Unidade Hospitalar da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), em

cumprimento ao disposto no Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh, versdo 3.0.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

I - GUILHERME COSTA CIPRIANI, Siape 127**** Integrante Demandante e coordenador da EPC;
IT - RODRIGO MARTINS VILELA, Siape 229**** Integrante Demandante;
1T - ETHELANNY PANTELEAO LEITE ALMEIDA, Siape 138**** Integrante Demandante;

Art. 3° Compete a EPC a elaboragao dos seguintes documentos de planejamento:

I - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP), conforme Titulo I1, Capitulo III, Se¢éo 111, do RCC 3.0;
II - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos, conforme Titulo II, Capitulo III, Secdo IV, do
RCC 3.0;

III - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB), conforme Titulo II, Capitulo III, Secdo
V, do RCC 3.0;

IV - Elaborar Gerenciamento de Riscos, conforme Titulo II, Capitulo III, Se¢do VI, do RCC 3.0.

Paragrafo primeiro. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto
da contratacdo, os membros da equipe de planejamento da contratagdo responderdo
solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o membro que expressar

posicdo individual divergente devidamente fundamentada.

Paragrafo segundo. Compete ao coordenador da equipe de planejamento da contratacdo
acompanhar e priorizar as atividades da equipe, realizando o encaminhamento conforme art. 6°,

caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
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Art. 4° A equipe de planejamento da contratagdo deverd acompanhar todas as fases da contratacao,
respondendo prontamente a esclarecimentos e impugnagoes durante o certame, além de fornecer suporte
nas decisdes sobre recursos, enviando subsidios ao agente de contratagdo, observando os prazos

previstos no edital.

Art. 5° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias corridos para conclusdo da etapa de planejamento da
contratagdo ¢ apresentagdo dos documentos instrutérios, devidamente aprovados pela Autoridade
Competente, conforme artigo 33 do RCC 3.0 c/c a subdelegacdo definida na Portaria n°

8/2019/PRES/EBSERH, ao Setor de Administragdo (SAD).

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput contar-se-a a partir do 1° dia util ap6s a publicagdo

da portaria de nomeacdo no Boletim de Servigo.

Art. 6° A conclusdo do planejamento podera ser prorrogada, uma tUnica vez, por até 30 (trinta) dias
corridos, dispensada a edicdo de nova portaria, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

I - Apresentacdo de solicitacdo formal pelo(a) Coordenador(a) da EPC, nos autos do processo SEI
relativo ao planejamento da contratacdo, dentro do prazo de vigéncia desta Portaria, devidamente
fundamentada, com a exposicao das razdes que justificam a necessidade de prorrogacao do prazo;

II - Submissao do pedido ao Setor de Administragdo para validacdo das informagdes apresentadas no

rito previsto no inciso I e consequente concessao da dilacdo do prazo prevista no caput deste artigo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo do HU-UFJF,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 449, de 11 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servigo n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;
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CONSIDERANDO a Portaria n° 189/2016, que cria a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes -
CIPA do HU-UFJF/HU Brasil;

CONSIDERANDO o Edital n° 01/2024, do processo eleitoral da CIPA, que dispde sobre as eleigdes
para compor a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPA do HU-UFJF/HU
Brasil - Gestao 2024/2025;

CONSIDERANDO a Portaria-SEI n° 555, de 10 de outubro de 2022;

CONSIDERANDO Portaria-SEI n° 79/2023 - de 06 de fevereiro de 2023; ¢

CONSIDERANDO a Portaria do MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022, a NR 05 — CIPA;
Resolve:

Art. 1° Reestruturar a Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio — CIPA do HU-
UFJF/HU Brasil - Gestao 2025/2026, em razao do pedido de renuncia ao mandado de dois de seus
membros.

Art. 2° Deixa de compor a comissao o servidor publico abaixo relacionado, conforme norma NR 05: A
vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o0 Mandato, sera suprida por suplente, obedecida a ordem

de colocacao decrescente que consta na ata de eleigdo:

- Hugo Luiz de Mura Andrade

- Juliano Cassimiro de Oliveira

Passa a fazer parte da comissao:

- Eduardo de Moraes Furtado

- Wagner Coelho do Nascimento
Art. 3° Com o desligamento do vice-presidente, foi definido em dois dias uteis conforme ata
extraordindria, desta forma a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio — CIPA - Gestao

2025/2026 passa a ser composta pelos servidores publicos relacionados da seguinte forma:

- Representantes designados pelo Empregador:
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n’ 39, quinta-feira, 11 de junho de 2026

MEMBROS TITULARES

Juliana Maria da Costa — Presidente da CIPA
Solange Coelho Ciriaco

Rosana Gabriella

Mateus Colares Henriques

Leonardo Assaf Pinheiro

Lais Loures Cruz

Fabielli Menezes Braga

Gleiber Lucio de Carvalho

MEMBROS SUPLENTES

Diego Passini Soares

Thalita de Oliveira Gongalves dos Santos
Alan de Paiva Loures

Darliane Aparecida Nunes da Silva
Daniele do Carmo jardim

Sergio Antonio Ribeiro Campos

- Representantes eleitos pelos empregados:

MEMBROS TITULARES

Juliene Alencar Schaefer — Vice-presidente
Juliana da Silva Camilo

Ariadne Nascimento Ferreira

Renata Cristina de Oliveira

Patricia Elias de Oliveira Rodrigues
Neider Coelho Pereira

Denise Silva Costa

Altair Alves da Silva

MEMBROS SUPLENTES

Modnica Aparecida Rodrigues
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Aline Santos de Oliveira

Larissa Costa Samuel

Amanda Nascimento de Paula Carvalho
Eduardo de Moraes Furtado

Wagner Coelho do Nascimento

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim de Servico do HU-UFJF.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 450, de 11 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servi¢o n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim

de Servigo n° 518, de 9 de janeiro de 2019, em consonancia com o artigo 22, §3° do Regulamento de

Compras e Contratos da Ebserh, versao 3.0;

Resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratagdo de pessoa juridica
especializada para Fornecimento de Equipamentos Médico-hospitalar (grupo 03) para atender as
necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), Unidade
Hospitalar da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), em cumprimento ao disposto no

Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh, versdo 3.0.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

I - FERNANDA DE CARVALHO VIEIRA, Siape 200**** Integrante Demandante e coordenador da
EPC;

11 - ARISTOTELES DE ALELUIA JUNIOR, Siape 300****, Integrante Demandante;

I1I - MARCIO LUIZ DO PRADO, Siape 234**** Integrante Demandante;

Art. 3° Compete a EPC a elaboragdo dos seguintes documentos de planejamento:
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I - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP), conforme Titulo I1, Capitulo III, Se¢éo 111, do RCC 3.0;
II - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos, conforme Titulo II, Capitulo III, Se¢ao IV, do
RCC 3.0;

III - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB), conforme Titulo II, Capitulo III, Se¢do
V, do RCC 3.0;

IV - Elaborar Gerenciamento de Riscos, conforme Titulo II, Capitulo III, Se¢dao VI, do RCC 3.0.

Paragrafo primeiro. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto
da contratacdo, os membros da equipe de planejamento da contratagdo responderdo
solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o membro que expressar

posigdo individual divergente devidamente fundamentada.

Paragrafo segundo. Compete ao coordenador da equipe de planejamento da contratagdo
acompanhar e priorizar as atividades da equipe, realizando o encaminhamento conforme art. 6°,

caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Art. 4° A equipe de planejamento da contratagdo deverd acompanhar todas as fases da contratacao,
respondendo prontamente a esclarecimentos e impugnagdes durante o certame, além de fornecer suporte
nas decisdes sobre recursos, enviando subsidios ao agente de contratacdo, observando os prazos

previstos no edital.

Art. 5° A Equipe de Suporte técnico (EST) composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes

colaboradores que terdo as respectivas competéncias:

I - DIEGO PASSINI SOARES, Siape 226****_ Chefe do Setor de Administragao;

a) Apoiar o planejamento da contratagdo sob os aspectos procedimentais, prazos e conformidade legais

¢ normativa, em consonancia com o Regulamento de Compras e Contratos de Ebserh - RCC 3.0.

I - CHRISTOFF PEREIRA VALERIO, Siape 229**** Chefe da Unidade do Sistema Digestivo;

a) Apoiar, junto com os profissionais vinculados a USD, elaboragdo de descritivos técnicos dos

equipamentos.

III - EDUARDO DE MORAES FURTADO, Siape 234**** Chefe do Setor de Tecnologia da

Informacgao e Satude Digital;




a) Avaliar requisitos de infraestrutura digital, conectividade, interoperabilidade e seguranca da
informacdo relacionados ao(s) equipamento(s), quando aplicavel, limitando-se aos aspectos de

viabilidade tecnologica e compatibilidade com os sistemas institucionais.

Art. 6° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias corridos para conclusdo da etapa de planejamento da
contratagdo e apresentacdo dos documentos instrutérios, devidamente aprovados pela Autoridade
Competente, conforme artigo 33 do RCC 3.0 c/c a subdelegacdo definida na Portaria n°

8/2019/PRES/EBSERH, ao Setor de Administragdo (SAD).

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput contar-se-a a partir do 1° dia util ap6s a publicagido

da portaria de nomeacdo no Boletim de Servigo.

Art. 7° A conclusdo do planejamento podera ser prorrogada, uma tUnica vez, por até 30 (trinta) dias
corridos, dispensada a edi¢do de nova portaria, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

I - Apresentacdo de solicitacdo formal pelo(a) Coordenador(a) da EPC, nos autos do processo SEI
relativo ao planejamento da contratacdo, dentro do prazo de vigéncia desta Portaria, devidamente
fundamentada, com a exposicao das razdes que justificam a necessidade de prorrogacdo do prazo;

II - Submissao do pedido ao Setor de Administragdo para validacdo das informagdes apresentadas no

rito previsto no inciso I e consequente concessao da dilacdo do prazo prevista no caput deste artigo.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico do HU-UFJF,

revogadas as disposi¢des em contrario.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 451, de 11 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim

de Servigco n° 518, de 9 de janeiro de 2019, em consonéncia com o artigo 22, §3° do Regulamento de

Compras e Contratos da Ebserh, versdo 3.0;
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Resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratagdo de pessoa juridica
especializada para Consultoria de Gestdo Ambiental (residuos Hospitalares), para atender as
necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), Unidade
Hospitalar da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), em cumprimento ao disposto no

Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh, versao 3.0.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

I - MIRIAM CRISTINA DOS SANTOS BRANDAO, Siape 114**** Integrante Demandante e
coordenador da EPC;

IT - PAULO ROBERTO FERNANDES ALVES, Siape 344**** [ntegrante Demandante;

1T - ALAN PAIVA LOURES, Siape 226****  Integrante Demandante;

IV - SEBASTIAO MARSICANO RIBEIRO JUNIOR, Siape 114**%* Integrante Demandante;

Art. 3° Compete a EPC a elaboragdo dos seguintes documentos de planejamento:

I - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP), conforme Titulo II, Capitulo III, Se¢éo III, do RCC 3.0;
II - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos, conforme Titulo II, Capitulo III, Secdo IV, do
RCC 3.0;

III - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB), conforme Titulo II, Capitulo III, Se¢do
V, do RCC 3.0;

IV - Elaborar Gerenciamento de Riscos, conforme Titulo II, Capitulo III, Secao VI, do RCC 3.0.

Paragrafo primeiro. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto
da contratacdo, os membros da equipe de planejamento da contratagdo responderdo
solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o membro que expressar

posigdo individual divergente devidamente fundamentada.

Paragrafo segundo. Compete ao coordenador da equipe de planejamento da contratagdo
acompanhar e priorizar as atividades da equipe, realizando o encaminhamento conforme art. 6°,

caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Art. 4° A equipe de planejamento da contratagdo devera acompanhar todas as fases da contratagdo,

respondendo prontamente a esclarecimentos e impugnagdes durante o certame, além de fornecer suporte




nas decisdes sobre recursos, enviando subsidios ao agente de contratacdo, observando os prazos

previstos no edital.

Art. 5° A Equipe de Suporte técnico (EST) composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes

colaboradores que terdo as respectivas competéncias:

I - QUELI MELLO CABRAL, Siape 300**** Técnico em Saude Bucal,

a) Apoiar o planejamento da contratagdo sob os aspectos relacionados as atividades administrativas.

IT - MARIA BEATRIZ GOMES COSTA, Siape 324**** Enfermeira;

a) Apoiar o planejamento da contratagdo sob os aspectos relacionados as atividades administrativas.

IIT - TATIANE DE PAIVA DUARTE REZENDE, Siape 345%*** Assistente Administrativa;

a) Apoiar o planejamento da contratagdo sob os aspectos relacionados as atividades administrativas.

Art. 5° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias corridos para conclusdo da etapa de planejamento da
contratagdo e apresentagdo dos documentos instrutérios, devidamente aprovados pela Autoridade
Competente, conforme artigo 33 do RCC 3.0 c/c a subdelegacdo definida na Portaria n°
8/2019/PRES/EBSERH, ao Setor de Administragdo (SAD).

Paragrafo tinico. O prazo previsto no caput contar-se-a a partir do 1° dia 1til ap6s a publicagdo

da portaria de nomeagdo no Boletim de Servigo.

Art. 6° A conclusdo do planejamento podera ser prorrogada, uma tUnica vez, por até 30 (trinta) dias
corridos, dispensada a edi¢do de nova portaria, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

I - Apresentacdo de solicitacdo formal pelo(a) Coordenador(a) da EPC, nos autos do processo SEI
relativo ao planejamento da contratagdo, dentro do prazo de vigéncia desta Portaria, devidamente
fundamentada, com a exposic¢do das razdes que justificam a necessidade de prorrogacdo do prazo;

IT - Submissdo do pedido ao Setor de Administragdo para validacdo das informagdes apresentadas e
cumprimento do rito previsto no inciso I;

IIT - Autorizacdo da Divisdo de Administragdo e Finangas, com a consequente concessao da dilagao do

prazo prevista no caput deste artigo.
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Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico do HU-UFIJF,

revogadas as disposi¢des em contrario.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 454, de 11 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servi¢o n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servigo n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas nas Atas de Registro de Precos, decorrentes do PR n°
90028/2026, celebradas pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, filial HU-UFJF,
com as empresas vencedoras do respectivo certame, conforme Processo SEI n° 23765.010572/2026-06,
cujo objeto ¢ a aquisicdo de EPIs e EPCs (aventais hospitalares, fita de marcacdo de solo, Luvas
cirargicas, mascara de prote¢ao facial, 6culos de protecdo, entre outros), a fim de atender as necessidades

do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, Unidade Gestora (UG) 155903.

GESTAO DAS ATAS
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular Camila Rocha Miranda k% 242 676-** 2 5k H**

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Juliana da Silva Morais **%* 571.486-** 234 HHHH%
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FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Rafaela Oliveira de Souza
Fiscal Titular *%k%k 622 416-%* 136%%**
Valentim

§ 1° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execucdo desta Ata de Registro de Precos, conforme

determinado no caput deste artigo.

§ 2° Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na funcao por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execugdo desta Ata de Registro de Pregos, conforme

determinado no caput deste artigo.

§3° Compete a fiscalizacdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de precos para
demonstragdo da vantajosidade econdmica da contratagdo, ficando dispensada da realizagdo dos
demais atos inerentes a gestdo e fiscalizacdo, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta

portaria.

Art. 2° O Gestor ¢ fiscais desta contratacdo deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH, em especial os que se
referem a fiscalizagdo contratual, apuracdo de irregularidade, revisdo de precos, dentre outros
pertinentes a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades, como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

Unico: No caso de duvidas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores
deverdo entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh
responsavel por tal atividade. Na oportunidade, os gestores e fiscais poderdo fornecer
informagdes pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu
refinamento, caso o processo encontre-se desatualizado com relagdo a legislacdo vigente,

normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 3° O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de
acordo com a “Portaria de Atribui¢des de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel

com o objeto previsto na contratagdo.
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Art. 4° O presente ato torna sem efeito eventuais designacdes anteriores.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 455, de 11 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servi¢o n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servigo n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n°® 063/2025, referente ao DL n°
90001/2025, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, filial HU-UFJF,
e a empresa TECFY TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA, CNPJ 26.439.369/0001-99, cujo objeto ¢ a
contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servico de natureza continuada e sem
dedicacdo exclusiva de mao de obra para fornecimento de licenca temporaria de uso de software para
realizacdo de admissdo/matricula digital de residentes para a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), unidades hospitalar Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de

Fora (HU-UFIJF).

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Sérgio Antonio Ribeiro Campos *E* 604.356-** 226+ ***



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Pablo de Souza Lacerda **%* 125.246-** 226F***
Fiscal Substituto Itacy Mourao *E* 115.806-** 2 HFH*

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Anna Leticia Rios de Assis **%* 817.876-** [ 13**%*
Fiscal Substituto Neide da Fonseca **%465.027-** 235k **%

FISCALIZACAO REQUISITANTE

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Liliany Fontes Loures **% 401.106-** [32%***

§ 1° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execugdo deste contrato, conforme determinado no caput

deste artigo.

§ 2° Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execugdo desta Ata de Registro de Pregos, conforme

determinado no caput deste artigo.

§ 3° Os fiscais substitutos deverdo realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas
auséncias legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdo e

na auséncia de ambos cabera ao Gestor do Contrato o acompanhamento ¢ fiscalizagdo.

§ 4° Compete a fiscalizagdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de precgos

para demonstracdo da vantajosidade econdmica da contratacdo, ficando dispensada da




realizagdo dos demais atos inerentes a gestdo e fiscalizagdo, atribuidos aos demais agentes

nomeados nesta portaria.

Art. 2° O Gestor e fiscais desta contratacdo deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH, em especial os que se
referem a fiscalizagdo contratual, apuracdo de irregularidade, revisdo de precos, dentre outros
pertinentes a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades, como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de duvidas com relagio aos processos publicados, os fiscais e os gestores
deverdo entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh
responsavel por tal atividade. Na oportunidade os gestores ¢ fiscais de contratos poderdo
fornecer informagdes pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu
refinamento, caso o processo encontre-se desatualizado com relagdo a legislacdo vigente,

normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 3° O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de
acordo com a “Portaria de Atribuigdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel

com o objeto previsto na contratacao.
Art. 4° O presente ato torna sem efeito eventuais designagdes anteriores.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.
José Otavio do Amaral Corréa
Portaria - SEI n° 456, de 11 de junho de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°

399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servi¢o n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servigco n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

n’ 39, quinta-feira, 11 de junho de 2026

Art. 1° Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugio e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n® 025/2022, referente ao PR n°
0042/2022, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, filial HU-UFIJF,
e a empresa MEDLEVENSOHN COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ 05.343.029/0001-90, cujo objeto ¢ aquisi¢do de Fitas de Glicemia com
fornecimento de glicosimetros em regime de comodato, a fim de abastecer o Hospital Universitario da

UFJF — Filial Ebserh.

GESTAO DO CONTRATO
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular ~ Nara Gongalves da Rocha Vianna X 048.487** 124%%**

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Juliana Da Silva Morais **% 571.486-** 234 % ***
Fiscal Substituto Denis Amarante **% 063.326-** 239Gk **%

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Monica Mendes de Oliveira
Fiscal Titular *** (015.016-** 2D G***k
Abreu
GESTAO DO COMODATO
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular Fernanda de Carvalho Vieira **%* 720.966-** 200%***

Gestor Substituto Aristoteles De Aleluia Junior *** 069.016-** 300****




FISCALIZACAO DO COMODATO NA UNIDADE SANTA CATARINA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Christian Ferreira Santos **% 748.846-** 33wk

Jhamine Caroline De Oliveira
Fiscal Substituto **%* 364.736-** 3] 3ww*k
Freitas

FISCALIZACAO DO COMODATO NA UNIDADE DOM BOSCO

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Thayna Aparecida Lima *E* 263.626-** 328 H**
Fiscal Substituto Wander Gonzaga Dos Santos woHk 821.756-** 115%%%%

§ 1° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execugdo deste contrato, conforme determinado no caput

deste artigo.

§ 2° Os fiscais substitutos deverdo realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas
auséncias legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicao e

na auséncia de ambos cabera ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagdo.

§ 3° Compete a fiscalizagdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de precos
para demonstracdo da vantajosidade econdmica da contratacdo, ficando dispensada da
realizacdo dos demais atos inerentes a gestdo e fiscalizacdo, atribuidos aos demais agentes

nomeados nesta portaria.

Art. 2° O Gestor e fiscais desta contratacdo deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH, em especial os que se
referem a fiscalizagdo contratual, apuragcdo de irregularidade, revisdo de precos, dentre outros
pertinentes a atividade de fiscalizac@o e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades, como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de duvidas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores

deverdo entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh
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responsavel por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderdo
fornecer informagdes pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu
refinamento, caso o processo encontre-se desatualizado com relagdo a legislacdo vigente,

normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 3° O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeaggo, de
acordo com a “Portaria de Atribuigdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel

com o objeto previsto na contratagdo.
Art. 4° O presente ato torna sem efeito eventuais designagdes anteriores.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.
José Otavio do Amaral Corréa
Portaria - SEI n° 457, de 11 de junho de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°

399/2025 (50886650), publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 121, Se¢do 2, de 1° de julho de 2025 e
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servigco n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo ¢ o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n® 00052/2026, referente ao Pregéo
Eletronico SRP n .° 90011/2026 da UASG 155007, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa CLARO S/A, CNPJ 40.432.544/0001-47, cujo
objeto ¢ a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos comuns e continuados,
sem dedicagdo exclusiva de mio-de-obra - Contratagdo de Servico de telefonia e Internet - para atender
as necessidades da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh/ HU Brasil), unidade hospitalar

Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF).



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE
) Eduardo de Moraes
Gestor Titular **% 701.226-** 27 FE
Furtado
FISCALIZACAO TECNICA
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Aline Marques
Fiscal Titular Honorato Lopes da *** (058.646-** 2 THFH*
Silva
Silvio Rodrigues
Fiscal Substituto **%* 975.907-** 226 ***
Azevedo
FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Neide de Fonseca *EE 465.027-%* 23 5% wwE
Anibal Demétrio de
Fiscal Substituto ) *k% 152.625-%* 21 8F***
Araujo Ponte
FISCALIZACAO REQUISITANTE
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Sebastido Marsicano
Fiscal Titular Ak 127.126-%* 1 14%%*%
Ribeiro Junior
Luciana S4 Fortes
Fiscal Substituto **% 410.956-** Q27HF*E
Vianna Picoli

§ 1° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execugdo deste contrato, conforme determinado no caput

deste artigo.




§ 2° Os fiscais substitutos deverdo realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas
auséncias legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicio e

na auséncia de ambos caberd ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 2° O Gestor e fiscais desta contratacdo deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH, em especial os que se
referem a fiscalizagdo contratual, apuragdo de irregularidade, revisdo de precos, dentre outros
pertinentes a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades, como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de duvidas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores
deverdo entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh
responsavel por tal atividade. Na oportunidade os gestores ¢ fiscais de contratos poderdo
fornecer informagdes pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu
refinamento, caso o processo encontre-se desatualizado com relagdo a legislacdo vigente,

normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 3° O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de
acordo com a “Portaria de Atribuigdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel

com o objeto previsto na contratagao.
Art. 4° O presente ato torna sem efeito eventuais designagdes anteriores.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Portaria - SEI n° 458, de 11 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob

a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servigco n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

Art. 1° Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas nas Atas de Registro de Precos decorrentes do Pregdo
Eletronico n°® 90037/2026 da UASG 155007, referente ao processo n° 23765.008348/2026-46, para
aquisi¢do de Produtos para Satde - ACESSORIOS MEDICOS a fim de atender as necessidades do
Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora integrante da Rede da Empresa Brasileira

de Servigos Hospitalares — Ebserh.

GESTAO DAS ATAS
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular Camila Rocha Miranda k% 242 676-** 2 5kH**
FISCALIZACAO TECNICA
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Juliana da Silva Morais Ak 571.486-** AT kool

§ 1° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execugdo dessas Atas de Registro de Pregos, conforme

determinado no caput deste artigo.

§ 2° Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execugdo dessas Atas de Registro de Pregos, conforme

determinado no caput deste artigo.

Art. 2° Esta portaria se vincula as Atas de Registro de Precos do PR n° 90037/2026 da UASG 155007,

de itens e nos quantitativos requeridos pelo HU-UFJF.

Art. 3° O Gestor e fiscais desta contratagdo deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH, em especial os que se
referem a fiscalizagdo contratual, apuracdo de irregularidade, revisdo de precos, dentre outros
pertinentes a atividade de fiscalizac@o e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades, como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.
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§ Unico: No caso de diividas com relagdo aos processos publicados, os fiscais ¢ os gestores
deverdo entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh
responsavel por tal atividade. Na oportunidade, os gestores e fiscais poderdo fornecer
informagdes pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu
refinamento, caso o processo encontre-se desatualizado com relagdo a legislacdo vigente,

normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 4° O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeagao, de
acordo com a “Portaria de Atribuigdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel

com o objeto previsto na contratagdo.
Art. 5° O presente ato torna sem efeito eventuais designacdes anteriores.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.
José Otavio do Amaral Corréa
Portaria - SEI n° 459, de 11 de junho de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°

399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Se¢do 2, de 1° de julho de 2025 e
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servigo n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n® 00051/2026, referente ao PR n°
90032/2026, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, filial HU-UFJF,
e a empresa METODO TELECOMUNICACOES E COMERCIO LTDA, CNPJ 65.295.172/0001-85,
cujo objeto € a contrata¢ao de servigos continuados de Servigo Telefonico Fixo Comutado (STFC), nas
modalidades Local, Longa Distancia Nacional (LDN) e Longa Distancia Internacional (LDI), destinado
ao atendimento das demandas de comunicagdo institucional, incluindo a disponibiliza¢ao de troncos

digitais e interligagdo com as centrais telefonicas existentes na Empresa Brasileira de Servicos
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https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

Hospitalares (Ebserh), unidade hospitalar Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de

Fora (HU-UFJF).
GESTAO DO CONTRATO
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular Eduardo de Moraes Furtado **%701.226-%* 2277HHHE
FISCALIZACAO TECNICA
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Aline Marques Honorato Lopes
Fiscal Titular **%(58.646-** 2277H***
Da Silva
Fiscal Substituto Diego Pereira de Oliveira **%516.276-** 229 * %
FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Neide de Fonseca ¥k 465.027-** 23 5%k
Anibal Demétrio de
Fiscal Substituto ) Ak 152.625-%* 2] 8HH**
Araujo Ponte
FISCALIZACAO REQUISITANTE
FUNCAO NOME CPF SIAPE
_ . Sebastido Marsicano
Fiscal Titular *Hk 127.126-** 114%%%*
Ribeiro Junior
Luciana S4 Fortes
Fiscal Substituto **% 410.956-** 22 TH***

Vianna Picoli

§ 1° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,

devendo acompanhar e fiscalizar a execugdo deste contrato, conforme determinado no caput

deste artigo.




§ 2° Os fiscais substitutos deverdo realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas
auséncias legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicao e

na auséncia de ambos cabera ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizacao.

Art. 2° O Gestor ¢ fiscais desta contratacdo deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH, em especial os que se
referem a fiscalizagdo contratual, apuragdo de irregularidade, revisdo de precos, dentre outros
pertinentes a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades, como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de duvidas com relagio aos processos publicados, os fiscais e os gestores
deverdo entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh
responsavel por tal atividade. Na oportunidade os gestores ¢ fiscais de contratos poderdo
fornecer informagdes pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu
refinamento, caso o processo encontre-se desatualizado com relagdo a legislacdo vigente,

normativos internos EBSERH ou boas praticas.
Art. 3° O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeagao, de
acordo com a “Portaria de Atribuigdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel
com o objeto previsto na contratagao.

§ Unico: Os fiscais titulares sdo corresponséaveis pela fiscalizagdo, podendo atuar de forma

conjunta ou isoladamente, tendo cada um os nomeados todas as atribuigdes e competéncias

determinadas na Portaria descrita no caput.
Art. 4° O presente ato torna sem efeito eventuais designacdes anteriores.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
EDITAIS/PROCESSOS SELETIVOS/RESULTADOS

Portaria - SEI n° 436, de 11 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob

a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
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n’ 39, quinta-feira, 11 de junho de 2026

399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n® 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 e
no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n® 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Norma — SEI n° 2/2022/DGP-HU Brasil, alterada pela Norma - SEI n°
5/2025/DGP-HU Brasil, que dispde sobre os critérios € procedimentos a serem aplicados para selecdo e
nomeacao das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no dmbito da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares — HU Brasil;

CONSIDERANDO o Edital - SEI N° 28/2026 (60389175), publicado no Boletim n° 28, de 28 de abril
de 2026, do Processo Seletivo para Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade de Cabega e Pescogo
(UCAP);

Resolve:

Art. 1° Divulgar o Resultado Final da 1* Fase - Anélise Curricular:

CLASSIFICACAO CPF . .
CANDIDATO PONTUACAO SITUACAO
FREDERICO .
Classificado para segunda
12 CAMARGO |067******78 15,0 "
ase
CAVALCANTE
GUSTAVO
BRUNO Classificado para segunda
22 [25%***%%14 5,0
PEREIRA DE fase
SOUZA
RAFAEL Classificado para segunda
32 013%****%16 3,0
LOPES RENA fase
HAROLDO Desclassificado - Nao
TRISTAO atendeu ao inciso IX do item
42 068 *****%86 0,0
VIANA DA 5.4 do edital 28/2026
COSTA (60389175)



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=78206832&id_procedimento_atual=78148228&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005569&infra_hash=59ab3500c5eb3184b30dc8fe98890ab1b5d46e6d7ea4eb35b8fc1e066432d7c66126a833e98201dcf42302db6f8097cefb8399f927db6c688b2d7f11666986fee27b02632f72c728ad14281a8c101013089b5802d7c57a8ca62c8a010d91c389

Art. 2° Participar@o da 2? Fase referente a Entrevista, os melhores classificados na 1* Fase, observado o

limite definido a seguir:

I- De 1 a 5 inscritos — Até a 3° classificagdo
II- De 6 a 10 inscritos — Até a 4 classificagdo

III- Acima de 10 inscritos — Até a 5° classificacdo

Art. 3° Os classificados para a 2* Fase, serdo notificados através do e-mail institucional, pela Comissao

de Selecdo do HU-UFJF, com informagoes acerca da data, horario e local das entrevistas.

Art. 4° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 437, de 11 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 121, Se¢do 2, de 1° de julho de 2025 e
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Norma — SEI n° 2/2022/DGP-HU Brasil, alterada pela Norma - SEI n°
5/2025/DGP-HU Brasil, que dispde sobre os critérios € procedimentos a serem aplicados para selecdo e
nomeacao das funcdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares — HU Brasil;

CONSIDERANDO o Edital - SEI N° 27/2026 (60388797), publicado no Boletim n° 28, de 28 de abril
de 2026 do Processo Seletivo para Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade de Analises Clinicas e
Anatomia Patoldgica (UACAP);

Resolve:

Art. 1° Divulgar o Resultado Final da 1* Fase - Analise Curricular:



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

CLASSIFICACAO CPF . .
CANDIDATO PONTUACAO SITUACAO
CLARISSA
091 Hk* %k Classificado para segunda
N FERREIRA 10,0
00 fase
CUNHA

Art. 2° Participardo da 2* Fase referente a Entrevista, os melhores classificados na 1? Fase, observado o

limite definido a seguir:

I- De 1 a 5 inscritos — Até a 3* classificagdo
II- De 6 a 10 inscritos — Até a 4° classificacdo

III- Acima de 10 inscritos — Até a 5 classificacao

Art. 3° Os classificados para a 2* Fase, serdo notificados através do e-mail institucional, pela Comissao

de Sele¢dao do HU-UFJF, com informagdes acerca da data, horario e local das entrevistas.

Art. 4° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 438, de 11 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servi¢o n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servigo n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Norma — SEI n° 2/2022/DGP-HU Brasil, alterada pela Norma - SEI n°
5/2025/DGP-HU Brasil, que dispoe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e
nomeacao das funcgdes gratificadas e cargos comissionados, no dmbito da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares — HU Brasil;



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

CONSIDERANDO o Edital - SEI N° 26/2026 (60388364), publicado no Boletim n°® 28, de 28 de abril
de 2026, do Processo Seletivo para Fungdo Gratificada de Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade de
Ambulatério (UAMB);

Resolve:

Art. 1° Divulgar o Resultado Final da 1* Fase - Analise Curricular:

CLASSIFICACAO CPF _ .
CANDIDATO PONTUACAO SITUACAO
o MARIA HELENA (332 %% 4. 12.0 Classificado para segunda
BARCELLAR 49 ’ fase

Art. 2° Participardo da 2* Fase referente a Entrevista, os melhores classificados na 1? Fase, observado o

limite definido a seguir:

I- De 1 a 5 inscritos — Até a 3? classificacao
II- De 6 a 10 inscritos — Até a 4° classificacao

III- Acima de 10 inscritos — Até a 5 classificacdo

Art. 3° Os classificados para a 2* Fase, serdo notificados através do e-mail institucional, pela Comissao

de Selecdo do HU-UFJF, com informagoes acerca da data, horario e local das entrevistas.

Art. 4° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 439, de 11 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Se¢do 2, de 1° de julho de 2025 e
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;
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https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

o

n’ 39, quinta-feira, 11 de junho de 2026

CONSIDERANDO a Norma — SEI n° 2/2022/DGP-HU Brasil, alterada pela Norma - SEI n°
5/2025/DGP-HU Brasil, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegio e
nomeacdo das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares — HU Brasil;
CONSIDERANDO o Edital - SEI N° 25/2026 (60387925), publicado no Boletim n° 28, de 28 de abril
de 2026, do Processo Seletivo para Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade de Farmacia Clinica e

Dispensagio (UFCD);

Resolve:

Art. 1° Divulgar o Resultado Final da 1 Fase - Analise Curricular:




o

n’ 39, quinta-feira, 11 de junho de 2026

CRITERIO
DESEMPATE
TEMPO
CLASSIFICAC DE .
io CANDIDA CPF PONTUAC _ [SITUACA
- PONTUAC EXERCICI
TO AO ~ ONTUAC clc (0)
AO ART. 15 (0)
NA REDE
EBSERH
EUNICE
Classificad
CRISTINA
S5 Aok ek ) nao se 0 para
1? MENDES 19,5 ndo se aplica )
*-49 aplica segunda
DE ASSIS
fase
BAETA
NATALIA Classificad
BARBOSA 070, %%* *%* ndo se 0 para
2° 12,5 ndo se aplica .
RODRIGUE *-79 aplica segunda
S fase
) Classificad
NATALIA
063 F** ** ndo se 0 para
3% RESENDE 12,0 4,3 )
*-09 aplica segunda
AVELINO
fase
BRUNO
013 % ok naose | Classificad
42 ARAUJO 12,0 3,3
N *-52 aplica 0
BRANDAO

Art. 2° Participardo da 2% Fase referente a Entrevista, os melhores classificados na 1? Fase, observado o

limite definido a seguir:

I- De 1 a 5 inscritos — Até a 3* classificagdo

II- De 6 a 10 inscritos — Até a 4° classificacdo

III- Acima de 10 inscritos — Até a 5° classificacdo

Art. 3° Os classificados para a 2* Fase, serdo notificados através do e-mail institucional, pela Comissao

de Sele¢do do HU-UFJF, com informagdes acerca da data, horario e local das entrevistas.




Art. 4° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 440, de 11 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Norma — SEI n° 2/2022/DGP-HU Brasil, alterada pela Norma - SEI n°
5/2025/DGP-HU Brasil, que dispde sobre os critérios ¢ procedimentos a serem aplicados para selecdo e
nomeacgdo das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no dmbito da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares — HU Brasil;

CONSIDERANDO o Edital - SEI N° 24/2026 (60381477), publicado no Boletim n° 28, de 28 de abril
de 2026, do Processo Seletivo para Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade da Crianga e do
Adolescente (UCA);

Resolve:

Art. 1° Divulgar o Resultado Final da 1* Fase - Analise Curricular:

CLASSIFICACAO CPF _ _
CANDIDATO PONTUACAO SITUACAO
PAULA
041 ¥ k% Classificado para segunda
1? BRUNO DE 4,5
60 fase
MARTIM
DEIVISON Desclassificado - Nao atendeu
105 %% k% _
A CAMARGOS 12 0,0 ao inciso IX do item 5.4 do
NOGUEIRA Edital 24/2026 (60381477)



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=78198416&id_procedimento_atual=78148922&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005569&infra_hash=021ef29e46614a1b0b2242aa145dd28afadaad71e5ff1533b1451d6b2dc6a5986126a833e98201dcf42302db6f8097cefb8399f927db6c688b2d7f11666986fee27b02632f72c728ad14281a8c101013089b5802d7c57a8ca62c8a010d91c389

Art. 2° Participar@o da 2? Fase referente a Entrevista, os melhores classificados na 1* Fase, observado o

limite definido a seguir:

I- De 1 a 5 inscritos — Até a 3° classificagdo
II- De 6 a 10 inscritos — Até a 4 classificagdo

III- Acima de 10 inscritos — Até a 5° classificacdo

Art. 3° Os classificados para a 2* Fase, serdo notificados através do e-mail institucional, pela Comissao

de Selecdo do HU-UFJF, com informagoes acerca da data, horario e local das entrevistas.

Art. 4° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 441, de 11 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 121, Se¢do 2, de 1° de julho de 2025 e
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Norma — SEI n° 2/2022/DGP-HU Brasil, alterada pela Norma - SEI n°
5/2025/DGP-HU Brasil, que dispde sobre os critérios € procedimentos a serem aplicados para selecdo e
nomeacao das funcdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares — HU Brasil;

CONSIDERANDO o Edital - SEI N° 23/2026 (60380624), publicado no Boletim n° 28, de 28 de abril
de 2026, do Processo Seletivo para Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade de Clinica Cirtrgica
(UCIR);

Resolve:

Art. 1° Divulgar o Resultado Final da 1* Fase - Analise Curricular:



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

CLASSIFICACAO CPF

CANDIDATO PONTUACAO SITUACAO
EDMA
0 1 2 kkk A sksksk
1° NOGUEIRA 19 6,5 Classificado para 2* fase
DA SILVA

Art. 2° Participardo da 2* Fase referente a Entrevista, os melhores classificados na 1? Fase, observado o

limite definido a seguir:

I- De 1 a 5 inscritos — Até a 3* classificagdo
II- De 6 a 10 inscritos — Até a 4° classificacdo

III- Acima de 10 inscritos — Até a 5 classificacao

Art. 3° Os classificados para a 2* Fase, serdo notificados através do e-mail institucional, pela Comissao

de Sele¢dao do HU-UFJF, com informagdes acerca da data, horario e local das entrevistas.

Art. 4° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 442, de 11 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servi¢o n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servigo n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Norma — SEI n° 2/2022/DGP-HU Brasil, alterada pela Norma - SEI n°
5/2025/DGP-HU Brasil, que dispoe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e
nomeacao das funcgdes gratificadas e cargos comissionados, no dmbito da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares — HU Brasil;



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

o

n’ 39, quinta-feira, 11 de junho de 2026

CONSIDERANDO o Edital - SEI N° 22/2026 (60379918), publicado no Boletim n°® 28, de 28 de abril
de 2026, do Processo Seletivo para Funggo Gratificada de Chefe da Unidade de Especialidades Clinicas
(UEC);

Resolve:

Art. 1° Divulgar o Resultado Final da 1* Fase - Analise Curricular:

CLASSIFICACAO | CANDIDATO CPF PONTUACAO SITUACAO
SAMIR
o RESENDE | 041 %% #x%_ 16.0 Classificado para segunda
GUIMARAES 00 ’ fase
SOUZA
GUSTAVO
" BRUNO 125 % ks 50 Classificado para segunda
PEREIRA DE 14 ’ fase
SOUZA
ALINE
30 MOTA (73, %%% ok 40 Classificado para segunda
FREITAS 03 ’ fase
MATOS
HAROLDO Desclassificado - Nao
4o TRISTAO | 068.%%* k. 00 atendeu ao inciso IX do
VIANA DA 86 ’ item 5.4 do edital 22/2026
COSTA (60379918)

Art. 2° Participardo da 2* Fase referente a Entrevista, os melhores classificados na 1? Fase, observado o

limite definido a seguir:

I- De 1 a 5 inscritos — Até a 3* classificagdo
II- De 6 a 10 inscritos — Até a 4° classificacdo

III- Acima de 10 inscritos — Até a 5° classificacdo

42
\


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=78196704&id_procedimento_atual=78148994&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005569&infra_hash=b43d98a016d1ec1c0cd9bdb949bb97ea44b0e5a37d3381fbbdde21572e4daba56126a833e98201dcf42302db6f8097cefb8399f927db6c688b2d7f11666986fee27b02632f72c728ad14281a8c101013089b5802d7c57a8ca62c8a010d91c389

Art. 3° Os classificados para a 2% Fase, serdo notificados através do e-mail institucional, pela Comissdo

de Selegdo do HU-UFJF, com informagdes acerca da data, horario e local das entrevistas.

Art. 4° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 443, de 11 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servi¢o n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n°® 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Norma — SEI n° 2/2022/DGP-HU Brasil, alterada pela Norma - SEI n°
5/2025/DGP-HU Brasil, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e
nomeacao das funcdes gratificadas e cargos comissionados, no dmbito da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares — HU Brasil;

CONSIDERANDO o Edital - SEI N° 21/2026 (60378601), publicado no Boletim n°® 28, de 28 de abril
de 2026, do Processo Seletivo para Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade do Sistema Urinario
(USUR);

Resolve:

Art. 1° Divulgar o Resultado Final da 1* Fase - Analise Curricular:



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

n’ 39, quinta-feira, 11 de junho de 2026

CLASSIFICACAO | CANDIDATO CPF PONTUACAO SITUACAO
FABIANA
001 Fk* *k*_ Classificado para segunda
12 RODRIGUES 10,0
94 fase
PEREIRA
Desclassificado - Nao
DEIVISON
105 #** Hkx_ atendeu ao inciso IX do
A CAMARGOS 0,0 ) )
18 item 5.4 do Edital 21/2026
NOGUEIRA

(60378601)

Art. 2° Participardo da 2* Fase referente a Entrevista, os melhores classificados na 1? Fase, observado o

limite definido a seguir:

I- De 1 a 5 inscritos — Até a 3* classificagdo
II- De 6 a 10 inscritos — Até a 4° classificacdo

III- Acima de 10 inscritos — Até a 5° classificacdo

Art. 3° Os classificados para a 2* Fase, serdo notificados através do e-mail institucional, pela Comissao

de Sele¢do do HU-UFJF, com informagdes acerca da data, horario e local das entrevistas.

Art. 4° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 444, de 11 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°® 8/2019, publicada no Boletim

de Servigo n° 518, de 9 de janeiro de 2019;



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=78195284&id_procedimento_atual=78149013&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005569&infra_hash=256e25c9fc0ecbd798ef459309241117cd432cbe85068bf3a061a039372b4d276126a833e98201dcf42302db6f8097cefb8399f927db6c688b2d7f11666986fee27b02632f72c728ad14281a8c101013089b5802d7c57a8ca62c8a010d91c389
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

n’ 39, quinta-feira, 11 de junho de 2026

CONSIDERANDO a Norma — SEI n° 2/2022/DGP-HU Brasil, alterada pela Norma - SEI n°
5/2025/DGP-HU Brasil, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegio e
nomeacdo das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares — HU Brasil;
CONSIDERANDO o Edital - SEI N° 20/2026 (60358575), publicado no Boletim n°® 28, de 28 de abril
de 2026, do Processo Seletivo para Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade de Hematologia,
Hemoterapia e Oncologia (UHHO);

Resolve:

Art. 1° Divulgar o Resultado Final da 1 Fase - Analise Curricular:

CLASSIFICACAO | CANDIDATO CPF PONTUACAO |SITUACAO
IGOR DE
(048, % ok Classificado para segunda
12 BRITO 11,0
22 fase
ANDRADE
HAROLDO Desclassificado -  Nao
. TRISTAO | 068. %% #%x_ 0.0 atendeu ao inciso IX do item
VIANA DA 86 ’ 54 do Edital 20/2026
COSTA (60358575)

Art. 2° Participardo da 2* Fase referente a Entrevista, os melhores classificados na 1? Fase, observado o

limite definido a seguir:
I- De 1 a 5 inscritos — Até a 3* classificagdo
II- De 6 a 10 inscritos — Até a 4° classificacdo

III- Acima de 10 inscritos — Até a 5° classificacdo

Art. 3° Os classificados para a 2* Fase, serdo notificados através do e-mail institucional, pela Comissao

de Selecdo do HU-UFIJF, com informacdes acerca da data, horario e local das entrevistas.

Art. 4° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.
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https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=78173380&id_procedimento_atual=78149055&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005569&infra_hash=4706965e1a86a7aa77de1b0bde0b32cc7a3ef74c5aa21630186e634b8b9353416126a833e98201dcf42302db6f8097cefb8399f927db6c688b2d7f11666986fee27b02632f72c728ad14281a8c101013089b5802d7c57a8ca62c8a010d91c389

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 445, de 11 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Norma — SEI n° 2/2022/DGP-HU Brasil, alterada pela Norma - SEI n°
5/2025/DGP-HU Brasil, que dispde sobre os critérios ¢ procedimentos a serem aplicados para selecdo e
nomeacao das funcdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares — HU Brasil;

CONSIDERANDO o Edital - SEI N° 19/2026 (60340852), publicado no Boletim n° 28, de 28 de abril
de 2026, do Processo Seletivo para Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade de Bloco Cirurgico e
Processamento de Material Esterelizado (UBCME);

Resolve:

Art. 1° Divulgar o Resultado Final da 1* Fase - Analise Curricular:

CLASSIFICACAO CPF . .
CANDIDATO PONTUACAO SITUACAO
CAMILA SILVA
080, *** Hk*_ Classificado para
1? TORRES 8,0
N 98 segunda fase
MILITAO

Art. 2° Participardo da 2* Fase referente a Entrevista, os melhores classificados na 1? Fase, observado o

limite definido a seguir:

I- De 1 a 5 inscritos — Até a 3* classificagdo
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https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

n° 39, quinta-feira, 11 de junho de 2026

II- De 6 a 10 inscritos — Até a 4° classificacdo

III- Acima de 10 inscritos — Até a 5* classificacdo

Art. 3° Os classificados para a 2* Fase, serdo notificados através do e-mail institucional, pela Comissdo

de Selegdo do HU-UFJF, com informagdes acerca da data, horario e local das entrevistas.

Art. 4° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa




