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Edital - SEI

Processo n? 23765.000354/2025-74

Interessado: Comissdo de Selecao de Cargos Comissionados e Fungoes Gratificadas
Edital - SEI n® 14/2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh, nomeado (a) pela Portaria
n? 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 121, Segéo 2, de 01 de julho de 2025 e considerando a delegacao
de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigco Ebserh n?
518, de 9 de janeiro de 2019, resolve tornar publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacao para funcbes gratificadas, para o exercicio da funcao gratificada de Chefe do Setor de
Administracao (SAD), Chefe do Setor de Gestao Orcamentaria e Financas (SGOF), Chefe do Setor de Contabilidade (SCONT),
Chefe do Setor de Engenharia Clinica (STEC), Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica (SIF), Chefe do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos (SAFS) e Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar (STHH), junto a Geréncia Administrativa do
Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UFJF.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Funcbdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou
empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissao ou Fungdo Gratificada, integralmente e néao
acumulavel com o saldrio de origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do
salario correspondente ao cargo ou funcao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serao conduzidas por Comissdo
de Selecdo nomeada através da Portaria - SEI n? 483, de 15 de julho de 2025 (51164810), cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissédo do presente processo seletivo sao:

Nome Siape Cargo Qualidade
JOSE OTAVIO DO AMARAL CORREA | 129%¥+* SUPERINTENDENTE Presidente
MICHELLEI\?SP]{)II;}GUES DE 300x¥k* CHEFE DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL Coordenadora
CAROLINE TERROR TEIXEIRA 226%Fk* PSICOLOGA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO l\gﬁﬁllg;o
DIMAS AUGUSTO CARVALHO DE PN . Membro
ARAUJO 21 4x%k* GERENTE DE ATENCAO A SAUDE titular
BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS 184%**x* GERENTE ADMINISTRATIVO l\gﬁrlﬁ};io
: ; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO Membro
VINICIUS MISCOLI TORRES 319¥¥k* DE PESSOAL suplente
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatérios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13 da Norma - SEI n?

2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:
I- Formacéo superior completa;

II - Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumulada de 40
(quarenta) horas;

III- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de
nomeacao para fungoes gratificadas;

IV-  Naéo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;
VI- Nao constar na relagcdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de

confianca no ambito municipal, estadual ou da Administragao Publica Federal, em razdo de decisao do Tribunal de Contas
da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n° 8.443/92.

VII - Para fungbes gratificadas de Setor e Divisdo, deverd também haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes
critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuagdo da
Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias da fungao;

b) Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

c) Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
adrees relacionadas as atribnicdes da fungao;
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4.2. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao
especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §32 do Art. 62 da Norma SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH;

4.4, Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades em regime de
dedicacgao integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

D DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serao conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela
Norma SEI n° 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema Eletronico de
Informacao (SEI), em processo Unico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e enviados para o ambiente do SEI da
Comissdo de Selecao (COMISE/SUP/HU-UFJF);

1I - Para os candidatos de outros Orgéos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso a Rede Ebserh, os
documentos deverdao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br,
devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste edital;

III - Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;

IV- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH;

V- Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, é necessario incluir, no ato da
inscricdo, a manifestacdo de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada pelo(a) Superintendente
dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao
Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao Publica.

5.1.1. Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UFJF, ndo se aplica o
inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatério da lotagdo.

5.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufjif@ebserh.gov.br .
5.3. O periodo de inscricao serd de 15 a 27/07/2025.
5.4. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:
I- Ficha de inscrigao no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n® 33785042);
II - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n2 SEI ou nome dos documentos apresentados e

anotacao da pontuacao em cada item (Documento Modelo SEI n® 51041965);

III - Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;
IV - Diploma e/ou Certificagdo de conclusdo de curso de nivel superior contendo frente e verso;
V- Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima

acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatério de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de comprovagéo e identificagdo do candidato, ou
declaracao da area de gestdo de pessoas do Orgao de lotagdo comprovando atuagéo;

VII - Declaragdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH (Documento
Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaragdo ou documento que comprove nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos
previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias,
devendo apresentar: declaracao da area de gestdo de pessoas ou da &rea de satde ocupacional do Orgao de lotagéo;

IX- Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, documento de anuéncia para
movimentacdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH,
ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracdo Central, ou pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo
SEI n2 33786935);

X - Documentos comprobatérios para pontuacao nos critério de classificagdo conforme listados no Art. 12 da Norma
SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

5.5. Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a ser comprovado,
contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5.5.1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os candidatos de outros Orgéos da
Administragao Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste edital.

5.5.2. Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma eletronica (pelo SEI
ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A ndo apresentagdo e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao IX, implicard automaticamente na
eliminacao do candidato.

5.6. Nao serdo aceitas solicitagdes de inscricao enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma", nem documentos
ilegiveis ou incompletos e que nao atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5.7. A pontuacgdo estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatério dos pontos obtidos em
fases distintas.
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6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A classificagdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, de carater eliminatério e classificatéorio, se daréd mediante os
seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a fungdo pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos;
I - Experiéncia em area correlata a fungéo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6 pontos;
III - Experiéncia em gestdo ocupando funcgao gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano completo, até o

limite de 4 pontos;

IV - Capacitagbes na area especifica para a funcdo pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de capacitacao,
até o limite de 3 pontos;

V- CapacitagOes em area correlata a fungdo pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de capacitacdo, até o
limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificagao da 12 Fase referente a Andlise Curricular, serdao observados os critérios determinados no Art.
15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a
funcdo objeto desta selegdo estd vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de servidores publicos de outros Orgdos da
Administracdo Publica, serd computado para este critério de desempate o tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor
classificado aquele que evidenciar maior tempo, independentemente do Orgéo.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate ndao é somada a nota da classificacdo, ela é utilizada apenas para ranqueamento dos
candidatos que obtiveram a mesma pontuagao.

6.2. A pontuacdo obtida nos incisos I e II do item 6.1 ndo poderd ser duplicada em funcao do tempo de experiéncia profissional,
sendo considerado a pontuagdo mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacédo deste Edital, deve-se apresentar:

6.3.1. Cépia de Declaracgao, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do
servigo realizado, com a descrigédo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e
série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salério
que constem mudanca de fungéo, acrescida de declaragao do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo
do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuacdo apenas uma vez no
mesmo critério.

6.5. As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduacao, pés-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu
ndo serdo consideradas para fins de comprovacgdo de experiéncia profissional.

6.6. Para fins de comprovacao de cursos de capacitacdo, serdo aceitas declaracées de conclusao de disciplinas/médulos de cursos
realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um titulo ja utilizado para pontuagao e/ou comprovagao
de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizagdo de disciplinas/contetidos deve-se observar a necessidade de comprovacgdo da carga hordria exigida no edital

sendo possivel a soma de cargas horarias.

g.7. Os certificados de curso nas areas especifica para a funcao pretendida, devem contemplar carga horadria minima de 20 (vinte)
oras.

6.8. O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a Anélise Curricular.

6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, deve-se consultar o Anexo I.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, deve-se consultar o Anexo I.

6.11. Para os casos de pontuacao zero na 12 fase o candidato serd desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificacao;
II - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificagdo;
III - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificagédo.

6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato discricionario, ampliar o
quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serdo publicados em Boletim de Servigo e ficara disponivel no sitio
eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico , sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacao.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério, consistird na analise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da
fungao, observados os seguintes critérios e pontuacgao:

I- Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade
normativa e capacidade de articulacao entre areas distintas - Até 40 pontos;

1I - Resiliéncia, flexibilidade, gestédo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;
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III - Consisténcia na argumentacao, organizagdo, coesao, articulacdo e clareza na exposicao de ideias e capacidade de
sintese - Até 20 pontos;

IV- Habilidade técnica para a funcao pretendida - Até 15 pontos.

7.2. As entrevistas poderao ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos para cada
candidato.
7.2.1. As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serao franqueadas apenas para candidatos com lotagdo funcional fora

da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

7.2.2. As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serao realizadas via plataforma Microsoft Teams®, devendo o candidato
dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissao de audio e video e de qualidade. A entrevista é individual, ou
seja, o candidato devera estar sozinho no ambiente sem interferéncias externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissédo de Selecao
quando da convocagao.

7.2.3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderdo interferir na conducdo da entrevista e problemas de conexao constantes
poderdo acarretar a eliminacdo do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato deverd comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a Comissdo de Selecdo
adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato nao chegue no horario, considerando o tempo de tolerancia, o mesmo serd
desclassificado do processo.

7.2.5. As entrevistas poderao ser gravadas em audio ou video.

7.3. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo Colegiado Executivo da respectiva
Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragao Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serdo publicados em Boletim de Servigo e ficard disponivel no sitio
eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico , sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Para o presente processo seletivo, havera realizacdo da 32 fase, uma vez que o todos os cargos pretendidos constam no rol de
instancias organizacionais listadas no Oficio-Circular - SEI n® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

8.2. A 32 Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatério, serd conduzida pela Administracdo Central da Ebserh, com a

participacdo da(s) respectiva(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente, a fim de avaliar o comprometimento com as atividades da
Empresa e alinhamento estratégico, observados os seguintes critérios e pontuagdo:

I- Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel a drea de atuacdo da fungdo - Até 40 pontos;

II - Dominio sobre a legislacao aplicdvel a administragdo publica, em especial a legislagao aplicavel a EBSERH - Até 30
pontos

IIT- Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propésito, Visdo, Valores e Objetivos

Estratégicos) - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungao, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na EBSERH,
conforme o caso - Até 10 pontos;

8.3. Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32 Fase do Processo
Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor classificado na 22 Fase, o qual, também,
precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.

8.4. Em caso de nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% serd iniciado novo Processo Seletivo.
9. DO RECURSO
9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 3 (trés) dias corridos, para

primeira e segunda fases, exclusivamente, pelo Sistema Eletronico de Informagao (SEI), no processo de inscri¢gdo do candidato.

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgéos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso & Rede Ebserh, o recurso
devera ser enviado para o e-mail comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br .
9.2. Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do Cronograma" e

assinados nos termos deste Edital.
9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigdo por terceiros.

9.4. Na fase de recurso somente serdo analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscri¢ao, estando vedada a
andlise de documentagdo nova.

9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacao a todos os candidatos do Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo
objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.

9.6. Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliacdo Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serdo avaliados pela Comissao de Selecao.
9.7. A decisao emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 15/07/2025
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 15a27/07/2025

- . . .. . i - 28/07 a
a -
12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatorio e classificatério 06/08/2025
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12 FASE - Resultado preliminar 08/08/2025

12 FASE - Periodo de recurso 09 a 11/08/2025

12 FASE - Andlise recurso 12 e 13/08/2025

12 FASE - Resultado final 14/08/2025

22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatério 18 a 29/08/2025

22 FASE - Resultado preliminar 01/09/2025

22 FASE - Periodo de recurso 02 a 04/09/2025

22 FASE - Anélise recurso 05 a 09/09/2025

22 FASE - Resultado final 11/09/2025

Envio do Parecer da Comissdo sobre o candidato indicado para o Colegiado Executivo 12/09/2025

32 FASE - Entrevista Sede (aplicavel a todos os cargos deste edital) A definir

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O resultado da selegao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(Lein® 13.709/2018).

11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades em regime de
dedicagao integral.

11.3. O processo seletivo nao constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

11.4. A participacédo ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacao ou a designacgéo.

11.5. A participacdo neste processo implicara na aceitagdo das normas deste Edital.

11.6. A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, serd de responsabilidade exclusiva do

candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

11.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma atualizado do processo
através do repositério disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-

ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias .

11.8. Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela
Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o atingimento de metas
insuficientes no Programa de Gestao do Desempenho, o ndo cumprimento de entregas do PDE, o comportamento inadequado a luz do
Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliacdo, poderd resultar na exoneragdo do candidato selecionado para a
Funcdo Gratificada deste Edital. A exoneragdo tratada neste item poderd ocorrer de forma discricionéria e a pedido do Superintendente, a
qualquer tempo, provocado ou nao pela Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nédo observarem o disposto neste edital e na referida Norma serdo desclassificados.

11.11. A nomeacédo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6érgédos da Administracdo Publica ficard condicionada a edicdo do
ato de cessao pelo 6rgao de origem.

§12 - A ndo edicao do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis justificadamente por até 15 dias
corridos, a contar do recebimento do pedido de cesséo pelo érgédo de origem do servidor, acarretara, no caso da realizacao
do processo seletivo, na desclassificagdo do candidato, e consequente convocagdo do préximo candidato, se houver.

§22 - A nomeacao do empregado ou servidor indicado pela autoridade méaxima da Unidade hospitalar da Rede Ebserh estd
condicionada a verificacdo, pela Diretoria de Gestdao de Pessoas da Ebserh, do preenchimento dos requisitos previstos
Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.12.1. Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissdo de Selegdo permanecem validos.
Podendo haver, de forma discricionaria, convocacgdes de candidatos remanescentes no caso de desligamento do selecionado da funcao
gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestédo de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeacao das
fungoes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

12.2. Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n® 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. Oficio-Circular - SEI n® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh que participam da
32 fase do processo seletivo para fungoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo I - Area Especifica e Correlata

13.1.1. Anexo II - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo

13.1.2. Anexo III - Checklist de analise curricular

13.1.3. Anexo IV - Declaracao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH

13.1.4. Anexo V - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor méximo para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou
de outra Instituicdo Publica


https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/36849373/do1-2018-08-15-lei-no-13-709-de-14-de-agosto-de-2018-36849337
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/norma-sei-no-5_2025_dgp-ebserh-2.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/oficio-circular-sei-no-3-2025-sesp-cpp-dgp-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/anexo-i-area-especifica-e-correlata-edital-no-14.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-iii-ficha-de-inscricao.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/anexo-iii-checklist-2.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-v-declaracao-art-5.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-vi-anuencia.docx

JOSE OTAVIO DO AMARAL CORREA
Superintendente
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Documento assinado eletronicamente por José Otavio do Amaral Corréa, Superintendente, em 15/07/2025, as 15:26, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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