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ufjf A& EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria - SEI n2 527, de 29 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a
gestdao da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho de 2025 (51349630), publicada no Boletim de Servico n® 2088 -
16/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar LUIZA MIRANDA MILAGRES LARCHER, matricula Siape n°® 42***80, substituta do cargo
de CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO DE GRADUACAO, ENSINO TECNICO E EXTENSAO do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 21 de julho de 2025 a 17 de janeiro de 2026.

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no periodo de
substituicao

Art. 32 Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UFJF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51764235


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2088-16-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
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ufjf A8 EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 528, de 29 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho de 2025 (51349630), publicada no Boletim de Servigco n®
2088 - 16/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n? 043/2025, referente ao PR n2 90043/2025,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa
CENTRO DE BIOLOGIA EXPERIMENTAL OCEANUS LTDA, CNPJ 28.383.198/0001-59, cujo objeto é a
contratacao de servicos de natureza continuada sem dedicacdo exclusiva de mao de obra para coleta e analise
fisico-quimica e microbiolégica da agua potavel, da agua utilizada em procedimentos de hemodidlise e a coleta
e andlise de efluentes provenientes de aliquotas nao domésticas para a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), unidade hospitalar Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-
UFJF).

GESTAO DO CONTRATO

ITEM 01 - SERVICOS DE ANALISE ECOTOXICOLOGICA (ALIQUOTAS NAO DOMESTICAS)

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Miriam Cristina dos

Titular Santos Branddo . -098.706- 114k

FISCALIZACAO TECNICA

ITEM 01 - SERVICOS DE ANALISE ECOTOXICOLOGICA (ALIQUOTAS NAO DOMESTICAS)

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Paulo Roberto *ik 139-496-

Fiscal Titular Fernandes Alves ox 344wk
Maria Beatriz .
Fiscal Substituto Gomes 2 3427' 324Kk

Costa

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Os fiscais substitutos deverao realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas auséncias
legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdo e na auséncia de ambos
caberd ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagao.

§32 Os fiscais acima designados deverao observar as atribuicdoes definidas nos itens 7.3.21, 7.3.22,
7.3.23 do Termo de Referéncia do PR n? 90043/2025.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2088-16-07-2025/view
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Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no

caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacdo
contratual; apuragdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestao contratual. Para tanto deverdo contemplar nao apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deveréo entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacoes pertinentes e
solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relagdo a legislagao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribui¢ées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacoes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UF]JF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51765372


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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ufjf A& EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 529, de 29 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho de 2025 (51349630), publicada no Boletim de Servigco n®
2088 - 16/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n? 049/2025, referente ao PR n2 90043/2025,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa
CENTRO DE BIOLOGIA EXPERIMENTAL OCEANUS LTDA, CNPJ 28.383.198/0001-59, cujo objeto é a
contratacao de servicos de natureza continuada sem dedicacdo exclusiva de mao de obra para coleta e analise
fisico-quimica e microbiolégica da agua potavel, da agua utilizada em procedimentos de hemodidlise e a coleta
e andlise de efluentes provenientes de aliquotas nao domésticas para a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), unidade hospitalar Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-
UFJF).

GESTAO DO CONTRATO

ITEM 02 - SERVICOS DE ANALISE FiSICO-QUIMICA E MICROBIOLOGICA DA AGUA PARA

HEMODIALISE
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Fabiana Rodrigues
Titular Pereira r*.923.041 - 227w

FISCALIZACAO TECNICA

ITEM 02 - SERVICOS DE ANALISE FiSICO-QUIMICA E MICROBIOLOGICA DA AGUA PARA

HEMODIALISE
FUNCAO NOME CPF SIAPE
. . Maria Aparecida = ***.047.256- ootk
Fiscal Titular Rosa Herculano x 226
KoKk -
Fiscal Substituto Filipe José Haider '511'966 323k

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucao deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 29 Os fiscais substitutos deverdo realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas auséncias
legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdo e na auséncia de ambos
caberd ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagdo.

§32 Os fiscais, acima designadosodeyeran: observar as atribuicées,definidas; nos [itens 7.3.21, 7.3.22,


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2088-16-07-2025/view
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7.3.23 do Termo de Referéencia do PR n? 90043/2025.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacao
contratual; apuracdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverao entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacoes pertinentes e
solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relacgéao a legislacao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribuigcées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacoes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UF]JF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n? 51765568


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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ufjf A& EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 530, de 29 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho de 2025 (51349630), publicada no Boletim de Servigco n®
2088 - 16/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n? 050/2025, referente ao PR n° 90043/2025,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa
CENTRO DE BIOLOGIA EXPERIMENTAL OCEANUS LTDA, CNPJ 28.383.198/0001-59, cujo objeto é a
contratacao de servicos de natureza continuada sem dedicacdo exclusiva de mao de obra para coleta e analise
fisico-quimica e microbiolégica da agua potavel, da agua utilizada em procedimentos de hemodidlise e a coleta
e andlise de efluentes provenientes de aliquotas nao domésticas para a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), unidade hospitalar Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-
UFJF).

GESTAO DO CONTRATO

ITEM 03 - SERVICOS DE ANALISE FiSICO-QUIMICA E MICROBIOLOGICA DE AGUA POTAVEL

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor

. Alan de Paiva Loures *** 851.826-%* 235k
Titular

FISCALIZACAO TECNICA

ITEM 03 - SERVICOS DE ANALISE FiSICO-QUIMICA E MICROBIOLOGICA DE AGUA POTAVEL

FUNCAO NOME CPF SIAPE
. . Lucas Fiegenbaum ***.381.800-
Fiscal Titular de Oliveira ox 330k
)k _
Fiscal Substituto Adan Davi Baccin '421'571 227xwk%

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucao deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Os fiscais substitutos deverao realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas auséncias
legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicao e na auséncia de ambos
caberd ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagdo.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2088-16-07-2025/view
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§32 Os fiscais acima designados deverdo observar as atribuicdes definidas nos itens 7.3.21, 7.3.22,

7.3.23 do Termo de Referéncia do PR n? 90043/2025.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizagao
contratual; apuracdo de irregularidade; revisdao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestao contratual. Para tanto deverdo contemplar nao apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de davidas com relacédo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverao entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderdao fornecer informacoes pertinentes e
solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relacao a legislacao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribui¢cées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacodes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UFJF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51765739


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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ufjf A8 EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 531, de 29 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho de 2025 (51349630), publicada no Boletim de Servigco n®
2088 - 16/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no Termo de Contrato n® 044/2025, referente a DL 90016/2025,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa
BRAMED COMERCIO HOSPITALAR DO BRASIL LTDA, CNPJ 28.345.933/0001-30, cujo objeto é a
aquisicao de cateter intravenoso 20g periferico com dispositivo seguranca para abastecimento do Hospital
Universitario de Juiz de Fora, filial EBSERH.

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Camila Rocha

Titular Miranda % 242.676-%* 2.1 Hotetokek

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Juliana da Silva

ook bk kK
Morais .571.486 234

Fiscal Titular

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir o fiscal
titular na funcao por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar
e fiscalizar a execucdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacao
contratual; apuracdo de irregularidade; revisao de pregos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizagdo
e gestao contratual. Para tanto deverdo contemplar nao apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formuladrios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relacéo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverao entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacoes pertinentes e
solicitar reunidao com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relagao a legislacao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2088-16-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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com a Po aria de’ Atri u1goés e Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto

previsto na contratacao.
Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacoes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UF]JF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51765925



Boletim de Servico n.° 37, de 31 de julho de 2025

ufjf A& EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 532, de 29 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho de 2025 (51349630), publicada no Boletim de Servigco n®
2088 - 16/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n? 045/2025, referente ao PR n2 90030/2025,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UF]JF, e a empresa AGIS
MEDICAL PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ 05.222.267/0001-47, cujo objeto é o fornecimento
continuado de Materiais Médico Hospitalares com Equipamentos em Comodato e OPMEs, para o Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial EBSERH.

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Camila Rocha
Titular Miranda r*.242.676- 215w

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Juliana da Silva

*okk Rk Ak
Morais .571.486 234

Fiscal Titular

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Rafaela Oliveira
de Souza
Laryssa Nunes
Schmitz

Fiscal Titular *k 622.416-%F  136%Fr*

Fiscal Substituto **k 226.080-+F 2340k

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucao deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir o fiscal
titular na funcao por este desempenhada, por razoes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar
e fiscalizar a execucdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§3°2 Compete a fiscalizagdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de pregos para
demonstracdo da vantajosidade econdmica da contratacgdo, ficando dispensada da realizacdo dos demais


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2088-16-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
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atos inerentes a gestao e“fiscalizacao, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta portaria.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacao
contratual; apuracdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverao entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacoes pertinentes e
solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relacgéao a legislacao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribuigcées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacoes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UF]JF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51766028


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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ufjf A& EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 533, de 29 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho de 2025 (51349630), publicada no Boletim de Servigco n®
2088 - 16/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n? 046/2025, referente ao PR n2 90030/2025,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa
CARDINAL HEALTH DO BRASIL LTDA, CNP]J 19.585.158/0003-60, cujo objeto é o fornecimento continuado
de Materiais Médico Hospitalares com Equipamentos em Comodato e OPMESs, para o Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora, filial EBSERH.

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Camila Rocha

Titular Miranda *xk 242.676-F* 21 5¥wkk

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Juliana da Silva

Morais ’ ’

Fiscal Titular

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Rafaela Oliveira
de Souza

Laryssa Nunes
Schmitz

Fiscal Titular ¥k 622.416-+F  130%0Hk*

Fiscal Substituto *4k 226.086-FF  234%¥xk

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucgdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir o fiscal
titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar
e fiscalizar a execucao deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§32 Compete a fiscalizacdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de precos para
demonstracdo da vantajosidade econdmica da contratacao, ficando dispensada da realizacdao dos demais


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2088-16-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
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atos inerentes a gestao e“fiscalizacao, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta portaria.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacao
contratual; apuracdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverao entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacoes pertinentes e
solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relacgéao a legislacao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribuigcées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacoes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UF]JF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n? 51766157


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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ufjf A& EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 534, de 29 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121

Secdao 2, de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n? 047/2025, referente ao PR n2 90030/2025,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa
HOLPEMED COMERCIO E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS MEDICOS LTDA, CNPJ 30.060.762/0001-44,
cujo objeto é o fornecimento continuado de Materiais Médico Hospitalares com Equipamentos em Comodato e
OPMEs, para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial EBSERH.

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Camila Rocha

Titular Miranda *xk 242.676-F* 21 5¥wkk

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Juliana da Silva

Morais ’ ’

Fiscal Titular

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Rafaela Oliveira
de Souza

Laryssa Nunes
Schmitz

Fiscal Titular ¥k 622.416-+F  130%0Hk*

Fiscal Substituto *4k 226.086-FF  234%¥xk

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucgdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir o fiscal
titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar
e fiscalizar a execucao deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§32 Compete a fiscalizacdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de precos para
demonstracdo da vantajosidade econdmica da contratacao, ficando dispensada da realizacdao dos demais


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
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atos inerentes a gestao e“fiscalizacao, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta portaria.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacao
contratual; apuracdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverao entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacoes pertinentes e
solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relacgéao a legislacao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribuigcées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacoes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UF]JF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n? 51766290


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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ufjf A& EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 535, de 29 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho de 2025 (51349630), publicada no Boletim de Servigco n®
2088 - 16/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n? 048/2025, referente ao PR n2 90030/2025,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa ROSS
MEDICAL LTDA, CNPJ 08.747.635/0001-69, cujo objeto é o fornecimento continuado de Materiais Médico
Hospitalares com Equipamentos em Comodato e OPMESs, para o Hospital Universitario da Universidade Federal
de Juiz de Fora, filial EBSERH.

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Camila Rocha
Titular Miranda r*.242.676- 215w

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Juliana da Silva

*okk Rk Ak
Morais .571.486 234

Fiscal Titular

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Rafaela Oliveira
de Souza
Laryssa Nunes
Schmitz

Fiscal Titular *k 622.416-%F  136%Fr*

Fiscal Substituto **k 226.080-+F 2340k

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucao deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir o fiscal
titular na funcao por este desempenhada, por razoes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar
e fiscalizar a execucdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§3°2 Compete a fiscalizagdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de pregos para
demonstracdo da vantajosidade econdmica da contratacgdo, ficando dispensada da realizacdo dos demais


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2088-16-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
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atos inerentes a gestao e“fiscalizacao, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta portaria.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacao
contratual; apuracdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverao entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacoes pertinentes e
solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relacgéao a legislacao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribuigcées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacoes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UF]JF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n? 51766545


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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ufjf A& EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 536, de 29 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho de 2025 (51349630), publicada no Boletim de Servigco n®
2088 - 16/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Comodato n° 010/2025, referente ao PR n® 90030/2025,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa
CARDINAL HEALTH DO BRASIL LTDA, CNPJ 19.585.158/0003-60, cujo objeto é a disponibilidade em
comodato de aparelho de compressao pneumatica para os itens n.2 6, 7 e 8 do Contrato n2 046/2025, para o
Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial EBSERH.

GESTAO DO COMODATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Fernanda de

Titular Carvalho Vieira ¥, 720.966-** 200w

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

. . Alice Teixeira *** 210.266-
Fiscal Titular Caneschi wox 300tk

. . Camila Silva *+* 808.716-
Fiscal Substituto Torres Militio ox 230Hkx

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucao deste comodato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Os fiscais substitutos deverao realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas auséncias
legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicao e na auséncia de ambos
caberd ao Gestor do Comodato o acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste comodato deverdao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacdo
contratual; apuracdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizagao
e gestdo contratual, naquilo que pertinente ao objeto. Para tanto deverdo contemplar nao apenas o
sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formuldrios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relagéo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deveréo entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de comodatos poderao fornecer informacoes pertinentes e
solicitar reuniao com .o, gestor do processo-com-vistas ao-seu refinamente, caso- 0 processo encontre-se


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2088-16-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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esatualiza om relacgdo a legislacao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribui¢cées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacoes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UF]JF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51766631
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ufjf A& EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 537, de 29 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho de 2025 (51349630), publicada no Boletim de Servigco n®
2088 - 16/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Comodato n° 011/2025, referente ao PR n® 90030/2025,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa ROSS
MEDICAL LTDA, CNP]J] 08.747.635/0001-69, cujo objeto ¢é a disponibilidade em comodato
de vacuometro para circuito fechado para o item n.2 23 do Contrato n? 048/2025, para o Hospital Universitario
da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial EBSERH.

GESTAO DO COMODATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Fernanda de

Titular Carvalho Vieira  -720.966-%%  200%*

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
i ivei *okok -
Fiscal Titular Alice Te1xe}ra .210.266 300%kk*
Caneschi Fok
. . Camila Silva *kk 808.716-
Fiscal Substituto Torres Milito ox 230k

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucdo deste comodato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Os fiscais substitutos deverao realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas auséncias
legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdo e na auséncia de ambos
caberd ao Gestor do Comodato o acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste comodato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizagao
contratual; apuragdo de irregularidade; revisdao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestdo contratual, naquilo que pertinente ao objeto. Para tanto deverao contemplar nao apenas o
sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de davidas com relacédo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverao entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de comodatos poderao fornecer informacoes pertinentes e
solicitar reuniao com o, gestor do processo- com vistas ao-seu refinamento, casc 0 processo encontre-se


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2088-16-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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esatualiza om relacgdo a legislacao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribui¢cées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacoes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UF]JF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51766702
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
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Portaria n? 538, de 29 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho de 2025 (51349630), publicada no Boletim de Servigco n®
2088 - 16/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n° 042/2025, referente ao PR SRP n°
90045/2025, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, e a
empresa TECNOSET INFORMATICA PRODUTOS E SERVICOS LTDA, CNPJ] 64.799.539/0001-35, cujo
objeto é a contratacdo de servicos comuns e continuados, sem dedicacdo exclusiva de mado-de-obra, de
impressao corporativa - outsourcing de impressao - modalidade fornecimento de equipamentos de impressao
com pagamento de paginas impressas (sem papel), para impressao, cépia e digitalizacdo de documentos,
incluindo: instalagao, configuragdo, cessao de direito de uso dos equipamentos, assisténcia técnica, manutencao
preventiva e corretiva; treinamento, fornecimento de software de gerenciamento e monitoramento de ativos e
de bilhetagem dos documentos impressos e copiados, softwares de OCR, fornecimento de todas as pecas,
partes, programas e componentes necessarios, fornecimento de todos os suprimentos e materiais de consumo
originais ou certificados pelo fabricante, exceto papel, a fim de atender do o Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora, filial EBSERH.

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Eduardo de Moraes

kkk Rk Skkskk
Titular Furtado .701.226 227

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Silvio Rodrigues
Azevedo
Adalberto Miguel
da Costa

Fiscal Titular % 975.907-+F  220%FF*

Fiscal Substituto *xk 544.986-FF  220%kk

FISCALIZACAO REQUISITANTE

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Rodrigo Giacoia
Mendes
Luis Fernando
Alves da Silva

Fiscal Titular % 419.7306-*F 191wk

Fiscal Substituto 4% 388.5206-*F 1 27HkkX

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2088-16-07-2025/view
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FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular = MDAl Demetrio o, g 55 gos s o gionk
de Aratujo Ponte

Fiscal Substituto A00a Leticia RI0S o g17 g7g o 11 300k
de Assis

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 29 Os fiscais substitutos deverdo realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas auséncias
legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdo e na auséncia de ambos
cabera ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagdo.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverdao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizagao
contratual; apuracdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacoes pertinentes e
solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relacao a legislacao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribuigcées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacoes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UF]JF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n? 51767838


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
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Portaria n? 539, de 29 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho de 2025 (51349630), publicada no Boletim de Servigco n®
2088 - 16/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n? 036/2025, referente ao PR n2 90016/2025,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa
ECOFIRE TRATAMENTO DE RESIiDUOS LTDA, CNPJ 12.412.488/0001-43, cujo objeto é a contratacdo de
servigos de natureza continuada, sem dedicagdo exclusiva de médo de obra para coleta, transporte, tratamento,
armazenamento e destinacgéao final de residuos comuns Tipo D e residuos infectantes dos Tipos A (infectante), B
(quimico) e E (perfurocortantes), para a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), unidade
hospitalar Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF).

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Miriam Cristina dos
Titular Santos Brandao r*.698.706-* 11gke

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Paulo Roberto
Fernandes Alves
Fiscal Maria Beatriz Gomes
Substituto Costa

Fiscal Titular *+%.139.496-** 344%Hxx

% 213.427-+* 324%%%x

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Os fiscais substitutos deverao realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas auséncias
legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdo e na auséncia de ambos
caberd ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizagao
contratual; apuracdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gesteres e fiscais-de contratos pederac fornecer informacoes pertinentes e


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2088-16-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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solicitar reuniao com o gestor O processo com vistas ao seu reflnamento, caso O processo encontre-se

desatualizado com relagdo a legislagao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.
Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribui¢cbes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designagoes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UFJF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51767931
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 540, de 29 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho de 2025 (51349630), publicada no Boletim de Servigco n®

2088 - 16/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdao e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas nas Atas de Registro de Pregos, decorrentes do PR n2 90019/2025,
celebradas pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, com as empresas
vencedoras do respectivo certame, conforme Processo SEI n? 23765.011474/2025-05, cujo objeto é a eventual
aquisicdo de Produtos para Satude, para abastecimento da Unidade de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF/EBSERH).

GESTAO DAS ATAS

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Camila Rocha

Titular Miranda *k D40 676Kk | 21 HRwkk

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Juliana da Silva

Morais ’ ’

Fiscal Titular

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Laryssa Nunes

Schmitz *#%226.0806-** 234%Hxx

Fiscal Titular

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucao desta Ata de Registro de Precos, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir o fiscal
titular na fungdo por este desempenhada, por razoes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar
e fiscalizar a execucao desta Ata de Registro de Precos, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 32 Compete a fiscalizagdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de pregos para
demonstracdo da vantajosidade econdmica da contratacao, ficando dispensada da realizacdao dos demais
atos inerentes a gestdo e fiscalizacao, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta portaria.

Art. 22 O Gestor e fiscais desta contratacao deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2088-16-07-2025/view
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caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH

(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacdo
contratual; apuracgdo de irregularidade; revisao de pregos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizagao
e gestao contratual. Para tanto deverdo contemplar nao apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deveréo entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais poderdao fornecer informacoes pertinentes e solicitar
reuniao com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relagdo a legislagao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribui¢gées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacoes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UF]JF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51768017


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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ufjf A& EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 541, de 29 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho de 2025 (51349630), publicada no Boletim de Servigco n®
2088 - 16/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n? 053/2025, referente ao PR n2 90053/2025,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa
FARMARIN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ 58.635.830/0001-75, cujo objeto é a aquisicdo de
medicamentos - concentrados de hemodidlise para abastecimento do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF/EBSERH).

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Camila Rocha

Titular Miranda *xk 242.676-F* 21 5¥wkk

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Juliana da Silva

Morais ’ ’

Fiscal Titular

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
i *okok -
Fiscal Titular Rafqela Idalina .943.206 01 Gk
Ferreira de Souza ok
. . Naira Ligia Lima  ***959.736-
Fiscal Substituto Giarola ox 303%xk

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucgdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir o fiscal
titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar
e fiscalizar a execucao deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§4° Compete a fiscalizacdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de precos para
demonstracdo da vantajosidade econdmica da contratacao, ficando dispensada da realizacdao dos demais


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2088-16-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
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atos inerentes a gestao e“fiscalizacao, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta portaria.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacao
contratual; apuracdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverao entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacoes pertinentes e
solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relacgéao a legislacao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribuigcées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacoes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UF]JF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51768107


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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ufjf A& EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 542, de 29 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho de 2025 (51349630), publicada no Boletim de Servigco n®
2088 - 16/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n? 054/2025, referente ao PR n2 90053/2025,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa
FARMACE - INDUSTRIA QUIMICO-FARMACEUTICA CEARENSE LTDA, CNP] 06.628.333/0001-46, cujo
objeto é a aquisicdo de medicamentos - concentrados de hemodidlise para abastecimento do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF/EBSERH).

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Camila Rocha

Titular Miranda *xk 242.676-F* 21 5¥wkk

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Juliana da Silva

Morais ’ ’

Fiscal Titular

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
i *okok -
Fiscal Titular Rafqela Idalina .943.206 01 Gk
Ferreira de Souza ok
. . Naira Ligia Lima  ***959.736-
Fiscal Substituto Giarola ox 303%xk

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucgdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir o fiscal
titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar
e fiscalizar a execucao deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§4° Compete a fiscalizacdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de precos para
demonstracdo da vantajosidade econdmica da contratacao, ficando dispensada da realizacdao dos demais


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2088-16-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
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atos inerentes a gestao e“fiscalizacao, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta portaria.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacao
contratual; apuracdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverao entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacoes pertinentes e
solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relacgéao a legislacao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribuigcées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacoes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UF]JF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51768273


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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ufjf A& EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 543, de 29 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho de 2025 (51349630), publicada no Boletim de Servigco n®
2088 - 16/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdao e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas nas Atas de Registro de Precos, decorrentes do PR n2 90052/2025,
celebradas pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, com as empresas
vencedoras do respectivo certame, conforme Processo SEI n? 23765.012049/2025-25, cujo objeto é a eventual
aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares, com intuito de atender a demanda da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh), unidade hospitalar Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de
Fora (HU-UF]JF.

GESTAO DAS ATAS

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Fernanda de

Titular Carvalho Vieira | -/20.966-%%|  200%*

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Rodrigo Martins

Vilela **x 655.386-F* 2D Qekskokok

Fiscal Titular

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucao desta Ata de Registro de Precos, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir o fiscal
titular na funcao por este desempenhada, por razoes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar
e fiscalizar a execucao desta Ata de Registro de Precos, conforme determinado no caput deste artigo.

Art. 22 O Gestor e fiscais desta contratacao deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizagao
contratual; apuracdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais poderao fornecer informacoes pertinentes e solicitar
reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relacao a legislacao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2088-16-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html

estor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribuigcées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto

previsto na contratacao.

Boletlm de Ser\ 1&0 n. 37 de 31 de julho de 2023

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacoes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UF]JF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51768552
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ufyf MY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 544, de 29 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho de 2025 (51349630), publicada no Boletim de Servigco n®
2088 - 16/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdao e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas nas Atas de Registro de Pregos, decorrentes do PR n2 90047/2025,
celebradas pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, com as empresas
vencedoras do respectivo certame, conforme Processo SEI n? 23765.012078/2025-97, cujo objeto é a eventual
aquisicdo de medicamentos antimicrobianos para abastecimento do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF/EBSERH).

GESTAO DAS ATAS

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Camila Rocha

Titular Miranda *k D40 676Kk | 21 HRwkk

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Juliana da Silva

Morais ’ ’

Fiscal Titular

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
. . Rafaela Idalina | ***.943.206-
Fiscal Titular Ferreira de Souza x 21 etk
. . Naira Ligia Lima | ***.959.736- sk
Fiscal Substituto Giarola x 303

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucdo desta Ata de Registro de Precos, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 29 Os fiscais substitutos deverdo realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas auséncias
legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituigdo e na auséncia de ambos
caberd ao Gestor desta Ata de Registro de Precos o acompanhamento e fiscalizacdo.

§ 32 Compete a fiscalizagdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de pregos para
demonstracao da vantajosidade econémica da contratacao, ficando dispensada da realizacdo dos demais
atos inerentes a gestdo e fiscalizacao, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta portaria.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2088-16-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
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estor e fiscais desta contratacao deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no

caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacdo
contratual; apuragdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestao contratual. Para tanto deverdo contemplar nao apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deveréo entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais poderdo fornecer informacoes pertinentes e solicitar
reuniao com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relagdo a legislagao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribui¢ées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratagao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacoes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UF]JF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51768615


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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ufyf MY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 545, de 29 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho de 2025 (51349630), publicada no Boletim de Servigco n®
2088 - 16/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n? 056/2025, referente a DL n° 90018/2025,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa
OLIVEIRA ART TOLDOS LTDA., CNPJ 05.934.217/0001-92, cujo objeto é a contratacdo de servicos de
instalagdo com fornecimento de toldos no Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-
UFJF).

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE
G.estor Alan de Paiva Loures |***.851.826-** 23 5%k
Titular

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Adan Davi Baccin |***.461.571-** 227Nk

Victor HUgo de

Fiscal Substituto Barros Cabral

*Hk 0922.196-%F | 337HHkHx

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucgdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 29 Os fiscais substitutos deverdo realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas auséncias
legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituigao e na auséncia de ambos
caberd ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagdo.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacao
contratual; apuracdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacdo
e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverao entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacoes pertinentes e
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solicitar reuniao com o gestor O processo com vistas ao seu reflnamento, caso O processo encontre-se

desatualizado com relagdo a legislagao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.
Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribui¢cbes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.
Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designagoes anteriores.
Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UFJF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51768698
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Portaria n? 546, de 29 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho de 2025 (51349630), publicada no Boletim de Servigco n®
2088 - 16/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n? 051/2025, referente a DL n° 90014/2025,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UF]JF, e a empresa LABOR
MED APARELHAGEM DE PRECISAO LTDA., CNPJ 32.150.633/0001-72, cujo objeto é a contratacdo de
pessoa juridica especializada na prestagao de servico de natureza nao continuada (ou por escopo) sem
dedicacgao exclusiva de mao de obra de desinstalacao, reinstalacao e testes da cabine de pletismografia para a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), unidade hospitalar Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UF]JF).

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Fernanda de

Titular Carvalho Vieira | -/20.966-*% | 200%

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Aristoteles de

Aleluia Junior

Marcio Luiz do
Prado

Fiscal Titular *#%.069.016-** | 300%***

Fiscal Substituto % 4097.836-*F | 234K

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucgdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Os fiscais substitutos deverao realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas auséncias
legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituigao e na auséncia de ambos
caberd ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagdo.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacao
contratual; apuracdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizagao
e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverao entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
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atividade. Na oportunldade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacoes pertinentes e
solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relagao a legislacao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribui¢des de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designagdes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UF]JF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51768828
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Portaria - SEI n2 547, de 30 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a
gestdao da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho de 2025 (51349630), publicada no Boletim de Servico n® 2088 -
16/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar THALITA DE OLIVEIRA GONCALVES DOS SANTOS, matricula Siape n® 22***83,
substituto do cargo de CHEFE DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 28 de julho a 15 de agosto de
2025.

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no periodo de
substituicao

Art. 32 Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UF]JF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n? 51806315
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Portaria - SEI n2 548, de 31 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas
pela Portaria - SEI n® 1604, de 15 de julho de 2025 (51349630), publicada no Boletim de Servico n? 2088 -
16/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade de articulacao permanente para aprimoramento e fortalecimento do AGHU no
ambito do HU-UF]JF, e em consonancia com as resolugoes da Portaria 250, de 27 de outubro de 2016 que instituiu o
Comité Gestor do AGHU (CG-AGHU) na Rede Ebserh; ,

CONSIDERANDO a Portaria 136/2017 DE 24/05/2017;
RESOLVE:
Art. 12Reestruturar o Nucleo de Gestao do AGHU (NG-AGHU).

Art. 22 O NG-AGHU passa a ser composto pelos seguintes membros permanentes, que participarao prioritariamente
de todas as reunioes:

* Pablo de Souza Lacerda — SIAPE 2260759 — USID / SETISD / SUPER — coordenador;

¢ Aline Marques Honorato Lopes da Silva — SIAPE 2275685 — SETISD / SUPER — membro;
¢ Bruno Barbosa Vieira — SIAPE 1829531 — DCDT / GAS — membro;

* Alan de Paiva Loures — SIAPE 2351819 — UCONT / SAD / DAF / GA — membro;

Art. 32 Serdo convidados para as reunioes do NG-AGHU, profissionais representantes de Unidades/Setores do HU-
UFJF que possuam conhecimento ou interesse na gestdo do AGHU em suas respectivas areas de conhecimento ou
atuacdo dependendo da pauta da reuniao para tratar assuntos inerentes aos seguintes mddulos ao(s) qual(is)
representa:

¢ Internacao:

- Karlana Franca Da Silva Alvim - SIAPE 1397016 - URIGIA/STCOR/SUP - membro
¢ Prescricao (Médica / Enfermagem):

- Leandro Lima da Silva - SIAPE 1101979 - UEC/STESP/DENF/GAS - membro

¢ Ambulatério:

- Luciana Cunha Piva - SIAPE - 2347291 - UAMB/STDT/DCDT/GAS - membro

* Exames (Patologia):

- Paullyne Antunes - SIAPE 3001861 - UACAP/STDT/DCDT/GAS - membro

* Exames:

- Antonio Francisco Nogueira - SIAPE 2010658 - UACAP/STDT/DCDT/GAS - membro
¢ Financeiro (Custos e Faturamento):

- Bruno Silva de Amorim - SIAPE 2347309 - UCPIA/STCOR/SUP - membro

- Gleiber Lucio de Carvalho - SIAPE 2275689 - SCONT/DAF/GAD - membro

» Farmacia:

- Jayda Eiras Ramim Lins - SIAPE 1108880 - UFCD/SFH/DCDT/GAS - membro

- Danielle Oliveira Da Fonseca - SIAPE 3145334 - UFCD/SFH/DCDT/GAS - membro
¢ Suprimentos:

- Isis de Oliveira Silva Franca - SIAPE 2275657 - UACE/SAES/DLIH/GAD - membro
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nfermagem:
- Ethelanny Panteleao Leite Almeida - SIAPE 1382337 - DENF/GAS - membro
* Cirurgia:
- Raphaela Secchi Ferreira de Araujo - SIAPE 2357892 - UBCME/STDT/DCDT/GAS - membro
- Juliana Coelho Furtado Duarte - SIAPE 2357892 - UBCME/STDT/DCDT/GAS - membro

Art. 4°Haverd pelo menos uma reuniao mensal, realizada pelo Microsoft Teams. As reunides serdo gravadas e depois
disponibilizadas no grupo do NG-AGHU, criado dentro da ferramenta Teams.

Art. 52 O NG-AGHU, no ambito do HU-UF]JF, terd as seguintes atribuicées:

I - Avaliar e autorizar solicitacdes de melhorias no AGHU;

IT - Diagnosticar, planejar e acompanhar os projetos de implantacao de médulos ou novas funcionalidades do
AGHU, operacao e sustentacao do AGHU;

IIT - Quando necesséario, participar de reunides com a equipe técnica da Sede, para sanar davidas de erros e
melhorias encontrados pelo Hospital;

IV - Quando necessario, participar de reuniées ou treinamentos ministrados pela Sede sobre novas
funcionalidades que serdo disponibilizadas no Sistema;

V - Quando necessario, produzir manuais, tutoriais ou processos BPM que possam facilitar a utilizagdo do
sistema pelos usudrios;

VI - Quando necessario, realizar testes na versdao de homologacao do AGHU, avaliando novas funcionalidades
implementadas.

Art. 62 Revogar as disposicdes em contrario a esta designacédo.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto do HU-UF]JF (51349630)

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51838471
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Edital - SEI
Processo n? 23765.000354/2025-74
Interessado: @interessados_virgula espaco@
EDITAL - SEI N¢ 18/2025

Considerando o Despacho (51506862) do Servigo de Selecao e Provimento de Pessoal (SESP) com orientagdes para
desmembramento do Edital - SEI n? 14/2025 para cada um dos setores a serem selecionados;

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n® 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n? 121, Secao 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve desmembrar o
processo seletivo constante do Edital - SEI N2 13 (51122711), retificado pelo Edital - SEI n? 16/2025 (51560560) do
processo seletivo para funcao gratificada de Chefe da: Chefe da Divisao de Administracao e Financas (DAF),
Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH) e Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas
(DIVGP).

Torna publica a Retificacao, conforme segue:

Edital - SEI n2 18/2025 - (51746659) - Processo Seletivo para a Funcao Gratificada de Chefe da Divisao de
Administracao e Financgas (DAF)

Edital - SEI n? 19/2025 - (51746670) - Processo Seletivo para a Funcdo Gratificada de Chefe da Divisdao de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar (DLIH)

Edital - SEI n? 20/2025 - (51746678) - Processo Seletivo para a Funcao Gratificada de Chefe da Divisao de Gestao de
Pessoas (DIVGP)

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungoes gratificadas, para o exercicio da funcao gratificada
de Chefe da Divisao de Administracao e Financas (DAF), junto a Geréncia Administrativa do Hospital Universitario
da Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UF]JF.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Funcgoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissao ou Funcgédo
Gratificada, integralmente e nao acumulavel com o saldrio de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissao de Selecdo nomeada através da Portaria - SEI n? 482, de 15 de julho de 2025 (51165759),
cuja edicao é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do presente
processo seletivo sao:
Nome Siape Cargo Qualidade
JOSE OTAVIO DO AMARAL 129%%*x SUPERINTENDENTE Presidente

CORREA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE

VINICIUS MISCOLI TORRES = 319##k* DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL Secretario
DIMAS Aggiﬂ%ﬁgR\/ALHo 21 4w GERENTE DE ATENGCAO A SAUDE Ntlletﬁll};f,o
BRUNO ‘%ZREE\EES COMES 1 g GERENTE ADMINISTRATIVO Ntlﬁﬁll};o
ALINE gﬁﬁ?gg © DOS 169w GERENTE DE ENSINO E PESQUISA, INTERINA Ntlletrlﬁgl;o
BN BARGOSAVIEA 16z CHEFEDADNISAO DEGESTAO DO CUIDIDOE ATOID.  piemr
MARCOS PAULO RAFAEL Membro

226*%* CHEFE DO SETOR DE APOIO E DIAGNOSTICO TERAPEUTICO

NUNES Suplente
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4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatérios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13
da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Formacao superior completa;

II - Cursos de capacitagcdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas;

III - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacao para fungoes gratificadas;

IV - Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco)
anos;

VI- Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissao

ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razdo
de decisao do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n° 8.443/92.

VII - Para fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, deverd também haver atendimento de, no minimo,
um dos seguintes critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo da Empresa ou em dareas relacionadas as atribui¢cOes e as competéncias da
funcao;

b) Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

c) Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacgao
da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigoes da fungao;

4.2. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §32 do Art.
62 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4, Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcodes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades
em regime de dedicacdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informacao (SEI), em processo unico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comissao de Selegdao (COMISE/SUP/HU-UFJF);

II - Para os candidatos de outros Orgdos da Administragéo Publica, que ndo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverdo ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
comise.hu-ufif@ebserh.gov.br, devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"
deste edital;

III - Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;

IV- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

V - Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicao Publica, é necessario
incluir, no ato da inscricao, a manifestacdo de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada
pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou
pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao
Publica.

5.1.1. Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatério da lotagdo.

5.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .
5.3. O periodo de inscricao serd de 15 a 27/07/2025.
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5.4. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricio:
I- Ficha de inscricao no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n¢
33785042);
II - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n? SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacao da pontuacao em cada item (Documento Modelo SEI n?
51041965);
III -  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;
IV- Diploma e/ou Certificacao de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso;
V - Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga

horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatorio de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacéo e identificacdo do candidato, ou declaracdo da drea de gestdo de pessoas do Orgdo de
lotagcao comprovando atuagao;

VII - Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaracao ou documento que comprove nao estar em gozo de licencas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracao da area de gestdo de pessoas
ou da 4rea de saude ocupacional do Orgéo de lotacéo;

IX - Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigdo Publica, documento de
anuéncia para movimentacdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo SEI n2 33786935);

X - Documentos comprobatoérios para pontuacao nos critério de classificacdao conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5.5. Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5.5.1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os candidatos
de outros Orgaos da Administracdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste
edital.

5.5.2. Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A nao apresentacao e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao IX, implicard
automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Nao serao aceitas solicitacdes de inscricao enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.7. A pontuagao estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, de carater eliminatério e classificatorio, se dara
mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

II - Experiéncia em area correlata a fungdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

ITI - Experiéncia em gestdao ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitacoes na darea especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V- Capacitacbes em area correlata a funcgao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havende empate na classificagao da. 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os critérios
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terminados n Art 15 da Norma /2 22/DGP-EBSERH.
6.1.2. Persistindo o empate, serd selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da

Rede EBSERH a qual a fungdo objeto desta selegdo esta vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgdos da Administracdo Publica, serd computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgéo.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate nao é somada a nota da classificacdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuagdo obtida nos incisos I e II do item 6.1 ndo podera ser duplicada em funcdo do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuagao mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacdo deste Edital, deve-se
apresentar:
6.3.1. Cépia de Declaracdo, ou Certiddao de tempo de servigco, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a

discriminacao do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com ntmero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragoes de saldrio que constem mudanca de fungao, acrescida de declaracao do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuagdo
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades préaticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduagdo, pds-graduacdo Lato
Sensu e Stricto Sensu ndo serao consideradas para fins de comprovacao de experiéncia profissional.

6.6. Para fins de comprovacao de cursos de capacitacdo, serao aceitas declaragoes de conclusao de
disciplinas/médulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um
titulo ja utilizado para pontuacao e/ou comprovagdo de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacdo de disciplinas/conteidos deve-se observar a necessidade de comprovacao da carga horaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7. Os certificados de curso nas areas especifica para a funcdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.
6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagbes nas

areas de: administragdo, economia, contabilidade, gestao hospitalar, compras publicas, orgamento publico.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagdes nas
areas de: direito publico, gestdo de processos, gestdo de indicadores, gestdo de riscos, planejamento, gestdo de
equipes, comunicacao coorporativa, sustentabilidade.

6.11. Para os casos de pontuagdo zero na 12 fase o candidato serd desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participarao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificacéao;
II - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificagao;
III - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificacao.

6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite
definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serdo publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira na
andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e pontuacao:
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- Capacidade "de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisao, visao sistémica,

conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas - Até 40 pontos;
II - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

IIT - Consisténcia na argumentacao, organizacao, coesao, articulacao e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.

7.2. As entrevistas poderdo ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

7.2.1. As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdao franqueadas apenas para candidatos com
lotacao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

7.2.2. As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serao realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissao de audio e video e
de qualidade. A entrevista é individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissdo de Selegdo quando da convocagao.

7.2.3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderao interferir na conducao da entrevista e problemas de
conexao constantes poderao acarretar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato deverd comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissao de Selecao adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato ndo chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo sera desclassificado do processo.

7.2.5. As entrevistas poderdo ser gravadas em audio ou video.

7.3. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracao Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serao publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Para o processo seletivo da Divisao de Administracao e Financas (DAF), haverd realizagdo da 32 fase,
uma vez que os cargos pretendidos constam no rol de instancias organizacionais listadas no Oficio-Circular - SEI n?
3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

8.2. A 32 Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatério, serd conduzida pela Administracdao Central da
Ebserh, com a participacdo da(s) respectiva(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente, a fim de avaliar o
comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento estratégico, observados os seguintes critérios e
pontuacao:

I- Dominio sobre a legislagdo e literatura aplicavel a drea de atuagdo da funcéao - Até 40 pontos;

II - Dominio sobre a legislagdo aplicavel a administracdo publica, em especial a legislacdo aplicavel
a EBSERH - Até 30 pontos

III - Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visdo, Valores
e Objetivos Estratégicos) - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungédo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina
na EBSERH, conforme o caso - Até 10 pontos;

8.3. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32
Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor
classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.

8.4. Em caso de nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% sera iniciado
novo Processo Seletivo.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de 3 (trés)
dias corridos, para primeira e segunda fases, exclusivamente, pelo Sistema Eletronico de Informacgéao (SEI), no processo
de inscricdo do candidato.

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgdos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .

9.2. Somente serao analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
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Cronograma" e dssinados nos termos deste Edital.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigédo por terceiros.

9.4. Na fase de recurso somente serao analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricao,
estando vedada a andlise de documentagdo nova.

9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacdo objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.

9.6. Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliacao Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serao avaliados pela Comissao
de Selecao.
9.7. A decisdo emitida em relacao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 15/07/2025
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 15 a27/07/2025
- . . g e g 28/07 a
a -
12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatério 06/08/2025
12 FASE - Resultado preliminar 08/08/2025
12 FASE - Periodo de recurso 09 a 11/08/2025
12 FASE - Andlise recurso 12 e 13/08/2025
12 FASE - Resultado final 14/08/2025
28 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatdrio 18 a 29/08/2025
28 FASE - Resultado preliminar 01/09/2025
22 FASE - Periodo de recurso 02 a 04/09/2025
28 FASE - Analise recurso 05 a 09/09/2025
22 FASE - Resultado final 11/09/2025
Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o Colegiado Executivo 12/09/2025
32 FASE - Entrevista Sede (conforme disposto no item 8 deste edital) A definir
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. O resultado da selecao serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).
11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcgodes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades

em regime de dedicacgao integral.

11.3. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
11.4. A participacdo ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacao ou a designacéo.
11.5. A participacdo neste processo implicard na aceitagdo das normas deste Edital.

11.6. A veracidade das informacgoes prestadas, bem como da documentacao apresentada, sera de responsabilidade

exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

11.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma
atualizado do processo através do repositéorio disponibilizado no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-
br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias .

11.8. Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.

11.9. O nado atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestao do Desempenho, o nao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliacao, podera
resultar na exoneracao do candidato selecionado para a Funcgao Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item poderda ocorrer de forma discricionaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou néo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serdo desclassificados.

11.11. A nomeacao de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administracdo Publica ficara
condicionada a edigdo do ato de cessao pelo 6rgao de origem.

§12 - A ndo edigcdo do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessédo pelo érgao de
origem do servidor, acarretara, no caso da realizacdao do processo seletivo, na desclassificagcdo do
candidato, e consequente convocagao do proximo candidato, se houver.
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§§9 -A nomeagélo o‘] empregado ou servidor indicado pela autoridade méxima da Unidade hospitalar da

Rede Ebserh estd condicionada a verificacdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1. Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissdao de Selecdo
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocacoes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da funcao gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serao apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao

e nomeacao das funcoes gratificadas e cargos comissionados, no d&mbito da Ebserh.

12.2. Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n® 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. Oficio-Circular - SEI n?® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 32 fase do processo seletivo para fungoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo [ - Area-Espeeifiea-e-Correlata - Revogado
13.1.1. Anexo II - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo

13.1.2. Anexo III - Checklist de analise curricular

13.1.3. Anexo IV - Declaracdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH

13.1.4. Anexo V - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor maximo para os candidatos de outra
Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto
Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho 2025

eil Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a), em
—<H. fﬂ 29/07/2025, as 14:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539

assinatura
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Referéncia: Processo n? 23765.000354/2025-74 SEI n° 51746659


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/norma-sei-no-5_2025_dgp-ebserh-2.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/oficio-circular-sei-no-3-2025-sesp-cpp-dgp-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/anexo-i-area-especifica-e-correlata-edital-no-13.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-iii-ficha-de-inscricao.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/anexo-iii-checklist-2.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-v-declaracao-art-5.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-vi-anuencia.docx
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ufjf Y EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23765.000354/2025-74
Interessado: @interessados_virgula espaco@
EDITAL - SEI N2 19/2025

Considerando o Despacho (51506862) do Servigo de Selecao e Provimento de Pessoal (SESP) com orientagdes para
desmembramento do Edital - SEI n? 14/2025 para cada um dos setores a serem selecionados;

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n® 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n? 121, Secao 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve desmembrar o
processo seletivo constante do Edital - SEI N2 13 (51122711), retificado pelo Edital - SEI n? 16/2025 (51560560) do
processo seletivo para funcao gratificada de Chefe da: Chefe da Divisao de Administracao e Financas (DAF),
Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH) e Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas
(DIVGP).

Torna publica a Retificacao, conforme segue:

Edital - SEI n2 18/2025 - (51746659) - Processo Seletivo para a Funcao Gratificada de Chefe da Divisao de
Administracao e Financgas (DAF)

Edital - SEI n? 19/2025 - (51746670) - Processo Seletivo para a Funcdo Gratificada de Chefe da Divisdao de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar (DLIH)

Edital - SEI n? 20/2025 - (51746678) - Processo Seletivo para a Funcao Gratificada de Chefe da Divisao de Gestao de
Pessoas (DIVGP)

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungoes gratificadas, para o exercicio da funcao gratificada
de Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH), junto a Geréncia Administrativa do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UF]JF.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Funcgoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissao ou Funcgédo
Gratificada, integralmente e nao acumulavel com o saldrio de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissao de Selecdo nomeada através da Portaria - SEI n? 482, de 15 de julho de 2025 (51165759),
cuja edicao é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do presente
processo seletivo sao:
Nome Siape Cargo Qualidade
JOSE OTAVIO DO AMARAL 129%%*x SUPERINTENDENTE Presidente

CORREA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE

VINICIUS MISCOLI TORRES = 319##k* DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL Secretario
DIMAS Aggiﬂ%ﬁgR\/ALHo 21 4w GERENTE DE ATENGCAO A SAUDE Ntlletﬁll};f,o
BRUNO ‘%ZREE\EES COMES 1 g GERENTE ADMINISTRATIVO Ntlﬁﬁll};o
ALINE gﬁﬁ?gg © DOS 169w GERENTE DE ENSINO E PESQUISA, INTERINA Ntlletrlﬁgl;o
BN BARGOSAVIEA 16z CHEFEDADNISAO DEGESTAO DO CUIDIDOE ATOID.  piemr
MARCOS PAULO RAFAEL Membro

226*%* CHEFE DO SETOR DE APOIO E DIAGNOSTICO TERAPEUTICO

NUNES Suplente
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4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatérios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13
da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Formacao superior completa;

II - Cursos de capacitagcdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas;

III - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacao para fungoes gratificadas;

IV - Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco)
anos;

VI- Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissao

ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razdo
de decisao do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n° 8.443/92.

VII - Para fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, deverd também haver atendimento de, no minimo,
um dos seguintes critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo da Empresa ou em dareas relacionadas as atribui¢cOes e as competéncias da
funcao;

b) Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

c) Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacgao
da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigoes da fungao;

4.2. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §32 do Art.
62 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4, Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcodes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades
em regime de dedicacdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informacao (SEI), em processo unico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comissao de Selegdao (COMISE/SUP/HU-UFJF);

II - Para os candidatos de outros Orgdos da Administragéo Publica, que ndo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverdo ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
comise.hu-ufif@ebserh.gov.br, devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"
deste edital;

III - Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;

IV- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

V - Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicao Publica, é necessario
incluir, no ato da inscricao, a manifestacdo de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada
pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou
pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao
Publica.

5.1.1. Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatério da lotagdo.

5.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .
5.3. O periodo de inscricao serd de 15 a 27/07/2025.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/norma-sei-no-5_2025_dgp-ebserh-2.pdf
mailto:comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
mailto:comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br

Boletim de Servigo n.° 37, de 31 de julho de 2025

5.4. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricio:
I- Ficha de inscricao no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n¢
33785042);
II - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n? SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacao da pontuacao em cada item (Documento Modelo SEI n?
51041965);
III -  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;
IV- Diploma e/ou Certificacao de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso;
V - Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga

horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatorio de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacéo e identificacdo do candidato, ou declaracdo da drea de gestdo de pessoas do Orgdo de
lotagcao comprovando atuagao;

VII - Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaracao ou documento que comprove nao estar em gozo de licencas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracao da area de gestdo de pessoas
ou da 4rea de saude ocupacional do Orgéo de lotacéo;

IX - Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigdo Publica, documento de
anuéncia para movimentacdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo SEI n2 33786935);

X - Documentos comprobatoérios para pontuacao nos critério de classificacdao conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5.5. Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5.5.1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os candidatos
de outros Orgaos da Administracdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste
edital.

5.5.2. Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A nao apresentacao e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao IX, implicard
automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Nao serao aceitas solicitacdes de inscricao enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.7. A pontuagao estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, de carater eliminatério e classificatorio, se dara
mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

II - Experiéncia em area correlata a fungdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

ITI - Experiéncia em gestdao ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitacoes na darea especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V- Capacitacbes em area correlata a funcgao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacao da_12 Fase referente a Andlise Curricular, serdo ebservados os critérios


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
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terminados n Art 15 da Norma /2 22/DGP-EBSERH.
6.1.2. Persistindo o empate, serd selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da

Rede EBSERH a qual a fungdo objeto desta selegdo esta vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgdos da Administracdo Publica, serd computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgéo.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate nao é somada a nota da classificacdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuagdo obtida nos incisos I e II do item 6.1 ndo podera ser duplicada em funcdo do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuagao mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacdo deste Edital, deve-se
apresentar:
6.3.1. Cépia de Declaracdo, ou Certiddao de tempo de servigco, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a

discriminacao do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com ntmero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragoes de saldrio que constem mudanca de fungao, acrescida de declaracao do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuagdo
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades préaticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduagdo, pds-graduacdo Lato
Sensu e Stricto Sensu ndo serao consideradas para fins de comprovacao de experiéncia profissional.

6.6. Para fins de comprovacao de cursos de capacitacdo, serao aceitas declaragoes de conclusao de
disciplinas/médulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um
titulo ja utilizado para pontuacao e/ou comprovagdo de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacdo de disciplinas/conteidos deve-se observar a necessidade de comprovacao da carga horaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7. Os certificados de curso nas areas especifica para a funcdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.
6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagbes nas

areas: logistica hospitalar, engenharia, infraestrutura, hotelaria hospitalar, gestdo de suprimentos, compras publicas,
gestdo e fiscalizacdo de contratos e obras publicas.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacita¢des nas
areas de: gestao de processos, gestdo de indicadores, gestao de riscos, gestdo de projetos, logistica, gestdo de equipes,
orcamento publico, planejamento, comunicacao coorporativa, sustentabilidade.

6.11. Para os casos de pontuacdo zero na 12 fase o candidato serd desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificagao;
II - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificagao;
III - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificacao.

6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderda, por ato
discriciondario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite
definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serdo publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatério e classificatdrio, consistira na
andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcao, observados os sequintes critérios e pontuacio:;
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- Capacidade "de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisao, visao sistémica,

conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas - Até 40 pontos;
II - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

IIT - Consisténcia na argumentacao, organizacao, coesao, articulacao e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.

7.2. As entrevistas poderdo ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

7.2.1. As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdao franqueadas apenas para candidatos com
lotacao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

7.2.2. As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serao realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissao de audio e video e
de qualidade. A entrevista é individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissdo de Selegdo quando da convocagao.

7.2.3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderao interferir na conducao da entrevista e problemas de
conexao constantes poderao acarretar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato deverd comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissao de Selecao adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato ndo chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo sera desclassificado do processo.

7.2.5. As entrevistas poderdo ser gravadas em audio ou video.

7.3. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracao Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serao publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Para o processo seletivo da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH), haverd realizacdo
da 32 fase, uma vez que os cargos pretendidos constam no rol de instancias organizacionais listadas no Oficio-Circular -
SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

8.2. A 32 Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatério, serd conduzida pela Administracdao Central da
Ebserh, com a participacdo da(s) respectiva(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente, a fim de avaliar o
comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento estratégico, observados os seguintes critérios e
pontuacao:

I- Dominio sobre a legislagdo e literatura aplicavel a drea de atuagdo da funcéao - Até 40 pontos;

II - Dominio sobre a legislagdo aplicavel a administracdo publica, em especial a legislacdo aplicavel
a EBSERH - Até 30 pontos

III - Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visdo, Valores
e Objetivos Estratégicos) - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungédo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina
na EBSERH, conforme o caso - Até 10 pontos;

8.3. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32
Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor
classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.

8.4. Em caso de nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% sera iniciado
novo Processo Seletivo.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de 3 (trés)
dias corridos, para primeira e segunda fases, exclusivamente, pelo Sistema Eletronico de Informacgéao (SEI), no processo
de inscricdo do candidato.

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgdos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .

9.2. Somente serao analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/oficio-circular-sei-no-3-2025-sesp-cpp-dgp-ebserh.pdf
mailto:comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br%20
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Cronograma" e dssinados nos termos deste Edital.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigédo por terceiros.

9.4. Na fase de recurso somente serao analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricao,
estando vedada a andlise de documentagdo nova.

9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacdo objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.

9.6. Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliacao Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serao avaliados pela Comissao
de Selecao.
9.7. A decisdo emitida em relacao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 15/07/2025
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 15 a27/07/2025
- . . g e g 28/07 a
a -
12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatério 06/08/2025
12 FASE - Resultado preliminar 08/08/2025
12 FASE - Periodo de recurso 09 a 11/08/2025
12 FASE - Andlise recurso 12 e 13/08/2025
12 FASE - Resultado final 14/08/2025
28 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatdrio 18 a 29/08/2025
28 FASE - Resultado preliminar 01/09/2025
22 FASE - Periodo de recurso 02 a 04/09/2025
28 FASE - Analise recurso 05 a 09/09/2025
22 FASE - Resultado final 11/09/2025
Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o Colegiado Executivo 12/09/2025
32 FASE - Entrevista Sede (conforme disposto no item 8 deste edital) A definir
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. O resultado da selecao serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).
11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcgodes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades

em regime de dedicacgao integral.

11.3. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
11.4. A participacdo ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacao ou a designacéo.
11.5. A participacdo neste processo implicard na aceitagdo das normas deste Edital.

11.6. A veracidade das informacgoes prestadas, bem como da documentacao apresentada, sera de responsabilidade

exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

11.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma
atualizado do processo através do repositéorio disponibilizado no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-
br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias .

11.8. Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.

11.9. O nado atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestao do Desempenho, o nao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliacao, podera
resultar na exoneracao do candidato selecionado para a Funcgao Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item poderda ocorrer de forma discricionaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou néo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serdo desclassificados.

11.11. A nomeacao de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administracdo Publica ficara
condicionada a edigdo do ato de cessao pelo 6rgao de origem.

§12 - A ndo edigcdo do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessédo pelo érgao de
origem do servidor, acarretara, no caso da realizacdao do processo seletivo, na desclassificagcdo do
candidato, e consequente convocacao do proximo candidato, se houver.


https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/36849373/do1-2018-08-15-lei-no-13-709-de-14-de-agosto-de-2018-36849337
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias
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§§9 -A nomeagélo o‘] empregado ou servidor indicado pela autoridade méxima da Unidade hospitalar da

Rede Ebserh estd condicionada a verificacdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1. Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissdao de Selecdo
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocacoes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da funcao gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serao apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao

e nomeacao das funcoes gratificadas e cargos comissionados, no d&mbito da Ebserh.

12.2. Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n® 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. Oficio-Circular - SEI n?® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 32 fase do processo seletivo para fungoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo [ - AreaEspeeifieae-Correlata— Revogado
13.1.1. Anexo II - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo

13.1.2. Anexo III - Checklist de analise curricular

13.1.3. Anexo IV - Declaracdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH

13.1.4. Anexo V - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor maximo para os candidatos de outra
Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto
Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho 2025

eil Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a), em
—<H. fﬂ 29/07/2025, as 14:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539

assinatura

eletrénica dﬁ 8 dﬁ Q]!L]]brg de 21)]_ 5

_ﬂ: acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 51746670 e o codigo
pn 5 = CRC 5A49800F.

Referéncia: Processo n? 23765.000354/2025-74 SEI n° 51746670


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/norma-sei-no-5_2025_dgp-ebserh-2.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/oficio-circular-sei-no-3-2025-sesp-cpp-dgp-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/anexo-i-area-especifica-e-correlata-edital-no-13.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-iii-ficha-de-inscricao.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/anexo-iii-checklist-2.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-v-declaracao-art-5.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-vi-anuencia.docx
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ufjf Y EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI

Processo n? 23765.000354/2025-74

Interessado: Comissdo de Selecdo de Cargos Comissionados e Fun¢des Gratificadas
EDITAL - SEI N¢ 20/2025

Considerando o Despacho (51506862) do Servigo de Selecao e Provimento de Pessoal (SESP) com orientagdes para
desmembramento do Edital - SEI n? 14/2025 para cada um dos setores a serem selecionados;

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n® 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n? 121, Secao 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve desmembrar o
processo seletivo constante do Edital - SEI N2 13 (51122711), retificado pelo Edital - SEI n? 16/2025 (51560560) do
processo seletivo para funcao gratificada de Chefe da: Chefe da Divisao de Administracao e Financas (DAF),
Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH) e Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas
(DIVGP).

Torna publica a Retificacao, conforme segue:

Edital - SEI n2 18/2025 - (51746659) - Processo Seletivo para a Funcao Gratificada de Chefe da Divisao de
Administracao e Financgas (DAF)

Edital - SEI n? 19/2025 - (51746670) - Processo Seletivo para a Funcdo Gratificada de Chefe da Divisdao de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar (DLIH)

Edital - SEI n? 20/2025 - (51746678) - Processo Seletivo para a Funcao Gratificada de Chefe da Divisao de Gestao de
Pessoas (DIVGP)

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungoes gratificadas, para o exercicio da funcao gratificada
de Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas (DIVGP), junto a Geréncia Administrativa do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UF]JF.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Funcgoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissao ou Funcgédo
Gratificada, integralmente e nao acumulavel com o saldrio de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissao de Selecdo nomeada através da Portaria - SEI n? 482, de 15 de julho de 2025 (51165759),
cuja edicao é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do presente
processo seletivo sao:
Nome Siape Cargo Qualidade
JOSE OTAVIO DO AMARAL 129%%*x SUPERINTENDENTE Presidente

CORREA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE

VINICIUS MISCOLI TORRES = 319##k* DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL Secretario
DIMAS Aggiﬂ%ﬁgR\/ALHo 21 4w GERENTE DE ATENGCAO A SAUDE Ntlletﬁll};f,o
BRUNO ‘%ZREE\EES COMES 1 g GERENTE ADMINISTRATIVO Ntlﬁﬁll};o
ALINE gﬁﬁ?gg © DOS 169w GERENTE DE ENSINO E PESQUISA, INTERINA Ntlletrlﬁgl;o
BN BARGOSAVIEA 16z CHEFEDADNISAO DEGESTAO DO CUIDIDOE ATOID.  piemr
MARCOS PAULO RAFAEL Membro

226*%* CHEFE DO SETOR DE APOIO E DIAGNOSTICO TERAPEUTICO

NUNES Suplente
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4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatérios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13
da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Formacao superior completa;

II - Cursos de capacitagcdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas;

III - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacao para fungoes gratificadas;

IV - Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco)
anos;

VI- Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissao

ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razdo
de decisao do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n° 8.443/92.

VII - Para fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, deverd também haver atendimento de, no minimo,
um dos seguintes critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo da Empresa ou em dareas relacionadas as atribui¢cOes e as competéncias da
funcao;

b) Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

c) Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacgao
da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigoes da fungao;

4.2. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §32 do Art.
62 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4, Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcodes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades
em regime de dedicacdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informacao (SEI), em processo unico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados com nivel de acesso sigiloso direcionados para Vinicius.Torres no ambiente do SEI da
Comissdo de Selecao (COMISE/SUP/HU-UFJF) e para Bruno.Freitas no ambiente SEI da Geréncia
Administrativa (GAD/HU-UF]JF)

II - Para os candidatos de outros Orgdos da Administragéo Publica, que ndo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverdo ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
comise.hu-ufif@ebserh.gov.br, devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"
deste edital;

III - Atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no item 4 deste edital;

IV- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

V - Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicao Publica, é necessario
incluir, no ato da inscri¢ao, a manifestacdo de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada
pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou
pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao
Publica.

5.1.1. Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatério da lotagdo.

5.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/norma-sei-no-5_2025_dgp-ebserh-2.pdf
mailto:comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
mailto:comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br
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O periodo de inscricao sera de 27/07/2025.
5.4. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:
I- Ficha de inscricdao no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n¢
33785042);
II - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n? SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacao da pontuacao em cada item (Documento Modelo SEI n?
51041965);
III - Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;
IV- Diploma e/ou Certificacdo de conclusdo de curso de nivel superior contendo frente e verso;
V- Certificado(s) de cursos de capacitacao em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga

horéaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatorio de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacao e identificacdo do candidato, ou declaracao da area de gestdo de pessoas do Orgdo de
lotagcao comprovando atuacao;

VII - Declaracao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaracao ou documento que comprove nao estar em gozo de licencas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracdo da area de gestdo de pessoas
ou da 4rea de saude ocupacional do Orgéo de lotacéo;

IX- Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, documento de
anuéncia para movimentacdo tempordria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracdo Central, ou
pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo SEI n2 33786935);

X - Documentos comprobatoérios para pontuac¢ao nos critério de classificacdao conforme listados no
Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5.5. Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5.5.1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os candidatos
de outros Orgaos da Administragdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste
edital.

5.5.2. Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A nao apresentacao e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao IX, implicard
automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Nao serao aceitas solicitagoes de inscricao enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que nao atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5.7. A pontuacdo estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A classificacdao na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, se dara
mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

II - Experiéncia em area correlata a fungdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

IIT - Experiéncia em gestao ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- CapacitacOes na area especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitacdo, até o limite de 3 pontos;

V - Capacitagées em area correlata a fungao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitagae, até o limite de 1-ponto;


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
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do empate na c ass ificacao da 1a Fase referente a Andlise Curricular, serao observados os critérios

determlnados no Art. 15 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcdo objeto desta selegdo estd vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgdos da Administracdo Publica, serd computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgao.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate ndo é somada a nota da classificagdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuacdo obtida nos incisos I e II do item 6.1 ndo podera ser duplicada em funcdo do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuagédo mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacao deste Edital, deve-se
apresentar:
6.3.1. Cépia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a

discriminagdo do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacao com ntmero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funcao, acrescida de declaracdo do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuacgéo
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades préaticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduacgdo, pds-graduacao Lato
Sensu e Stricto Sensu ndo serao consideradas para fins de comprovacgao de experiéncia profissional.

6.6. Para fins de comprovagdao de cursos de capacitagdo, serao aceitas declaracoes de conclusao de
disciplinas/médulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um
titulo ja utilizado para pontuacao e/ou comprovacao de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacdo de disciplinas/conteidos deve-se observar a necessidade de comprovacao da carga hordria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7. Os certificados de curso nas areas especifica para a fungdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.
6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacita¢des nas

areas de: gestdao de pessoas; treinamento, desenvolvimento e integracdo de pessoas; remuneracao e beneficios; gestédo
de desempenho; gestdo do clima organizacional; lideranca; motivacdo; gestdo de conflitos; satide e seguranca do
trabalho; psicologia organizacional.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacita¢des nas
areas de: gestdo de processos, gestdo de indicadores, gestdao de riscos, gestdao de projetos, direito do trabalho, direito
publico, gestao de equipes, comunicacao coorporativa.

6.11. Para os casos de pontuagdo zero na 12 fase o candidato serd desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificacgéao;
IT - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificagdo;
III - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificacao.

6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite
definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serdo publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio, consistira na
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Boleiim de Servigo n.° 37, de 31 de julho de 2025 ) ) . o )
analise das cardcteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e

expectativas para o exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e pontuacao:

I- Capacidade de negociacao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visao sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas - Até 40 pontos;

II - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

III - Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesao, articulacao e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a funcdo pretendida - Até 15 pontos.

7.2. As entrevistas poderao ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

7.2.1. As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdao franqueadas apenas para candidatos com
lotacao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

7.2.2. As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdao realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissao de audio e video e
de qualidade. A entrevista é individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissao de Selecdo quando da convocagao.

7.2.3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderao interferir na conducao da entrevista e problemas de
conexao constantes poderdo acarretar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato deverd comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissao de Selecao adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato ndao chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo serd desclassificado do processo.

7.2.5. As entrevistas poderdo ser gravadas em audio ou video.

7.3. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase serd indicado para a funcgao, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracao Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serdo publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Para o processo seletivo da Divisao de Gestao de Pessoas (DIVGP), nao haverd realizagao da 32 fase,
uma vez que os cargos pretendidos nao constam no rol de instancias organizacionais listadas no Oficio-Circular - SEI n?

3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.
9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 3 (trés)
dias corridos, para primeira e segunda fases, exclusivamente, pelo Sistema Eletronico de Informacéao (SEI), no processo
de inscricao do candidato.

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgdos da Administragdo Publica, que ndo possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .

9.2. Somente serdao analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigdo por terceiros.

9.4. Na fase de recurso somente serao analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricao,
estando vedada a analise de documentacao nova.

9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdao a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacdo objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.

9.6. Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliacao Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serao avaliados pela Comissao
de Selecao.

9.7. A decisdo emitida em relacao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela:

ATIVIDADES DATAS


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/oficio-circular-sei-no-3-2025-sesp-cpp-dgp-ebserh.pdf
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Boletim de Servigo n.° 37, de 31 de julho de 2025

Publicacao do Edital do Processo Seletivo 15/07/2025
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 15a27/07/2025
- . . g e 28/07 a

a -
12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatério 06/08/2025
12 FASE - Resultado preliminar 08/08/2025
12 FASE - Periodo de recurso 09 a 11/08/2025
12 FASE - Andlise recurso 12 e 13/08/2025
12 FASE - Resultado final 14/08/2025
22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatdrio 18 a 29/08/2025
22 FASE - Resultado preliminar 01/09/2025
22 FASE - Periodo de recurso 02 a 04/09/2025
22 FASE - Analise recurso 05 a 09/09/2025
22 FASE - Resultado final 11/09/2025
Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o Colegiado Executivo 12/09/2025
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. O resultado da selegdo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Pr a D P is (IL.ein? 13.709/2018).
11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas da Ebserh exercerdao suas atividades

em regime de dedicacao integral.

11.3. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
11.4. A participacdo ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacéao ou a designacgéo.
11.5. A participacdo neste processo implicara na aceitagdo das normas deste Edital.

11.6. A veracidade das informacgoes prestadas, bem como da documentacao apresentada, sera de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

11.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma
atualizado do processo através do repositério disponibilizado no sitio eletrénico h J/IWww

br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias .

11.8. Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresentd-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestdo do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliagdo, podera
resultar na exoneracao do candidato selecionado para a Funcgdo Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item poderda ocorrer de forma discricionaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou ndo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

11.11. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administragdo Publica ficara
condicionada a edicdo do ato de cessao pelo drgao de origem.

§12 - A nado edigcdo do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao pelo 6rgédo de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizacdo do processo seletivo, na desclassificacdo do
candidato, e consequente convocagao do proximo candidato, se houver.

§22 - A nomeacao do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh estd condicionada a verificagdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeagao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1. Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissdao de Selecao
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocagoes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da funcao gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, dispbe sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo

e nomeacao _das funcées gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.


https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/36849373/do1-2018-08-15-lei-no-13-709-de-14-de-agosto-de-2018-36849337
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf

Boletim de Servir%o n.°37, de 31 deti)ulho de 2025 )
12.2. Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n® 2/2022/DGP-EBSERH.
12.3. Oficio-Circular - SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 32 fase do processo seletivo para fungoes gratificadas.
13. DOS ANEXOS
13.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes anexos:
13.1.1.  Anexo I - AreaEspeeifiea-e-Correlata - Revogado

13.1.1. Anexo II - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo

13.1.2. Anexo III - Checklist de andlise curricular

13.1.3. Anexo IV - Declaracdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH

13.1.4. Anexo V - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor méaximo para os candidatos de outra
Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto
Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho 2025

p eil Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a), em
SCk E 29/07/2025, as 14:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539

assinatura
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Referéncia: Processo n? 23765.000354/2025-74 SEIn® 51746678


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/norma-sei-no-5_2025_dgp-ebserh-2.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/oficio-circular-sei-no-3-2025-sesp-cpp-dgp-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/anexo-i-area-especifica-e-correlata-edital-no-13.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-iii-ficha-de-inscricao.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/anexo-iii-checklist-2.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-v-declaracao-art-5.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-vi-anuencia.docx
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23765.000354/2025-74
Interessado: Comissdo de Selecdo de Cargos Comissionados e Fun¢des Gratificadas

EDITAL - SEI N2 21/2025

Considerando o Despacho (51511217) do Servigo de Selegcdao e Provimento de Pessoal (SESP) com orientacbes para
desmembramento do Edital - SEI n? 14/2025 para cada um dos setores a serem selecionados;

O Superintendente do Hospital Universitdario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n? 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n® 121, Secao 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve desmembrar o
processo seletivo constante do Edital - SEI N2 14 (51351568), retificado pelo Edital - SEI n? 17/2025 (51580643)
para as funcgoes gratificadas de Chefe do Setor de Administracao (SAD), Chefe do Setor de Gestao Orcamentaria
e Financas (SGOF), Chefe do Setor de Contabilidade (SCONT), Chefe do Setor de Engenharia Clinica (STEC),
Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica (SIF), Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos
(SAFS) e Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar (STHH).

Torna publica a Retificacao, conforme segue:

Edital - SEI n? 21/2025 - (51746693) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Administracdo
(SAD)

Edital - SEI n? 22/2025 - (51757862) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Gestdo
Orgamentdria e Financeira (SGOF)

Edital - SEI n® 23/2025 - (51758306) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Contabilidade
(SCONT)

Edital - SEI n® 24/2025 - (51758571) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Engenharia
Clinica (STEC)

Edital - SEI n® 25/2025 - (51758626) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Infraestrutura
Fisica (SIF)

Edital - SEI n® 26/2025 - (51758686) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos (SAFS)

Edital - SEI n? 27/2025 - (51758733) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Hotelaria
Hospitalar (STHH)

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacgdo para fungoes gratificadas, para o exercicio da funcgao gratificada
de Chefe do Setor de Administracao (SAD), junto a Geréncia Administrativa do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UF]JF.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Funcgdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saléario fixado para o Cargos em Comissao ou Funcgédo
Gratificada, integralmente e ndao acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou funcao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através da Portaria - SEI n? 483, de 15 de julho de 2025 (51164810),
cuja edicdao é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do presente
processo seletivo sdo:

Nome Siape Cargo Qualidade
JOSE OTAVIO DO AMARAL
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CORREA 129%w%* SUPERINTENDENTE Presidente

MICHELLE RODRIGUES DE 300*** CHEFE DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL Coordenadora

AMORIM
CAROLINE TERROR . Membro
TEIXEIRA 22 Grekk PSICOLOGA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO titular
DIMAS AUGUSTO X~ 2 Membro
CARVALHO DE ARAUJO AR e GERENTE DE ATENCAO A SAUDE titular
BRUNO AZEVEDO GOMES stk Membro
FREITAS 184 GERENTE ADMINISTRATIVO titular
. . ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE Membro
skkkk
VINICIUS MISCOLI TORRES 319 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL suplente
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DO CUIDADO E APOIO Membro
BRUNO BARBOSA VIEIRA 1827 DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO suplente
ALINE BARRETO DOS ook Membro
SANTOS 169 GERENTE DE ENSINO E PESQUISA, INTERINA suplente
MARCOS PAULO RAFAEL 00 G CHEFE DO SETOR DE APOIO E DIAGNOSTICO Membro
NUNES TERAPEUTICO suplente
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatdérios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13
da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:
I- Formacao superior completa;
II - Cursos de capacitagcdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas;
III - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacao para funcgoes gratificadas;
IV-  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco)
anos;
VI- Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissao

ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razéo
de decisdo do Tribunal de Contas da Uniao, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92.

VII - Para fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo,
um dos seguintes critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo da Empresa ou em dareas relacionadas as atribuicoes e as competéncias da
funcao;

b) Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

c) Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuagao
da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes da fungao;

4.2. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §32 do Art.
62 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcgodes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades
em regime de dedicacgdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informacao (SEI), em processo unico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comissao de Selegao (COMISE/SUP/HU-UFJF);

II - Para os candidatos de outros Orgdos da Administragao Publica, que ndo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverdo ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
comise.hu-ufif@ebserh.gov.br, devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"
deste edital;



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
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II- Atender aosTrequisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;

IV- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -

SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

V - Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicao Publica, é necessario
incluir, no ato da inscrigcao, a manifestacdo de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada
pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou
pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao
Publica.

5.1.1. Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatério da lotagdo.

5.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .
5.3. O periodo de inscricao serd de 15 a 27/07/2025.
5.4. O candidato deverd anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:

I- Ficha de inscricao no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n¢
33785042);

II - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n? SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacao da pontuacao em cada item (Documento Modelo SEI n?
51041965);

III -  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV- Diploma e/ou Certificacdo de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso;

V - Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatorio de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacéo e identificacdo do candidato, ou declaracdo da drea de gestdo de pessoas do Orgdo de
lotagcao comprovando atuagao;

VII - Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaracao ou documento que comprove nao estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracao da area de gestdo de pessoas
ou da 4rea de saude ocupacional do Orgéo de lotacéo;

IX - Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigdo Publica, documento de
anuéncia para movimentacdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo SEI n2 33786935);

X- Documentos comprobatoérios para pontuacao nos critério de classificacdao conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5.5. Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5.5.1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os candidatos
de outros Orgaos da Administracdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste
edital.

5.5.2. Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A nao apresentacao e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao IX, implicard
automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Nao serao aceitas solicitacdes de inscricao enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.7. A pontuagao estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
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6.1. A classificagdao na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, de carater eliminatorio e classificatério, se dara

mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a funcgdo pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

II - Experiéncia em area correlata a fungdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III - Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitagoes na area especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V- Capacitagbes em area correlata a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcdo objeto desta selecdo estd vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgdos da Administracdo Publica, serd computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgao.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate ndo é somada a nota da classificagdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuacdo obtida nos incisos I e II do item 6.1 ndo podera ser duplicada em funcdo do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuagédo mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacao deste Edital, deve-se
apresentar:
6.3.1. Cépia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servigco, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a

discriminagdo do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacao com ntimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funcao, acrescida de declaracdo do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuacgdo
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades préaticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduacgdo, pds-graduacao Lato
Sensu e Stricto Sensu ndo serao consideradas para fins de comprovacgao de experiéncia profissional.

6.6. Para fins de comprovagdao de cursos de capacitagdo, serao aceitas declaracoes de conclusao de
disciplinas/médulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um
titulo ja utilizado para pontuacao e/ou comprovacao de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacao de disciplinas/conteidos deve-se observar a necessidade de comprovacao da carga hordaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7. Os certificados de curso nas areas especifica para a fungdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.
6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacita¢des nas

areas de: gestdo hospitalar; gestao publica; compras, licitagdes e contratos publicos; gestdo do patrimonio publico.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitacdes nas
areas de: direito publico; contabilidade publica; orgamento e finangas publicas; economia; gestao de indicadores; gestédo
de processos; gestdo de riscos, comunicacao coorporativa, sustentabilidade.

6.11. Para os casos de pontuacdo zero na 12 fase o candidato serd desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificagao;
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II’- De 6 a 10 inscritos: Até a 4@ aassﬁlcagao;

III - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificacao.

6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite
definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serdo publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatério, consistira na
andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e pontuacao:

I- Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visao sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas - Até 40 pontos;

IT - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

III - Consisténcia na argumentagdo, organizacdo, coesao, articulacao e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.

7.2. As entrevistas poderao ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

7.2.1. As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdo franqueadas apenas para candidatos com
lotacao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

7.2.2. As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serao realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissao de audio e video e
de qualidade. A entrevista € individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissdo de Selegdo quando da convocagao.

7.2.3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderao interferir na conducao da entrevista e problemas de
conexao constantes poderao acarretar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato deverd comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissdo de Selecao adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato ndo chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo serd desclassificado do processo.

7.2.5. As entrevistas poderdo ser gravadas em audio ou video.

7.3. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracao Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serdo publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Para o presente processo seletivo, havera realizacdo da 32 fase, uma vez que o todos os cargos pretendidos
constam no rol de instancias organizacionais listadas no Oficio-Circular - SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

8.2. A 32 Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatério, serd conduzida pela Administracdo Central da
Ebserh, com a participacdao da(s) respectiva(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente, a fim de avaliar o
comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento estratégico, observados os seguintes critérios e
pontuacao:

I- Dominio sobre a legislacao e literatura aplicavel a drea de atuagdo da funcao - Até 40 pontos;

II - Dominio sobre a legislacdo aplicavel a administracdo publica, em especial a legislacdo aplicavel
a EBSERH - Até 30 pontos

III - Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visao, Valores
e Objetivos Estratégicos) - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungao, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina
na EBSERH, conforme o caso - Até 10 pontos;
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Sera e11m1nado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32

Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor
classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.

8.4. Em caso de nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% serda iniciado
novo Processo Seletivo.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 3 (trés)
dias corridos, para primeira e segunda fases, exclusivamente, pelo Sistema Eletronico de Informacao (SEI), no processo
de inscrigao do candidato.

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgdos da Administragdo Publica, que ndo possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .

9.2. Somente serdao analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

9.4. Na fase de recurso somente serao analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricao,

estando vedada a andlise de documentagdo nova.

9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacdo objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.

9.6. Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliacao Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serao avaliados pela Comissao
de Selecao.
9.7. A decisdo emitida em relacao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 15/07/2025
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 15a27/07/2025
- . . L e g 28/07 a
a -
12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatério 06/08/2025
12 FASE - Resultado preliminar 08/08/2025
12 FASE - Periodo de recurso 09 a 11/08/2025
12 FASE - Andlise recurso 12 e 13/08/2025
12 FASE - Resultado final 14/08/2025
28 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatdrio 18 a 29/08/2025
28 FASE - Resultado preliminar 01/09/2025
22 FASE - Periodo de recurso 02 a 04/09/2025
22 FASE - Andlise recurso 05 a 09/09/2025
22 FASE - Resultado final 11/09/2025
Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o Colegiado Executivo 12/09/2025
32 FASE - Entrevista Sede (aplicavel a todos os cargos deste edital) A definir
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. O resultado da selecao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Pr a D P is (Lein® 13.709/201
11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcodes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades
em regime de dedicacdo integral.
11.3. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
11.4. A participacdao ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacao ou a designacgao.
11.5. A participacao neste processo implicard na aceitagdo das normas deste Edital.
11.6. A veracidade das informacoes prestadas, bem como da documentacgdo apresentada, serd de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.
11.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma

atuahzado do _processo atraves do repos1tor10 dlspomblhzado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-
-chefias .

11.8. Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
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EBSERH, aﬁteraﬁa pela Norma - SE{ n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestdo do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliagdo, poderad
resultar na exoneracao do candidato selecionado para a Funcao Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item poderda ocorrer de forma discricionaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou ndo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

11.11. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administragdo Publica ficara
condicionada a edicdo do ato de cessao pelo drgao de origem.

§12 - A ndo edigdo do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao pelo 6rgédo de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagcdo do processo seletivo, na desclassificagdo do
candidato, e consequente convocagao do proximo candidato, se houver.

§22 - A nomeacdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh estd condicionada a verificacdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacgao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1. Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissdao de Selecdo
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocacées de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da fungao gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdao de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo
e nomeacao das fungbes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

12.2. Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n® 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. Oficio-Circular - SEI n?® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 32 fase do processo seletivo para funcoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo I - A&W— Revogado

13.1.1. Anexo II - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo

13.1.2. Anexo III - Checklist de anélise curricular

13.1.3. Anexo IV - Declaracdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH

13.1.4. Anexo V - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor méaximo para os candidatos de outra
Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica

Este Edital retificado entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicoes contrarias.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto
Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho 2025

el
~all
Jel' fﬂ Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a), em

assinatura

eletrdnica 29/07/2025, as 14:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539
de 8 de outubro de 2015.
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SEIn? 51746693
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ufjf Y EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23765.000354/2025-74
Interessado: Comissdo de Selecdo de Cargos Comissionados e Fun¢des Gratificadas

EDITAL - SEI N2 22/2025

Considerando o Despacho (51511217) do Servigo de Selegcdao e Provimento de Pessoal (SESP) com orientacbes para
desmembramento do Edital - SEI n? 14/2025 para cada um dos setores a serem selecionados;

O Superintendente do Hospital Universitdario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n? 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n® 121, Secao 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve desmembrar o
processo seletivo constante do Edital - SEI N2 14 (51351568), retificado pelo Edital - SEI n? 17/2025 (51580643)
para as funcgoes gratificadas de Chefe do Setor de Administracao (SAD), Chefe do Setor de Gestao Orcamentaria
e Financas (SGOF), Chefe do Setor de Contabilidade (SCONT), Chefe do Setor de Engenharia Clinica (STEC),
Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica (SIF), Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos
(SAFS) e Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar (STHH).

Torna publica a Retificacao, conforme segue:

Edital - SEI n? 21/2025 - (51746693) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Administracdo
(SAD)

Edital - SEI n? 22/2025 - (51757862) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Gestdo
Orgamentdria e Financeira (SGOF)

Edital - SEI n? 23/2025 - (51758306) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Contabilidade
(SCONT)

Edital - SEI n® 24/2025 - (51758571) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Engenharia
Clinica (STEC)

Edital - SEI n® 25/2025 - (51758626) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Infraestrutura
Fisica (SIF)

Edital - SEI n® 26/2025 - (51758686) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos (SAFS)

Edital - SEI n? 27/2025 - (51758733) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Hotelaria
Hospitalar (STHH)

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacgdo para fungoes gratificadas, para o exercicio da funcgao gratificada
de Chefe do Setor de Gestao orcamentaria e Financeira (SGOF), junto a Geréncia Administrativa do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UF]JF.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Funcgdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saléario fixado para o Cargos em Comissao ou Funcgédo
Gratificada, integralmente e ndao acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou funcao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através da Portaria - SEI n? 483, de 15 de julho de 2025 (51164810),
cuja edicdao é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do presente
processo seletivo sdo:

Nome Siape Cargo Qualidade
JOSE OTAVIO DO AMARAL
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CORREA 129%w%* SUPERINTENDENTE Presidente

MICHELLE RODRIGUES DE 300*** CHEFE DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL Coordenadora

AMORIM
CAROLINE TERROR . Membro
TEIXEIRA 22 Grekk PSICOLOGA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO titular
DIMAS AUGUSTO X~ 2 Membro
CARVALHO DE ARAUJO AR e GERENTE DE ATENCAO A SAUDE titular
BRUNO AZEVEDO GOMES stk Membro
FREITAS 184 GERENTE ADMINISTRATIVO titular
. . ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE Membro
skkkk
VINICIUS MISCOLI TORRES 319 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL suplente
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DO CUIDADO E APOIO Membro
BRUNO BARBOSA VIEIRA 1827 DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO suplente
ALINE BARRETO DOS ook Membro
SANTOS 169 GERENTE DE ENSINO E PESQUISA, INTERINA suplente
MARCOS PAULO RAFAEL 00 G CHEFE DO SETOR DE APOIO E DIAGNOSTICO Membro
NUNES TERAPEUTICO suplente
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatdérios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13
da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:
I- Formacao superior completa;
II - Cursos de capacitagcdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas;
III - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacao para funcgoes gratificadas;
IV-  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco)
anos;
VI- Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissao

ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razéo
de decisdo do Tribunal de Contas da Uniao, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92.

VII - Para fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo,
um dos seguintes critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo da Empresa ou em dareas relacionadas as atribuicoes e as competéncias da
funcao;

b) Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

c) Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuagao
da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes da fungao;

4.2. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §32 do Art.
62 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcgodes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades
em regime de dedicacgdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informacao (SEI), em processo unico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comissao de Selegao (COMISE/SUP/HU-UFJF);

II - Para os candidatos de outros Orgdos da Administragao Publica, que ndo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverdo ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
comise.hu-ufif@ebserh.gov.br, devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"
deste edital;
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II- Atender aosTrequisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;

IV- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -

SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

V - Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicao Publica, é necessario
incluir, no ato da inscrigcao, a manifestacdo de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada
pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou
pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao
Publica.

5.1.1. Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatério da lotagdo.

5.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .
5.3. O periodo de inscricao serd de 15 a 27/07/2025.
5.4. O candidato deverd anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:

I- Ficha de inscricao no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n¢
33785042);

II - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n? SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacao da pontuacao em cada item (Documento Modelo SEI n?
51041965);

III -  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV- Diploma e/ou Certificacdo de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso;

V - Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatorio de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacéo e identificacdo do candidato, ou declaracdo da drea de gestdo de pessoas do Orgdo de
lotagcao comprovando atuagao;

VII - Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaracao ou documento que comprove nao estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracao da area de gestdo de pessoas
ou da 4rea de saude ocupacional do Orgéo de lotacéo;

IX - Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigdo Publica, documento de
anuéncia para movimentacdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo SEI n2 33786935);

X- Documentos comprobatoérios para pontuacao nos critério de classificacdao conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5.5. Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5.5.1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os candidatos
de outros Orgaos da Administracdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste
edital.

5.5.2. Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A nao apresentacao e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao IX, implicard
automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Nao serao aceitas solicitacdes de inscricao enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.7. A pontuagao estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
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6.1. A classificagdao na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, de carater eliminatorio e classificatério, se dara

mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a funcgdo pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

II - Experiéncia em area correlata a fungdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III - Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitagoes na area especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V- Capacitagbes em area correlata a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcdo objeto desta selecdo estd vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgdos da Administracdo Publica, serd computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgao.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate ndo é somada a nota da classificagdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuacdo obtida nos incisos I e II do item 6.1 ndo podera ser duplicada em funcdo do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuagédo mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacao deste Edital, deve-se
apresentar:
6.3.1. Cépia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servigco, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a

discriminagdo do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacao com ntimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funcao, acrescida de declaracdo do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuacgdo
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades préaticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduacgdo, pds-graduacao Lato
Sensu e Stricto Sensu ndo serao consideradas para fins de comprovacgao de experiéncia profissional.

6.6. Para fins de comprovagdao de cursos de capacitagdo, serao aceitas declaracoes de conclusao de
disciplinas/médulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um
titulo ja utilizado para pontuacao e/ou comprovacao de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacao de disciplinas/conteidos deve-se observar a necessidade de comprovacao da carga hordaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7. Os certificados de curso nas areas especifica para a fungdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.
6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacita¢des nas

areas de: orcamento e finangas publicas; planejamento orgamentario; execucao orcamentaria e financeira;
contabilidade publica.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagdes nas
areas de: direito publico; contabilidade; economia; gestao de indicadores; gestdo de processos; gestdo de riscos; gestao
e fiscalizacao de contratos, comunicagao coorporativa

6.11. Para os casos de pontuagdo zero na 12 fase o candidato serd desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participardao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificacéo;
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II’- De 6 a 10 inscritos: Até a 4@ aassﬁlcagao;

III - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificacao.

6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite
definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serdo publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatério, consistira na
andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e pontuacao:

I- Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visao sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas - Até 40 pontos;

IT - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

III - Consisténcia na argumentagdo, organizacdo, coesao, articulacao e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.

7.2. As entrevistas poderao ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

7.2.1. As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdo franqueadas apenas para candidatos com
lotacao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

7.2.2. As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serao realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissao de audio e video e
de qualidade. A entrevista € individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissdo de Selegdo quando da convocagao.

7.2.3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderao interferir na conducao da entrevista e problemas de
conexao constantes poderao acarretar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato deverd comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissdo de Selecao adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato ndo chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo serd desclassificado do processo.

7.2.5. As entrevistas poderdo ser gravadas em audio ou video.

7.3. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracao Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serdo publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Para o presente processo seletivo, havera realizacdo da 32 fase, uma vez que o todos os cargos pretendidos
constam no rol de instancias organizacionais listadas no Oficio-Circular - SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

8.2. A 32 Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatério, serd conduzida pela Administracdo Central da
Ebserh, com a participacdao da(s) respectiva(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente, a fim de avaliar o
comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento estratégico, observados os seguintes critérios e
pontuacao:

I- Dominio sobre a legislacao e literatura aplicavel a drea de atuagdo da funcao - Até 40 pontos;

II - Dominio sobre a legislacdo aplicavel a administracdo publica, em especial a legislacdo aplicavel
a EBSERH - Até 30 pontos

III - Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visao, Valores
e Objetivos Estratégicos) - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungao, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina
na EBSERH, conforme o caso - Até 10 pontos;


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico
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Sera e11m1nado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32

Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor
classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.

8.4. Em caso de nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% serda iniciado
novo Processo Seletivo.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 3 (trés)
dias corridos, para primeira e segunda fases, exclusivamente, pelo Sistema Eletronico de Informacao (SEI), no processo
de inscrigao do candidato.

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgdos da Administragdo Publica, que ndo possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .

9.2. Somente serdao analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

9.4. Na fase de recurso somente serao analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricao,

estando vedada a andlise de documentagdo nova.

9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacdo objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.

9.6. Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliacao Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serao avaliados pela Comissao
de Selecao.
9.7. A decisdo emitida em relacao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 15/07/2025
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 15a27/07/2025
- . . L e g 28/07 a
a -
12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatério 06/08/2025
12 FASE - Resultado preliminar 08/08/2025
12 FASE - Periodo de recurso 09 a 11/08/2025
12 FASE - Andlise recurso 12 e 13/08/2025
12 FASE - Resultado final 14/08/2025
28 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatdrio 18 a 29/08/2025
28 FASE - Resultado preliminar 01/09/2025
22 FASE - Periodo de recurso 02 a 04/09/2025
22 FASE - Andlise recurso 05 a 09/09/2025
22 FASE - Resultado final 11/09/2025
Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o Colegiado Executivo 12/09/2025
32 FASE - Entrevista Sede (aplicavel a todos os cargos deste edital) A definir
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. O resultado da selecao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Pr a D P is (Lein® 13.709/201
11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcodes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades
em regime de dedicacdo integral.
11.3. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
11.4. A participacdao ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacao ou a designacgao.
11.5. A participacao neste processo implicard na aceitagdo das normas deste Edital.
11.6. A veracidade das informacoes prestadas, bem como da documentacgdo apresentada, serd de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.
11.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma

atuahzado do _processo atraves do repos1tor10 dlspomblhzado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-
-chefias .

11.8. Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
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SERH, aﬁtera a pela Norma - SE{ 9'5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresentd-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestdo do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliagdo, poderad
resultar na exoneracao do candidato selecionado para a Funcao Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item poderda ocorrer de forma discricionaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou ndo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

11.11. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administragdo Publica ficara
condicionada a edicdo do ato de cessao pelo drgao de origem.

§12 - A ndo edigdo do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao pelo 6rgédo de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagcdo do processo seletivo, na desclassificagdo do
candidato, e consequente convocagao do proximo candidato, se houver.

§22 - A nomeacdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh estd condicionada a verificacdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacgao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1. Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissdao de Selecdo
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocacées de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da fungao gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdao de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo
e nomeacao das fungbes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

12.2. Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n® 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. Oficio-Circular - SEI n?® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 32 fase do processo seletivo para funcoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo I - A&W— Revogado

13.1.1. Anexo II - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo

13.1.2. Anexo III - Checklist de anélise curricular

13.1.3. Anexo IV - Declaracdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH

13.1.4. Anexo V - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor méaximo para os candidatos de outra
Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica

Este Edital retificado entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicoes contrarias.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto
Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho 2025

ju
Jel fj Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a), em

assinatura

eletrbnica 29/07/2025, as 14:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539
de 8 de outubro de 2015.
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acao=documento_conferii&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 51757862 e o cédigo

e CRC 5436806F.

Referéncia: Processo n? 23765.000354/2025-74 SEIn? 51757862
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ufjf Y EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23765.000354/2025-74
Interessado: Comissdo de Selecdo de Cargos Comissionados e Fun¢des Gratificadas

EDITAL - SEI N2 23/2025

Considerando o Despacho (51511217) do Servigo de Selegcdao e Provimento de Pessoal (SESP) com orientacbes para
desmembramento do Edital - SEI n? 14/2025 para cada um dos setores a serem selecionados;

O Superintendente do Hospital Universitdario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n? 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n® 121, Secao 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve desmembrar o
processo seletivo constante do Edital - SEI N2 14 (51351568), retificado pelo Edital - SEI n? 17/2025 (51580643)
para as funcgoes gratificadas de Chefe do Setor de Administracao (SAD), Chefe do Setor de Gestao Orcamentaria
e Financas (SGOF), Chefe do Setor de Contabilidade (SCONT), Chefe do Setor de Engenharia Clinica (STEC),
Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica (SIF), Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos
(SAFS) e Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar (STHH).

Torna publica a Retificacao, conforme segue:

Edital - SEI n? 21/2025 - (51746693) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Administracdo
(SAD)

Edital - SEI n? 22/2025 - (51757862) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Gestdo
Orgamentdria e Financeira (SGOF)

Edital - SEI n? 23/2025 - (51758306) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Contabilidade
(SCONT)

Edital - SEI n® 24/2025 - (51758571) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Engenharia
Clinica (STEC)

Edital - SEI n® 25/2025 - (51758626) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Infraestrutura
Fisica (SIF)

Edital - SEI n® 26/2025 - (51758686) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos (SAFS)

Edital - SEI n? 27/2025 - (51758733) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Hotelaria
Hospitalar (STHH)

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacgdo para fungoes gratificadas, para o exercicio da funcgao gratificada
de Chefe do Setor de Contabilidade (SCONT), junto a Geréncia Administrativa do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UF]JF.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Funcgdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saléario fixado para o Cargos em Comissao ou Funcgédo
Gratificada, integralmente e ndao acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou funcao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através da Portaria - SEI n? 483, de 15 de julho de 2025 (51164810),
cuja edicdao é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do presente
processo seletivo sdo:

Nome Siape Cargo Qualidade
JOSE OTAVIO DO AMARAL
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CORREA 129%w%* SUPERINTENDENTE Presidente

MICHELLE RODRIGUES DE 300*** CHEFE DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL Coordenadora

AMORIM
CAROLINE TERROR . Membro
TEIXEIRA 22 Grekk PSICOLOGA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO titular
DIMAS AUGUSTO X~ 2 Membro
CARVALHO DE ARAUJO AR e GERENTE DE ATENCAO A SAUDE titular
BRUNO AZEVEDO GOMES stk Membro
FREITAS 184 GERENTE ADMINISTRATIVO titular
. . ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE Membro
skkkk
VINICIUS MISCOLI TORRES 319 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL suplente
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DO CUIDADO E APOIO Membro
BRUNO BARBOSA VIEIRA 1827 DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO suplente
ALINE BARRETO DOS ook Membro
SANTOS 169 GERENTE DE ENSINO E PESQUISA, INTERINA suplente
MARCOS PAULO RAFAEL 00 G CHEFE DO SETOR DE APOIO E DIAGNOSTICO Membro
NUNES TERAPEUTICO suplente
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatdérios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13
da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:
I- Formacao superior completa;
II - Cursos de capacitagcdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas;
III - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacao para funcgoes gratificadas;
IV-  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco)
anos;
VI- Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissao

ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razéo
de decisdo do Tribunal de Contas da Uniao, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92.

VII - Para fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo,
um dos seguintes critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo da Empresa ou em dareas relacionadas as atribuicoes e as competéncias da
funcao;

b) Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

c) Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuagao
da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes da fungao;

4.2. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §32 do Art.
62 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcgodes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades
em regime de dedicacgdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informacao (SEI), em processo unico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comissao de Selegao (COMISE/SUP/HU-UFJF);

II - Para os candidatos de outros Orgdos da Administragao Publica, que ndo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverdo ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
comise.hu-ufif@ebserh.gov.br, devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"
deste edital;



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/norma-sei-no-5_2025_dgp-ebserh-2.pdf
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II- Atender aosTrequisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;

IV- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -

SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

V - Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicao Publica, é necessario
incluir, no ato da inscrigcao, a manifestacdo de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada
pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou
pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao
Publica.

5.1.1. Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatério da lotagdo.

5.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .
5.3. O periodo de inscricao serd de 15 a 27/07/2025.
5.4. O candidato deverd anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:

I- Ficha de inscricao no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n¢
33785042);

II - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n? SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacao da pontuacao em cada item (Documento Modelo SEI n?
51041965);

III -  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV- Diploma e/ou Certificacdo de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso;

V - Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatorio de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacéo e identificacdo do candidato, ou declaracdo da drea de gestdo de pessoas do Orgdo de
lotagcao comprovando atuagao;

VII - Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaracao ou documento que comprove nao estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracao da area de gestdo de pessoas
ou da 4rea de saude ocupacional do Orgéo de lotacéo;

IX - Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigdo Publica, documento de
anuéncia para movimentacdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo SEI n2 33786935);

X- Documentos comprobatoérios para pontuacao nos critério de classificacdao conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5.5. Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5.5.1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os candidatos
de outros Orgaos da Administracdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste
edital.

5.5.2. Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A nao apresentacao e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao IX, implicard
automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Nao serao aceitas solicitacdes de inscricao enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.7. A pontuagao estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
mailto:comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br
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6.1. A classificagdao na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, de carater eliminatorio e classificatério, se dara

mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a funcgdo pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

II - Experiéncia em area correlata a fungdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III - Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitagoes na area especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V- Capacitagbes em area correlata a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcdo objeto desta selecdo estd vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgdos da Administracdo Publica, serd computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgao.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate ndo é somada a nota da classificagdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuacdo obtida nos incisos I e II do item 6.1 ndo podera ser duplicada em funcdo do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuagédo mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacao deste Edital, deve-se
apresentar:
6.3.1. Cépia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servigco, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a

discriminagdo do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacao com ntimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funcao, acrescida de declaracdo do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuacgdo
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades préaticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduacgdo, pds-graduacao Lato
Sensu e Stricto Sensu ndo serao consideradas para fins de comprovacgao de experiéncia profissional.

6.6. Para fins de comprovagdao de cursos de capacitagdo, serao aceitas declaracoes de conclusao de
disciplinas/médulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um
titulo ja utilizado para pontuacao e/ou comprovacao de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacao de disciplinas/conteidos deve-se observar a necessidade de comprovacao da carga hordaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7. Os certificados de curso nas areas especifica para a fungdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.
6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacita¢des nas

areas de: contabilidade publica; contabilidade privada; contabilidade gerencial; contabilidade de custos, comunicacéo
coorporativa.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagdes nas
areas de: direito publico; economia; gestdo de indicadores; gestdo de processos; gestdo de riscos; gestdo e fiscalizagao
de contratos; auditoria; controladoria.

6.11. Para os casos de pontuagdo zero na 12 fase o candidato serd desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participardao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

I-De 1 a 5 inscritos: Até a 32 classificacéo;
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II’- De 6 a 10 inscritos: Até a 4@ aassﬁlcagao;

III - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificacao.

6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite
definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serdo publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatério, consistira na
andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e pontuacao:

I- Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visao sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas - Até 40 pontos;

IT - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

III - Consisténcia na argumentagdo, organizacdo, coesao, articulacao e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.

7.2. As entrevistas poderao ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

7.2.1. As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdo franqueadas apenas para candidatos com
lotacao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

7.2.2. As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serao realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissao de audio e video e
de qualidade. A entrevista € individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissdo de Selegdo quando da convocagao.

7.2.3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderao interferir na conducao da entrevista e problemas de
conexao constantes poderao acarretar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato deverd comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissdo de Selecao adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato ndo chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo serd desclassificado do processo.

7.2.5. As entrevistas poderdo ser gravadas em audio ou video.

7.3. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracao Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serdo publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Para o presente processo seletivo, havera realizacdo da 32 fase, uma vez que o todos os cargos pretendidos
constam no rol de instancias organizacionais listadas no Oficio-Circular - SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

8.2. A 32 Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatério, serd conduzida pela Administracdo Central da
Ebserh, com a participacdao da(s) respectiva(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente, a fim de avaliar o
comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento estratégico, observados os seguintes critérios e
pontuacao:

I- Dominio sobre a legislacao e literatura aplicavel a drea de atuagdo da funcao - Até 40 pontos;

II - Dominio sobre a legislacdo aplicavel a administracdo publica, em especial a legislacdo aplicavel
a EBSERH - Até 30 pontos

III - Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visao, Valores
e Objetivos Estratégicos) - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungao, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina
na EBSERH, conforme o caso - Até 10 pontos;
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Sera e11m1nado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32

Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor
classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.

8.4. Em caso de nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% serda iniciado
novo Processo Seletivo.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 3 (trés)
dias corridos, para primeira e segunda fases, exclusivamente, pelo Sistema Eletronico de Informacao (SEI), no processo
de inscrigao do candidato.

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgdos da Administragdo Publica, que ndo possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .

9.2. Somente serdao analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

9.4. Na fase de recurso somente serao analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricao,

estando vedada a andlise de documentagdo nova.

9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacdo objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.

9.6. Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliacao Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serao avaliados pela Comissao
de Selecao.
9.7. A decisdo emitida em relacao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 15/07/2025
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 15a27/07/2025
- . . L e g 28/07 a
a -
12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatério 06/08/2025
12 FASE - Resultado preliminar 08/08/2025
12 FASE - Periodo de recurso 09 a 11/08/2025
12 FASE - Andlise recurso 12 e 13/08/2025
12 FASE - Resultado final 14/08/2025
28 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatdrio 18 a 29/08/2025
28 FASE - Resultado preliminar 01/09/2025
22 FASE - Periodo de recurso 02 a 04/09/2025
22 FASE - Andlise recurso 05 a 09/09/2025
22 FASE - Resultado final 11/09/2025
Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o Colegiado Executivo 12/09/2025
32 FASE - Entrevista Sede (aplicavel a todos os cargos deste edital) A definir
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. O resultado da selecao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Pr a D P is (Lein® 13.709/201
11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcodes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades
em regime de dedicacdo integral.
11.3. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
11.4. A participacdao ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacao ou a designacgao.
11.5. A participacao neste processo implicard na aceitagdo das normas deste Edital.
11.6. A veracidade das informacoes prestadas, bem como da documentacgdo apresentada, serd de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.
11.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma

atuahzado do _processo atraves do repos1tor10 dlspomblhzado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-
-chefias .

11.8. Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
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SERH, aﬁtera a pela Norma - SE{ 9'5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresentd-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestdo do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliagdo, poderad
resultar na exoneracao do candidato selecionado para a Funcao Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item poderda ocorrer de forma discricionaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou ndo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

11.11. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administragdo Publica ficara
condicionada a edicdo do ato de cessao pelo drgao de origem.

§12 - A ndo edigdo do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao pelo 6rgédo de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagcdo do processo seletivo, na desclassificagdo do
candidato, e consequente convocagao do proximo candidato, se houver.

§22 - A nomeacdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh estd condicionada a verificacdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacgao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1. Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissdao de Selecdo
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocacées de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da fungao gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdao de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo
e nomeacao das fungbes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

12.2. Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n® 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. Oficio-Circular - SEI n?® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 32 fase do processo seletivo para funcoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo I - A&W— Revogado

13.1.1. Anexo II - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo

13.1.2. Anexo III - Checklist de anélise curricular

13.1.3. Anexo IV - Declaracdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH

13.1.4. Anexo V - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor méaximo para os candidatos de outra
Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica

Este Edital retificado entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicoes contrarias.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto
Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho 2025

ju
Jel fj Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a), em

assinatura

eletrbnica 29/07/2025, as 14:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hitps://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador _externo.php?
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Referéncia: Processo n? 23765.000354/2025-74

SEIn? 51758306
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ufjf Y EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23765.000354/2025-74
Interessado: Comissdo de Selecdo de Cargos Comissionados e Fun¢des Gratificadas

EDITAL - SEI N2 24/2025

Considerando o Despacho (51511217) do Servigo de Selegcdao e Provimento de Pessoal (SESP) com orientacbes para
desmembramento do Edital - SEI n? 14/2025 para cada um dos setores a serem selecionados;

O Superintendente do Hospital Universitdario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n? 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n® 121, Secao 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve desmembrar o
processo seletivo constante do Edital - SEI N2 14 (51351568), retificado pelo Edital - SEI n? 17/2025 (51580643)
para as funcgoes gratificadas de Chefe do Setor de Administracao (SAD), Chefe do Setor de Gestao Orcamentaria
e Financas (SGOF), Chefe do Setor de Contabilidade (SCONT), Chefe do Setor de Engenharia Clinica (STEC),
Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica (SIF), Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos
(SAFS) e Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar (STHH).

Torna publica a Retificacao, conforme segue:

Edital - SEI n? 21/2025 - (51746693) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Administracdo
(SAD)

Edital - SEI n? 22/2025 - (51757862) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Gestdo
Orgamentdria e Financeira (SGOF)

Edital - SEI n? 23/2025 - (51758306) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Contabilidade
(SCONT)

Edital - SEI n® 24/2025 - (51758571) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Engenharia
Clinica (STEC)

Edital - SEI n® 25/2025 - (51758626) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Infraestrutura
Fisica (SIF)

Edital - SEI n® 26/2025 - (51758686) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos (SAFS)

Edital - SEI n? 27/2025 - (51758733) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Hotelaria
Hospitalar (STHH)

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacgdo para fungoes gratificadas, para o exercicio da funcgao gratificada
de Chefe do Setor de Engenharia Clinica (STEC), junto a Geréncia Administrativa do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UF]JF.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Funcgdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saléario fixado para o Cargos em Comissao ou Funcgédo
Gratificada, integralmente e ndao acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou funcao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através da Portaria - SEI n? 483, de 15 de julho de 2025 (51164810),
cuja edicdao é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do presente
processo seletivo sdo:

Nome Siape Cargo Qualidade
JOSE OTAVIO DO AMARAL
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CORREA 129%w%* SUPERINTENDENTE Presidente

MICHELLE RODRIGUES DE 300*** CHEFE DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL Coordenadora

AMORIM
CAROLINE TERROR . Membro
TEIXEIRA 22 Grekk PSICOLOGA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO titular
DIMAS AUGUSTO X~ 2 Membro
CARVALHO DE ARAUJO AR e GERENTE DE ATENCAO A SAUDE titular
BRUNO AZEVEDO GOMES stk Membro
FREITAS 184 GERENTE ADMINISTRATIVO titular
. . ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE Membro
skkkk
VINICIUS MISCOLI TORRES 319 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL suplente
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DO CUIDADO E APOIO Membro
BRUNO BARBOSA VIEIRA 1827 DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO suplente
ALINE BARRETO DOS ook Membro
SANTOS 169 GERENTE DE ENSINO E PESQUISA, INTERINA suplente
MARCOS PAULO RAFAEL 00 G CHEFE DO SETOR DE APOIO E DIAGNOSTICO Membro
NUNES TERAPEUTICO suplente
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatdérios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13
da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:
I- Formacao superior completa;
II - Cursos de capacitagcdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas;
III - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacao para funcgoes gratificadas;
IV-  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco)
anos;
VI- Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissao

ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razéo
de decisdo do Tribunal de Contas da Uniao, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92.

VII - Para fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo,
um dos seguintes critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo da Empresa ou em dareas relacionadas as atribuicoes e as competéncias da
funcao;

b) Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

c) Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuagao
da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes da fungao;

4.2. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §32 do Art.
62 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcgodes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades
em regime de dedicacgdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informacao (SEI), em processo unico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comissao de Selegao (COMISE/SUP/HU-UFJF);

II - Para os candidatos de outros Orgdos da Administragao Publica, que ndo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverdo ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
comise.hu-ufif@ebserh.gov.br, devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"
deste edital;
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II- Atender aosTrequisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;

IV- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -

SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

V - Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicao Publica, é necessario
incluir, no ato da inscrigcao, a manifestacdo de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada
pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou
pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao
Publica.

5.1.1. Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatério da lotagdo.

5.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .
5.3. O periodo de inscricao serd de 15 a 27/07/2025.
5.4. O candidato deverd anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:

I- Ficha de inscricao no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n¢
33785042);

II - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n? SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacao da pontuacao em cada item (Documento Modelo SEI n?
51041965);

III -  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV- Diploma e/ou Certificacdo de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso;

V - Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatorio de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacéo e identificacdo do candidato, ou declaracdo da drea de gestdo de pessoas do Orgdo de
lotagcao comprovando atuagao;

VII - Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaracao ou documento que comprove nao estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracao da area de gestdo de pessoas
ou da 4rea de saude ocupacional do Orgéo de lotacéo;

IX - Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigdo Publica, documento de
anuéncia para movimentacdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo SEI n2 33786935);

X- Documentos comprobatoérios para pontuacao nos critério de classificacdao conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5.5. Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5.5.1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os candidatos
de outros Orgaos da Administracdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste
edital.

5.5.2. Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A nao apresentacao e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao IX, implicard
automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Nao serao aceitas solicitacdes de inscricao enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.7. A pontuagao estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
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6.1. A classificagdao na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, de carater eliminatorio e classificatério, se dara

mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a funcgdo pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

II - Experiéncia em area correlata a fungdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III - Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitagoes na area especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V- Capacitagbes em area correlata a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcdo objeto desta selecdo estd vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgdos da Administracdo Publica, serd computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgao.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate ndo é somada a nota da classificagdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuacdo obtida nos incisos I e II do item 6.1 ndo podera ser duplicada em funcdo do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuagédo mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacao deste Edital, deve-se
apresentar:
6.3.1. Cépia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servigco, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a

discriminagdo do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacao com ntimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funcao, acrescida de declaracdo do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuacgdo
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades préaticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduacgdo, pds-graduacao Lato
Sensu e Stricto Sensu ndo serao consideradas para fins de comprovacgao de experiéncia profissional.

6.6. Para fins de comprovagdao de cursos de capacitagdo, serao aceitas declaracoes de conclusao de
disciplinas/médulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um
titulo ja utilizado para pontuacao e/ou comprovacao de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacao de disciplinas/conteidos deve-se observar a necessidade de comprovacao da carga hordaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7. Os certificados de curso nas areas especifica para a fungdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.
6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacita¢des nas

areas de: engenharia clinica; engenharia biomédica.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitacdes nas
areas de: direito publico; economia; gestdo de indicadores; gestdao de processos; gestdo de riscos; gestdo e fiscalizagdo
de contratos; gestao e fiscalizacdo do parque de equipamentos médicos hospitalares; compras publicas; treinamento de
equipes; planejamento, comunicagao coorporativa.

6.11. Para os casos de pontuagdo zero na 12 fase o candidato serd desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participardao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificacéo;
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II’- De 6 a 10 inscritos: Até a 4@ aassﬁlcagao;

III - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificacao.

6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite
definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serdo publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatério, consistira na
andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e pontuacao:

I- Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visao sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas - Até 40 pontos;

IT - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

III - Consisténcia na argumentagdo, organizacdo, coesao, articulacao e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.

7.2. As entrevistas poderao ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

7.2.1. As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdo franqueadas apenas para candidatos com
lotacao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

7.2.2. As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serao realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissao de audio e video e
de qualidade. A entrevista € individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissdo de Selegdo quando da convocagao.

7.2.3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderao interferir na conducao da entrevista e problemas de
conexao constantes poderao acarretar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato deverd comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissdo de Selecao adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato ndo chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo serd desclassificado do processo.

7.2.5. As entrevistas poderdo ser gravadas em audio ou video.

7.3. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracao Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serdo publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Para o presente processo seletivo, havera realizacdo da 32 fase, uma vez que o todos os cargos pretendidos
constam no rol de instancias organizacionais listadas no Oficio-Circular - SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

8.2. A 32 Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatério, serd conduzida pela Administracdo Central da
Ebserh, com a participacdao da(s) respectiva(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente, a fim de avaliar o
comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento estratégico, observados os seguintes critérios e
pontuacao:

I- Dominio sobre a legislacao e literatura aplicavel a drea de atuagdo da funcao - Até 40 pontos;

II - Dominio sobre a legislacdo aplicavel a administracdo publica, em especial a legislacdo aplicavel
a EBSERH - Até 30 pontos

III - Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visao, Valores
e Objetivos Estratégicos) - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungao, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina
na EBSERH, conforme o caso - Até 10 pontos;
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Sera e11m1nado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32

Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor
classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.

8.4. Em caso de nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% serda iniciado
novo Processo Seletivo.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 3 (trés)
dias corridos, para primeira e segunda fases, exclusivamente, pelo Sistema Eletronico de Informacao (SEI), no processo
de inscrigao do candidato.

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgdos da Administragdo Publica, que ndo possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .

9.2. Somente serdao analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

9.4. Na fase de recurso somente serao analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricao,

estando vedada a andlise de documentagdo nova.

9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacdo objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.

9.6. Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliacao Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serao avaliados pela Comissao
de Selecao.
9.7. A decisdo emitida em relacao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 15/07/2025
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 15a27/07/2025
- . . L e g 28/07 a
a -
12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatério 06/08/2025
12 FASE - Resultado preliminar 08/08/2025
12 FASE - Periodo de recurso 09 a 11/08/2025
12 FASE - Andlise recurso 12 e 13/08/2025
12 FASE - Resultado final 14/08/2025
28 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatdrio 18 a 29/08/2025
28 FASE - Resultado preliminar 01/09/2025
22 FASE - Periodo de recurso 02 a 04/09/2025
22 FASE - Andlise recurso 05 a 09/09/2025
22 FASE - Resultado final 11/09/2025
Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o Colegiado Executivo 12/09/2025
32 FASE - Entrevista Sede (aplicavel a todos os cargos deste edital) A definir
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. O resultado da selecao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Pr a D P is (Lein® 13.709/201
11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcodes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades
em regime de dedicacdo integral.
11.3. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
11.4. A participacdao ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacao ou a designacgao.
11.5. A participacao neste processo implicard na aceitagdo das normas deste Edital.
11.6. A veracidade das informacoes prestadas, bem como da documentacgdo apresentada, serd de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.
11.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma

atuahzado do _processo atraves do repos1tor10 dlspomblhzado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-
-chefias .

11.8. Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
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SERH, aﬁtera a pela Norma - SE{ 9'5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresentd-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestdo do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliagdo, poderad
resultar na exoneracao do candidato selecionado para a Funcao Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item poderda ocorrer de forma discricionaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou ndo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

11.11. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administragdo Publica ficara
condicionada a edicdo do ato de cessao pelo drgao de origem.

§12 - A ndo edigdo do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao pelo 6rgédo de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagcdo do processo seletivo, na desclassificagdo do
candidato, e consequente convocagao do proximo candidato, se houver.

§22 - A nomeacdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh estd condicionada a verificacdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacgao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1. Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissdao de Selecdo
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocacées de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da fungao gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdao de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo
e nomeacao das fungbes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

12.2. Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n® 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. Oficio-Circular - SEI n?® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 32 fase do processo seletivo para funcoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo I - A&W— Revogado

13.1.1. Anexo II - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo

13.1.2. Anexo III - Checklist de anélise curricular

13.1.3. Anexo IV - Declaracdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH

13.1.4. Anexo V - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor méaximo para os candidatos de outra
Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica

Este Edital retificado entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicoes contrarias.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto
Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho 2025

ju
Jel fj Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a), em

assinatura

eletrbnica 29/07/2025, as 14:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539
de 8 de outubro de 2015.
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= CRC 773EAA1C.

acao=documento_conferii&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 51758571 e o codigo
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ufjf Y EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23765.000354/2025-74
Interessado: Comissdo de Selecdo de Cargos Comissionados e Fun¢des Gratificadas

EDITAL - SEI N2 25/2025

Considerando o Despacho (51511217) do Servigo de Selegcdao e Provimento de Pessoal (SESP) com orientacbes para
desmembramento do Edital - SEI n? 14/2025 para cada um dos setores a serem selecionados;

O Superintendente do Hospital Universitdario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n? 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n® 121, Secao 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve desmembrar o
processo seletivo constante do Edital - SEI N2 14 (51351568), retificado pelo Edital - SEI n? 17/2025 (51580643)
para as funcgoes gratificadas de Chefe do Setor de Administracao (SAD), Chefe do Setor de Gestao Orcamentaria
e Financas (SGOF), Chefe do Setor de Contabilidade (SCONT), Chefe do Setor de Engenharia Clinica (STEC),
Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica (SIF), Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos
(SAFS) e Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar (STHH).

Torna publica a Retificacao, conforme segue:

Edital - SEI n? 21/2025 - (51746693) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Administracdo
(SAD)

Edital - SEI n? 22/2025 - (51757862) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Gestdo
Orgamentdria e Financeira (SGOF)

Edital - SEI n? 23/2025 - (51758306) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Contabilidade
(SCONT)

Edital - SEI n® 24/2025 - (51758571) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Engenharia
Clinica (STEC)

Edital - SEI n® 25/2025 - (51758626) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Infraestrutura
Fisica (SIF)

Edital - SEI n® 26/2025 - (51758686) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos (SAFS)

Edital - SEI n? 27/2025 - (51758733) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Hotelaria
Hospitalar (STHH)

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacgdo para fungoes gratificadas, para o exercicio da funcgao gratificada
de Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica (SIF), junto a Geréncia Administrativa do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UF]JF.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Funcgdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saléario fixado para o Cargos em Comissao ou Funcgédo
Gratificada, integralmente e ndao acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou funcao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através da Portaria - SEI n? 483, de 15 de julho de 2025 (51164810),
cuja edicdao é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do presente
processo seletivo sdo:

Nome Siape Cargo Qualidade
JOSE OTAVIO DO AMARAL
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CORREA 129%w%* SUPERINTENDENTE Presidente

MICHELLE RODRIGUES DE 300*** CHEFE DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL Coordenadora

AMORIM
CAROLINE TERROR . Membro
TEIXEIRA 22 Grekk PSICOLOGA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO titular
DIMAS AUGUSTO X~ 2 Membro
CARVALHO DE ARAUJO AR e GERENTE DE ATENCAO A SAUDE titular
BRUNO AZEVEDO GOMES stk Membro
FREITAS 184 GERENTE ADMINISTRATIVO titular
. . ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE Membro
skkkk
VINICIUS MISCOLI TORRES 319 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL suplente
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DO CUIDADO E APOIO Membro
BRUNO BARBOSA VIEIRA 1827 DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO suplente
ALINE BARRETO DOS ook Membro
SANTOS 169 GERENTE DE ENSINO E PESQUISA, INTERINA suplente
MARCOS PAULO RAFAEL 00 G CHEFE DO SETOR DE APOIO E DIAGNOSTICO Membro
NUNES TERAPEUTICO suplente
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatdérios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13
da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:
I- Formacao superior completa;
II - Cursos de capacitagcdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas;
III - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacao para funcgoes gratificadas;
IV-  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco)
anos;
VI- Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissao

ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razéo
de decisdo do Tribunal de Contas da Uniao, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92.

VII - Para fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo,
um dos seguintes critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo da Empresa ou em dareas relacionadas as atribuicoes e as competéncias da
funcao;

b) Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

c) Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuagao
da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes da fungao;

4.2. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §32 do Art.
62 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcgodes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades
em regime de dedicacgdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informacao (SEI), em processo unico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comissao de Selegao (COMISE/SUP/HU-UFJF);

II - Para os candidatos de outros Orgdos da Administragao Publica, que ndo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverdo ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
comise.hu-ufif@ebserh.gov.br, devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"
deste edital;



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
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II- Atender aosTrequisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;

IV- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -

SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

V - Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicao Publica, é necessario
incluir, no ato da inscrigcao, a manifestacdo de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada
pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou
pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao
Publica.

5.1.1. Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatério da lotagdo.

5.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .
5.3. O periodo de inscricao serd de 15 a 27/07/2025.
5.4. O candidato deverd anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:

I- Ficha de inscricao no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n¢
33785042);

II - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n? SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacao da pontuacao em cada item (Documento Modelo SEI n?
51041965);

III -  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV- Diploma e/ou Certificacdo de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso;

V - Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatorio de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacéo e identificacdo do candidato, ou declaracdo da drea de gestdo de pessoas do Orgdo de
lotagcao comprovando atuagao;

VII - Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaracao ou documento que comprove nao estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracao da area de gestdo de pessoas
ou da 4rea de saude ocupacional do Orgéo de lotacéo;

IX - Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigdo Publica, documento de
anuéncia para movimentacdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo SEI n2 33786935);

X- Documentos comprobatoérios para pontuacao nos critério de classificacdao conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5.5. Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5.5.1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os candidatos
de outros Orgaos da Administracdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste
edital.

5.5.2. Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A nao apresentacao e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao IX, implicard
automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Nao serao aceitas solicitacdes de inscricao enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.7. A pontuagao estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
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6.1. A classificagdao na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, de carater eliminatorio e classificatério, se dara

mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a funcgdo pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

II - Experiéncia em area correlata a fungdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III - Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitagoes na area especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V- Capacitagbes em area correlata a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcdo objeto desta selecdo estd vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgdos da Administracdo Publica, serd computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgao.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate ndo é somada a nota da classificagdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuacdo obtida nos incisos I e II do item 6.1 ndo podera ser duplicada em funcdo do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuagédo mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacao deste Edital, deve-se
apresentar:
6.3.1. Cépia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servigco, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a

discriminagdo do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacao com ntimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funcao, acrescida de declaracdo do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuacgdo
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades préaticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduacgdo, pds-graduacao Lato
Sensu e Stricto Sensu ndo serao consideradas para fins de comprovacgao de experiéncia profissional.

6.6. Para fins de comprovagdao de cursos de capacitagdo, serao aceitas declaracoes de conclusao de
disciplinas/médulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um
titulo ja utilizado para pontuacao e/ou comprovacao de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacao de disciplinas/conteidos deve-se observar a necessidade de comprovacao da carga hordaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7. Os certificados de curso nas areas especifica para a fungdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.
6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacita¢des nas

areas de: engenharia; arquitetura; gestao de projetos e obras publicas; gestdo de manutencao predial; gestdo de
infraestrutura na area de saude.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagdes nas
dreas de: gestdo e fiscalizacdo de projetos e obras de engenharia; gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos;
compras publicas; gestdo de indicadores; gestao de processos; gestao de riscos; gestdo de equipe; gestao de priorizagédo
de demandas, comunicagao coorporativa, sustentabilidade.

6.11. Para os casos de pontuagdo zero na 12 fase o candidato serd desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:
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e'1 a5 inscritos:Até a 32 ?assificagéo;

IT - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificagdo;
III - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificacao.

6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite
definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serdo publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira na
andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e pontuacao:

I- Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visao sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas - Até 40 pontos;

IT - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

III - Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesao, articulacao e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV- Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.

7.2. As entrevistas poderao ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

7.2.1. As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdo franqueadas apenas para candidatos com
lotacao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

7.2.2. As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serao realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissao de audio e video e
de qualidade. A entrevista é individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissdo de Selegdo quando da convocagao.

7.2.3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderao interferir na conducao da entrevista e problemas de
conexao constantes poderao acarretar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato deverd comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissdo de Selecao adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato ndo chegue no horério, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo serd desclassificado do processo.

7.2.5. As entrevistas poderdo ser gravadas em audio ou video.

7.3. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracao Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serdo publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Para o presente processo seletivo, havera realizacdo da 32 fase, uma vez que o todos os cargos pretendidos
constam no rol de instancias organizacionais listadas no Oficio-Circular - SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

8.2. A 32 Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatério, serd conduzida pela Administracdao Central da
Ebserh, com a participacdao da(s) respectiva(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente, a fim de avaliar o
comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento estratégico, observados os seguintes critérios e
pontuacao:

I- Dominio sobre a legislacao e literatura aplicavel a drea de atuacdo da funcao - Até 40 pontos;

II - Dominio sobre a legislacdo aplicavel a administracdo publica, em especial a legislacdo aplicavel
a EBSERH - Até 30 pontos

Il - Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visao, Valores
e Objetivos Estratégicos) - Até 20 pontos;


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/oficio-circular-sei-no-3-2025-sesp-cpp-dgp-ebserh.pdf
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V - Habilidade técnica para a funcao, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina

na EBSERH, conforme o caso - Até 10 pontos;

8.3. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32
Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor
classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.

8.4. Em caso de nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% sera iniciado
novo Processo Seletivo.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de 3 (trés)
dias corridos, para primeira e segunda fases, exclusivamente, pelo Sistema Eletréonico de Informacao (SEI), no processo
de inscrigao do candidato.

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgdos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .

9.2. Somente serdao analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigdo por terceiros.

9.4. Na fase de recurso somente serao analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricao,
estando vedada a andlise de documentagdo nova.

9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacao objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.

9.6. Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliacao Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serao avaliados pela Comissao
de Selecgao.
9.7. A decisao emitida em relagao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 15/07/2025
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 15a27/07/2025
- . . _ - o s 28/07 a
a -
12 FASE - Anadlise curricular de carater eliminatorio e classificatorio 06/08/2025
12 FASE - Resultado preliminar 08/08/2025
12 FASE - Periodo de recurso 09 a 11/08/2025
12 FASE - Andlise recurso 12 e 13/08/2025
12 FASE - Resultado final 14/08/2025
28 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatdrio 18 a 29/08/2025
28 FASE - Resultado preliminar 01/09/2025
28 FASE - Periodo de recurso 02 a 04/09/2025
22 FASE - Analise recurso 05 a 09/09/2025
22 FASE - Resultado final 11/09/2025
Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o Colegiado Executivo 12/09/2025
32 FASE - Entrevista Sede (aplicavel a todos os cargos deste edital) A definir
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. O resultado da selegdo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (I.ei n® 13.709/2018).
11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas da Ebserh exercerdao suas atividades

em regime de dedicacao integral.

11.3. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
11.4. A participacdo ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacéao ou a designacgéo.
11.5. A participacdo neste processo implicard na aceitagdo das normas deste Edital.

11.6. A veracidade das informacgoes prestadas, bem como da documentacao apresentada, sera de responsabilidade

exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

11.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma
atualizado do processo através do repositorio disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-



mailto:comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br%20
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/36849373/do1-2018-08-15-lei-no-13-709-de-14-de-agosto-de-2018-36849337
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias
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11.8. Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n? 2/2022/DGP-

EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.

11.9. O ndo atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestdao do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliagao, podera
resultar na exoneracao do candidato selecionado para a Funcgado Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item poderda ocorrer de forma discricionaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou ndo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

11.11. A nomeacdao de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administracdo Publica ficara
condicionada a edigédo do ato de cessao pelo 6rgao de origem.

§12 - A ndo edigcdo do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo érgao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizacdo do processo seletivo, na desclassificagcdo do
candidato, e consequente convocagao do proximo candidato, se houver.

§22 - A nomeacdao do empregado ou servidor indicado pela autoridade méaxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh estd condicionada a verificacdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1. Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissao de Selecao
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocagoes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da funcdo gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serao apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, disp6e sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo
e nomeacao das funcgbes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

12.2. Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n® 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. Oficio-Circular - SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 32 fase do processo seletivo para funcdes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo I - Area-Espeeificae-Correlata—- Revogado

13.1.1. Anexo II - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo

13.1.2. Anexo III - Checklist de anélise curricular

13.1.3. Anexo IV - Declaracdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH

13.1.4. Anexo V - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor méaximo para os candidatos de outra
Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica

Este Edital retificado entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des contrarias.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto
Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho 2025

Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a), em
29/07/2025, as 14:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site httos://sei.ebserh.gev.br/sei/centrolador. externo.php?

LLOVL), A DT LI NGV LIS NORL LR/ LA LI IV L B BT
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/norma-sei-no-5_2025_dgp-ebserh-2.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/oficio-circular-sei-no-3-2025-sesp-cpp-dgp-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/anexo-i-area-especifica-e-correlata-edital-no-14.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-iii-ficha-de-inscricao.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/anexo-iii-checklist-2.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-v-declaracao-art-5.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-vi-anuencia.docx
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ufjf Y EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23765.000354/2025-74
Interessado: Comissdo de Selecdo de Cargos Comissionados e Fun¢des Gratificadas

EDITAL - SEI N2 26/2025

Considerando o Despacho (51511217) do Servigo de Selegcdao e Provimento de Pessoal (SESP) com orientacbes para
desmembramento do Edital - SEI n? 14/2025 para cada um dos setores a serem selecionados;

O Superintendente do Hospital Universitdario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n? 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n® 121, Secao 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve desmembrar o
processo seletivo constante do Edital - SEI N2 14 (51351568), retificado pelo Edital - SEI n? 17/2025 (51580643)
para as funcgoes gratificadas de Chefe do Setor de Administracao (SAD), Chefe do Setor de Gestao Orcamentaria
e Financas (SGOF), Chefe do Setor de Contabilidade (SCONT), Chefe do Setor de Engenharia Clinica (STEC),
Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica (SIF), Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos
(SAFS) e Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar (STHH).

Torna publica a Retificacao, conforme segue:

Edital - SEI n? 21/2025 - (51746693) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Administracdo
(SAD)

Edital - SEI n? 22/2025 - (51757862) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Gestdo
Orgamentdria e Financeira (SGOF)

Edital - SEI n? 23/2025 - (51758306) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Contabilidade
(SCONT)

Edital - SEI n® 24/2025 - (51758571) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Engenharia
Clinica (STEC)

Edital - SEI n® 25/2025 - (51758626) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Infraestrutura
Fisica (SIF)

Edital - SEI n® 26/2025 - (51758686) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos (SAFS)

Edital - SEI n? 27/2025 - (51758733) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Hotelaria
Hospitalar (STHH)

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacgdo para fungoes gratificadas, para o exercicio da funcgao gratificada
de Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos (SAFS), junto a Geréncia Administrativa do
Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UFJF.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Funcgdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saléario fixado para o Cargos em Comissao ou Funcgédo
Gratificada, integralmente e ndao acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou funcao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através da Portaria - SEI n? 483, de 15 de julho de 2025 (51164810),
cuja edicdao é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do presente
processo seletivo sdo:

Nome Siape Cargo Qualidade
JOSE OTAVIO DO AMARAL
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CORREA 129%w%* SUPERINTENDENTE Presidente

MICHELLE RODRIGUES DE 300*** CHEFE DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL Coordenadora

AMORIM
CAROLINE TERROR . Membro
TEIXEIRA 22 Grekk PSICOLOGA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO titular
DIMAS AUGUSTO X~ 2 Membro
CARVALHO DE ARAUJO AR e GERENTE DE ATENCAO A SAUDE titular
BRUNO AZEVEDO GOMES stk Membro
FREITAS 184 GERENTE ADMINISTRATIVO titular
. . ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE Membro
skkkk
VINICIUS MISCOLI TORRES 319 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL suplente
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DO CUIDADO E APOIO Membro
BRUNO BARBOSA VIEIRA 1827 DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO suplente
ALINE BARRETO DOS ook Membro
SANTOS 169 GERENTE DE ENSINO E PESQUISA, INTERINA suplente
MARCOS PAULO RAFAEL 00 G CHEFE DO SETOR DE APOIO E DIAGNOSTICO Membro
NUNES TERAPEUTICO suplente
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatdérios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13
da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:
I- Formacao superior completa;
II - Cursos de capacitagcdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas;
III - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacao para funcgoes gratificadas;
IV-  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco)
anos;
VI- Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissao

ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razéo
de decisdo do Tribunal de Contas da Uniao, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92.

VII - Para fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo,
um dos seguintes critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo da Empresa ou em dareas relacionadas as atribuicoes e as competéncias da
funcao;

b) Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

c) Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuagao
da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes da fungao;

4.2. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §32 do Art.
62 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcgodes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades
em regime de dedicacgdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informacao (SEI), em processo unico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comissao de Selegao (COMISE/SUP/HU-UFJF);

II - Para os candidatos de outros Orgdos da Administragao Publica, que ndo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverdo ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
comise.hu-ufif@ebserh.gov.br, devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"
deste edital;



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/norma-sei-no-5_2025_dgp-ebserh-2.pdf
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II- Atender aosTrequisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;

IV- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -

SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

V - Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicao Publica, é necessario
incluir, no ato da inscrigcao, a manifestacdo de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada
pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou
pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao
Publica.

5.1.1. Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatério da lotagdo.

5.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .
5.3. O periodo de inscricao serd de 15 a 27/07/2025.
5.4. O candidato deverd anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:

I- Ficha de inscricao no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n¢
33785042);

II - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n? SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacao da pontuacao em cada item (Documento Modelo SEI n?
51041965);

III -  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV- Diploma e/ou Certificacdo de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso;

V - Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatorio de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacéo e identificacdo do candidato, ou declaracdo da drea de gestdo de pessoas do Orgdo de
lotagcao comprovando atuagao;

VII - Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaracao ou documento que comprove nao estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracao da area de gestdo de pessoas
ou da 4rea de saude ocupacional do Orgéo de lotacéo;

IX - Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigdo Publica, documento de
anuéncia para movimentacdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo SEI n2 33786935);

X- Documentos comprobatoérios para pontuacao nos critério de classificacdao conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5.5. Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5.5.1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os candidatos
de outros Orgaos da Administracdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste
edital.

5.5.2. Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A nao apresentacao e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao IX, implicard
automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Nao serao aceitas solicitacdes de inscricao enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.7. A pontuagao estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
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6.1. A classificagdao na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, de carater eliminatorio e classificatério, se dara

mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a funcgdo pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

II - Experiéncia em area correlata a fungdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III - Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitagoes na area especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V- Capacitagbes em area correlata a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcdo objeto desta selecdo estd vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgdos da Administracdo Publica, serd computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgao.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate ndo é somada a nota da classificagdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuacdo obtida nos incisos I e II do item 6.1 ndo podera ser duplicada em funcdo do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuagédo mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacao deste Edital, deve-se
apresentar:
6.3.1. Cépia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servigco, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a

discriminagdo do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacao com ntimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funcao, acrescida de declaracdo do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuacgdo
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades préaticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduacgdo, pds-graduacao Lato
Sensu e Stricto Sensu ndo serao consideradas para fins de comprovacgao de experiéncia profissional.

6.6. Para fins de comprovagdao de cursos de capacitagdo, serao aceitas declaracoes de conclusao de
disciplinas/médulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um
titulo ja utilizado para pontuacao e/ou comprovacao de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacao de disciplinas/conteidos deve-se observar a necessidade de comprovacao da carga hordaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7. Os certificados de curso nas areas especifica para a fungdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.
6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacita¢des nas

areas de: compras publicas; logistica hospitalar; gestdao de almoxarifado; gestdao de estoques.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitacdes nas
areas de: direito publico; orcamento publico; economia; gestdo de indicadores; gestao de processos; gestdo de riscos;
gestao e fiscalizacdao de contratos; gestao de fornecedores; gestdo de relacionamento com stakeholders; gestao de
equipes, comunicacao coorporativa, sustentabilidade.

6.11. Para os casos de pontuagdo zero na 12 fase o candidato serd desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participardao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificacéo;
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II’- De 6 a 10 inscritos: Até a 4@ aassﬁlcagao;

III - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificacao.

6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite
definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serdo publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatério, consistira na
andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e pontuacao:

I- Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visao sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas - Até 40 pontos;

IT - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

III - Consisténcia na argumentagdo, organizacdo, coesao, articulacao e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.

7.2. As entrevistas poderao ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

7.2.1. As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdo franqueadas apenas para candidatos com
lotacao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

7.2.2. As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serao realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissao de audio e video e
de qualidade. A entrevista € individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissdo de Selegdo quando da convocagao.

7.2.3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderao interferir na conducao da entrevista e problemas de
conexao constantes poderao acarretar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato deverd comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissdo de Selecao adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato ndo chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo serd desclassificado do processo.

7.2.5. As entrevistas poderdo ser gravadas em audio ou video.

7.3. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracao Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serdo publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Para o presente processo seletivo, havera realizacdo da 32 fase, uma vez que o todos os cargos pretendidos
constam no rol de instancias organizacionais listadas no Oficio-Circular - SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

8.2. A 32 Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatério, serd conduzida pela Administracdo Central da
Ebserh, com a participacdao da(s) respectiva(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente, a fim de avaliar o
comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento estratégico, observados os seguintes critérios e
pontuacao:

I- Dominio sobre a legislacao e literatura aplicavel a drea de atuagdo da funcao - Até 40 pontos;

II - Dominio sobre a legislacdo aplicavel a administracdo publica, em especial a legislacdo aplicavel
a EBSERH - Até 30 pontos

III - Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visao, Valores
e Objetivos Estratégicos) - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungao, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina
na EBSERH, conforme o caso - Até 10 pontos;
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Sera e11m1nado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32

Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor
classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.

8.4. Em caso de nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% serda iniciado
novo Processo Seletivo.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 3 (trés)
dias corridos, para primeira e segunda fases, exclusivamente, pelo Sistema Eletronico de Informacao (SEI), no processo
de inscrigao do candidato.

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgdos da Administragdo Publica, que ndo possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .

9.2. Somente serdao analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

9.4. Na fase de recurso somente serao analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricao,

estando vedada a andlise de documentagdo nova.

9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacdo objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.

9.6. Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliacao Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serao avaliados pela Comissao
de Selecao.
9.7. A decisdo emitida em relacao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 15/07/2025
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 15a27/07/2025
- . . L e g 28/07 a
a -
12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatério 06/08/2025
12 FASE - Resultado preliminar 08/08/2025
12 FASE - Periodo de recurso 09 a 11/08/2025
12 FASE - Andlise recurso 12 e 13/08/2025
12 FASE - Resultado final 14/08/2025
28 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatdrio 18 a 29/08/2025
28 FASE - Resultado preliminar 01/09/2025
22 FASE - Periodo de recurso 02 a 04/09/2025
22 FASE - Andlise recurso 05 a 09/09/2025
22 FASE - Resultado final 11/09/2025
Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o Colegiado Executivo 12/09/2025
32 FASE - Entrevista Sede (aplicavel a todos os cargos deste edital) A definir
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. O resultado da selecao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Pr a D P is (Lein® 13.709/201
11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcodes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades
em regime de dedicacdo integral.
11.3. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
11.4. A participacdao ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacao ou a designacgao.
11.5. A participacao neste processo implicard na aceitagdo das normas deste Edital.
11.6. A veracidade das informacoes prestadas, bem como da documentacgdo apresentada, serd de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.
11.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma

atuahzado do _processo atraves do repos1tor10 dlspomblhzado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-
-chefias .

11.8. Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n? 2/2022/DGP-


mailto:comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br%20
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/36849373/do1-2018-08-15-lei-no-13-709-de-14-de-agosto-de-2018-36849337
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EBSERH, aﬁteraﬁa pela Norma - SE{ n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestdo do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliagdo, poderad
resultar na exoneracao do candidato selecionado para a Funcao Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item poderda ocorrer de forma discricionaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou ndo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

11.11. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administragdo Publica ficara
condicionada a edicdo do ato de cessao pelo drgao de origem.

§12 - A ndo edigdo do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao pelo 6rgédo de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagcdo do processo seletivo, na desclassificagdo do
candidato, e consequente convocagao do proximo candidato, se houver.

§22 - A nomeacdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh estd condicionada a verificacdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacgao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1. Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissdao de Selecdo
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocacées de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da fungao gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdao de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo
e nomeacao das fungbes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

12.2. Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n® 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. Oficio-Circular - SEI n?® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 32 fase do processo seletivo para funcoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo I - A&W— Revogado

13.1.1. Anexo II - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo

13.1.2. Anexo III - Checklist de anélise curricular

13.1.3. Anexo IV - Declaracdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH

13.1.4. Anexo V - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor méaximo para os candidatos de outra
Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica

Este Edital retificado entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicoes contrarias.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto
Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho 2025

el
~all
Jel' fﬂ Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a), em

assinatura

eletrdnica 29/07/2025, as 14:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documente pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gev.br/sei/controlador externo.php?
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ufjf Y EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23765.000354/2025-74
Interessado: Comissdo de Selecdo de Cargos Comissionados e Fun¢des Gratificadas

EDITAL - SEI N2 27/2025

Considerando o Despacho (51511217) do Servigo de Selegcdao e Provimento de Pessoal (SESP) com orientacbes para
desmembramento do Edital - SEI n? 14/2025 para cada um dos setores a serem selecionados;

O Superintendente do Hospital Universitdario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n? 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n® 121, Secao 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve desmembrar o
processo seletivo constante do Edital - SEI N2 14 (51351568), retificado pelo Edital - SEI n? 17/2025 (51580643)
para as funcgoes gratificadas de Chefe do Setor de Administracao (SAD), Chefe do Setor de Gestao Orcamentaria
e Financas (SGOF), Chefe do Setor de Contabilidade (SCONT), Chefe do Setor de Engenharia Clinica (STEC),
Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica (SIF), Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos
(SAFS) e Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar (STHH).

Torna publica a Retificacao, conforme segue:

Edital - SEI n? 21/2025 - (51746693) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Administracdo
(SAD)

Edital - SEI n? 22/2025 - (51757862) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Gestdo
Orgamentdria e Financeira (SGOF)

Edital - SEI n? 23/2025 - (51758306) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Contabilidade
(SCONT)

Edital - SEI n® 24/2025 - (51758571) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Engenharia
Clinica (STEC)

Edital - SEI n® 25/2025 - (51758626) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Infraestrutura
Fisica (SIF)

Edital - SEI n® 26/2025 - (51758686) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos (SAFS)

Edital - SEI n? 27/2025 - (51758733) - Processo Seletivo para a funcao gratificada de chefe do Setor de Hotelaria
Hospitalar (STHH)

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacgdo para fungoes gratificadas, para o exercicio da funcgao gratificada
de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar (STHH), junto a Geréncia Administrativa do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UF]JF.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Funcgdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saléario fixado para o Cargos em Comissao ou Funcgédo
Gratificada, integralmente e ndao acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou funcao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através da Portaria - SEI n? 483, de 15 de julho de 2025 (51164810),
cuja edicdao é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do presente
processo seletivo sdo:

Nome Siape Cargo Qualidade
JOSE OTAVIO DO AMARAL
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CORREA 129%w%* SUPERINTENDENTE Presidente

MICHELLE RODRIGUES DE 300*** CHEFE DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL Coordenadora

AMORIM
CAROLINE TERROR . Membro
TEIXEIRA 22 Grekk PSICOLOGA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO titular
DIMAS AUGUSTO X~ 2 Membro
CARVALHO DE ARAUJO AR e GERENTE DE ATENCAO A SAUDE titular
BRUNO AZEVEDO GOMES stk Membro
FREITAS 184 GERENTE ADMINISTRATIVO titular
. . ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE Membro
skkkk
VINICIUS MISCOLI TORRES 319 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL suplente
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DO CUIDADO E APOIO Membro
BRUNO BARBOSA VIEIRA 1827 DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO suplente
ALINE BARRETO DOS ook Membro
SANTOS 169 GERENTE DE ENSINO E PESQUISA, INTERINA suplente
MARCOS PAULO RAFAEL 00 G CHEFE DO SETOR DE APOIO E DIAGNOSTICO Membro
NUNES TERAPEUTICO suplente
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatdérios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13
da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:
I- Formacao superior completa;
II - Cursos de capacitagcdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas;
III - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacao para funcgoes gratificadas;
IV-  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco)
anos;
VI- Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissao

ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razéo
de decisdo do Tribunal de Contas da Uniao, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92.

VII - Para fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo,
um dos seguintes critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo da Empresa ou em dareas relacionadas as atribuicoes e as competéncias da
funcao;

b) Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

c) Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuagao
da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes da fungao;

4.2. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §32 do Art.
62 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcgodes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades
em regime de dedicacgdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informacao (SEI), em processo unico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comissao de Selegao (COMISE/SUP/HU-UFJF);

II - Para os candidatos de outros Orgdos da Administragao Publica, que ndo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverdo ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
comise.hu-ufif@ebserh.gov.br, devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"
deste edital;



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
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II- Atender aosTrequisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;

IV- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -

SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

V - Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicao Publica, é necessario
incluir, no ato da inscrigcao, a manifestacdo de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada
pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou
pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao
Publica.

5.1.1. Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatério da lotagdo.

5.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .
5.3. O periodo de inscricao serd de 15 a 27/07/2025.
5.4. O candidato deverd anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:

I- Ficha de inscricao no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n¢
33785042);

II - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n? SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacao da pontuacao em cada item (Documento Modelo SEI n?
51041965);

III -  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV- Diploma e/ou Certificacdo de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso;

V - Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatorio de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacéo e identificacdo do candidato, ou declaracdo da drea de gestdo de pessoas do Orgdo de
lotagcao comprovando atuagao;

VII - Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaracao ou documento que comprove nao estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracao da area de gestdo de pessoas
ou da 4rea de saude ocupacional do Orgéo de lotacéo;

IX - Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigdo Publica, documento de
anuéncia para movimentacdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo SEI n2 33786935);

X- Documentos comprobatoérios para pontuacao nos critério de classificacdao conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5.5. Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5.5.1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os candidatos
de outros Orgaos da Administracdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste
edital.

5.5.2. Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A nao apresentacao e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao IX, implicard
automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Nao serao aceitas solicitacdes de inscricao enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.7. A pontuagao estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
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6.1. A classificagdao na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, de carater eliminatorio e classificatério, se dara

mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a funcgdo pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

II - Experiéncia em area correlata a fungdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III - Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitagoes na area especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V- Capacitagbes em area correlata a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcdo objeto desta selecdo estd vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgdos da Administracdo Publica, serd computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgao.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate ndo é somada a nota da classificagdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuacdo obtida nos incisos I e II do item 6.1 ndo podera ser duplicada em funcdo do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuagédo mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacao deste Edital, deve-se
apresentar:
6.3.1. Cépia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servigco, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a

discriminagdo do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacao com ntimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funcao, acrescida de declaracdo do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuacgdo
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades préaticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduacgdo, pds-graduacao Lato
Sensu e Stricto Sensu ndo serao consideradas para fins de comprovacgao de experiéncia profissional.

6.6. Para fins de comprovagdao de cursos de capacitagdo, serao aceitas declaracoes de conclusao de
disciplinas/médulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um
titulo ja utilizado para pontuacao e/ou comprovacao de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacao de disciplinas/conteidos deve-se observar a necessidade de comprovacao da carga hordaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7. Os certificados de curso nas areas especifica para a fungdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.
6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacita¢des nas

areas de: gestdo de hotelaria hospitalar; gestao de residuos; sustentabilidade; gestao e fiscalizacdo de contratos.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitacdes nas
areas de: direito publico; orgcamento publico; gestdo de indicadores; gestao de processos; gestao de riscos; gestao de
fornecedores; gestdo de equipes; terceirizagdo na administragdo publica; comunicagédo coorporativa; sustentabilidade.

6.11. Para os casos de pontuacdo zero na 12 fase o candidato serd desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificagao;
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II’- De 6 a 10 inscritos: Até a 4@ aassﬁlcagao;

III - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificacao.

6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite
definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serdo publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatério, consistira na
andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e pontuacao:

I- Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visao sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas - Até 40 pontos;

IT - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

III - Consisténcia na argumentagdo, organizacdo, coesao, articulacao e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.

7.2. As entrevistas poderao ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

7.2.1. As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdo franqueadas apenas para candidatos com
lotacao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

7.2.2. As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serao realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissao de audio e video e
de qualidade. A entrevista € individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissdo de Selegdo quando da convocagao.

7.2.3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderao interferir na conducao da entrevista e problemas de
conexao constantes poderao acarretar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato deverd comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissdo de Selecao adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato ndo chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo serd desclassificado do processo.

7.2.5. As entrevistas poderdo ser gravadas em audio ou video.

7.3. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracao Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serdo publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Para o presente processo seletivo, havera realizacdo da 32 fase, uma vez que o todos os cargos pretendidos
constam no rol de instancias organizacionais listadas no Oficio-Circular - SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

8.2. A 32 Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatério, serd conduzida pela Administracdo Central da
Ebserh, com a participacdao da(s) respectiva(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente, a fim de avaliar o
comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento estratégico, observados os seguintes critérios e
pontuacao:

I- Dominio sobre a legislacao e literatura aplicavel a drea de atuagdo da funcao - Até 40 pontos;

II - Dominio sobre a legislacdo aplicavel a administracdo publica, em especial a legislacdo aplicavel
a EBSERH - Até 30 pontos

III - Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visao, Valores
e Objetivos Estratégicos) - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungao, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina
na EBSERH, conforme o caso - Até 10 pontos;
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Sera e11m1nado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32

Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor
classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.

8.4. Em caso de nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% serda iniciado
novo Processo Seletivo.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 3 (trés)
dias corridos, para primeira e segunda fases, exclusivamente, pelo Sistema Eletronico de Informacao (SEI), no processo
de inscrigao do candidato.

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgdos da Administragdo Publica, que ndo possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .

9.2. Somente serdao analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

9.4. Na fase de recurso somente serao analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricao,

estando vedada a andlise de documentagdo nova.

9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacdo objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.

9.6. Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliacao Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serao avaliados pela Comissao
de Selecao.
9.7. A decisdo emitida em relacao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 15/07/2025
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 15a27/07/2025
- . . L e g 28/07 a
a -
12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatério 06/08/2025
12 FASE - Resultado preliminar 08/08/2025
12 FASE - Periodo de recurso 09 a 11/08/2025
12 FASE - Andlise recurso 12 e 13/08/2025
12 FASE - Resultado final 14/08/2025
28 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatdrio 18 a 29/08/2025
28 FASE - Resultado preliminar 01/09/2025
22 FASE - Periodo de recurso 02 a 04/09/2025
22 FASE - Andlise recurso 05 a 09/09/2025
22 FASE - Resultado final 11/09/2025
Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o Colegiado Executivo 12/09/2025
32 FASE - Entrevista Sede (aplicavel a todos os cargos deste edital) A definir
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. O resultado da selecao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Pr a D P is (Lein® 13.709/201
11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcodes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades
em regime de dedicacdo integral.
11.3. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
11.4. A participacdao ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacao ou a designacgao.
11.5. A participacao neste processo implicard na aceitagdo das normas deste Edital.
11.6. A veracidade das informacoes prestadas, bem como da documentacgdo apresentada, serd de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.
11.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma

atuahzado do _processo atraves do repos1tor10 dlspomblhzado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-
-chefias .

11.8. Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n? 2/2022/DGP-


mailto:comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br%20
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/36849373/do1-2018-08-15-lei-no-13-709-de-14-de-agosto-de-2018-36849337
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias
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SERH, aﬁtera a pela Norma - SE{ 9'5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresentd-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestdo do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliagdo, poderad
resultar na exoneracao do candidato selecionado para a Funcao Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item poderda ocorrer de forma discricionaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou ndo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

11.11. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administragdo Publica ficara
condicionada a edicdo do ato de cessao pelo drgao de origem.

§12 - A ndo edigdo do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao pelo 6rgédo de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagcdo do processo seletivo, na desclassificagdo do
candidato, e consequente convocagao do proximo candidato, se houver.

§22 - A nomeacdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh estd condicionada a verificacdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacgao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1. Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissdao de Selecdo
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocacées de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da fungao gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdao de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo
e nomeacao das fungbes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

12.2. Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n® 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. Oficio-Circular - SEI n?® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 32 fase do processo seletivo para funcoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo I - A&W— Revogado

13.1.1. Anexo II - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo

13.1.2. Anexo III - Checklist de anélise curricular

13.1.3. Anexo IV - Declaracdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH

13.1.4. Anexo V - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor méaximo para os candidatos de outra
Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica

Este Edital retificado entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicoes contrarias.

Bruno Azevedo Gomes Freitas
Superintendente Substituto
Portaria - SEI n? 1604, de 15 de julho 2025

ju
Jel fj Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a), em

assinatura

eletrbnica 29/07/2025, as 14:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documente pode ser conferida no-site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador, externo.php?
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k.
257 CRC E3F5E1BA.

acao=documento_conferii&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 51758733 e o codigo

Referéncia: Processo n? 23765.000354/2025-74

SEIn? 51758733
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