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Portaria - SEI n2 519, de 22 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UFJF, Filial da
Ebserh, no uso das atribuicoes que lhe foram conferidas pela Portaria n° 399, de 30 de junho de 2025,
publicada no Diario Oficial da Unido n? 121, Secdo 2, de 01 de julho de 2025;

CONSIDERANDO a Norma-SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n° 72, publicada
no Boletim de Servigo Ebserh, n? 1318, de 27 de maio de 2022, que disp6e sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecao e nomeacéao das funcoes gratificadas e cargos
comissionados, no dmbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh;

CONSIDERANDO a anélise de recursos da 22 Fase;
RESOLVE:

Art. 12 Tornar publico o Resultado Final da 22 Fase - Entrevista do Processo Seletivo para Fungao
Gratificada de Chefe do Setor de Gestao da Qualidade (STGQ), Chefe do Setor de Governanca e
Estratégia (SEGOV), Chefe do Setor de Tecnologia da Informacao e Saude Digital (SETISD),
Chefe do Setor de Contratualizacao e Regulacao (STCOR), Chefe da Divisao de Gestao do
Cuidado e Apoio Diagnoéstico e Terapéutico (DCDT), Chefe do Setor de Apoio e Diagnéstico
Terapéutico (STDT), Chefe do Setor de Farmacia Hospitalar (SFH) e Chefe do Setor de
Cuidados Especializados (STESP), conforme disposto no Edital - SEI N2 10/2025 (49994682),
publicado no Boletim n? 24 de 29 de maio de 2025 (49994732), retificado pelo Edital - SEI N¢ 12/2025,
de 02 de julho de 2025 (50961921) e pelo Edital SEI n® 15/2025 (51521081) de 21 de julho de 2025.

I - Tabela com o Resultado da Classificagao Final para Func¢ao Gratificada de Chefe do Setor de
Gestao da Qualidade (STGQ):

CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF PONTUACAO | SITUACAO
1 RODRIGO DANIEL DE *kk 298.056- 96.2 Selecionado
SOUZA Fok ’ para 32 fase

II - Tabela com o Resultado da Classificagao Final para Funcao Gratificada de Chefe do Setor de
Governanca e Estratégia (SEGOV):

CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF PONTUACAO| SITUAGAO
1 SEBQIS];[E?I({)OI?IAjﬁ?IO%ANO *kx 1077 12 6KF 88,8 Selecionado
5 AR A X FIoa ORA | e 697.038+ | 784 | Classificado
3 MARCELO ALVIM JORGE | **.988.036-** 78,0 Classificado
4 G[SJ?I\B/IIIIA%;{];ESS%ISBEA %K% 7QQ 7()GKF 74,0 Classificado
. RO SI-EELPE/II\II%ABN%I?EBSOSA Hokk 312.7260* 59,8 Classificado

III - Tabela com o Resultado da Classificagao Final para Funcao Gratificada de Chefe do Setor de
Tecnologia da Informacao e Saude Digital (SETISD):

CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF PONTUACAO CLASSIFICAC,AO
1 EDUARDO DE Rk 701.226- 982 Selecionado para
MORAES FURTADO Hok ’ 32 fase
. *x* 031.999- .
2 FABRICIO COMIN . 83,0 Classificado
3 GILCILEY SANTOS DE | 7.300.596- 72,4 Classificado

IV - Tabela com o Resultado da Classificacdao Final para Funcao Gratificada de Chefe do Setor de
Contratualizacao e Regulacao (STCOR):

CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF PONTUACAO| SITUACAO
1 *#*.012.606- 99,4 Selecionado para
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: FABIANARODRIGUES | *925001 | 45| Classificado
3 e B I X¢ Classificado
A PATRICIA ngl{{f};}({)A PIMENTA | *+*.892.226- 69.6 Classificado

V - Tabela com o Resultado da Classificacao Final para Funcao Gratificada de Chefe da Divisao de
Gestao do Cuidado e Apoio Diagnoéstico e Terapéutico (DCDT):

CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF PONTUACAO| SITUACAO
keksk _
1 BRUNO BARBOSA VIEIRA '791'476 100,8 Selecionado
DANIELLE CRISTINA ***+.991.936- .
2 RODRIGUES VIEIRA ok 78,2 Classificado
A *kok -
3 SAMIR RES%@B};AGUIMARAES .723.706 71,4 Classificado

VI - Tabela com o Resultado da Classificacao Final para Funcao Gratificada de Chefe do Setor de
Apoio e Diagnoéstico Terapéutico (STDT):

CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF PONTUA(;AO SITUACAO
*okok -
1 MARCOSI\?SEIEg RAFAEL .7?:&.737 100,4 Selecionado
. *rk 294.926- e
2 PATRICIA DE OLIVEIRA LIMA ok 88,8 Classificado
A skkok -
3 SAMIR RES];E]I)JEAGUIMARAES .722.706 75,2 Classificado

VII - Tabela com o Resultado da Classificacao Final para Funcao Gratificada de Chefe do Setor de
Farmacia Hospitalar (SFH):

CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF PONTUACAO| SITUACAO
)k _
1 MILENE MACHADO MINATELI '39&'996 98,6 Selecionado
EUNICE CRISTINA MENDES | ***502.256- o
2 DE ASSIS BAETA ok 87,2 Classificado
DANIELLE CRISTINA **%.0991.936- o
3 RODRIGUES VIEIRA ok 78,4 Classificado

VIII - Tabela com o Resultado da Classificacao Final para Funcao Gratificada de Chefe do Setor de
Cuidados Especializados (STESP):

CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF PONTUACAO| SITUACAO
. *ofok -
1 PATRICIA DE OLIVEIRA LIMA '223‘926 100,4 Selecionado
MICHELLE BARBOSA *#%198.896- -
2 MORATORIO DE PAULA ox 89,4 Classificado
FREDERICO CAMARGO **k.743.436- -
3 CAVALCANTE wox 87,0 Classificado
**%.905.656- o
4 EDMA NOGUEIRA DA SILVA ok 82,8 Classificado
A *kokok -
5 SAMIR RESESIS]I?IEAGUIMARAES .722.706 78,2 Classificado

Art. 22 O(a) candidato(a) melhor classificado(a) na 22 fase devera incluir no seu processo de inscrigdo,
em 03 (trés) dias uteis:

§12 Declaracao para Controle de Acimulo de Cargos, cujo formulario encontra-se disponibilizado no
SEI Ebserh;

§22 Declaragao atestando a inexisténcia de penalidades disciplinares por assédio nos ultimos cinco
anos, expedida pela Corregedoria da Ebserh, caso o(a) candidato(a) selecionado(a) seja empregado(a)
Ebserh, conforme Fluxo para Solicitacao de Certidoes - Corregedoria EBSERH, ou expedida em papel
timbrado por seu 6rgdo de origem, caso o(a) candidato(a) selecionado(a) seja servidor(a) ou
empregado(a) publico(a) de outro 6rgéo.

Art. 32 O(a) candidato(a) que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado(a) para a fungéo,
pelo Colegiado Executivo do HU-UFJF, a(s)Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracao Central.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/fluxo_fluxo-para_solicitacao_de_certidoes_corregedoria_ebserh.pdf

Boletim de genjice Exiraadindnieotessy sdeiive, 3 ibieeds 4080 da 32 fase, para os cargos que constam no
rol de instancias organizacionais listadas no Oficio-Circular - SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.
(Setor de Tecnologia da Informagao e Saude Digital (SETISD), Setor de Contratualizagdo e Regulacao
(STCOR) e Setor de Gestao da Qualidade (STGQ).

Art. 52 O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, prorrogavel por igual
periodo.

Art. 69 - Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

eil Documento assinado eletronicamente por José Otavio do Amaral Corréa, Superintendente, em 22/07/2025, as
e /7| 13:25, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6¢, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro
eletrénica de 2() 5

Referéncia: Processo n? 23765.008378/2025-71 SEI n® 51557933


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/oficio-circular-sei-no-3-2025-sesp-cpp-dgp-ebserh.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Edital - SEI
Processo n? 23765.000354/2025-74
Interessado: Comissdo de Selecdo de Cargos Comissionados e Fun¢des Gratificadas

EDITAL - SEI N2 16/2025

RETIFICA O EDITAL - SEI N¢ 13/2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n® 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n? 121, Secao 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, considerando o Edital -
SEI N2 13 (51122711), do processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da: Chefe da Divisao de
Administracao e Financas (DAF), Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH) e Chefe
da Divisao de Gestao de Pessoas (DIVGP), torna publica a Retificacao, conforme segue:

1. Alterar a composicdao da Comissdo de Selecdao que conduzira a primeira e a segunda fase do processo seletivo, que
passa a vigorar conforme segue:

Nome Siape Cargo Qualidade
JOSE OT%\S?&%%AMARAL 129wtk SUPERINTENDENTE Presidente
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE

VINICIUS MISCOLI TORRES ~ 310#k+k DESENVOLVIMENTO DE DESSOAL Secretario
DIMAS AUGUSTO CARVALHO o Membro
DE ARAUJO 21 Ak GERENTE DE ATENCAO A SAUDE omor
BRUNO AZEVEDO GOMES Membro
A 18440 GERENTE ADMINISTRATIVO omor
ALINE BARRETO DOS Membro
ANTOS 169Kk GERENTE DE ENSINO E PESQUISA, INTERINA Lomor
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DO CUIDADO E APOIO Membro
BRUNO BARBOSA VIEIRA 1823 DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO Suplente
MARCOS PAULO RAFAEL )i CHEFE DO SETOR DE APOIO E DIAGNOSTICO TERAPEUTICO ~ iembro
NUNES Suplente

2. No item 10 do Edital "DO CRONOGRAMA", onde se |é "32 FASE - Entrevista Sede (aplicadvel a todos os cargos deste
edital)", Leia-se "32 FASE - Entrevista Sede (aplicavel aos cargos conforme disposto no item 8 deste
edital)"

3. No item 5 (DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO) acrescenta-se o inciso VI no item 5.1. Para as inscrigdes
exclusivamente do Cargo de Chefe de Divisdao de Gestao de Pessoas (DIVGP), os candidatos deverao enviar
processo SEI com nivel de acesso"SIGILOSO" direcionados unicamente aos integrantes da COMISE
Vinicius.Torres e Bruno.Freitas

4. Permanecem inalteradas as demais condicOes estabelecidas no Edital - SEI N2 13 do processo seletivo para
funcao gratificada de: Chefe da Divisao de Administracao e Financas (DAF), Chefe da Divisao de Logistica
e Infraestrutura Hospitalar (DLIH) e Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas (DIVGP)

3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

José Otavio do Amaral Correa
Superintendente

. ei| Documento assinado eletronicamente por José Otavio do Amaral Corréa, Superintendente, em 22/07/2025, as
;gimm: 7] | 15:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro
eletrénica de 2015.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/edital-sei-no-13-2025.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Referéncia: Processo n? 23765.000354/2025-74 SEI n? 51560560


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Edital - SEI
Processo n? 23765.000354/2025-74
Interessado: Comissdo de Selecdo de Cargos Comissionados e Fun¢des Gratificadas

EDITAL - SEI N2 17/2025

RETIFICA O EDITAL - SEI N¢ 14/2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n® 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n? 121, Secao 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, considerando o Edital -
SEI N2 14 (51351568), do processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe do Setor de Administracao (SAD),
Chefe do Setor de Gestao Orcamentaria e Financas (SGOF), Chefe do Setor de Contabilidade (SCONT), Chefe
do Setor de Engenharia Clinica (STEC), Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica (SIF), Chefe do Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos (SAFS) e Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar (STHH), torna
publica a Retificacao, conforme segue:

1. Alterar a composicdao da Comissdo de Selecdao que conduzira a primeira e a segunda fase do processo seletivo, que
passa a vigorar conforme segue:

] ) Nome Siape Cargo Qualidade
JOSE OTAC\ggP?E%AMARAL 1294k SUPERINTENDENTE Presidente
MICHELLEI\?SE?IP&GUES DE 300+ CHEFE DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL Coordenadora

CAR()TLég(EEFRiRROR 22 GHHHx PSICOLOGA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO l\ﬁﬁ‘lg;o

c ARD\%SEI é*g(é[g&%m 21 4k GERENTE DE ATENCAO A SAUDE l\gﬁ:ﬁlﬁfﬂo
BRUNO ‘%ZF?E\EES COMES 1 g gt GERENTE ADMINISTRATIVO l\gletllﬁgio
VINIOIUS MiscOLI ToRRES s1geeer  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PAUNIDADEDE - Mombr
BRUNO BARBOSAVIEIA 1gzee  CHEFEDADIISAO DE GESTAO O CUIDADO .0 b
ALINE gﬁl\f;?ggo DOS 169k GERENTE DE ENSINO E PESQUISA, INTERINA ﬁ%ﬁ?&g

2. Permanecem inalteradas as demais condigOes estabelecidas no Edital - SEI N2 14 do processo seletivo para
funcao gratificada de Chefe do Setor de Administracao (SAD), Chefe do Setor de Gestao Orcamentaria e
Financas (SGOF), Chefe do Setor de Contabilidade (SCONT), Chefe do Setor de Engenharia Clinica
(STEC), Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica (SIF), Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e
Suprimentos (SAFS) e Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar (STHH).

3. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposigbées contrarias.

José Otavio do Amaral Correa
Superintendente

, eil Documento assinado eletronicamente por José Otavio do Amaral Corréa, Superintendente, em 22/07/2025, as
;s.?in.::u:: 7)1 15:32, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro
eletrbnica de 2015.

Referéncia: Processo n? 23765.000354/2025-74 SEIn? 51561959


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/edital-sei-no-14-2025.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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