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ufjf A& EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria - SEI n? 482, de 15 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UF]JF), sob a gestdo da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias instituidas pela
Portaria n2 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido n? 121, Secéo 2, de 01 de julho de 2025;

CONSIDERANDO a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019/PRES/EBSERH, publicada no Boletim
de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, que
dispde sobre os critérios a serem adotados para selecdo de fungdes gratificadas e cargos em comissao na rede Ebserh;

RESOLVE:

Art. 12. Iniciar o processo seletivo para funcao gratificada de Chefe da Divisao de Administracao e Financas
(DAF), Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH) e Chefe da Divisao de Gestao de
Pessoas (DIVGP), junto a Geréncia Administrativa, processo SEI Ebserh n? 23765.011143/2025-67.

Art. 22, Para atuacao na primeira e segunda fase do processo seletivo estd designada a Comissao de Selecao, conforme
segue:

Nome Siape Cargo Qualidade
JOSE OTAC\ggP]SE%AMARAL 12Qiox SUPERINTENDENTE Presidente

. . ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE -
okokok
VINICIUS MISCOLI TORRES 319 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL Secretario

DIMAS AUGUSTO CARVALHO DE

; kokokok AO A g i
ARAUJO 214 GERENTE DE ATENCAO A SAUDE Membro titular
BRUNO AZEVEDO GOMES 184%xx* GERENTE ADMINISTRATIVO Membro titular
FREITAS
ALINE BARRETO DOS SANTOS 169%¥** GERENTE DE ENSINO E PESQUISA, INTERINA Membro titular

Paragrafo Unico: A Comissao de Selecdo estard automaticamente extinta quando do término do certame.

Art.32. As inscrigées para o processo seletivo devem ser realizadas através do Sistema Eletronico de Informagdo - SEI
Ebserh, no periodo indicado em Edital especifico, o qual sera de, no minimo, 07 (sete) dias corridos.

Paragrafo Unico: Para os candidatos de outros Orgéos da Administracéo Publica, que ndo possuem login de acesso a
Rede Ebserh, as inscricoes deverao ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br.

Art.42. Aplica-se ao processo seletivo os procedimentos e demais disposigdes contidas na Norma - SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH e Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH.

Art. 52. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

eil Documento assinado eletronicamente por José Otavio do Amaral Corréa, Superintendente, em 15/07/2025, as
JCH L‘?_l| 11:44, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro

assinatura

eletrbnica de 2“ 5

AL A qutenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
A acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 51165759 e o cédigo

“ie7 CRC 6873C637.

Referéncia: Processo n? 23765.011143/2025-67 SEI n® 51165759


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/norma-sei-no-5_2025_dgp-ebserh-2.pdf
mailto:comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ufjf A& EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria - SEI n? 483, de 15 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UF]JF), sob a gestdo da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias instituidas pela
Portaria n2 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido n? 121, Secéo 2, de 01 de julho de 2025;

CONSIDERANDO a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019/PRES/EBSERH, publicada no Boletim
de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, que
dispde sobre os critérios a serem adotados para selecdo de fungdes gratificadas e cargos em comissao na rede Ebserh;

RESOLVE:

Art. 12. Iniciar o processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe do Setor de Administracao (SAF), Chefe
do Setor de Gestao Orcamentaria e Financas (SGOF), Chefe do Setor de Contabilidade (SCONT), Chefe
do Setor de Engenharia Clinica (STEC), Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica (SIF), Chefe do Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos (SAFS) e Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar (STHH), junto a
Geréncia Administrativa, processo SEI Ebserh n? 23765.011207/2025-20.

Art. 22, Para atuacdo na primeira e segunda fase do processo seletivo estda designada a Comissao de Selegao, conforme
segue:

Nome Siape Cargo Qualidade
JOSE OT‘%\S?{%&AMARAL 129 SUPERINTENDENTE Presidente
MICHELLE RODRIGUES DE 4 .,  CHEFE DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE Coordenad
AMORIM PESSOAL oordenadora
CARQLINE TERROR 226%%+  PSICOLOGA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO Membro titular
DIMAS Aggiﬁ%ngVALHo 21 4w GERENTE DE ATENCAO A SAUDE Membro titular
BRUNO AZEVEDS COMES 1 e GERENTE ADMINISTRATIVO Membro titular
, , ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE Membro
VINICIUS MISCOLI TORRES | 319 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL suplente

Paragrafo Unico: A Comissao de Selecdo estard automaticamente extinta quando do término do certame.

Art.32. As inscrigées para o processo seletivo devem ser realizadas através do Sistema Eletrénico de Informagdo - SEI
Ebserh, no periodo indicado em Edital especifico, o qual sera de, no minimo, 07 (sete) dias corridos.

Paragrafo Unico: Para os candidatos de outros Orgédos da Administragdo Publica, que ndo possuem login de acesso a
Rede Ebserh, as inscricoes deverao ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br.

Art.42. Aplica-se ao processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢coes contidas na Norma - SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH e Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH.

Art. 52. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

EI Documento assinado eletronicamente por José Otavio do Amaral Corréa, Superintendente, em 15/07/2025, as
- d 11:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro

assinatura

eletrénica dﬂ 2()15

fkg‘ =¥+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

H,*-'.l:'-.'.";'f_.' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 51164810 e o cédigo
Fﬁ J""""'h % CRC E2F57935.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2025/norma-sei-no-5_2025_dgp-ebserh-2.pdf
mailto:comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servico n.° 33, de 17 de julho de 2025

Referéncia: Processo n? 23765.011207/2025-20 SEI n® 51164810
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ufjf HG EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria - SEI n? 492, de 17 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UFJF, Filial da
Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n° 399, de 30 de junho de 2025, publicada
no Didrio Oficial da Uniao n® 121, Secgao 2, de 01 de julho de 2025;

CONSIDERANDO a Norma-SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n? 72, publicada no Boletim
de Servico Ebserh, n® 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem
aplicados para selegdo e nomeacgdo das fungoes gratificadas e cargos comissionados, no d&mbito da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh;

RESOLVE.:

Art. 12 Tornar publico o Resultado Preliminar da 22 Fase - Entrevista do Processo Seletivo para Fungao
Gratificada de Chefe do Setor de Gestao da Qualidade (STGQ), Chefe do Setor de Governanca e
Estratégia (SEGOV), Chefe do Setor de Tecnologia da Informacao e Saude Digital (SETISD), Chefe

do Setor de Contratualizacao e Regulacao (STCOR), Chefe da Divisao de Gestao do Cuidado e Apoio
Diagndstico e Terapéutico (DCDT), Chefe do Setor de Apoio e Diagndstico Terapéutico (STDT), Chefe
do Setor de Farmacia Hospitalar (SFH) e Chefe do Setor de Cuidados Especializados (STESP), conforme
disposto no Edital - SEI N2 10/2025 (49994682), publicado no Boletim n® 24 de 29 de maio de 2025 (49994732),
retificado pelo Edital - SEI N2 12/2025, de 02 de julho de 2025 (50961921):

I - Tabela com o Resultado da Classificacao Preliminar para Funcgdo Gratificada de Chefe do Setor de Gestao
da Qualidade (STGQ):

CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF PONTUACAO SITUACAO
1 RODRIGO DANIEL DE SOUZA | ***298.056-** 96,2 Selecionado para 32 fase

II - Tabela com o Resultado da Classificagdao Preliminar para Fungao Gratificada de Chefe do Setor de
Governanca e Estratégia (SEGOV):

CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF PONTUACAO| SITUACAO
1 SEBASTIAO MARSICANO RIBEIRO JUNIOR |*¥* 127.126-** 88,8 Selecionado
2 MARTA AUXILIADORA DOS SANTOS *kk 697.038-F* 78,4 Classificado
3 MARCELO ALVIM JORGE *kk 988.036-F* 78,0 Classificado
4 SAMIR RESENDE GUIMARAES SOUZA |*#* 799 .706-%* 74,0 Classificado
5 ROSELMA BARBOSA FERNANDES % 312.726-%* 59,8 Classificado

III - Tabela com o Resultado da Classificagdao Preliminar para Fungao Gratificada de Chefe do Setor de
Tecnologia da Informacao e Saude Digital (SETISD):

CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF PONTUACAO CLASSIFICACAO
1 EDUARDO DE MORAES FURTADO | *** 701.226-** 98,2 Selecionado para 32 fase
2 FABRICIO COMIN *kk 031.999-** 83,0 Classificado
3 GILCILEY SANTOS DE ANDRADE |*** 366.596-** 72,4 Classificado

IV - Tabela com o Resultado da Classificacao Preliminar para Funcao Gratificada de Chefe do Setor de
Contratualizacao e Regulacao (STCOR):

CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF PONTUACAO SITUACAO
1 FELIPE DE SOUZA RODRIGUES Fkk (012.606-+F 99,4 Selecionado para 32 fase
2 FABIANA RODRIGUES PEREIRA | *¥k023.041-%* 85,2 Classificado
3 MARA PRISCILA LIMA GONCALVES |*¥*k 821.386-** 79,0 Classificado
4 PATRICIA PEREIRA PIMENTA PRADO | *¥* 892.226-** 69,6 Classificado

V - Tabela com o Resultado da Classificagdo Preliminar para Funcao Gratificada de Chefe da Divisao de Gestao
do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico (DCDT):

CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF PONTUACAO | SITUACAO
1 BRUNO BARBOSA VIEIRA **k 707.476-** 100,8 Selecionado
2 DANIELLE CRISTINA RODRIGUES VIEIRA | ¥**.991.936-** 78,2 Classificado
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T“ 3 SAMIR RESENDE GUIMARAES SOUZA | *+*,799.706-** | 71,4 | Classificado |

VI - Tabela com o Resultado da Classificacdao Preliminar para Func¢ao Gratificada de Chefe do Setor de Apoio e
Diagndstico Terapéutico (STDT):

CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF PONTUACAO | SITUACAO
1 MARCOS PAULO RAFAEL NUNES | *¥k* 784 737-%* 100,4 Selecionado
2 PATRICIA DE OLIVEIRA LIMA sk 204 92.6-%* 88,8 Classificado
3 SAMIR RESENDE GUIMARAES SOUZA | *** 799.706-** 75,2 Classificado

VII - Tabela com o Resultado da Classificacdao Preliminar para Funcao Gratificada de Chefe do Setor de
Farmacia Hospitalar (SFH):

CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF PONTUACAO | SITUACAO
1 MILENE MACHADO MINATELI *k 302,996-%F 98,6 Selecionado
2 EUNICE CRISTINA MENDES DE ASSIS BAETA | *** 502.256-%* 87,2 Classificado
3 DANIELLE CRISTINA RODRIGUES VIEIRA |**k 991.936-** 78,4 Classificado

VIII - Tabela com o Resultado da Classificagdo Preliminar para Funcdo Gratificada de Chefe do Setor de
Cuidados Especializados (STESP):

CLASSIFICACAO CANDIDATO CPF PONTUACAO | SITUACAO
1 PATRICIA DE OLIVEIRA LIMA sk D94 92 6-%* 100,4 Selecionado
2 MICHELLE BARBOSA MORATORIO DE PAULA | *¥* 198.896-** 89,4 Classificado
3 FREDERICO CAMARGO CAVALCANTE sk 743.436-%* 87,0 Classificado
4 EDMA NOGUEIRA DA SILVA *rk 905.656-+* 82,8 Classificado
5 SAMIR RESENDE GUIMARAES SOUZA sork 790 706-%* 78,2 Classificado

Art. 22 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado da 22 Fase do processo ira dispor de
3 (trés) dias corridos, exclusivamente pelo Sistema Eletronico de Informacao (SEI), no processo de
inscricdo do candidato(a).

Paragrafo tnico: Para os candidatos de outros Orgédos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de
acesso a Rede Ebserh, os recursos deverao ser encaminhados para o e-mail comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br.

Art. 32 - Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

. ei| . | Documento assinado eletronicamente por José Otavio do Amaral Corréa, Superintendente, em 17/07/2025, as
e 7 |10:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro
b de 2015.

eletrbnica

%1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador externo.php?
iy acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 51232544 e o cédigo CRC
del SBBBFEA74.

Referéncia: Processo n? 23765.008378/2025-71 SEI n° 51232544
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ufyf MY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria - SEI n2 493, de 11 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas
pela Portaria n® 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Secédo 2, de 1° de
julho de 2025 e no Boletim de Servico n? 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdao (EPC) para realizacdo de servico de Instalagao de
pelicula de protecdo (Insulfilm) com fornecimento de material para o Hospital Universitario da Universidade Federal
de Juiz de Fora, em cumprimento ao disposto no §32 do art. 26 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh.
Art. 22 A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

I - Alan de Paiva Loures, Siape 235***, Coordenador e Integrante Requisitante;

IT - Victor Hugo de Barros Cabral , Siape 337****, Integrante Requisitante;

III - Lucas Fiegenbaum de Oliveira, Siape 330****, Integrante Requisitante;

IV- Diego Passini Soares, Siape 226****, Integrante Administrativo.

V - Tatiane Aparecida Rosa dos Santos, Siape 111** Integrante Administrativa;

Art. 32 Compete a EPC:

I - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

II - Elaborar a Anélise de Riscos (p6s ETP);

III - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB);

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precgos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacao, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos
e impugnacgoes;

VII - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratacao e apoio técnico a
selegao do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que deverao
contribuir com sua elaboragao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusao da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentacao dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa.

Paragrafo inico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagao da EPC devera
encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessaria a organizacao da agenda de licitagdes e contratacdes do HU-UF]JF.

Art. 52 Em atencédo ao art. 26, do § 52, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, compete ao

coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a autoridade competente caso seja
necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

José Otavio do Amaral Corréa
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Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria - SEI n? 494, de 15 de julho de 2025.
Processo n? 23658.026375/2025-37

PORTARIA DE INSTAURACAO - IP

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuices legais e estatutarias instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH
(50886650), publicada no Diario Oficial nidao n® 121 ao 2 1° julh 2025 e no Boletim rvico n? 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada no Boletim de Servico
Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019, bem como o uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle
Disciplinar da Ebserh.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar PATRICIA PEREIRA PIMENTA PRADO, matricula SIAPE n? 22*%*63, ocupante do cargo de Assistente
Administrativo, lotada no HU-UF]JF, para atuar como comisséria de Processo de Investigagdo Preliminar, visando a apuracao de eventuais
responsabilidades administrativas descritas no Processo n? 23658.026375/2025-37.

Art. 22 - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida comissaria.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51352813
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Portaria - SEI n? 495, de 17 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas
pela Portaria n® 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Secédo 2, de 1° de
julho de 2025 e no Boletim de Servico n? 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdao (EPC) para contratacao de uma empresa especializada
para prestacao do servigo de processamento técnico em Imuno-Histoquimica (IHQ) para o Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), unidade hospitalar da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh), em cumprimento ao disposto no §32 do art. 26 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

I - Clarissa Ferreira Cunha, Siape 177****, Integrante Requisitante e coordenadora da EPC;

II- Fatima Fernandes Caldoncelli Leite, Siape 142**** Integrante Requisitante;

ITII- Paullyne Antunes, Siape 300****, Integrante Requisitante;

IV- Jaqueline Silva Castro, Siape 313****, Integrante Administrativa;

V - Diego Passini Soares, Siape 226****, Integrante Administrativo.

Art. 32 Compete a EPC:

I - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

II - Elaborar a Anélise de Riscos (pds ETP);

III - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB);

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pd6s TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos
e impugnacoes;

VII - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratacao e apoio técnico a
selegao do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que deverao
contribuir com sua elaboracgao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 90 (noventa) dias para conclusao da etapa de planejamento da contratacao e
apresentacao dos documentos instrutdrios a Geréncia Administrativa (GAD).

Paragrafo inico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao da EPC devera
encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para realizacao das atividades, a fim de dar
previsibilidade necesséria a organizacao da agenda de licitagdes e contratacées do HU-UF]JF.

Art. 52 Em atencao ao art. 26, do § 52, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (RLCE), compete ao
coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a autoridade competente caso seja
necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente
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Portaria - SEI n? 496, de 17 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas
pela Portaria n® 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Secédo 2, de 1° de
julho de 2025 e no Boletim de Servico n? 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacao (EPC) para aquisicdo de Equipamentos Médicos
Hospitalares do Grupo 05, com intuito de atender a demanda do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Juiz de Fora (HU-UF]JF), unidade hospitalar da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh).

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

Fernanda de Carvalho Vieira, Siape 200****, Coordenadora e Integrante Requisitante da EPC;

Aristoteles de Aleluia Janior, Siape 300***, Integrante Requisitante;

Fabiana Luzia Moreira de Souza, Siape 228**** Integrante Administrativa;

Diego Passini Soares, Siape 226****, Integrante Administrativo.

Art. 32 Compete a EPC:

I - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

II - Elaborar a Andlise de Riscos (p6s ETP);

III - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Bésico (PB);
IV - Elaborar a Anélise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacao, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos
e impugnacoes;

VII - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacao que envolva apresentacdo de amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratacao e apoio técnico a
selecao do fornecedor.

Paragrafo inico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que deverao
contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusao da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentacao dos documentos instrutdrios a Geréncia Administrativa (GAD).

Paragrafo inico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao da EPC devera
encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necesséria a organizacdo da agenda de licitagles e contratagdes do HU-UFJF/EBSERH.

Art. 52 Em atencédo ao art. 26, do § 52, do Regulamento de Licitagoes e Contratos da Ebserh (RLCE), compete ao
coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a autoridade competente caso seja
necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente
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Portaria - SEI n2 497, de 17 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a
gestdao da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Secédo 2,
de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar MARIANA TAGLIATI MEIRELLES, matricula Siape n® 32***11, substituta do cargo de
CHEFE DA UNIDADE DE BLOCO CIRURGICO E PROCESSAMENTO DE MATERIAL ESTERILIZADO do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 21 de julho a 1° de agosto de
2025.

Art. 22 Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51432043
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Portaria - SEI n? 498, de 17 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a
gestdao da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Secédo 2,
de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar DANIELE DO CARMO JARDIM SILVA, matricula Siape n? 22***21, substituta do cargo de
CHEFE DA UNIDADE DE CLINICA MEDICA do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da
Ebserh, no periodo de 23 a 27 de julho de 2025.

Art. 22 Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n? 51432300
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Portaria - SEI n? 496, de 17 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a
gestdao da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Secédo 2,
de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar DANIELA APARECIDA DE ALMEIDA LUIZ, matricula Siape n°30***04, substituta do cargo
de CHEFE DA UNIDADE DE CLINICA MEDICA do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial
da Ebserh, no periodo de 28 de julho a 1° de agosto de 2025.

Art. 22 Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51432404
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Portaria - SEI n2 500, de 17 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a
gestdao da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Secédo 2,
de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar Taiana Nascimento De Abreu, siape 22**86, substituta do cargo de CHEFE DO SETOR DE
CUIDADOS ESPECIALIZADOS do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no
periodo de 15/07/2025 a 03/08/2025.

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no periodo de
substituicao.

Art. 32 Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51433132
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Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria - SEI n2 501, de 17 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a
gestdao da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Secédo 2,
de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar FABIANO LIBORIO CAMPOS, matricula Siape n® 18***07, substituto do cargo de CHEFE
DA UNIDADE DE CLINICAS CIRURGICAS ESPECIALIZADAS do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz
de Fora, filial da Ebserh, nos dias 22, 25 e 26 de julho de 2025.

Art. 22 Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51433165
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Portaria - SEI n2 502, de 17 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a
gestdao da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Secédo 2,
de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar GUSTAVO NASCIMENTO SILVA, matricula Siape n® 19**50, substituto do cargo de
CHEFE DA UNIDADE DE CLINICAS CIRURGICAS ESPECIALIZADAS do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, nos dias 21, 23, 24 e 27 de julho de 2025.

Art. 22 Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51434050
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Portaria - SEI n2 503, de 17 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a
gestdao da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Secédo 2,
de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar ROSILEIA DE OLIVEIRA SIERVI AMARAL, matricula Siape n® 30***96, substituta do cargo
de CHEFE DA UNIDADE DE CLINICAS CIRURGICAS ESPECIALIZADAS do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 28 de julho a 1° de agosto de 2025.

Art. 22 Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51434181
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Portaria - SEI n2 504, de 17 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a
gestdao da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Secédo 2,
de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar CAROLINE TERROR TEIXEIRA, matricula Siape n? 22*++83, substituta do cargo de CHEFE
DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de
Fora, filial da Ebserh, no periodo de 21 de julho a 01 de agosto de 2025.

Art. 22 Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51435045


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

Boletim de Servico n.° 33, de 17 de julho de 2025

ufjf A& EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria - SEI n2 505, de 17 de julho de 2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a
gestdao da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Secédo 2,
de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar FABIANA LUZIA MOREIRA DE SOUZA, matricula Siape n® 22***89, substituto do cargo de
CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRACAO do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da
Ebserh no periodo de 28 de julho a 06 de agosto de 2025

Art. 22 Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51435241
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Portaria n? 506, de 17 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121

Secdao 2, de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas nas Atas de Registro de Precos, decorrentes do PR n2 90023/2025,
celebradas pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, com as empresas
vencedoras do respectivo certame, conforme Processo SEI n? 23765.010373/2025-17, cujo objeto é a eventual
aquisicdo de medicamentos do aparelho respiratério, anti-inflamatérios, analgésicos, antitérmicos,
imunoterapia e alergia, dermatoldgicos, odontolégicos e oftdlmicos para abastecimento do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF/EBSERH).

GESTAO DAS ATAS

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Camila Rocha
Titular Miranda r*.242.676- 21 5ex

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Juliana da Silva

ok Rk ook
Morais .571.486 234

Fiscal Titular

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Rafaela Idalina *+* 943.206- 21 Gk
Ferreira de Souza *k

Naira Ligia Lima | ***.959.736-
Giarola ok

Fiscal Titular

Fiscal Substituto 3 3rkkk

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucdo desta Ata de Registro de Precos, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Os fiscais substitutos deverao realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas auséncias
legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdo e na auséncia de ambos
cabera ao Gestor desta Ata de Registro de Pregos o acompanhamento e fiscalizagao.

§ 32 Compete a fiscalizagdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de pregos para
demonstracao da vantajosidade econdmica, da centratacao, ficando dispensada da realizacdao dos demais
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atos inerentes a gestao efiscalizacao, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta portaria.

Art. 22 O Gestor e fiscais desta contratacao deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizagao
contratual; apuracdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais poderao fornecer informacOes pertinentes e solicitar
reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relacgao a legislacao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribui¢cées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacoes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51440723
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 507, de 17 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121

Secdo 2, de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n? 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n? 022/2024, referente a DL n.2 90014/2024,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, e a
empresa MEDVITALIS SERVICOS LTDA , CNPJ 10.321.422/0001-12, cujo objeto é a contratacdo de servigos
de apoio as atividades operacionais prestados de forma continua com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (Ebserh).

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Ethelanny Pantaleao
Titular Leite Almeida .457.193 138

FISCALIZACAO TECNICA
AUXILIARES DE LAVANDERIA, VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGA E AUXILIARES DE
LABORATORIO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Vitor Augusto de
Castro Caldas
Paulo Roberto

Fernandes Alves

Fiscal Titular % 833.156-**  345%F**

Fiscal Substituto % 139.496-FF  344%%kk

FISCALIZACAO TECNICA
CONDUTORES DE VEICULOS DE REMOCAO DE PACIENTES (AMBULANCIAS)

FUNCAO NOME CPF STAPE
i 3 koksk -
Fiscal Titular | "1ad® Pavao 292.076- 30t
onseca
Fiscal Amanda Aparecida

Substituto Dias FHX011.646-*F 323wk

FISCALIZACAO TECNICA
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MAQUEIROS
FUNCAO NOME CPF SIAPE
i a *okok -
Fiscal Titular Tthago Pavao ‘223'076 30 QoK
onseca
Fiscal Amanda Aparecida
Substituto Dias BH011.646-%¢ 32k

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
keksk _

Fiscal Titular Neide da Fonseca '422'027 23 5xkk
Fiscal . . **%157.866-

Substituto Altair Alves da Silva % 228¥Hkk

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Os fiscais substitutos deverao realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas auséncias
legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdo e na auséncia de ambos
caberd ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagao.

§32 Os fiscais acima designados deverao observar as atribuicdes definidas no item 6 do Termo de
Referéncia da DL n2 90014/2024.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacao
contratual; apuracdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacoes pertinentes e
solicitar reunidao com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relacgéao a legislacao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribui¢cées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

§ Unico: Os fiscais titulares séo corresponsaveis pela fiscalizagdo, podendo atuar de forma conjunta ou
isoladamente, tendo cada um os nomeados todas as atribuicdes e competéncias determinadas na Portaria
descrita no caput.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacoes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51440921
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Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
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Portaria n? 508, de 17 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121

Secdao 2, de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas nas Atas de Registro de Precos, decorrentes do PR n2 90079/2024,
celebradas pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, com as empresas
vencedoras do respectivo certame, conforme Processo SEI n? 23765.010998/2025-71, cujo objeto é a eventual
aquisicao de EPIs assistenciais para abastecimento do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz
de Fora (HU-UFJF/EBSERH).

GESTAO DAS ATAS

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Camila Rocha
Titular Miranda 242,676 215w

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Juliana da Silva

Morais ) ’

Fiscal Titular

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
. . Rafaela Oliveira | ***.622.416-
Fiscal Titular de Souza ok 1367k
Laryssa Nunes

Fiscal Substituto **k226.086-FF | 234%Hx*

Schmitz

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucdo desta Ata de Registro de Precos, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 29 Os fiscais substitutos deverdo realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas auséncias
legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituigao e na auséncia de ambos
caberd ao Gestor desta Ata de Registro de Precos o acompanhamento e fiscalizacdo.

§ 32 Compete a fiscalizagdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de pregos para
demonstracdo da vantajosidade econdmica da contratacao, ficando dispensada da realizacdao dos demais
atos inerentes a gestin e fiscalizagdo, atribuidos aes demais agentes nemeados nesta portaria.
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Art. 22 O Gestor e fiscais desta contratacao deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacdo
contratual; apuragdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestao contratual. Para tanto deverdo contemplar nao apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deveréo entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais poderdo fornecer informacgoes pertinentes e solicitar
reuniao com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relagdo a legislagao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribui¢ées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designagOes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51440968
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ufyf MY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 509, de 17 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 121,
Secdao 2, de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdao e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas nas Atas de Registro de Pregos, decorrentes do PR n2 90018/2025,
celebradas pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, com as empresas
vencedoras do respectivo certame, conforme Processo SEI n? 23765.011086/2025-16, cujo objeto é a aquisicao
de insumos laboratoriais e insumos para coleta, para abastecimento do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF/EBSERH).

GESTAO DAS ATAS

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Camila Rocha Miranda ik 2472.676-F* 21 5otk

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular = Juliana da Silva Morais = ***.571.486-** 2 34%kk*

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Monica Mendes de

i i ook _ sookok
Fiscal Titular Oliveira Abreu 015.016 226
Fiscal i
Substituto Laryssa Nunes Schmitz %) 26.086-**F 2 34kskokok

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucdo desta Ata de Registro de Precos, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir o fiscal
titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar
e fiscalizar a execucao desta Ata de Registro de Precos, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 32 Os fiscais substitutos deverdo realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas auséncias
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legais’e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdao e na auséncia de ambos

cabera ao Gestor desta Ata de Registro de Pregos o acompanhamento e fiscalizagao.

§ 42 Compete a fiscalizagdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de pregos para
demonstracao da vantajosidade econdmica da contratacao, ficando dispensada da realizacdo dos demais
atos inerentes a gestdo e fiscalizacdo, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta portaria.

Art. 22 O Gestor e fiscais desta contratacao deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizagao
contratual; apuracdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais poderao fornecer informacoes pertinentes e solicitar
reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relacao a legislacao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribuicées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacodes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51441016
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ufjf AU EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 510, de 17 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 121,

Secdao 2, de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n® 031/2022, referente ao PR n2 0030/2022,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UF]JF, e a empresa UNIT -
INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, CNPJ 66.969.262/0001-77, cujo objeto é
a aquisicdo de produtos para a saude - Categoria - Agulhas, Seringas e Cateteres, Curativos e Estomias,
Insumos para Ginecologia, Material Médico Hospitalar de Uso Geral-MMH, Material Respiratorio e
Paramentacao Cirurgica, a fim de abastecer os diversos setores do Hospital Universitario da UFJF - Filial
Ebserh.

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE
s B
FISCALIZAGAO TECNICA
FUNCAO NOME CPF SIAPE
paseal Juliaha da SIVa ok 5714860 23400k
FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Rafillzleéc())éiz\;eira o 615 416- 136¥H**
Fiscal Substituto Largishﬁlt‘;nes T.226.086- | o3 g
GESTAO DE COMODATO
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular nggligd\e}igﬁ"a ***'732'966_ 200%Hkk
e e el A



https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

Boletim de Servigo n.° 33, de 17 de julho de 2025
FISCALIZACAO TECNICA DO COMODATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE
. . Maite Martins *H% 838.576- ootk
Fiscal Titular Almeida x 300
Patricia Trajano | ..,
Fiscal Substituto Monteiro de '632'946' 300#kk*
Almeida

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucao deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir o fiscal
titular na funcao por este desempenhada, por razoes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar
e fiscalizar a execucdo desta Ata de Registro de Precos, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 32 Os fiscais substitutos deverao realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas auséncias
legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdo e na auséncia de ambos
caberd ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagdo.

§4° Compete a fiscalizagdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de precos para
demonstracao da vantajosidade econdmica da contratacao, ficando dispensada da realizacdo dos demais
atos inerentes a gestdo e fiscalizagao, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta portaria.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacao
contratual; apuracdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacdo
e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverao entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacoes pertinentes e
solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relacgéao a legislacao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribui¢cées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designagdes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51441196
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ufyf MY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 511, de 17 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121

Secdao 2, de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no Termo de Contrato n® 041/2025, referente ao PR n° 90020/2025,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UF]JF, e a empresa HORSE
MOVEIS HOSPITALARES LTDA, CNPJ , cujo objeto é aquisicio de mobilidrios assistenciais com a previsao
de 24 (vinte e quatro) meses de garantia, com intuito de atender a demanda da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), unidade hospitalar Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-
UFJF).

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Ethelanny Panteleao
Titular Leite Almeida T457.193- 13g%

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Rodrigo Martins

Vilela *** 655.386-** 2D Qekskokok

Fiscal Titular

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucao deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacdo
contratual; apuracgdo de irregularidade; revisao de pregos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizagao
e gestao contratual. Para tanto deverdo contemplar nao apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deveréo entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacoes pertinentes e
solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relagdo a legislacao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribuicdes de, Gestores, e Fiscais de Contrato’;maquile- que for compativel com o objeto
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previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacOes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51441296
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ufjf A& EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 512, de 17 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 121,

Secdao 2, de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n? 049/2024, referente ao PR n2 90062/2024,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa
LABBRASIL COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA. CNPJ 44.462.035/0001-18, cujo objeto é o
fornecimento continuado de reagentes e insumos, com comodato de 01 (um) equipamento point of care para
realizacdo de gasometria automatizada, a fim de abastecer o Hospital Universitdrio da UFJF - Filial Ebserh.

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Clarissa Ferreira

Titular Cunha Tk 245 256K 177wk

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Juliana da Silva

Fokok bk kK
Morais .571.486 234

Fiscal Titular

Fiscal Denis Amarante  *¥* 963.326-%%  230%kkk
Substituto

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA
FUNCAO NOME CPF SIAPE

Mobnica Mendes de

Oliveira Abreu *+% 015.016-%* D GRFRE

Fiscal Titular

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucao deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Os fiscais substitutos deverdo acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato nas auséncias legais e
eventuais dos fiscais titulares, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdo e na auséncia de
ambos cabera ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagéao.

§32 Compete a fiscalizagdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de pregos para
demonstracdo da vantajosidade econdmica da contratacao, ficando dispensada da realizacdo dos demais
atos inerentes a gestdo e fiscalizacdo, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta portaria.
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Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no

caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacdo
contratual; apuragdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestao contratual. Para tanto deverdo contemplar nao apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deveréo entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacoes pertinentes e
solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relagdo a legislagao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribui¢ées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratagao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacoes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51441359
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ufjf AU EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 513, de 17 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121

Secdao 2, de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no Termo de Contrato n? 036/2023, referente ao PR n® 0053/2023,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa
BIOPLASMA PRODUTOS PARA LABORATORIOS E CORRELATOS LTDA, CNP]J 04.086.552/0001-15, cujo
objeto é reagentes para exames bioquimicos, com disponibilizacdo de 2 (dois) equipamentos idénticos em
regime de comodato, a fim de abastecer o Hospital Universitario da UFJF - Filial Ebserh

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Clarissa Ferreira

Titular Cunha ok 245.256-%* 17 7kkk

FISCALIZACAO TECNICA - INSUMOS

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Juliana Da Silva

Morais ’

Fiscal Titular

Fiscal Substituto| Denis Amarante |***963.326-** 239wk

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
. . Monica Mendes | ***.015.016-
Fiscal Titular de Oliveira Abreu ok 226%Hk
skokok -
Fiscal Substituto| -aryssa Nunes 220.086- | 3 e

Schmitz Fok

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucao deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Os fiscais substitutos deverao realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas auséncias
legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituigao e na auséncia de ambos
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cabera ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizacao.

§32 Compete a fiscalizacdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de precos para
demonstracdo da vantajosidade econdmica da contratacao, ficando dispensada da realizacdao dos demais
atos inerentes a gestdo e fiscalizacdo, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta portaria.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizagao
contratual; apuragdo de irregularidade; revisdao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestao contratual. Para tanto deverdo contemplar nao apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacoes pertinentes e
solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relacao a legislacao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribuigcées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacodes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51441436


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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ufyf MY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 514, de 17 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 121,
Secdao 2, de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n® 040/2025, referente a IN n® 90003/2025,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa CEI
COMERCIO EXPORTACAO E IMP DE MAT MEDICOS LTDA, CNPJ 40.175.705/0001-64, cujo objeto é o
fornecimento continuado de conjunto coleta de sangue para aférese com equipamento em comodato para
abastecimento do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF/EBSERH).

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Camila Rocha

Titular Miranda ork 4D 6760k | 2] Gk

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Juliana da Silva

Morais ’ ’

Fiscal Titular

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
. . Tatiane de Paiva | ***.912.806-
Fiscal Titular Duarte Rezende ok 34 5%k
kkok -
Fiscal Substituto| LC2Tyssa Nunes 226.086- | o pckrn

Schmitz Hok

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucao deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Os fiscais substitutos deverao realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas auséncias
legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicao e na auséncia de ambos
caberd ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagdo.

§ 32 Compete a fiscalizagcdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de precos para
demonstracdo da vantajosidade econémica da contratacao, ficando dispensada da realizacdao dos demais
atos inerentes a gestdo e fiscalizacdo, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta portaria.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrate,deverdo epropriar-se- dos /mapeamentos de precessns publicados no
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caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH

(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacdo
contratual; apuracgdo de irregularidade; revisao de pregos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizagao
e gestao contratual. Para tanto deverdo contemplar nao apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deveréo entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacoes pertinentes e
solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relagdo a legislagao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribui¢gées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacoes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51441523
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ufyf MY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 515, de 17 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121

Secdao 2, de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Comodato n2 008/2025, referente a IN n°
90003/2025, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UF]JF, e a
empresa CEI COMERCIO EXPORTACAO E IMP DE MAT MEDICOS LTDA, CNPJ 40.175.705/0001-64, cujo
objeto é a disponibilidade em comodato de 01 (uma) mdaquina de aférese, para o Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF/EBSERH).

GESTAO DO COMODATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Fernanda de
Titular Carvalho Vieira . 720.966- 20070

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Igor de Brito *xk 727.336- 09 Gk
Andrade Hk

Maria Carolina *r*k 645.796-
Nascimento Pires Hok

Fiscal Titular

Fiscal Substituto 323wk

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucao deste comodato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 29 Os fiscais substitutos deverdo realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas auséncias
legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicao e na auséncia de ambos
caberd ao Gestor do Comodato o acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste comodato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacdo
contratual; apuragdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestdo contratual, naquilo que pertinente ao objeto. Para tanto deverao contemplar nao apenas o
sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formuldrios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deveréo entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de comodatos poderao fornecer informacoes pertinentes e
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solicitar reuniao com o gestor O processo com vistas ao seu reflnamento, caso O processo encontre-se

desatualizado com relagdo a legislagao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.
Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribui¢cbes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratacao.
Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designagoes anteriores.
Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51441597
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ufyf MY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n? 516, de 17 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121

Secdao 2, de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n° 033/2023, referente a IN n2 0011/2023,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa
INDUSTRIA E COMERCIO ELETRO ELETRONICA GEHAKA LTDA, CNPJ 60.637.667/0001-21, cujo objeto
é a aquisicdo de pecas para realizacao de manutencao corretiva de 2 (duas), compativeis com as Osmoses
Reversas do Laboratdrio de Andlises Clinicas do Hospital Universitario da UFJF/Ebserh.

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Camila Rocha
Titular Miranda r*.242.676- 2] 5

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Juliana da Silva

Fokk Rk kK
Morais .571.486 234

Fiscal Titular

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
sk -
Fiscal Titular | o5y Costa 094446 | 3 g
elra
. . Laryssa Nunes ok 226.086-
Fiscal Substituto Schmitz ok 234k

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucgdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 29 Os fiscais substitutos deverdo realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas auséncias
legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdo e na auséncia de ambos
caberd ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagdo.

§ 32 Compete a fiscalizacdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de pregos para
demonstracao da vantajosidade econdmica da contratacao, ficando dispensada da realizacdo dos demais
atos inerentes a gestdo e fiscalizagao, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta portaria.
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Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no

caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacdo
contratual; apuragdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestao contratual. Para tanto deverdo contemplar nao apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deveréo entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacoes pertinentes e
solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relagdo a legislagao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribui¢ées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratagao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacoes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51441708
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ufyf MY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n2 517, de 17 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigées legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 399/2025/PRES/EBSERH (50886650), publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 121,

Secdao 2, de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH, publicada
no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n® 029/2022, referente a IN n° 025/2022,
celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa
MEDIPHACOS INDUSTRIAS MEDICAS S/A, CNPJ 21.998.885/0001-30, cujo objeto é o fornecimento de
produtos para saude (insumos para oftalmologia) que serdo utilizados para abastecer o Servico de Oftalmologia
do Hospital Universitario da UFJF/Ebserh.

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Camila Rocha

Titular Miranda ik D42 6760k 215wk

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular | u“all\‘/[if:issm’a FHSTLIABE | g3 g

Fiscal Substituto 1381?13: Srl ;\r/lii;a ***‘ZEE'MG' 227Kk
FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Lar:issasrili(ista ***3%3 176- 345%kkx%

Fiscal Substituto Laréiie;nl;{;nes ***'232'086_ 234Kk

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e
fiscalizar a execucdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Os fiscais substitutos deverao realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas auséncias
legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdo e na auséncia de ambos
caberd ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagdo.

§ 32 Compete a fiscalizagdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de precos para
demonstragdo da vantajosidade economica da contratagdo, ficando dispensada da realizacdo dos demais
atos inerentes a gestdo e fiscalizacao, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta portaria.


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
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Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados no
caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a: fiscalizacdo
contratual; apuragdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes a atividade de fiscalizacao
e gestao contratual. Para tanto deverdo contemplar nao apenas o sequenciamento das atividades como também
os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de dividas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deveréo entrar
em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel por tal
atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacgoes pertinentes e
solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo encontre-se
desatualizado com relagdo a legislagao vigente, normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de acordo
com a “Portaria de Atribui¢ées de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel com o objeto
previsto na contratagao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designagOes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51441821


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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ufif HY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Portaria n2 518, de 17 de julho de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora/Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares, no uso de suas atribuices legais e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146 de 10 de Junho
de 2016 publicada no Diario Oficial da Uniao, Segao 2, n2 111 de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de 9
de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de conferir-se cumprimento aos normativos legais e infralegais
emanados dos 6rgdos centrais dos sistemas federais de orgcamento, financgas, contabilidade, recursos humanos e
servicos gerais adotando procedimentos listados no artigo 22 da Portaria n® 125, de 11 de dezembro de 2012, expedida
pelo Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, especificamente, in casu, as disposigoes do inciso XIX;

CONSIDERANDO a necessidade cumprimento das regulamentacoes impostas pela Lei n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, especificamente o constante no Capitulo III “Da Contabilidade Patrimonial e Industrial” (artigos 94 a
96); pela Instrucdo Normativa da Secretaria de Administracao Publica - SEDAP da Presidéncia da Republica - PR n?
205, de 08 de abril; e, finalmente, pela Norma - SEI n? 1/2019/DAI-EBSERH, de 28 de agosto de 2019, que normatiza os
procedimentos essenciais para a realizacdo de Inventario Patrimonial de bens permanentes nas Unidades Gestoras da
Rede Ebserh;

CONSIDERANDO a necessidade de realizacdo de inventario contdbil anual dos bens permanentes
cadastrados no patrimonio do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, tanto aqueles que
compdem o acervo patrimonial da Unidade Gestora 150.231 quanto aqueles que compdem o acervo patrimonial da
Unidade Gestora 155.903, para comprovacao de existéncia fisica, localizacdo, estado de conservacdo e demais dados
relevantes contabeis e fisicos destes bens moveis;

CONSIDERANDO, finalmente, o constante dos autos do processo n2 23477.009202/2025-82.

RESOLVE:

Art. 12 - Reestruturar a Comissdo de Inventario Patrimonial de Bens Permanentes (CIPB), citada no Inciso I
do Art. 20 da Norma - SEI n® 1/2019/DAI-EBSERH, de 28 de agosto de 2019, como uma das equipes de Inventario
Patrimonial de bens permanentes, para que esta comissdo promova a realizagdo de inventario dos bens permanentes da
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora
(HU-UFJF), referentes as Unidades Gestoras 155.903 e 150.231, que estejam em uso ou estocados, serviveis ou
inserviveis, de sua propriedade ou recebidos em cessdo, em suas dependéncias fisicas ou que em outras unidades, para
registro nos ativos permanentes e compensados do HU-UF]JF, érgao suplementar da Universidade Federal de Juiz de
Fora, tendo como base o exercicio financeiro de 2025.

Art. 22 - Destituir de suas fungdes e competéncias os membros constituidos como integrantes da Comissao
de Inventario Patrimonial de Bens Permanentes (CIPB) no ano de 2024, através da Portaria-SEI n° n° 314, de 06 de
junho de 2024.

Art. 32 - Esta Comissao passa a ser composta pelos seguintes membros:

I - Amanda Nascimento De Paula Carvalho - SIAPE 23***16 - Presidente;

II - Glaucia Tavares Fernandes - SIAPE 33***39 - Coordenador de Area;

III - Taiana da Luz Cardoso - SIAPE 32**15 - Coordenador de Area;

IV - Rodrigo Martins Vilela - SIAPE 22*%*58 - Coordenador de Area;

V - Vitor Luiz Andrade - SIAPE 21*%*71 - Equipe Multidisciplinar;

VI - Fernanda Vieira Frondana - SIAPE 20***50 - Equipe Multidisciplinar;

VII - Sérgio Antonio Ribeiro Campos - SIAPE 22***88 - Equipe Multidisciplinar;
VIII - Alan De Paiva Loures - SIAPE 23***19 - Equipe Multidisciplinar;

IX - Miriam Cristina dos Santos Brandao - SIAPE 11**81 - Equipe Multidisciplinar;
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- Eduardo De Moraes Furtado - SIAPE 22***86 - Equipe Multidisciplinar;

XI - Rosana Maria de Souza - SIAPE 23**¥49 - Equipe Multidisciplinar;

XII - Fernanda Aparecida Oliveira Alves - SIAPE 31***32 - Equipe Multidisciplinar;
XIII - Ethelanny Panteleao Leite Almeida - SIAPE 13*37- Equipe Multidisciplinar;
XIV - Eduardo De Moraes Furtado - SIAPE 22***¥86 - Equipe Multidisciplinar;

XV - Julio César dos Santos Gomes - SIAPE 12***24 - Secretério.

Art. 42 - Determinar que todas as chefias titulares de unidades e setores organizacionais do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora colaborem com a execugdo das atividades do Inventario
Patrimonial de Bens Permanentes do HU-UF]JF do exercicio financeiro de 2025, com os recursos que lhe forem possiveis
e com a indicacdo de empregados publicos a eles subordinados para comporem as equipes de levantamento e apoio,
com respeito as regras da Norma SEI n? 1/2019/DAI-EBSERH, sem prejuizo do cumprimento das fung¢oes precipuas dos
agentes indicados.

Art. 52 - Estabelecer que caberd ao Presidente da Comissao definir o modo de execugdo do Inventario Geral
de Bens Permanentes da Rede Ebserh do Exercicio Financeiro de 2025 e o cronograma de execucgdo de todas as tarefas
do mesmo, consideradas as disposicoes legais vigentes previstas na Norma SEI n? 1/2019/DAI-EBSERH e a data limite
para a entrega do relatdrio conclusivo, conforme o cronograma estabelecido pela Sede da EBSERH no documento de
cbdigo verificador de n2 49648981.

Art. 62 - Ficam suspensas as atividade de movimentagbes internas e externas de bens patrimoniais, como
também o recolhimento de bens patrimoniais inserviveis e ociosos, por todo o periodo em que o Presidente da Comisséo

determinar que sera realizado o levantamento fisico dos bens permanentes do HU-UFJF, com excegdo dos casos
urgentes, quais sejam aqueles que podem afetar a prestacdo de servicos assistenciais do HU-UFJF.

Art. 72 - Nas auséncias e impedimentos legais do Presidente da Comissao, este sera substituido por um
membro da Equipe Multidisciplinar, que se enquadre nos requisitos exigidos pela Norma SEI n2 1/2019/DAIEBSERH.

Art. 82 - Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

José Otavio do Amaral Corréa
Superintendente

Referéncia: Processo n? 23765.000050/2025-15 SEI n® 51446756
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ufif MY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI

Processo n? 23765.000354/2025-74

Interessado: Comissdo de Selegao de Cargos Comissionados e Fungoes Gratificadas
Edital - SEI n2 13/2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh, nomeado (a) pela Portaria
n? 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unidao n? 121, Secéo 2, de 01 de julho de 2025 e considerando a delegagao
de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigco Ebserh n?
518, de 9 de janeiro de 2019, resolve tornar publico o edital conforme segue:

il DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fungdes gratificadas, para o exercicio da fungdo gratificada de Chefe da Divisao de
Administracao e Financas (DAF), Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH) e Chefe da Divisao de
Gestao de Pessoas (DIVGP), junto a Geréncia Administrativa do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-

UFJF.
2. DA GRATIFICACAO
2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcodes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou

empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e nao
acumulavel com o saldrio de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do
saldrio correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas por Comissao
de Selecdo nomeada através da Portaria - SEI n? 482, de 15 de julho de 2025 (51165759), cuja edicao é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do presente processo seletivo sdo:

Nome Siape Cargo Qualidade
JOSE OTAVIO DO AMARAL CORREA  129%k#k SUPERINTENDENTE Presidente
VINICIUS MiSCOLI TORRES 31 gtk ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO Secretario
DE PESSOAL
DIMAS AUGUSTO CARVALHO DE . X A QAT Membro
ARAUJO 214 GERENTE DE ATENCAO A SAUDE titular
BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS  184%%k* GERENTE ADMINISTRATIVO Niiﬁ}g‘:’
ALINE BARRETO DOS SANTOS  169%%k* GERENTE DE ENSINO E PESQUISA, INTERINA Néftﬁllg‘;o
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatérios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13 da Norma - SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH:
I- Formacdo superior completa;
II - Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumulada de 40
(quarenta) horas;
IITI- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de
nomeacao para funcgdes gratificadas;
IV-  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;
VI- Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de

confianga no ambito municipal, estadual ou da Administracao Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas
da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.

VII - Para funcées gratificadas de Setor e Divisao, devera também haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes
critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuagdo da
Empresa ou em &reas relacionadas as atribuicées e as competéncias da funcao;

b) Ter ocupado cargo em comissdao ou fungao de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

c) Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao da Empresa ou em
areas relacionadas as atribuigdes da funcgao;

4.2. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;
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4.3. Nao estar em gozo de licencas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdao
especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §32 do Art. 62 da Norma SEI n°

2/2022/DGP-EBSERH;

4.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Funcgodes Gratificadas da Ebserh exercerdao suas atividades em regime de
dedicacao integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas conforme determina a Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela
Norma SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema Eletronico de
Informacao (SEI), em processo Unico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e enviados para o ambiente do SEI da
Comissao de Selecao (COMISE/SUP/HU-UFJF);

II - Para os candidatos de outros Orgéos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso & Rede Ebserh, os
documentos deverao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br,
devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste edital;

IIT -  Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no item 4 deste edital;

IV- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH;

V- Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, é necessario incluir, no ato da
inscricdo, a manifestacdo de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada pelo(a) Superintendente
dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao
Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao Publica.

5.1.1. Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UFJF, nao se aplica o
inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatorio da lotagdo.

5.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br .
5.3. O periodo de inscricao sera de 15 a 27/07/2025.
5.4. O candidato deverd anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:
I- Ficha de inscricao no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n® 33785042);
II - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n? SEI ou nome dos documentos apresentados e

anotacdo da pontuacao em cada item (Documento Modelo SEI n? 51041965);

IIT-  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;
IV- Diploma e/ou Certificacdo de concluséo de curso de nivel superior contendo frente e verso;
V - Certificado(s) de cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima

acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatério de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de comprovagéo e identificacdo do candidato, ou
declaracdo da area de gestao de pessoas do Orgao de lotacdo comprovando atuagdo;

VII - Declaracdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH (Documento
Modelo SEI n?® 37508486);

VIII - Declaragdo ou documento que comprove nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos
previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias,
devendo apresentar: declaracdo da area de gestdo de pessoas ou da area de saude ocupacional do Orgdo de lotacao;

IX- Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, documento de anuéncia para
movimentacdo temporéria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH,
ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracdao Central, ou pelo gestor méximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo
SEI n® 33786935);

X - Documentos comprobatoérios para pontuacdo nos critério de classificacdao conforme listados no Art. 12 da Norma

SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.5. Os documentos deverdo ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a ser comprovado,
contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5.5.1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os candidatos de outros Orgédos da
Administragdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste edital.

5.5.2. Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma eletronica (pelo SEI
ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A nao apresentacdo e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao IX, implicard automaticamente na
eliminacao do candidato.

5.6. Naéo serdo aceitas solicitacoes de inscricdo enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma", nem documentos
ilegiveis ou incompletos e que nao atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5.7. A pontuacdo estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatério dos pontos obtidos em
fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
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0 na 12 Fase, Teferente a Andlise Curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio, se dard mediante os
seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a fungédo pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos;
II - Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6 pontos;
III - Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano completo, até o

limite de 4 pontos;

IV- CapacitacOes na area especifica para a fungéo pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de capacitagéo,
até o limite de 3 pontos;

V- Capacitagdes em area correlata a fungao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de capacitacao, até o
limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Andlise Curricular, serdo observados os critérios determinados no Art.
15 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a
funcdo objeto desta sele(;ao estd vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de servidores publicos de outros Orgédos da
Administracdo Publica, serd computado para este critério de desempate o tempo de servico no respectivo Orgéo. Sendo o melhor
classificado aquele que evidenciar maior tempo, independentemente do Orgéo.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate nao é somada a nota da classificacdo, ela é utilizada apenas para ranqueamento dos
candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuacgdo obtida nos incisos I e II do item 6.1 ndo podera ser duplicada em funcdo do tempo de experiéncia profissional,
sendo considerado a pontuagdo mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacdo deste Edital, deve-se apresentar:

6.3.1. Cépia de Declaracao, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacao do

servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com nimero e
série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragoes de salario
que constem mudancga de fungao, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacao
do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuagdo apenas uma vez no
mesmo critério.

6.5. As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduagao, pés-graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu
nao serao consideradas para fins de comprovacdo de experiéncia profissional.

6.6. Para fins de comprovacgdao de cursos de capacitagdo, serdo aceitas declaragées de conclusao de disciplinas/médulos de cursos
realizados pelo candidato, desde que estes ndo estejam vinculados ao curriculo de um titulo ja utilizado para pontuacdo e/ou comprovacao
de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacdo de disciplinas/contetidos deve-se observar a necessidade de comprovacdo da carga horaria exigida no edital
sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7. Os certificados de curso nas areas especifica para a fungao pretendida, devem contemplar carga horaria minima de 20 (vinte)
horas.

6.8. O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a Analise Curricular.

6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, deve-se consultar o Anexo I.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, deve-se consultar o Anexo I.

6.11. Para os casos de pontuagdo zero na 12 fase o candidato serd desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificagdo;
II - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificacao;

III - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificagédo.

6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato discricionario, ampliar o
quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serao publicados em Boletim de Servigo e ficard disponivel no sitio
eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico , sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacao.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatério e classificatério, consistird na andlise das

caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da
funcdo, observados os seguintes critérios e pontuagao:

I- Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade
normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas - Até 40 pontos;

II - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

III - Consisténcia na argumentacdo, organizacao, coesao, articulagao e clareza na exposicao de ideias e capacidade de
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IV - Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.
7.2. As entrevistas poderao ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos para cada
candidato.
7.2.1. As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serao franqueadas apenas para candidatos com lotacao funcional fora

da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

7.2.2. As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serao realizadas via plataforma Microsoft Teams®, devendo o candidato
dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissao de audio e video e de qualidade. A entrevista é individual, ou
seja, o candidato devera estar sozinho no ambiente sem interferéncias externas. O link serd enviado ao candidato pela Comissao de Selecao
quando da convocagao.

7.2.3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderao interferir na conducdo da entrevista e problemas de conexao constantes
poderdo acarretar a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato deverd comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a Comissdo de Selecdo
adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato ndo chegue no hordrio, considerando o tempo de tolerancia, o mesmo sera
desclassificado do processo.

7.2.5. As entrevistas poderao ser gravadas em audio ou video.

7.3. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a fungao, pelo Colegiado Executivo da respectiva
Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragao Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serao publicados em Boletim de Servigo e ficard disponivel no sitio
eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico , sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Para o processo seletivo da Divisao de Administracao e Financas (DAF) e Divisao de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar (DLIH), haverd realizacédo da 32 fase, uma vez que os cargos pretendidos constam no rol de instancias organizacionais listadas

no Oficio-Circular - SEI n® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

8.2. A 32 Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, serd conduzida pela Administracdo Central da Ebserh, com a
participagdo da(s) respectiva(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente, a fim de avaliar o comprometimento com as atividades da
Empresa e alinhamento estratégico, observados os seguintes critérios e pontuagéo:

I- Dominio sobre a legislagao e literatura aplicédvel a drea de atuacdo da fungdo - Até 40 pontos;

II - Dominio sobre a legislacao aplicavel a administracdo publica, em especial a legislacao aplicavel a EBSERH - Até 30
pontos

III- Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visdo, Valores e Objetivos

Estratégicos) - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a fungdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na EBSERH,
conforme o caso - Até 10 pontos;

8.3. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32 Fase do Processo
Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor classificado na 22 Fase, o qual, também,
precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.

8.4. Em caso de nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% sera iniciado novo Processo Seletivo.
9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 3 (trés) dias corridos, para
primeira e segunda fases, exclusivamente, pelo Sistema Eletronico de Informacao (SEI), no processo de inscrigao do candidato.

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgdos da Administragdo Publica, que ndo possuem login de acesso & Rede Ebserh, o recurso
devera ser enviado para o e-mail comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br .

9.2. Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do Cronograma'" e

assinados nos termos deste Edital.
9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

9.4. Na fase de recurso somente serao analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscrigao, estando vedada a
andlise de documentacdo nova.

9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdao a todos os candidatos do Processo Seletivo que se enquadrem na situacao
objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.

9.6. Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliagdo Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serdo avaliados pela Comissao de Selegdo.
9.7. A decisao emitida em relagédo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela:

ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 15/07/2025
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 15a27/07/2025

28/07 a

12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatério 06/08/2025
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12 FASE - Periodo de recurso 09 a 11/08/2025

12 FASE - Andlise recurso 12 e 13/08/2025

12 FASE - Resultado final 14/08/2025

28 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatério 18 a 29/08/2025

28 FASE - Resultado preliminar 01/09/2025

22 FASE - Periodo de recurso 02 a 04/09/2025

28 FASE - Andlise recurso 05 a 09/09/2025

22 FASE - Resultado final 11/09/2025

Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o Colegiado Executivo 12/09/2025

32 FASE - Entrevista Sede (aplicavel a todos os cargos deste edital) A definir

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O resultado da selegao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

(Lein® 13.709/2018).

11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungodes Gratificadas da Ebserh exercerdao suas atividades em regime de
dedicacao integral.

11.3. O processo seletivo nao constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

11.4. A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito adquirido a nomeacao ou a designacgédo.

11.5. A participagdo neste processo implicard na aceitacdo das normas deste Edital.

11.6. A veracidade das informacgOes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, sera de responsabilidade exclusiva do

candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

11.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma atualizado do processo
através do repositéorio disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-

ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias .

11.8. Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela
Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresentéa-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o atingimento de metas
insuficientes no Programa de Gestdo do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o comportamento inadequado a luz do
Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliagdo, podera resultar na exoneracao do candidato selecionado para a
Funcgdo Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste item podera ocorrer de forma discriciondria e a pedido do Superintendente, a
qualquer tempo, provocado ou nao pela Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serdo desclassificados.

11.11. A nomeacédo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administragao Publica ficard condicionada a edigao do
ato de cessdo pelo érgao de origem.

§12 - A nao edicao do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis justificadamente por até 15 dias
corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao pelo 6rgdo de origem do servidor, acarretard, no caso da realizacdo
do processo seletivo, na desclassificagdo do candidato, e consequente convocagdo do préximo candidato, se houver.

§22 - A nomeacao do empregado ou servidor indicado pela autoridade méxima da Unidade hospitalar da Rede Ebserh estd
condicionada a verificagdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do preenchimento dos requisitos previstos
Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.12.1. Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissdo de Sele¢cdo permanecem validos.
Podendo haver, de forma discricionaria, convocagdes de candidatos remanescentes no caso de desligamento do selecionado da fungao
gratificada.

11.13. Os casos omissos e davidas serao apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, dispbée sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacgdo das
funcoes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

12.2. Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n? 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. Oficio-Circular - SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh que participam da
32 fase do processo seletivo para fungoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo I - Area Especifica e Correlata

13.1.1. Anexo II - Ficha de Inscrigdo no Processo Seletivo

13.1.2. Anexo III - Checklist de analise curricular

13.1.3. Anexo IV - Declaracao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH

13.1.4. Anexo V - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor maximo para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou
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Documento assinado eletronicamente por José Otavio do Amaral Corréa, Superintendente, em 15/07/2025, as 15:26, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

4w A autenticidade deste documento pode ser conferida no site h ntrolador_extern
¥ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 51122711 e o cédigo CRC 1BES89EDO.

Referéncia: Processo n? 23765.000354/2025-74

SEIn® 51122711
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ufif H& EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI

Processo n? 23765.000354/2025-74

Interessado: Comissdo de Selegao de Cargos Comissionados e Fungoes Gratificadas
Edital - SEI n2 14/2025

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh, nomeado (a) pela Portaria
n? 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unidao n? 121, Secéo 2, de 01 de julho de 2025 e considerando a delegagao
de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigco Ebserh n?
518, de 9 de janeiro de 2019, resolve tornar publico o edital conforme segue:

il DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacao para fungbes gratificadas, para o exercicio da funcao gratificada de Chefe do Setor de
Administracao (SAD), Chefe do Setor de Gestao Orcamentaria e Financas (SGOF), Chefe do Setor de Contabilidade (SCONT),
Chefe do Setor de Engenharia Clinica (STEC), Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica (SIF), Chefe do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos (SAFS) e Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar (STHH), junto a Geréncia Administrativa do
Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UFJF.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdao ou Funcgodes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou
empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissédo ou Funcdo Gratificada, integralmente e nao
acumulavel com o saldrio de origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do
salario correspondente ao cargo ou funcao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serao conduzidas por Comissao
de Selecdo nomeada através da Portaria - SEI n? 483, de 15 de julho de 2025 (51164810), cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do presente processo seletivo sdo:

Nome Siape Cargo Qualidade
JOSE OTAVIO DO AMARAL CORREA  129%¥+* SUPERINTENDENTE Presidente
MICHELLIENII{(S)F]{)II;/}GUES DE 300%#k* CHEFE DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL Coordenadora
CAROLINE TERROR TEIXEIRA 220%kkx PSICOLOGA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO Niftﬁllgio
DIMAS AUGUSTO CARVALHO DE PO 2 Membro
ARAUJO 214%k*xx GERENTE DE ATENCAO A SAUDE titular
BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS 184%#** GERENTE ADMINISTRATIVO Niietﬁll};;o
. ; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO Membro
VINICIUS MISCOLI TORRES 31 9%bkk DE PESSOAL suplente
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatérios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13 da Norma - SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH:
I- Formacédo superior completa;
II - Cursos de capacitagcdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumulada de 40

(quarenta) horas;

III- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de
nomeacao para funcgoes gratificadas;

IV-  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos 02 (dois) anos;
V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;
VI- Nao constar na relacdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de

confianca no dmbito municipal, estadual ou da Administracdao Publica Federal, em razao de decisao do Tribunal de Contas
da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n? 8.443/92.

VII - Para funcgbes gratificadas de Setor e Divisdo, deverd também haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes
critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacdo da
Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias da funcgao;

b) Ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

c) Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas as atribuicdes da fungao;
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4.%. Estar e conforml(g1 de com OIAI‘t a Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Néao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao
especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §32 do Art. 62 da Norma SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH;

4.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcgdes Gratificadas da Ebserh exercerdao suas atividades em regime de
dedicacdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela
Norma SEI n° 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema Eletronico de
Informacao (SEI), em processo Unico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e enviados para o ambiente do SEI da
Comissao de Selecdo (COMISE/SUP/HU-UFJF);

II - Para os candidatos de outros Orgéos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso & Rede Ebserh, os
documentos deverao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br,
devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste edital;

III -  Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no item 4 deste edital;

IV- Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH;

V - Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigdo Publica, é necessario incluir, no ato da
inscricdo, a manifestacdo de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada pelo(a) Superintendente
dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao
Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao Publica.

5.1.1. Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UFJF, nao se aplica o
inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatério da lotagéo.

5.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br .
5.3. O periodo de inscricao sera de 15 a 27/07/2025.
5.4. O candidato deverd anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:
I- Ficha de inscrigao no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n® 33785042);
II - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n? SEI ou nome dos documentos apresentados e

anotacdo da pontuagao em cada item (Documento Modelo SEI n® 51041965);

III -  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;
IV- Diploma e/ou Certificagdo de conclusdo de curso de nivel superior contendo frente e verso;
V- Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordria minima

acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatério de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de comprovagéao e identificagdo do candidato, ou
declaracdo da area de gestdao de pessoas do Orgao de lotagcdo comprovando atuagéo;

VII - Declaracdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH (Documento
Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaragdo ou documento que comprove nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos
previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias,
devendo apresentar: declaracédo da area de gestdo de pessoas ou da area de satde ocupacional do Orgao de lotagao;

IX - Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigdo Publica, documento de anuéncia para
movimentagao temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH,
ou pelo(a) Coordenador(a) da Administragcao Central, ou pelo gestor méximo da Instituigdo Publica. (Documento Modelo
SEI n? 33786935);

X - Documentos comprobatoérios para pontuagao nos critério de classificagdo conforme listados no Art. 12 da Norma

SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

5.5. Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a ser comprovado,
contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5.5.1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os candidatos de outros Orgéos da
Administracdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste edital.

5.5.2. Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma eletronica (pelo SEI
ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A ndo apresentacdo e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao IX, implicard automaticamente na
eliminacao do candidato.

5.6. Nao serdo aceitas solicitagoes de inscrigao enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma", nem documentos
ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5.7. A pontuacdo estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatério dos pontos obtidos em
fases distintas.
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6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A classificagdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, se dard mediante os
seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos;
II - Experiéncia em area correlata a fungéo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6 pontos;
IIT- Experiéncia em gestdao ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano completo, até o

limite de 4 pontos;

IV - CapacitagOes na area especifica para a fungdo pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de capacitagao,
até o limite de 3 pontos;

V - CapacitagOes em area correlata a fungdo pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de capacitacao, até o
limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacao da 12 Fase referente a Andlise Curricular, serdao observados os critérios determinados no Art.
15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a
funcdo objeto desta selegdo estd vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de servidores ptiblicos de outros Orgdos da
Administracdo Publica, serd computado para este critério de desempate o tempo de servico no respectivo Orgédo. Sendo o melhor
classificado aquele que evidenciar maior tempo, independentemente do Orgéo.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate ndo é somada a nota da classificagdo, ela é utilizada apenas para ranqueamento dos
candidatos que obtiveram a mesma pontuacgao.

6.2. A pontuacdo obtida nos incisos I e II do item 6.1 ndo podera ser duplicada em funcado do tempo de experiéncia profissional,
sendo considerado a pontuagado mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacdo deste Edital, deve-se apresentar:

6.3.1. Cépia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do
servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de identificacdo com nimero e
série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario
que constem mudanca de fungao, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagao
do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuacao apenas uma vez no
mesmo critério.

6.5. As atividades praticas realizadas no dmbito dos cursos de nivel técnico, graduacao, pés-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu
nao serao consideradas para fins de comprovacgao de experiéncia profissional.

6.6. Para fins de comprovacgédo de cursos de capacitacdo, serdo aceitas declaracées de conclusado de disciplinas/médulos de cursos
realizados pelo candidato, desde que estes ndo estejam vinculados ao curriculo de um titulo ja utilizado para pontuacdo e/ou comprovagao
de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizagdo de disciplinas/contetidos deve-se observar a necessidade de comprovacdao da carga hordria exigida no edital
sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7. Os certificados de curso nas areas especifica para a fungao pretendida, devem contemplar carga horaria minima de 20 (vinte)
horas.

6.8. O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a Andlise Curricular.

6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, deve-se consultar o Anexo I.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, deve-se consultar o Anexo I.

6.11. Para os casos de pontuacdo zero na 12 fase o candidato serd desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificacdo;
II - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificagao;
III - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificagdo.

6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato discricionario, ampliar o
quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serao publicados em Boletim de Servico e ficara disponivel no sitio
eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico , sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacao.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatério e classificatdrio, consistird na andlise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da
funcdo, observados os seguintes critérios e pontuagao:

I- Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade
normativa e capacidade de articulagao entre areas distintas - Até 40 pontos;

II - Resiliéncia, flexibilidade, gestao de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos:
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Considténcia na argumentacao, organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na exposicdo de ideias e capacidade de
sintese - Até 20 pontos;
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IV- Habilidade técnica para a fungao pretendida - Até 15 pontos.
7.2. As entrevistas poderao ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos para cada
candidato.
7.2.1. As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serao franqueadas apenas para candidatos com lotacao funcional fora

da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

7.2.2. As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serao realizadas via plataforma Microsoft Teams®, devendo o candidato
dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissao de audio e video e de qualidade. A entrevista é individual, ou
seja, o candidato devera estar sozinho no ambiente sem interferéncias externas. O link serd enviado ao candidato pela Comissao de Selecao
quando da convocagao.

7.2.3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderao interferir na conducdo da entrevista e problemas de conexdo constantes
poderdo acarretar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato deverd comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a Comissao de Selecao
adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato nao chegue no horario, considerando o tempo de tolerancia, o mesmo serd
desclassificado do processo.

7.2.5. As entrevistas poderao ser gravadas em audio ou video.

7.3. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a funcao, pelo Colegiado Executivo da respectiva
Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragdo Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serdao publicados em Boletim de Servico e ficara disponivel no sitio
eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico , sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacgao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Para o presente processo seletivo, haverd realizacdo da 32 fase, uma vez que o todos os cargos pretendidos constam no rol de
instancias organizacionais listadas no Oficio-Circular - SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

8.2. A 32 Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, serd conduzida pela Administracdo Central da Ebserh, com a

participacdo da(s) respectiva(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente, a fim de avaliar o comprometimento com as atividades da
Empresa e alinhamento estratégico, observados os seguintes critérios e pontuagao:

I- Dominio sobre a legislagdo e literatura aplicdvel a drea de atuacdo da fungdo - Até 40 pontos;

II - Dominio sobre a legislagao aplicavel a administracdo publica, em especial a legislacao aplicavel a EBSERH - Até 30
pontos

III- Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visdo, Valores e Objetivos

Estratégicos) - Até 20 pontos;

IV - Habilidade técnica para a funcdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na EBSERH,
conforme o caso - Até 10 pontos;

8.3. Serd eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32 Fase do Processo
Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor classificado na 22 Fase, o qual, também,
precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.

8.4. Em caso de nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% sera iniciado novo Processo Seletivo.
9. DO RECURSO
9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 3 (trés) dias corridos, para

primeira e segunda fases, exclusivamente, pelo Sistema Eletronico de Informacao (SEI), no processo de inscrigao do candidato.

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgédos da Administragdo Publica, que ndo possuem login de acesso & Rede Ebserh, o recurso
deverd ser enviado para o e-mail comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br .
9.2. Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do Cronograma" e

assinados nos termos deste Edital.
9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

9.4. Na fase de recurso somente serao analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscrigcdo, estando vedada a
andlise de documentagdo nova.

9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se enquadrem na situacao
objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.
9.6. Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliagdo Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serdo avaliados pela Comissao de Selegdo.
9.7. A decisao emitida em relagédo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 15/07/2025
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 15a27/07/2025

28/07 a

12 FASE - Anadlise curricular de carater eliminatorio e classificatério 06/08/2025
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12 FASE - Periodo de recurso 09 a 11/08/2025

12 FASE - Andlise recurso 12 e 13/08/2025

12 FASE - Resultado final 14/08/2025

28 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatério 18 a 29/08/2025

28 FASE - Resultado preliminar 01/09/2025

22 FASE - Periodo de recurso 02 a 04/09/2025

28 FASE - Andlise recurso 05 a 09/09/2025

22 FASE - Resultado final 11/09/2025

Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o Colegiado Executivo 12/09/2025

32 FASE - Entrevista Sede (aplicavel a todos os cargos deste edital) A definir

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O resultado da selegao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

(Lein® 13.709/2018).

11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungodes Gratificadas da Ebserh exercerdao suas atividades em regime de
dedicacao integral.

11.3. O processo seletivo nao constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

11.4. A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito adquirido a nomeacao ou a designacgédo.

11.5. A participagdo neste processo implicard na aceitacdo das normas deste Edital.

11.6. A veracidade das informacgOes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, sera de responsabilidade exclusiva do

candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

11.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma atualizado do processo
através do repositéorio disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-

ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias .

11.8. Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela
Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresentéa-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o atingimento de metas
insuficientes no Programa de Gestdo do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o comportamento inadequado a luz do
Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliagdo, podera resultar na exoneracao do candidato selecionado para a
Funcgdo Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste item podera ocorrer de forma discriciondria e a pedido do Superintendente, a
qualquer tempo, provocado ou nao pela Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serdo desclassificados.

11.11. A nomeacédo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administragao Publica ficard condicionada a edigao do
ato de cessdo pelo érgao de origem.

§12 - A nao edicao do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis justificadamente por até 15 dias
corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao pelo 6rgdo de origem do servidor, acarretard, no caso da realizacdo
do processo seletivo, na desclassificagdo do candidato, e consequente convocagdo do préximo candidato, se houver.

§22 - A nomeacao do empregado ou servidor indicado pela autoridade méxima da Unidade hospitalar da Rede Ebserh estd
condicionada a verificagdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do preenchimento dos requisitos previstos
Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.12.1. Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissdo de Sele¢cdo permanecem validos.
Podendo haver, de forma discricionaria, convocagdes de candidatos remanescentes no caso de desligamento do selecionado da fungao
gratificada.

11.13. Os casos omissos e davidas serao apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, dispbée sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacgdo das
funcoes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

12.2. Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n? 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. Oficio-Circular - SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh que participam da
32 fase do processo seletivo para fungoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo I - Area Especifica e Correlata

13.1.1. Anexo II - Ficha de Inscrigdo no Processo Seletivo

13.1.2. Anexo III - Checklist de analise curricular

13.1.3. Anexo IV - Declaracao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH

13.1.4. Anexo V - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor maximo para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou
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Documento assinado eletronicamente por José Otavio do Amaral Corréa, Superintendente, em 15/07/2025, as 15:26, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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g acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo verificador 51351568 e o c6digo CRC C4227A01.
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