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SUPERINTENDENCIA
EDITAIS/PROCESSOS SELETIVOS/RESULTADOS

Edital - SEI n° 38/2026

ufff H8 HUBRASILY

MOSPITAIS UNIVERSITARION FTRORRATS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- https://hu-ufjf.hubrasil.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23765.019608/2026-17
Interessado: @interessados virgula espaco@
Edital - SEI n° 38/2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestao da HU

Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n? 399/2025 (50886650), publicada no
Diario Oficial da Unido n° 121, Secao 2, de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n? 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019, publicada no Boletim de Servigo n?
518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao e nomeagéo das fungoes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Ebserh;

RESOLVE tornar publico o edital conforme segue:
ik DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da HU Brasil ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas, para o exercicio da fungao
gratificada de Chefe da Unidade de Gestao da Graduacgao, Ensino Técnico e Extensao (UGETE), junto ao Setor
de Gestao do Ensino (SEGE) e a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Juiz de Fora - HU-UFJF.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede HU Brasil
ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissao ou Fungao
Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungédo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

o I Conforme Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serao
conduzidas pela Comissao de Selecdo nomeada através da Portaria - SEI n® 726, de 01 de outubro de 2026 assinadas
pela Superintendéncia do HU-UFJF. Os membros da comiss@o do presente processo seletivo sao:

Nome Siape Cargo Qualidade
Jose Otavio do Amaral Correa A Superintendente Presidente
- read - Vice-
Priscila Campos Cunha 352%kkk Psicologa Organizacional e do Trabalho Cobrdonadera
Thiago Cesar Nascimento i Gerente de Ensino e Pesquisa Membro Titular
Sérgio Antonio Ribeiro Campos 228*rkx Chefe do Setor de Gestdo do Ensino Membro Titular

Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e

Aline Barreto dos Santos 169k da Inovacio Tecnolégica em Satide Membro Titular
Sebastido l\jlglrlii;ano Ribeiro 11 40k0k S%tsot; :teé ;gv(esrélércl)c{?) e Membro Suplente
4. DOS REQUISITOS MINIMOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatdrios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13
da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH:
I- Formacao superior completa;
1I - Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacdo, para as fungoes

gratificadas de chefia de unidade;

III- Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga hordria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungdo pretendida,
em caso de nomeacdo para funcoes gratificadas;

IV-  Serempregado efetive da-Rede HU Brasil ou servidor piblico ccupante de cargo de provimento



efetivo, em caso de nomeacéao para fungdes gratificadas;
V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
VI- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;

VII- Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitagcdo para o exercicio de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razao
de decisao do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n? 8.443/92.

Pardgrafo unico: Nos casos de nomeacao para funcgoes gratificadas de chefia de unidade, o requisito
previsto no inciso I podera ser substituido, excepcionalmente, por formacdo de nivel técnico, com
experiéncia minima de 3 anos na area de atuagao.

4.2, Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislagdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §3¢ do Art.
62 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas da Rede HU Brasil exercerdo suas
atividades em regime de dedicagao integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

o DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serao conduzidas conforme determina a Norma SEI n® 2/2022/DGP-

EBSERH, alterada pela Norma SEI n° 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscrigdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informacao (SEI), em processo unico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comissdo de Selecao (COMISE/SUP/HU-UFJF);

II - Para os candidatos de outros Orgdos da Administracao Publica, que ndo possuem login de acesso
a Rede HU Brasil, os documentos deverao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-
mail comise.hu-ufif@hubrasil.gov.br, devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS
ANEXOS" deste edital;

III-  Atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no item 4 deste edital;

IV- Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

V- Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, é necessério
incluir, no ato da inscri¢cdo, a manifestacdo atualizada com data de assinatura no periodo de inscri¢do
do edital, de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos
Hospitais Universitarios Federais geridos pela HU Brasil da filial de origem, ou pelo(a)
Coordenador(a) da Administraciao Central (quando lotado na Sede), ou pelo gestor maximo da
Instituicao Publica.

5.1.1. Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatorio da lotagéo.
5:2; Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufjf@hubrasil.gov.br
5:3; O periodo de inscricao serd de 19 a 27/10/2026
5.4. O candidato deverd anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:
I- Ficha de inscrigao no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n¢
60315354);
1I - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n® SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacao da pontuacdo em cada item (Documento Modelo SEI n?
61946626);

IIT- Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV- Diploma e/ou Certificagdo de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso, ou
formagao de técnico com experiéncia minima de 3 anos na &area de atuacao nos casos de fungoes
gratificadas de chefia de unidade;

V- Documento comprobatdrio de ser empregado efetivo da Rede HU Brasil ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacao e identificagdo do candidato, ou declaracdo da area de gestdo de pessoas do Orgédo de
lotagdo comprovando atuagao;

VI- Declaraciao do, candidate que otende ao preserito, no Art. 52, da Norma SEI n? 2/2022/DGP-




EBSERH (Documento Modelo SEI n? 37508486);

VII - Declaracdao que comprove nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e
afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho,
salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracao da area de gestao de pessoas ou da
area de sauide ocupacional do Orgao de lotacao;

VIII - Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicao Publica, documento de
anuéncia para movimentacdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela HU Brasil, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao
Central (quando lotado na Sede), ou pelo gestor maximo da Instituicao Publica. (Documento Modelo
SEI n2 33786935);

IX- Quando se tratar de funcoes gratificadas de Setor e Divisdo, deverd também ser anexado os
documentos comprobatoérios conforme listados no Art. 13 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

X- Documentos comprobatérios para pontuacao nos critérios de classificagdo conforme listados no
Art. 12 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.5. Os documentos deverdao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5.5:1. Os candidatos empregados da Rede HU Brasil, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os
candidatos de outros Orgaos da Administracdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS
ANEXOS" deste edital.

5.5:2; Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A ndo apresentagao e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao X, implicara
automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Nao serdo aceitas solicitagcoes de inscrigao enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5.7. A pontuagdo estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, nao havendo somatério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatoério, se dara

mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a fun¢do pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

II - Experiéncia em area correlata a fungdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III- Experiéncia em gestdo ocupando fungao gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitagbes na &area especifica para a fungao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitacgao, até o limite de 3 pontos;

V- Capacitacoes em area correlata a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificagdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede HU Brasil a qual a fungdo objeto desta selegdo esta vinculada, no caso de empregados da HU Brasil. No caso de
servidores publicos de outros Orgaos da Administracdo Publica, ser4 computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgao.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate ndao é somada a nota da classificacdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuagao obtida nos incisos I e II do item 6.1 ndo podera ser duplicada em funcdo do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerada a pontuagao mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacdo deste Edital, deve-se
apresentar:

6.3.1. Copia de Declaragao, ou Certidéo de tempo-de servico, que-informe o periocdo (datas de inicio e fim) e a




discriminagao do servigo realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudancga de fungéo, acrescida de declaracao do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacédo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuagao
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduacgdo, pds-graduacao Lato
Sensu e Stricto Sensu nao serdo consideradas para fins de comprovacgédo de experiéncia profissional.

6.6. Para fins de comprovacao de cursos de capacitacao, serdo aceitas declaracoes de conclusdo de
disciplinas/médulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes ndo estejam vinculados ao curriculo de um
titulo j& utilizado para pontuagdo e/ou comprovagao de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizagdo de disciplinas/contetidos deve-se observar a necessidade de comprovacao da carga horaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7. Os certificados de curso na area especifica para a fungdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.

6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitacdes

em gestao do ensino e/ou extensao em instituicao reconhecida pelo MEC.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitacées no
ensino superior, ensino técnico ou em programas ou projetos de extensao, excetuando as func¢oes de bolsista
e monitor.

6.11. Para os casos de pontuacdo zero na 12 fase o candidato seré desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participarao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

1-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificacao;

II - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificacao;

III - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificagao.
6.13. O Superintendente da Unidade da Rede HU Brasil a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite

definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serdao publicados em Boletim de Servico e ficara
disponivel no sitio eletrénico https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

7k DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira na
andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da fungao, observados os seguintes critérios e pontuagdo:

I- Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visao sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas - Até 40 pontos;

II - Resiliéncia, flexibilidade, gestao de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

III- Consisténcia na argumentagdo, organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV- Habilidade técnica para a fungao pretendida - Até 15 pontos.

T2 As entrevistas poderdo ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

7.2:1; As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdo franqueadas apenas para candidatos com
lotagao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

7.2.2. As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdao realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissdo de audio e video e




de qualidade. A entrevista é individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissdo de Selecao quando da convocagao.

7:2.3: Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderao interferir na conducao da entrevista e problemas de
conexao constantes poderao acarretar a eliminagao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato deverd comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comisséao de Selegdo adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato ndo chegue no horério, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo sera desclassificado do processo.

7.2.5. As entrevistas poderao ser gravadas em audio ou video.

7:3: O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administragao Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serao publicados em Boletim de Servico e ficard
disponivel no sitio eletrénico https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Para o presente processo seletivo, nao havera realizacao da 32 fase, uma vez que o cargo pretendido nao
consta no rol de instancias organizacionais listadas no Oficio-Circular - SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da primeira e segunda fase do processo
seletivo, deverd realiza-lo exclusivamente pelo Sistema Eletronico de Informagao (SEI), no processo de inscricdo do
candidato, conforme prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma".

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgédos da Administragao Publica, que ndo possuem login de acesso a Rede HU
Brasil, o recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hu-ufjif@hubrasil.gov.br .

9.2. Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposic¢ao por terceiros.

9.4. Na fase de recurso somente serdao analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscrigao,
estando vedada a analise de documentacdo nova.

9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdao a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacgdo objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.

9.6. Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliagao Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serdo avaliados pela Comissao
de Selecao.
9.7. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10:1: O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 16/10/2026
Periodo de inscricdo dos candidatos 19 a 27/10/2026
24 : 3 -y : o 29/10 a
a &
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatoério e classificatorio 03/11/2026
12 FASE - Resultado preliminar 05/11/2026
12 FASE - Periodo de recurso 06 a 09/11/2026
12 FASE - Analise recurso 10e11/11/2026
12 FASE - Resultado final 12/11/2026
22 FASE - Entrevista de carater eliminatodrio e classificatério 13 a18/11/2026
22 FASE - Resultado preliminar 19/11/2026
22 FASE - Periodo de recurso 20 a 24/11/2026
22 FASE - Anélise recurso 25/11/2026
22 FASE - Resultado final 26/11/2026
Envio do Parecer da Comlss;lo sobre o cvandldato indicado para o 30/11/2026
Colegiado Executivo
it DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de

Protecdao de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).




n° 74, sexta-feira, 16 de outubro de 2026

11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcgoes Gratificadas da HU Brasil exercerdo suas
atividades em regime de dedicagao integral.

11.3. O processo seletivo nao constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
11.4. A participagdo ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacao ou a designagao.
11.5. A participacao neste processo implicara na aceitacao das normas deste Edital.

11.6. A veracidade das informacgdes prestadas, bem como da documentacao apresentada, sera de responsabilidade

exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

11.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma
atuahzado do processo atraves do rep031tono dlsponlbxhzado no su:lo eletronico MR&MADL.QQ_LEZMQEQSJMDL

11.8. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede HU Brasil e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestao do Desempenho, o nao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliacdo, podera
resultar na exoneracao do candidato selecionado para a Fungdo Gratificada deste Edital. A exoneracdo tratada neste
item podera ocorrer de forma discricionaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou nédo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

11.11. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administracdo Publica ficara
condicionada a edicao do ato de cessao pelo 6rgao de origem.

§1° - A nédo edicao do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessado pelo 6rgéo de
origem do servidor, acarretara, no caso da realizacdo do processo seletivo, na desclassificacao do
candidato, e consequente convocagao do proximo candidato, se houver.

§22 - A nomeacdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade méxima da Unidade hospitalar da
Rede HU Brasil estd condicionada a verificagdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da HU Brasil, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1. Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissdo de Selegao
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocagoes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da fungao gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serao apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, dispbe sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao
e nomeacao das funcoes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

12:2: Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n° 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. Oficio-Circular - SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 32 fase do processo seletivo para fungoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

13/1.1; Anexo I - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo

13.1.1. Anexo II - Checklist de andlise curricular

13.1.2. Anexo III - De
EBSERH

13.1.3. Anexo IV - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor maximo para os candidatos de outra
Unidade Hospitalar ou de outra Instituicao Publica

JOSE OTAVIO DO AMARAL CORREA
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Superintendente

Seil _. | Documento assinado eletronicamente por José Otavio do Amaral Corréa, Superintendente, em 15/10/2026, as
. té 15:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do 2

assinatura

cletronica de 2015.

~#* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador externo.php?
i acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 66142025 e o codigo
= CRC 2D07B861.

Referéncia: Processo n? 23765.019608/2026-17 SEI n® 66142025
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