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SUPERINTENDENCIA

SUBSTITUICAO/DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 696, de 14 de setembro de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servi¢o n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:

Art. 1° Designar ANDRE LUIZ DA SILVA JAENICKE, matricula Siape n° 13***07, substituto do
cargo de CHEFE DA UNIDADE DE SAUDE DA MULHER do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Juiz de Fora, da Rede HU Brasil, no periodo de 14 de setembro de 2026 a 11 de janeiro de
2027.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.
José Otavio do Amaral Corréa
CONSTITUIR/REESTRUTURAR EQUIPE/GRUPO/COMISSAO
Portaria - SEI n° 695, de 14 de setembro de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n® 121, Se¢do 2, de 1° de julho de 2025 ¢

no Boletim de Servi¢o n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO o disposto na Norma Operacional n® 01/2026, que define critérios para instauragdo
de Colegiados Internos no ambito do HU-UFJF;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019/PRES/EBSERH,
publicada no Boletim de Servigo Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019;


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

CONSIDERANDO o disposto no Oficio-Circular SEI n® 2/2026/SGRSA/GEDI/VP-HU Brasil, que
solicita aos Hospitais Universitarios Federais da Rede HU Brasil a instituicdo de Grupo de Trabalho
multidisciplinar destinado a elaboragdo ou revisdo dos instrumentos necessarios a preparagdo das

unidades diante dos riscos associados ao El Nifno 2026-2027 e aos eventos climaticos extremos;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a capacidade institucional do HU-UFJF para prevencao,
preparacdo, resposta e continuidade dos servigos essenciais diante de eventos climaticos extremos,
considerando seus riscos, vulnerabilidades, caracteristicas territoriais, ambientais, assistenciais,

operacionais e de infraestrutura;

CONSIDERANDO a necessidade de integragdo entre as areas responsaveis pela governanga, gestdo da
qualidade, tecnologia da informagéo e satde digital, contratualizacdo e regulacdo, gestdo de pessoas,

logistica e infraestrutura, atencao a satde e ensino e pesquisa;
Resolve:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho para Preparagdo do HU-UFJF diante dos Riscos Associados ao El
Nifio 2026-2027 e aos Eventos Climaticos Extremos - GT El Nifio, com atua¢do no ambito do HU-

UFJF.

Art. 2° O GT El Nifio do HU-UFJF ¢ um colegiado temporario, ligado a Superintendéncia, com a
finalidade de elaborar ou revisar os instrumentos necessarios a preparacao do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora diante dos riscos associados ao El Nifio 2026-2027 e aos eventos
climaticos extremos, fortalecendo a capacidade de prevengdo, preparagdo, resposta, resiliéncia e

continuidade da assisténcia a saude.
Art. 3° Sao competéncias do GT El Nifio:

I — elaborar ou revisar a Matriz de Riscos, utilizando a metodologia THIRA e considerando a realidade
e as caracteristicas do HU-UFJF;

II — elaborar ou revisar a Matriz de Aspectos ¢ Impactos Ambientais - AIA;

IIT — elaborar ou revisar o Plano de Contingéncia para Impactos das Mudangas Climaticas ¢ Endemias;
IV — elaborar ou revisar o Plano de Atendimento a Emergéncias - PAE;

V — identificar os principais riscos, ameacas e vulnerabilidades relacionados aos eventos climaticos

extremos que possam afetar a infraestrutura e a operacao dos servigos de saide do HU-UFJF;



VI - propor medidas preventivas e de preparagdo, bem como definir responsabilidades, recursos criticos
e fluxos de acionamento e comunica¢ao necessarios a resposta a eventos extremos;

VII — considerar, na elaboracdo dos instrumentos, as orientagdes, metodologias, modelos e
responsabilidades estabelecidos no Guia de Praticas de Gestdo Ambiental, observadas as especificidades
do HU-UFIJF;

VIII — considerar informacdes, previsdes e alertas disponibilizados pelos o6rgaos oficiais responsaveis
pelo monitoramento climatico, meteoroldgico, hidrologico e de desastres; e

IX — apresentar os produtos e resultados decorrentes dos trabalhos & Administracdo Central da HU

Brasil, observados os prazos estabelecidos pela mesma.

As competéncias acima reproduzem o escopo material do oficio, que prevé os quatro instrumentos como
produtos do GT e determina que sejam consideradas as caracteristicas territoriais, ambientais,

assistenciais, operacionais e de infraestrutura de cada hospital.

Art. 4° A composi¢@o do GT EI Nifio sera a seguinte:

- Membros Permanentes:

a) Sebastido Marsicano Ribeiro Junior, Chefe do Setor, representando o Setor de Governanca e
Estratégia (SEGOV);

b) Vinicius Miscoli Torres, Analista Administrativo - Administragdo, representando o Setor de
Governanga e Estratégia (SEGOV);

c) Ethelanny Pantaledo, Chefe da Divisdo de Enfermagem, representando a Geréncia de Atengdo a Satude
(GAS);

d) Ronald Kleinsorge Roland, Chefe da Divisdo Médica, representando a Geréncia de Atengdo a Saude
(GAS);

e) Tais Santana Macedo, Assistente Administrativo, representando a Geréncia de Ensino e Pesquisa
(GEP);

f) Eduardo de Moraes Furtado, Chefe do Setor, representando o Setor de Tecnologia da Informacgao e
Saude Digital (SETISD);

g) Karlana Franga da Silva Alvim, Chefe da Unidade de Regulacdo Interna e Gestdo da Informagdo
Assistencial, representando o Setor de Contratualizagdo e Regula¢do (STCOR);

h) Felipe de Souza Rodrigues, Chefe do Setor, representando o Setor de Contratualizagdo e Regulagdo
(STCOR);

1) Juliana Ferreira Bacelar Groppo, Chefe da Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente,
representando o Setor de Gestao da Qualidade (STGQ);

j) Rodrigo Daniel de Souza, Chefe do Setor, representando o Setor de Gestdo da Qualidade (STGQ);
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k) Débora Cardoso Bhering de Menezes, Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do
Trabalho, representando a Divisdo de Gestao de Pessoas (DIVGP);

1) Alan de Paiva Loures, Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica, representando a Divisao de Logistica
e Infraestrutura Hospitalar (DLIH); e

m) Miriam Cristina dos Santos Branddo, Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, representando a

Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH);

Paragrafo primeiro. A definicdo do Coordenador e Vice-Coordenador do Grupo de Trabalho

sera realizada apos primeira reunido da equipe.

Paragrafo segundo. Em caso de auséncia ou impedimento do Coordenador, suas atribui¢cdes

serdo exercidas pelo Vice-Coordenador.
Art. 5° O GT El Nifio fica vinculado tematica e operacionalmente a Superintendéncia.
Art. 6° Os resultados das atividades do GT El Nifio deverao ser submetidos ao Colegiado Executivo.
Art. 7° A participag¢do no GT EI Nifio ndo sera remunerada.
Art. 8° O GT EIl Niflo podera convidar técnicos, especialistas ou representantes de outras areas para
participar de suas reunides, sem direito a voto, para prestar informagdes, esclarecimentos ou apresentar
estudos sobre matérias especificas, quando sua presenca for considerada relevante para os trabalhos.
Art. 9° O GT El Nifio devera iniciar suas atividades imediatamente apds a publicacdo desta Portaria e
concluir suas atividades no prazo de 120 (cento e vinte) dias, incluidas todas as prorrogagdes, mediante

justificativa formal, por autorizagdo do Colegiado Executivo.

Art. 10° A elaboragdo de Regimento Interno préoprio para disciplinar seu funcionamento, composigao

detalhada, atribuigdes dos membros e procedimentos ¢ facultativa.

Art. 11° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 12° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

José Otavio do Amaral Corréa




