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SUPERINTENDENCIA

PROCESSOS DISCIPLINARES — TAC/IP/PAS

Portaria - SEI n° 685, de 09 de setembro de 2026
O SUPERINTENDENTE do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-

UFIJF), sob a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia prevista no art. 13 da Norma Operacional de Controle
Disciplinar da HU Brasil;

CONSIDERANDO a necessidade de substitui¢do da comissaria anteriormente designada para atuar no

Processo de Investigacdo Preliminar referente ao Processo n°® 23658.027847/2026-50;

Resolve:

Art. 1° Revogar a designacdo de LIEGE GONCALVES CASSENOTE, SIAPE n°® 120***8, ocupante
do cargo de Enfermeira, para atuar como comissaria no Processo de Investigacao Preliminar destinado
a apuragdo de eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo n® 23658.027847/2026-

50.

Art. 2° Designar ARTHUR HUMBELINO GONCALVES DOS SANTOS, SIAPE n° 35%***76,
ocupante do cargo de Analista Administrativo — Gestdo Hospitalar, lotado no Hospital de Clinicas da
Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU), para atuar como comissario no Processo de

Investigacdo Preliminar destinado a apuragdo de eventuais responsabilidades administrativas descritas

no Processo n° 23658.027847/2026-50.
Art. 3° O comissario devera dar continuidade aos trabalhos de apuragdo, observando-se o prazo
estabelecido para conclusdo do Processo de Investigacdo Preliminar, contado conforme as disposi¢des

da Norma Operacional de Controle Disciplinar da HU Brasil.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

José Otavio do Amaral Corréa




SUBSTITUICAO/DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 688, de 10 de setembro de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Didrio Oficial da Unido n® 121, Secdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:

Art. 1° Designar MAISA FONSECA ROOKE, matricula Siape n® 32***33, substituta do cargo de
CHEFE DO SETOR DE CONTRATUALIZACAO E REGULACAO do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora, da Rede HU Brasil, no periodo de 05 a 09 de outubro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacao.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 689, de 10 de setembro de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:

Art. 1° Designar PAULO HENRIQUE DE ASSIS, matricula Siape n® 23***60, substituto do cargo de
CHEFE DA UNIDADE DE INFRAESTRUTURA, SUPORTE E SEGURANCA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, da Rede HU
Brasil, no periodo de 05 a 09 de outubro de 2026.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagdo.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 692, de 10 de setembro de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servi¢o n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:

Art. 1° Designar LUISA TAVARES RESENDE, matricula Siape n® 34***02, substituta do cargo de
CHEFE DA UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Juiz de Fora, da Rede HU Brasil, a partir de 10 de setembro de 2026 até que ocorra a

nomeacao definitiva para o cargo, sendo o prazo maximo de substitui¢ao de 180 dias.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.
José Otavio do Amaral Corréa
CONSTITUIR/REESTRUTURAR EQUIPE/GRUPO/COMISSAO
Portaria - SEI n° 686, de 10 de setembro de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°

399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Portaria-SEI n° 821, de 07 de outubro de 2025, que reestruturou a Comissao
Editorial da HU Revista (CEHUR);


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

Resolve:

Art. 1° Reestruturar a Comissao Editorial da HU Revista (CEHUR), comissdo de carater permanente.
Art. 2° A Comissao Editorial da HU Revista passa a ser composta por:

I - Editora-chefe:

a) Ligia Menezes do Amaral, matricula SIAPE 21**73 — Departamento de Clinica Médica, Faculdade
de Medicina da UFJF.

II - Comité editorial:

a) Aline Barreto dos Santos, matricula SIAPE 16***93 — Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacdo
Tecnolégica do HU-UFJF/HU Brasil;

b) Diane Michela Nery Henrique, matricula SIAPE 11***96 — Departamento de Clinica Médica,
Faculdade de Medicina da UFJF;

¢) Erika Maria Henriques Monteiro, matricula SIAPE 22***65 — Unidade de Gestdo da Inovagio
Tecnologica em Satde do HU-UFJF/HU Brasil,

d) Etyanne Carvalho de Souza Pimenta, matricula SIAPE 34***64 — Setor de Gestdo da Pesquisa e
Inovagdo Tecnologica do HU-UFJF/HU Brasil;

e) Igor Rosa Meurer, matricula SIAPE 22***92 — Unidade de Gestdo da Pesquisa do HU-UFJF/HU
Brasil;

f) Ligia Menezes do Amaral, matricula SIAPE 21**73 — Departamento de Clinica Médica, Faculdade
de Medicina da UFJF;

g) Marcio de Moura Gromato, matricula SIAPE 22***62 — Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacao
Tecnolégica do HU-UFJF/HU Brasil;

h) Maria Inés da Cruz Campos, matricula SIAPE 31***32 — Departamento de Morfologia, Instituto de
Ciéncias Bioldgicas da UFJF;

1) Tais Santana Macedo, matricula SIAPE 34***53 — Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacdo

Tecnologica do HU-UFJF/HU Brasil.
III - Editores:

a) Adriano Fernando Mendes Junior, matricula SIAPE 22***1(0 — Unidade Musculoesquelético do HU-
UFJF/HU Brasil,;



b) Aline Barreto dos Santos, matricula SIAPE 16*¥**93 — Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovagdo
Tecnoldgica do HU-UFJF/HU Brasil;

¢) Ana Carolina Morais Apoldnio, matricula SIAPE 17***44 — Universidade Federal de Juiz de Fora;
d) Angélica da Conceicdo Oliveira Coelho, matricula SIAPE 20***91 — Universidade de Juiz de Fora;
e) Arise Garcia de Siqueira Galil, matricula SIAPE 26***68 — Departamento de Internato, Faculdade
de Medicina da UFJF;

f) Chislene Pereira Vanelli, matricula SIAPE 11***03 — Unidade Multiprofissional do HU-UFJF/HU
Brasil;

g) Cyntia Pace Schmitz Corréa, matricula SIAPE 22***78 — Faculdade de Fisioterapia da UFJF;

h) Clarice Lima Alvares da Silva, matricula SIAPE 20%**06 — Universidade Federal de Juiz de Fora,
campus Governador Valadares;

i) Daniel Amaral Alves Marliére, matricula SIAPE 30***05 — Unidade de Cabeca ¢ Pescoco do HU-
UFJF/HU Brasil,

j) Daniel Godoy Martinez, matricula SIAPE 20***54 — Universidade Federal de Juiz de Fora;

k) Diane Michela Nery Henrique, matricula SIAPE 11***96 — Departamento de Clinica Médica,
Faculdade de Medicina da UFJF;

1) Diogo Simdes Fonseca, matricula SIAPE 26***52 — Faculdade de Fisioterapia da UFJF;

m) Elenir Pereira de Paiva, matricula SIAPE 32***95 — Faculdade de Enfermagem da UFJF;

n) Erika Maria Henriques Monteiro, matricula SIAPE 22***65 — Unidade de Gestdo da Inovagdo
Tecnologica em Satde do HU-UFJF/HU Brasil,

o) Etyanne Carvalho de Souza Pimenta, matricula SIAPE 34***64 — Setor de Gestdo da Pesquisa e
Inovagdo Tecnologica do HU-UFJF/HU Brasil;

p) Fabiana Oliveira Bastos Bonato, matricula SIAPE 16***50 — Unidade de Sistema Urindrio do HU-
UFJF/HU Brasil,;

q) Fabiane Rossi dos Santos Grincenkov, matricula SIAPE 21***12 — Universidade Federal de Juiz de
Fora;

r) Fabiano Freire Costa, matricula SIAPE 16***14 — Universidade Federal de Juiz de Fora;

s) Fernanda Moura Lanza, matricula SIAPE 21***12 — Universidade Federal de Juiz de Fora;

t) Florence Mara Rosa, matricula SIAPE 10***45 — Universidade Federal de Juiz de Fora;

u) Hélady Sanders Pinheiro, matricula SIAPE 22***54 — Universidade Federal de Juiz de Fora;

v) Hérica Nubia Cardoso Cirilo, matricula SIAPE 14***27 — Universidade Federal de Goias;

w) Igor Rosa Meurer, matricula SIAPE 22***92 — Unidade de Gestdo da Pesquisa do HU-UFJF/HU
Brasil;

x) Isabel Cristina Gongalves Leite, matricula SIAPE 22***67 — Universidade Federal de Juiz de Fora;
y) José Otavio do Amaral Corréa, matricula STAPE 22***05 — Universidade Federal de Juiz de Fora;
z) Karina Lopes Devito, matricula STAPE 15***35 — Universidade Federal de Juiz de Fora;

aa) Kelli Borges dos Santos, matricula SIAPE 15***96 - Universidade Federal de Juiz de Fora;



bb) Ligia Menezes do Amaral, matricula SIAPE 21**73 — Departamento de Clinica Médica, Faculdade
de Medicina da UFJF;

cc) Luciana de Sousa Santos Costa, matricula SIAPE 31***16 — Universidade Federal de Goias;

dd) Luiza Miranda Milagres Larcher, matricula SIAPE 42***80 — Setor de Gestdao do Ensino do HU-
UFJF/HU Brasil;

ee) Marcio de Moura Gromato, matricula SIAPE 22***62 — Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovagdo
Tecnolégica do HU-UFJF/HU Brasil;

ff) Marcio José da Silva Campos, matricula SIAPE 21***56 — Universidade Federal de Juiz de Fora;
gg) Maria Augusta de Mendonga Lima, matricula SIAPE 13***35 — Departamento de Clinica Médica,
Faculdade de Medicina da UFJF;

hh) Maria Inés da Cruz Campos, matricula SIAPE 31***32 — Universidade Federal de Juiz de Fora;

ii) Maria Marta Améncio Amorim — Centro Universitario FACVEST;

jj) Maria Silvana Alves, matricula SIAPE 11***42 — Universidade Federal de Juiz de Fora;

kk) Mateus Camaroti Laterza, matricula SIAPE 16***49 — Universidade Federal de Juiz de Fora;

1) Maurilio de Souza Cazarim, matricula SIAPE 28***64 - Universidade Federal de Juiz de Fora;
mm) Maycon Moura Reboredo, matricula SIAPE 26***31 — Universidade Federal de Juiz de Fora;
nn) Nathalia Chebli de Abreu, matricula STAPE 34***30 — Departamento de Clinica Médica, Faculdade
de Medicina da UFJF;

00) Olavo dos Santos Pereira Junior, matricula 15***77 — Departamento de Ciéncias Farmacéuticas,
Faculdade de Farmacia da UFJF;

pp) Orlando Vieira de Sousa, matricula SIAPE 12***65 — Universidade Federal de Juiz de Fora;

qq) Patricia de Oliveira Lima, matricula SIAPE 10***83 - Unidade da Satde da Mulher do HU-
UFJF/HU Brasil;

) Rodrigo César Santiago, matricula SIAPE 30***63 — Unidade de Cabeca e Pescogo do HU-UFJF/HU
Brasil;

ss) Sabrine Teixeira Ferraz Grunewald, matricula SIAPE 20***27 — Universidade Federal de Juiz de
Fora;

tt) Simone de Pinho Barbosa, matricula STAPE 20***63 — Universidade Federal de Juiz de Fora;

uu) Suellen Cristina Emidio, matricula SIAPE 12***60 — Universidade Federal de Juiz de Fora;

vv) Tais Santana Macedo, matricula SIAPE 34***53 — Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovagédo
Tecnolégica do HU-UFJF/HU Brasil;

ww) Tassiane Cristine Santos de Paula — Universidade Anhembi Morumbi de Sao José dos Campos;
xx) Thiago Cardoso Vale, matricula SIAPE 16***22 — Universidade Federal de Juiz de Fora;

yy) Thiago César Nascimento, matricula SIAPE 37***16 — Universidade Federal de Juiz de Fora;

zz) Tiago Lemos Cerqueira — Dresden International University;

aaa) Yuri de Lima Medeiros — Universidade de Sao Paulo.



Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 690, de 10 de setembro de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servi¢o n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:

Art. 1° Reestruturar a Portaria - SEI n® 207, de 12 de margo de 2026, de composicdo da Comissdo de
Residéncia Médica do HU-UFJF/Hu Brasil.

Art. 2° Retirar das fungdes de supervisora e vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em

CIRURGIA GERAL:

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral: Lorena Nagme de Oliveira Pinto,
SIAPE 15%**41;
Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral: Angela Aparecida Barra,

SIAPE 18%**73;

Art. 3° Incluir nas fungdes de supervisor e vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em

CIRURGIA GERAL:

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral: Jodo Baptista de Paula Fraga, SIAPE
35%***85;
Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral: Marcus da Matta Abreu, SIAPE

43%%%03;

Art. 4° Retirar da fung@o de vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em GINECOLOGIA:

9
I 4@
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Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Ginecologia: Homero Gongalves Junior, SIAPE

03*#*22;

Art. 5° Incluir na funcdo de vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em GINECOLOGIA:

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Ginecologia: Denise Gasparetti Drumond,

SIAPE 16***10;

Art. 6° A Comissdo de Residéncia Médica do HU-UFJF/Hu Brasil passa a ter a seguinte composicao:

I - Um Coordenador € um Vice-Coordenador:

Coordenadora da COREME: Marcella dos Reis Cantagalli Alvim, STAPE 19***01;
Vice-coordenadora da COREME: Graziela Toledo Costa Mayrink, SIAPE 28***14;

IT - Um representante dos médicos residentes:

Titular Representante Geral dos Residentes:

Suplente Representante Geral dos Residentes:

*Observagdo: Cargos vagos até a eleicdo oficial dos novos representantes dos residentes

IIT - O Supervisor de cada PRM da instituig¢ao:

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Anestesiologia: Giovani Alves Monteiro, SIAPE
21%**01;

Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Anestesiologia: José Mariano Soares de Morais,
STIAPE 11**#*42;

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Cardiologia: Hélio Lima de Brito Janior, SIAPE
1 1***85;

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral: Jodo Baptista de Paula Fraga, SIAPE
35%***85;

Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral: Marcus da Matta Abreu, SIAPE
43**%(3;

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Plastica: Marilho Tadeu Dornelas, SIAPE

42%%%54;
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Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Plastica: Larissa Silva Leitdo Daroda,
SIAPE 12%%*52;

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica: Louise Fellet Barbosa, SIAPE
10***98;

Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica: Leandro Lima da Silva, SIAPE
1 1**%79;

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Dermatologia: Maria Cristina Vieira de Andrade,
SIAPE 22%**58;

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Dermatologia: Annair Freitas Do Valle, SIAPE
23%**88;

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Ecocardiografia: Marcelle Cristina da Silva Bastos
Vasconcelos, SIAPE 18***57

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Ecocardiografia: Ana Gabriela Menezes de
Jesus Torres, SIAPE 30***54;

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Endocrinologia ¢ Metabologia: Lize Vargas
Ferreira, SIAPE 24***96;

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia: Christianne
Toledo de Souza Leal, SIAPE 14***74;

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Endoscopia: Thompson Batista Machado Junior,
SIAPE 26***10;

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Endoscopia: Lize Maciel Pinheiro Guimaraes
Neiva, SIAPE 16***55;

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Endoscopia Digestiva: Thompson Batista Machado
Junior, SIAPE 26***10;

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Endoscopia Digestiva: Lize Maciel Pinheiro
Guimaraes Neiva, SIAPE 16¥**55;

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Gastroenterologia: Fabio Heleno de Lima Pace,
SIAPE 14%**55;

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Gastroenterologia: Tarsila Campanha da
Rocha Ribeiro, SIAPE 43***47;

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Hematologia ¢ Hemoterapia: Graziela Toledo Costa
Mayrink, SIAPE 28%**14;

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia: Lidice Carolina
Lenz e Silva, SIAPE 32***81;

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Hepatologia: Tarsila Campanha da Rocha Ribeiro,

SIAPE 43***47;
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Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Hepatologia: Fabio Heleno de Lima Pace,
SIAPE 14%%*55;

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Infectologia: Cassimiro Baesso Junior, SIAPE
14***05;

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Infectologia: Cristiane Marcos Soares Dias
Ferreira, SIAPE 13***77;

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade: Leticia de
Castro Martins Ferreira, SIAPE 22***26;

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia ¢ Comunidade: Juliana
Maria Nascimento Souza, SIAPE 28***29;

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Medicina Intensiva: Lidia Maria Carneiro da
Fonseca, SIAPE 37***50;

Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Medicina Intensiva: Bruno do Valle Pinheiro,
SIAPE 11***18;

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Nefrologia: Paulo Giovanni de Albuquerque
Suassuna, SIAPE 11***00;

Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Nefrologia: Moisés Carminatti, SIAPE
15***81;

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Neonatologia: Vitor Fernandes Alvim, SIAPE
17**%96;

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Neonatologia: Eduarda Juste de Souza, SIAPE
19***50;

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Neurologia: Thiago Cardoso Vale, SIAPE 16***22;
Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Neurologia: Leopoldo Antdnio Pires, SIAPE
11***19;

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Obstetricia: Alexander Cangussu Silva, SIAPE
26***40);

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Obstetricia: Juliana Barroso Zimmermmann,
SIAPE 23***67,

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Ginecologia: Geraldo Sérgio Farinazzo Vitral,
SIAPE 20%**97,

Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Ginecologia: Denise Gasparetti Drumond,
SIAPE 16***10;

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Oftalmologia: Bianca Figueiredo Barczewski,
SIAPE 22%**(2;

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Oftalmologia: Aline Mota Freitas Matos,

SIAPE 23***04;
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Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia: Breno Alves de Souza
Vaz, SIAPE 12%**74;

Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia: Igor Gerdi Oppe,
SIAPE 12%**32;

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia: Leticia Raquel Baraky
Vasconcelos, SIAPE 24***]1;

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia: Soraya Elias Russo
Lima, SIAPE 13***08;

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Patologia: Louise Gracielle de Melo e Costa, SIAPE
19***24;

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Patologia: Fatima Fernandes Caldoncelli Leite,
SIAPE 14***70;

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Pediatria: Vitor Fernandes Alvim, SIAPE 17***96;
Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Pediatria: Eduarda Juste de Souza, SIAPE
19***50;

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Pneumologia: Erich Vidal Carvalho, SIAPE
33**%06;

Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Pneumologia: Sergio Paulo dos Santos Pinto,
SIAPE 11%**50;

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Psiquiatria: Alexandre de Rezende Pinto, SIAPE
14**%50;

Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Psiquiatria: Oswaldino Welerson Sott, SIAPE
15***64;

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Radiologia e Diagnostico por Imagem: Vinicius
Neves Marcos, SIAPE 19***93;

Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Radiologia e Diagnostico por Imagem: Lenilton
da Costa Campos, SIAPE 13***41;

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Reumatologia: Aline Teixeira de Landa, SIAPE
18***84;

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Reumatologia: Viviane Angelina de Souza,
SIAPE 26***86;

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Urologia: Humberto Elias Lopes, SIAPE 23***63;

Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Urologia: Felipe Goncalves Schroder e Souza,

SIAPE 21%**26.

IV - Uma representante da secretaria:
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Secretaria: Eveline de Andrade Faria, SIAPE 12***4];
Art. 7° Revogar as disposi¢des em contrério.
Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
Portaria - SEI n° 691, de 10 de setembro de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°

399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servi¢o n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n® 00028/2026, referente DL n°
00006/2026, celebrado entre a HU Brasil, filial HU-UFJF, e a empresa CENTRO ESPECIALIZADO
EM HISTOTECNOLOGIA LTDA., CNPJ 34.865.637/0001-62, cujo objeto ¢ a contratagdo de servigos
de processamento técnico em Imuno-Histoquimica (IHQ), abrangendo as etapas pré-analiticas e de
realizacdo das reagoes de IHQ em amostras de bidpsias e pegas cirurgicas processadas pela Unidade de
Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica (UACAP) do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Juiz de Fora (HU-UFJF).

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Clarissa Ferreira Cunha **% 245.256-** F7frf ittt



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Paullyne Antunes *E* 635.356-** 300%***
Fiscal Substituto | Louise Gracielle de Melo e Costa **%* 430.236-** 193 ****

§ 1° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanbhar e fiscalizar a execugdo deste termo, conforme determinado no caput deste

artigo.

§ 2° Os fiscais substitutos deverdo realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas
auséncias legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicao e

na auséncia de ambos cabera ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagdo.

Art. 2° O Gestor e fiscais desse termo deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados
no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF, em especial os que se referem a fiscalizagio
contratual, apuragdo de irregularidade, revisdo de pregos, dentre outros pertinentes a atividade de
fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o sequenciamento das

atividades, como também os descritivos € os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de duvidas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores
deverdo entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF
responsavel por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderdo
fornecer informagdes pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu
refinamento, caso o processo encontre-se desatualizado com relagdo a legislacdo vigente,

normativos internos da HU Brasil ou boas praticas.
Art. 3° O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de
acordo com a “Portaria de Atribui¢des de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel
com o objeto previsto na contratagéo.

Art. 4° O presente ato torna sem efeito eventuais designacdes anteriores.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo do HU-UFJF,

revogadas as disposi¢des em contrario.
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José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 693, de 10 de setembro de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo de inventario contabil anual do patriménio do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora e bens permanentes nele contidos, para

comprovagao de existéncia fisica dos bens moveis e da sua localizagéo;

CONSIDERANDO o teor da Norma—SEI n°1/2019/DAI-HU Brasil que estabelece responsabilidades,
normatizagdes, padronizagdes e os procedimentos essenciais para a realizagdo de inventario patrimonial

de bens permanentes nas Unidades Gestoras da Rede HU Brasil;

CONSIDERANDO a exigéncia, expressa nas letras do Calendario Inventario Patrimonial de Bens
Permanentes 2026 (61802794), de que seja feito um Ato formal de designacdo de equipe de

levantamento e equipe de apoio;

CONSIDERANDO, finalmente, o constante dos autos do Processo n° 23477.015935/2026-37 € no
Processo n°® 23765.010927/2026-59;

Resolve:

Art. 1° Reestruturar o Grupo de Trabalho de Suporte ao Inventario do Exercicio Financeiro de 2026 que
ira realizar, principalmente, as atividades de levantamento fisico de bens patrimoniais do HU-UFJF,
indispensaveis a concretizagdo do Inventario Patrimonial de Bens Permanentes da EBSERH do
exercicio financeiro de 2026, e que ira, também, realizar, subsidiariamente, as atividades de analise do

quantitativo de bens que ainda necessitam de fixacdo de etiquetas de RFID e de bens que necessitam de

reposi¢ao de suas etiquetas de RFID.



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

Art. 2° A composi¢do completa do Grupo de Trabalho de Suporte ao Inventario do Exercicio Financeiro
de 2026 segue elencada nos quadros abaixo, divida de acordo com a geréncia a qual respondem as suas

respectivas Unidades Organizacionais.

SUPERINTENDENCIA
QUANTIDAD
E MEMBROS
APROXIMAD |INDICADOS P
UNIDADE TITULAR MEMBROS INDICADO
A DE BENS A ARA A
ORGANIZACION [PATRIMON S PARA EQUIPE DE
SEREM EQUIPE DE
AL TAL APOIO
OBJETO DE LEVANTAME
LEVANTAME NTO
NTO FiSICO
SUPERINTENDEN | José Otavio Andreia de Oliveira -
CIA (SUP)/ SETOR | do Amaral SIAPE 32***76
Vinicius Miscoli
DE Corréa / . Luciana S4 Fortes Vianna
_ 255 Torres - Siape .
GOVERNANCA E | Sebastido T— Picoli - SIAPE 22***93
ESTRATEGIA Marsicano Sebastido Marsicano
(SEGOV Ribeiro Junior Ribeiro Junior - 11***39
SETOR DE
GESTAO DA .
Glauce Pereira
QUALIDADE ) )
Rodrigo Nascimento - )
(STGQ)/ Marcela Leite dos Santos
Daniel de SIAPE 30***43
UNIDADE DE S Jaenervay - SIAPE:
N Souza Josiani Flores da
GESTAO DA 30***17
/ Gilson dos Costa - SIAPE
QUALIDADE E 111 Luisa Tavares Resende -
Reis de 12***%94
SEGURANCA DO SIAPE 34***(2
Oliveira Juliana Ferreira . )
PACIENTE Vania Cordeiro dos Santos
/ Renata Bacelar Groppo
(UGQSP) - SIAPE 30***18
Fiuza Cruz - SIAPE
/UNIDADE DE
R 35***79
VIGILANCIA EM
SAUDE (UVS)
SETOR DE Eduardo de
Daniel Luis Gustavo Furtuozo
TECNOLOGIA DA Moraes 393

N Rodrigues Falci - SIAPE 34***73
INFORMACAO E Furtado
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SAUDE DIGITAL / Daniel Pereira - SIAPE | Itacy Mourao - SIAPE
(SETISD)/UNIDAD | Rodrigues 22*%*26 23%**59
E DE Pereira/ Pablo Pablo de Souza | Diego Pereira de Oliveira
INFRAESTRUTUR | de Souza Lacerda - SIAPE - SIAPE 22%**37
A, SUPORTE E Lacerda 22%*%59 Silvio Rodrigues de
SEGURANCA DE Azevedo - SIAPE 22***05
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
(UISTI)/UNIDADE
DE SISTEMAS DE
INFORMACAO E
INTELIGENCIA
DE DADOS (USID)

Maria Helena

De Freitas - | Raquel Rodrigues Campos

SIAPE 22***81 - SIAPE 34***85
Cristiane Francisco José de Souza -
Haddad Almeida SIAPE 11***72
UNIDADE DE - SIAPE Helen Ferreira Do
REGULACAO 22%**()2 Nascimento - SIAPE
INTERNA E Karlana Dayse Cristina 12%**317
GESTAO DA Franca da 789 Vilas Boas Dias | Aline da Silva Monteiro -
INFORMACAO | Silva Alvim - SIAPE STIAPE 30***83
ASSISTENCIAL 11***71 Gabriela Alves Mello -
(URIGIA) Carla Woytila SIAPE 21*%*59
Macedo Mattos - |  Gislaine Clemente De

SIAPE 22***99 | Freitas - SIAPE 30***18

Ana Carolina da | Daniela Lima Fonseca -

Silva - STAPE SIAPE 22***37
34***8Y
UNIDADE DE
CONTRATUALIZ Ian Elerati
~ Maisa )
ACAOE Schmidt Mulano | Maisa Fonseca Rooke -
Fonseca 128
PROCESSAMENT - SIAPE SIAPE 32%%*33
Rooke
O DA 34**%86
INFORMACAO
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ASSISTENCIAL

45

10

26

37

Alessandra
Soares Muniz
Gomes - SIAPE
31***19

Juliana Ranalli

Rinaldi

Flavia de Souza
Pires - SIAPE
12%%%48

Matheus Viana
Ferreira - SIAPE
QD *k*EQR

GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

(UCPIA)
UNIDADE
Alessandra
DE COMUNICAC
N Soares Muniz
AO REGIONAL 24
Gomes
(UCR24)
Juliana
AUDITORIA
Ranalli
(AUD)
Rinaldi
OUVIDORIA Flavia De
(OUV) Souza Pires
SETOR JURIDICO
DE LICITACOES E|  Matheus
CONTRATACOES Viana
DE TECNOLOGIA Ferreira
(SJLT)
UNIDADE TITULAR
ORGANIZACIO PATRIMON
NAL IAL
SETOR DE Thiago César
GESTAO DO | Nascimento /
ENSINO/ Sérgio
UNIDADE DE E- Antbnio
SAUDE (UES)/ Ribeiro
UNIDADE DE Campos /
GESTAO DE | Aline Barreto
GRADUACAO, | dos Santos /
ENSINO Alice kappel

QUANTIDADE
APROXIMAD
A DE BENS A
SEREM
OBJETO DE
LEVANTAME
NTO FiSICO

1046

MEMBROS
INDICADOS P
ARA A
EQUIPE DE
LEVANTAME
NTO

Aline Barreto
dos Santos -
SIAPE 16***93
Sérgio Antonio
Ribeiro Campos
- SIAPE
22%*%g8

Johnny Machado Pereira -
SIPE 32***47

Juliana Ranalli Rinaldi

Luisa Costa da Silva -

SIAPE 35***35

Camila Amizadai Moreira
Campos - SIAPE 35***(02
Leticia Santos Carvalho

Oliveira - SIAPE 31***32

MEMBROS INDICADOS
PARA EQUIPE DE
APOIO

Aline Barreto dos Santos -
SIAPE 16***93
Alice Kappel Roque Munck
- SIAPE 22***86
Dayane Martins Silva -
SIAPE 34***66
Erika Maria Henriques
Monteiro - SIAPE 22***65

Etyanne Carvalho de Souza
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TECNICO E
EXTENSAO
(UGETE)/
UNIDADE DE
GESTAO DE
POS-
GRADUACAO -
(UGPOS)/
SETOR DE
GESTAO DA
PESQUISA E DA
INOVACAO
TECNOLOGICA
EM SAUDE
(SGPITS)/
UNIDADE DE
GESTAO DA
PESQUISA
(UGPESQ) /
UNIDADE DE
GESTAO DA
INOVACAO
TECNOLOGICA
EM SAUDE
(UGITS)

UNIDADE

ORGANIZACIO |[PATRIMON

NAL

Maria

Roque Munck
/ Igor Rosa
Meurer / Erika

Henriques

Monteiro

MEMBROS
QUANTIDADE
INDICADOS P
TITULAR | APROXIMAD
ARA A
A DE BENS A
EQUIPE DE
TAL SEREM
LEVANTAME
OBJETO DE

GERENCIA ADMINISTRATIVA

NTO

Pimenta - STAPE 34***64
Eveline de Andrade Faria -
STIAPE 12***41
Fernanda Avila da Costa
Pereira - SIAPE 20***62
Flavio Alvesw Fasolato -
SIAPE 35%**04
Franciane Alves Batista -
SIAPE 12%%**02
Igor Rosa Meurer - SIAPE
22%**9)

Lais Loures Cruz - SIAPE
34***36
Liliany Fontes Loures -
SIAPE 13***50
Luiza Miranda Milagres
Larcher - STAPE 42***80
Marcella dos Reis
Cantagalli Alvim - SIAPE
19***01
Marcio de Moura Gromato -
STAPE 22%**62
Mariane Da Costa Moura -
SIAPE 34%**88
Rachel Delgado Da Silva -
SIAPE 22%%**39
Sérgio Antonio Ribeiro

Campos - SIAPE 22***§8

MEMBROS INDICADOS
PARA EQUIPE DE
APOIO



LEVANTAME

NTO FiSICO
DIVISAO DE
ADMINISTRACA | Vitor Luiz de 0
O E FINANCAS Andrade
(DAF)
SETOR DE
_ | Diego Passini
ADMINISTRACA 37
Soares
O (SAD)
UNIDADE DE
Daniel
COMPRAS E
N Fernandes 105
LICITACOES
Afonso
(UCL)
UNIDADE DE
i Rodrigo
PATRIMONIO 35
Martins Vilela
(UPAT)
UNIDADE DE
Vanessa
CONTRATOS 53
Castro Abreu
(UCONT)
UNIDADE DE
FISCALIZACAO
ADMINISTRATIV | Altair Alves -
A DE da Silva
CONTRATOS
(UFAC)
SETOR DE
Thalita de
ORCAMENTO DE
Oliveira
FINANCAS 122
. Gongalves
(SGOF)/GERENCI
dos Santos

A

Diego Passini
Soares - SIAPE
22%*%4]

Vitor Luiz Andrade -
SIAPE 21***71

Diego Passini
Patricia Achilles Mendes -
Soares - STAPE

SIAPE 35***86
22¥*%4]
Ana Clara de
Daniel Fernandes Afonso -
Almeida
SIAPE 22***77
Teixeira
Italo Anatdlio Rosa -
Fernandes -
SIAPE 35***96
Siape 32***73
Taiana da Luz Cardoso -
Rodrigo Martins
SIAPE 32***15
Vilela - SIAPE )
Glaucia Tavares Fernandes
22%*%55

- SIAPE 33**#*39

Vanessa Castro Abreu -

Julia Aragjo SIAPE 32#**74

Dias - SIAPE: Luciana Ferreira da Silva
32***60 Nascimento - SIAPE
30***45
Neide da ) )
Altair Alves da Silva -
Fonseca- SIAPE:
SIAPE 22***()2

23%%%73

Osorio Augusto de Souza

o Filho - SIAPE 22***66
Oliveira - SIAPE
Rafaela Cristiane Carvalho
2D **k%kRY

do Valle - SIAPE 32***75

Aline Santos de



ADMINISTRATIV
A (GAD)
SETOR DE
Gleiber Lucio
CONTABILIDAD
de Carvalho

E (SCONT)

DLIH/SETOR DE
HOTELARIA
HOSPITALAR DO
Miriam
HOSPITALAR o
N Cristina dos
(STHH) /DIVISAO
] Santos
DE LOGISTICA E
Brandao
INFRAESTRUTU
RA HOSPITALAR
(DLIH)
SETOR DE Fernanda de
ENGENHARIA Carvalho

CLINICA (STEC) Vieira

UNIDADE DE

SUPORTE Guilherme

OPERACIONAL |Costa Cipriani
(USOP)
SETOR DE
Alan de Paiva
INFRAESTRUTU
, Loures

RA FISICA (SIF)

89

556

118

75

128

Bruno Azevedo
Gomes Freitas -

SIAPE 18***33

Amanda Nascimento de

Gleiber Lucio de
Paula Carvalho - SIAPE
Carvalho -
23***] 6
SIAPE 22***89 . )
Neider Coelho Pereira -
SIAPE 23***65

Bruna Maria de Serpa -
SIAPE 22***64
Fabielli Menezes Braga -

Miriam Cristina SIAPE 11***18

dos Santos Fernanda Cristina Rocha -
Brandéo - SIAPE 22***69
SIAPE 11***81 |Maria Beatriz Gomes Costa
- SIAPE 32***89

Paulo Roberto Fernandes

Alves - SIAPE 34***(0]

Aristoteles de
Aleluia Janior -
SIAPE 30***89 | Udson Sales Fernandes -
Marcio Luiz do CPF 06%* *#* ***_29
Prado - SIAPE

23**%92

Eloane Almeida Severino -

SIAPE 32***78

Guilherme Costa

Cipriani - SIAPE
Laise Souza Lima Matos -
12%%%74

SIAPE 32***(2

Alan de Paiva Loures -

Wagner Coelho
SIAPE 235%*%*

do Nascimento -

SIAPE 22%*%*%*9

Abner Sousa Vieira -

SIAPE 349%#**



SETOR DE

ABASTECIMENT
(0]
FARMACEUTICO
E SUPRIMENTOS |Camila Rocha
] Camila Rocha Miranda -
(SAFS)/UNIDADE | Miranda Yago Bomtempo
SIAPE 21***17
DE / Laryssa 66 de Oliveira - i
Laryssa Nunes Schmitz
PLANEJAMENTO Nunes SIAPE 34***57
- SIAPE 23***25
E Schmitz
DIMENCIONAME
NTO DE
ESTOQUES
(UPDE)
Alyria Teixeira
Dias - SIAPE
22%*%Q4
Arthur Ferreira
dos Santos
Delgado -
SIAPE 31***46
Bruna
Nascimento de
UNIDADE DE Campos - SIAPE
ALMOXARIFAD 33***R()
Juliana da Juliana da Silva Morais -
O E CONTROLE 471 Gisele Cenzi -
Silva Morais SIAPE 23***84
DE ESTOQUES SIAPE 21***]9
(UACE) Gleydiane
Aparecida
Generoso -
SIAPE 23***53

Isis de Olieveira
Silva Franga -
SIAPE 22***57
Julio César dos
Santos Gomes-

SIAPE 12#**24




Laene Ferreira
Lopes - SIAPE
34*%*63
Luciana Cristina
da Silva Costa -
SIAPE 30***48
Matheus

Pinheiro Leite -

SIAPE 32***89
Osvaldbergue de
Andrade Lopes -
SIAPE 22***6]
DIVISAO DE
GESTAO DE Marilene
PESSOAS Fernandes de
o Claudia Tasca
(DIVGP)/UNIDAD | Oliveira
104 Folhadella -
E DE / Claudia
o SIAPE 11***]19
ADMINISTRACA Tasca
O DE PESSOAL Folhadella
(UAP)
UNIDADE DE
Caroline Juliana Maioli
DESENVOLVIME
Terror 40 Laval Bernardo -
NTO DE
Teixeira SIAPE 24***78
PESSOAL (UDP)
UNIDADE DE
SAUDE Débora
Fernanda Paes
OCUPACIONAL Cardoso
) 110 Leme Lopes -
E SEGURANCA | Bhering de
SIAPE 35***14
DO TRABALHO Menezes
(USOST)
GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE
QUANTIDAD | MEMBROS
UNIDADE TITULAR
E INDICADOS P
ORGANIZACIONA PATRIMON
L AL APROXIMAD ARA A

A DE BENS A | EQUIPE DE

Katia Martins Pinheiro -
SIAPE 33***85
Aline Campos Caim -

SIAPE 35%**20

Mobnica Campos de Oliveira
- SIAPE 35***91
Priscila Campos Cunha -

SIAPE 35***01

Josiane Teza Do
Nascimento Costa - SIAPE
34x*%4]

MEMBROS INDICADO
S PARA EQUIPE DE
APOIO
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SEREM LEVANTAME
OBJETO DE NTO
LEVANTAME
NTO FiSICO
GERENCIA DE
ATENCAO A Sérgio Paulo
SAUDE dos Santos
(GAS)/DIVISAO DE |Pinto / Bruno William da | Gustavo Bruno Pereira de
GESTAO DO Barbosa - Silva Aratijo Souza - SIAPE 35%*%*92
CUIDADO E APOIO Vieira - SIAPE Marcos Paulo Rafael
DIAGNOSTICO E / Ronald 15%**58 Nunes - SIAPE 22%**g8
TERAPEUTICO | Kleinsorge
(DCDT ) /DIVISAO |  Roland
MEDICA (DMED)
Amanda Meloni De Melo
Mendes - SIAPE 30***51
Giovane de Lima Pereira -
SIAPE 22***16
Queli Mello Cabral -
. SIAPE 30***07
Frederico
UNIDADE DE Frederico Ricardo Lopes dos Santos -
Camargo
CABECA E Camargo 416 SIAPE 23***24
Cavalcante - o )
PESCOCO (UCAP) | Cavalcante Ronieli Aperecida de
STIAPE 22***04
Rezende - SIAPE 22***96
Samuel Linconl Mendes -
SIAPE 30***86
Tiele Aparecida de Souza
Almeida -
SIAPE 30***88
UNIDADE DO
SISTEMA Jair Moreira
, Jair Moreira I . Jair Moreira Dias Junior -
MUSCULO- 21 Dias Junior -
, Dias Junior Siape 1172%**
ESQUELETICO SIAPE 1172%**

(UME)




UNIDADE DO
SISTEMA
DIGESTIVO (USD)

Christoff
Pereira

Valerio

253

Christoff Pereira

Valerio

Christoff Pereira Valerio

UNIDADE DA
SAUDE DA
MULHER (UMUL)

Samira
Raquel
Pereira

Rodrigues

47

IVANIA
MARIA
MORALIS -
SIAPE 22%%*4
6
MARY
JUCIANE
GALVAO
ZAMBONI
VETTORE -
SIAPE 19%*%*53
ROGERIA
APARECIDA
DE CASTRO
CONDE -
SIAPE 32#%**28
DANIELE
GRAZIELE
AMALFI
MOREIRA -
SIAPE 30%**55
ODETE
PREGAL
MONTEIRO
CANDIDO -
SIAPE 22%*%2]
TEREZA
MARIA PAIVA
LACERDA -
SIAPE 12#%*09

CRYSTIANO MATHEUS
FACCHI - SIAPE
LAILANE HELENA
DAZZINI - SIAPE
32%**49

UNIDADE DE
HEMATOLOGIA,
HEMOTERAPIA E

Igor de Brito
Andrade

388

Gilmara
Aparecida
Batista

Natalia Machado Fusario -

SIAPE 34***61




ONCOLOGIA
(UHHO)

UNIDADE DO Fabiana
SISTEMA Rodrigues

URINARIO (USUR) |  Pereira

N Ethelanny
DIVISAO DE
Panteledo
ENFERMAGEM
Leite
(DENF)
Almeida
SETOR DE
CUIDADOS Patricia de
ESPECIALIZADOS |Oliveira Lima
(STESP)
Samir
UNIDADE DE
Resende
ESPECIALIDADES _
, Guimaraes
CLINICAS (UEC)
Souza

Fernandes - Jeniffer de Assis Marins
SIAPE 11***46 | Strehle - SIAPE 35***56
Vanessa Albuquerque
Alvim de Paula -
SIAPE 12*%**33
Alessandra Aparecida da
Silva Nascimento - SIAPE
32%**21]
Ismael Xavier Ribeiro
- SIAPE 22***59

Sara Gomes de Souza

- SIAPE 23***]4

Bruna Pinheiro | Simone Ferreira Guedes
Pascotto - SIAPE: 235**55
SIAPE 173**17 | Renata Trindade Nunes

545 _
Paulo Sergio SIAPE: 22**574
Pinto - SIAPE |Filipe Jose Haider SIAPE:
150%*11 323**71
Ethelanny Marcus Vinicius Pereira
14 Panteledo Leite | Nara Gongalves da Rocha
Almeida Vianna
Edma Nogueira
) Edma Nogueira da Silva -
68 da Silva -
SIAPE 22%%*93
SIAPE 22*%*93
ANDREIA
ADRIANA GONCALVES
MARCIA
SOUZA - STIAPE 23***2(
MONTEIRO -
DEISEANE DA COSTA
SIAPE 22%%*43
GUIMARAES - SIAPE
441 LIDIANE
30*%**19
MAGALHAES
ERIC KARLEO
PINTO
APOLINARIO DA SILVA
MITUIASSU -
- SIAPE 22**%*83
SIAPE 30%**39
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NATHALIA GLORIA MARIA
ALVES BAPTISTA MARQUES -

LOURENCO - SIAPE 23***05
SIPAE 30***77 | IARA DIAS ABREU -
SAMIR SIAPE 23***37

RESENDE ROGERIO MARTINS
GUIMARAES MEDINA - SIAPE
SOUZA - 23%*%)]
SIAPE 22***56 | SAMANTA PATRICIA
TAISY SANT | DE OLIVEIRA - SIAPE

ANNA 30***05
SAMPAIO - VANESSA PENNA
SIAPE 22***87 | MAZZOCCOLI - SIAPE

TAIANA D2 S
NASCIMENTO
DE ABREU -
SIAPE 22***86

Darliane Aparecida Nunes

da Silva
Loyslene Maria de Paula
UNIDADE DE Valdinei Bonifacio
, ) Valdinei ! )
CLINICA Ferreira de 809 Priscila Regina de Paula
, Ferreira de Jeus .
MEDICA (UCM) Jesus Dias
Claudia Magali Viana
malfetano - SIAPE
1433941
UNIDADE DE Camila Dos Santos Muller
i Michelle Rosileia De
CLINICAS - SIAPE 15%**58
] Barbosa Oliveira Siervi )
CIRURGICAS 15 Michelle Barbosa
Moratorio de Amaral - STAPE
ESPECIALIZADAS Moratério de Paula -
Paula 30***96
(UCCE) SIAPE 36***19
Edma Nogueira | Paula Moraes Rezende -
UNIDADE DE Edma
, da Silva SIAPE 32%**88
CLINICA Nogueira da 268 )
- SIAPE Joseana Aparecida

CIRURGICA (UCIR) Silva
22*%*%93 Peroni - SIAPE 22***35
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UNIDADE DA

CRIANCA E DO

ADOLESCENTE
(UCA)

SETOR DE
FARMACIA
HOSPITALAR
(SFH)/UNIDADE
DE FARMACIA
CLINICA E
DISPENSACAO
(UFCD)

UNIDADE DE
TERAPIA
INTENSIVA
ADULTO (UTIAD)

UNIDADE DE

DIAGNOSTICO

POR IMAGEM
(UDI)

Paula Bruno

de Martin

Milene
Machado
Minateli
/ Eunice
Cristina
Mendes de

Assis Baeta

Michelle

Silveira Dias

Rafael
Gustavo
Gomide

Alcantara

325

195

216

487

Aline Thais
Lourengo de
Oliveira -
SIAPE 323%*33
Mirian Correia
Lemos Conrado
- SIAPE
234**63

Jayda Eiras
Ramim Lins -
SIAPE 11***80
Vinicius
Carvalho De
Oliveira -

SIAPE 14***17

Michelle
Silveira Dias
- SIAPE
30***27

PAULO
CESAR DE
OLIVEIRA
AFFONSO

JUNIOR -
SIAPE 30%**90
GRACYANA
APARECIDA

Rosangela Maria Machado
Gomes - SIAPE 15**18
Magda Helena Ribeiro de

Navarro - SIAPE 300**35

Ivani Silva Santana -
SIAPE 340**16
Kalina Couto de Barros -
SIAPE 300**72
Alice Carolina da Fonseca
Vasconcellos de Abreu

- SIAPE 356**04

Ana Luiza Picoli Padilha -
SIAPE 22*%*83
Danielle Oliveira Da
Fonseca - STIAPE 31***34
Juliano Cassimiro De
Oliveira SIAPE - 33***5]
Lucy Ferreira Dos Santos -
SIAPE 22***(02
Thamiris Maciel Machado
- SIAPE 30***29
Ana Luiza Reis de Freitas -

SIAPE 30%**47

Gilberto Domingos Ramos
- SIAPE 35%**95
Rubiany de Novaes Toledo
- SIAPE 19%**34

ROMANDA DA COSTA
PEREIRA BARBOSA
LEMOS - 99197427131
RAFAELA SILVA
BENTO - SIAPE 30***38
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RODRIGUES
FERREIRA -
STIAPE 23***83
TELMA INAH
PEREIRA
- 99143407131
MONICA
BRANDAO
COSTA DE
CARVALHO
- 99143371531
RICARDO DE
FARIA
COELHO -
SIAPE 14***59
EDSON
MARCIEL
DOS REIS -
SIAPE 3***(27
Jacqueline Bellini
UNIDADE DE Sarmento
, i Francismeire ! .
AMBULATORIO (U |Maria Helena Cléaudia de Souza Almeida
1492 Moreira
AMB), HOSPITAL Barcellar Uiara Gloéria Gaspar
Siqueira
DIA E CAPS Ariele Janaina Costa
Fabiana de Jesus
Christian Ferreira Santos
Fernanda
— SIAPE 3110311
Aparecida
Claudia Silva Melo
UNIDADE DE Oliveira Alves
, Tavares — SIAPE
ANALISES — SIAPE
, Clarissa 2282065
CLINICAS E 31#*%%32
Ferreira 826 Isabel Aparecida Tomaz
ANATOMIA Larissa Negrao
) Cunha — SIAPE 2275653
PATOLOGICA Rebelo de
Nayara de Mello Fonseca
(UACAP) Almeida —
— SIAPE 1015092
SIAPE n°
Patricia Dias Gongalves
17#%%33
Lemos — SIAPE 3340299




UNIDADE DE
Camila Silva
BLOCO
, Torres 1029
CIRURGICO E PME
Militdo
(UBCME)

Livia Robert Wexlei Mendes
Bittencourt dos | Lopes — SIAPE 2288268
Reis — SIAPE |Thayna Aparecida Lima —

10***17 SIAPE 3282639

Renata Correa |Whilden Passos Martins —

de Carvalho SIAPE 2351868
Haramoto — | Whillien Passos Martins
SIAPE 30***99 — SIAPE 3395007
Adalberto da
Silva Dias —
SIAPE 23***86
Nayara de
Andrade Faria
— SIAPE
23%**(7
CYNTHIA DE
FREITAS  |ANA REGINA BORGES -
SAMPAIO - SIAPE 1434191
Siape: 2159389 MARIA LUCIA
PAULA MORCERF BOUZADA -
FARAGE Siape: 1410035

MACHADO |DAFINY CAVALCANTE
DA ROCHA- | SALES - Siape: 3043561
Siape: 3245485 | GISELLE CRISTINA DE

GUSTAVO ALMEIDA - Siape:
LESSA 1288320
SILVEIRA - | CYNTHIA DE FREITAS
Siape: 2347281 SAMPAIO - Siape:
DANIEL 2159389
ANGELO DE PAULA FARAGE
MATTOS - |[MACHADO DA ROCHA-
Siape: 3433309 Siape: 3245485
NATALIA GUSTAVO LESSA
CRISTINA SILVEIRA - Siape:
FERREIRA DA 2347281
COSTA
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NASCIMENTO

- Siape:
3003313

Juliana Coelho

Furtado Duarte -

Siape: 2347295

Raphaela Secchi

Ferreira de
Aratijo - Siape:

2357892

Marcela
Oliveira Souza
Ribeiro -
SIAPE:
3001924
Naymara Lessa
Silveira Hilario
- SIAPE:
3235466
Cristina
Gongalves da
Silva - SIAPE
2347481

Erika Bicalho de

Almeida
Brugger
Alice Teixeira
Caneschi -
SIAPE:
3001950
SURAMA DE
OLIVEIRA
CORREA -

LIVIA TEIXEIRA
PEREIRA - Siape:
2634036
JULLIANA
GONCALVES CURTY -
Siape: 2275499
CARMEN PATRICIA
NUNES ANTUNES -
Siape: 3105511
DIANA APARECIDA

ALMEIDA DOMINGUES

- Siape: 3243993
LILTIANE DA SILVA -
Siape: 2347289
LILIAN ALVES DE
LIMA RODRIGUES -
Siape: 2288547
MOACIR STEFANI
RODRIGUES - 3244545
RENATA DUTRA
STOPA - Siape: 2363706
SANDRA MARIA
MARTINS - Siape:
2352342
DANIEL ANGELO DE
MATTOS - Siape:
3433309

EDILAINE GUALBERTO

PEREIRA - Siape:
3436726
ELIANA APARECIDA
DE ARAUJO ALVES -
Siape: 2347409
GREICE SANTANA
MARCILIO - Siape:
3002699
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SIAPE:
2319603
DAGMAR
FATIMA DA
SILVA -
SIAPE:
2347508

POLYANA VIRGINIA
DE SOUZA LOMAR -
Siape: 3001466
TAYNARA ALINE
PEREIRA SILVA LELIS -
Siape: 3003236
TEREZINHA DAS
GRACAS LEITE -Siape:
2351828
ELISABETH DA SILVA
LIMA SOUZA - Siape:
1148347
FLORINDA
APARECIDA NEVES -
Siape: 2260695
MONICA SUELY
SANTOS - Siape: 2275695
TAIANDRA DE
ANDRADE SILVA -
Siape: 1307406
GRACIENNE DE SOUZA
MARIANO - Siape:
2349585
WILDMAR DE
OLIVEIRA CORREA -
Siape: 2347416
ALINE THAWANY DE
SOUZA DA FONSECA -
Siape: 1907020
BRUNA EDUARDA
OLIVEIRA DOS ANIJOS -
Siape: 2275824
DALILA SODRE DE
OLIVEIRA - Siape:
2260624




MARCIA GONCALVES
DE PAULA CARVALHO
- Siape: 1148744
ALCIONE COELHO DE
SOUZA - Siape: 2275921
CRISTINA ROCHA
AMARAL - Siape:
15050114
JOSE ALBERTO
BORDONAL - Siape:
2288242
LUCIANA RIBEIRO DA
SILVA - Siape: 2347527
BRUNO DUQUE
RAMOS - Siape:1433954
MAIRA DE OLIVEIRA
NEPOMUCENO - Siape:
2260613
MARIA APARECIDA DE
JESUS GIOVANI- Siape:
1274657
REGINA DE CAMPOS
ROCHA - Siape: 2351844
WILHIANA BATISTA
DE OLIVEIRA - SIAPE:
2275795
DALIAN DE REZENDE
MARTINS NEIVA -
STAPE: 2347396
Juliana Bernardo Nazareth
- Siape: 2363936
Juliana Coelho Furtado
Duarte - Siape: 2347295
Mariana Nicolato Ferreira

- Siape: 3350601




Erika De Cassia Rodrigues
- Siape: 1433948
Aline Amaral do

Nascimento - Siape:
2260459

Andressa Aparecida Abreu

- Siape: 2260552
Dayana Suely Almeida -
Siape: 2275956
Flavia dos Santos Carvalho
Roma - Siape: 3002638
Solange Coelho Ciriaco -
Siape: 2307976

Tatiana Cristina dos Santos
- Siape: 2282010

Walmir Robson de Paulo -

Siape: 2300344
Dival Ribeiro Netto de
Rezende - Siape: 2391049
Elsilene Silva Mata -
Siape: 2287956
Erica Martins de Sousa -
Siape: 2300007
Jeferson Arlon Silva -
Siape: 3002611
Liliane Aparecida de Melo
Souza - Siape: 3252843
Priscila Rosa da Silva -
Siape: 3003127

Marcela Oliveira Souza
Ribeiro - STAPE: 3001924
Naymara Lessa Silveira
Hilario - SIAPE: 3235466
Cristina Gongalves da

Silva - SIAPE 2347481




Erika Bicalho de Almeida
Brugger
Alice Teixeira Caneschi -
SIAPE: 3001950
TAMILA CRISTINY
SILVA RIBEIRO
PORTES - SIAPE:
2260837
NAIARA JURI
BARCELLOS - SIAPE:
2300028
SURAMA DE OLIVEIRA
CORREA - SIAPE:
2319603
ELISANGELA ALBINO
LEITE - SIAPE: 2287989
NATHALIA CRISTINA
FONSECA BATISTA DA
SILVA - SIAPE: 3003364
ANDRE GOMES CURTY
- SIAPE: 1939144
ADAILTON SILVA DE
MELLO - SIAPE:
3248374
MAYCON MARQUES
BATISTA - SIAPE:
2288081
KARINA FERREIRA DA
COSTA - SIAPE: 2347464
POLYANNA RIBEIRO
FRANCA - SIAPE:
3536320
WELINGTON COSTA
RIBEIRO - SIAPE:
2300003




PAULO ROBERTO
SILVA JUNIOR - SIAPE:
3314449
ANA MARCELINA
GOMES - SIAPE:
2351847
DAGMAR FATIMA DA
SILVA - SIAPE: 2347508
GLAUCE ELENA DOS
SANTOS - SIAPE:
3247390
JOICY DE ASSIS
PEREIRA CURTY -
SIAPE: 3003539
BARBARA SOUZA DE
CASTRO - SIAPE:
3543942
BRUNO FELIPE DA
SILVA COSTA - SIAPE:
99143395431
RIVELINO GOMES
MARINHO - SIAPE:
2275693
ANA CLAUDIA DA
SILVA MATTOS -
SIAPE: 1275697
TAITILA SANTOS
BORGES - SIAPE:
2260829
ELISABETH ARANTES
BRAGA - SIAPE:
2288108
CRISTIANO DA SILVA
COSTA - SIAPE: 2261197
BRENA LISE DE SOUZA
LUIZ - SIAPE: 2275696




MICHELE DA SILVA
BAZILIO - SIAPE:
3002802
MARILEIA DE PAIVA
MIRANDA - SIAPE:
1101519
WALACE LUIZ
SANTANA - SIAPE:
2347519
CLOVIS ANTONIO DE
OLIVEIRA JUNIOR -
SIAPE: 3235766
ALINE COSTA DIAS -
SIAPE: 2275808
CHRISTIANY VITAL
CASSIANO - SIAPE:
2351838
ESMERALDINO
PEREIRA ALMEIDA -
SIAPE: 2403190
ANDRE LUIS BRUGGER
E SILVA - SIAPE:
99143453531
MARIA APARECIDA
FERREIRA NETO -
SIAPE: 99127206031

UNIDADE

MULTIPROFISSION

AL (UMULTI)

Priscilla
Aparecida de
Aquino
Batista No¢

647

ALINE DUTRA
DE SOUSA -
SIAPE 30***73
ALINE
OLIVEIRA
DINIZ - SIAPE
10**%92
ANA
CLAUDIA
LEIROZ

ALESSANDRO DE
OLIVEIRA REZENDE -
SIAPE 23***75
ANADELLE DE SOUZA
TEIXEIRA LIMA -
SIAPE 30***67
CAROLINA VARGAS
DE OLIVEIRA SANTOS
— SIAPE 13*%*53
CAROLINE ARAUJO
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NACARAT - OLIVEIRA DE
SIAPE 11**%%*24 | ALMEIDA - SIAPE
DOUGLAS 35%%*67
ALVES CHISLENE PEREIRA
RIBEIRO - VANELLI - SIAPE
SIAPE 14**%25 11%%%03
FELIPE FELLIPE SILVA
EDUARDO | RODRIGUES - SIAPE
PISSOLATI 30%%%]3
SIMAO -  |LIVIA CRISTINA SILVA
SIAPE 11***76 | DE SOUZA - SIAPE
GABRIELA 34%%%(05
PERILLI DE MARIANA
TOLEDO - | MAGALHAES RIBEIRO
SIAPE 23***56 - SIAPE 22%%*03
ISABELA RAQUEL SILVA
APARECIDA | CASADIO GOMES -
FERREIRA DA SIAPE 32#%**60
SILVA - SIAPE | SIRLEI APARECIDA
13*%%80 MARIANO - SIAPE
PEDRO 23%%%(()
AUGUSTO DE
CARVALHO
MIRA - SIAPE
34%%%7)
TZARINA
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa




Portaria - SEI n° 694, de 10 de setembro de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Didrio Oficial da Unido n® 121, Secdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no art. 196 da Constituicao Federal, que estabelece a saude como direito
de todos e dever do Estado, garantindo acesso universal e igualitirio as agdes e servigos para sua

promocao, protecao € recuperacao;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a

promogao, protecao e recuperagdo da saude e estabelece os principios da integralidade da assisténcia;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 529, de 1° de abril de 2013, que institui o Programa Nacional
de Seguranca do Paciente (PNSP), com vistas a qualificacdo do cuidado e a reducdo dos riscos

decorrentes da assisténcia em saude;

CONSIDERANDO a Resolugao da Diretoria Colegiada — RDC ANVISA n° 36, de 25 de julho de 2013,
que institui agdes para a seguranca do paciente em servigos de satde e estabelece a necessidade de

adocao de praticas assistenciais seguras;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Humanizagdo (HumanizaSUS), que orienta a qualificacdo da
atengdo e da gestdo em saude, reconhecendo o cuidado integral ¢ o alivio do sofrimento como

componentes essenciais da assisténcia;

CONSIDERANDO a Lein® 15.422, de 3 de junho de 2026, que institui diretrizes basicas para a melhoria
da satide das pessoas com dor cronica, assegurando o direito ao atendimento integral pelo Sistema Unico

de Saude (SUS);

CONSIDERANDO a Lei n° 15.378, de 6 de abril de 2026, que institui o Estatuto dos Direitos do

Paciente, especialmente o direito ao cuidado seguro, a dignidade, a informacdo, a autonomia e aos

cuidados paliativos livres de dor;
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CONSIDERANDO que a avaliag@o sistematica da dor é reconhecida nacional e internacionalmente
como componente essencial da qualidade assistencial, sendo amplamente recomendada sua

incorporagdo como o quinto sinal vital;

CONSIDERANDO as diretrizes da International Association for the Study of Pain (IASP), que
reconhecem o acesso ao adequado manejo da dor como componente fundamental da assisténcia em

saude e da promogdo da dignidade da pessoa humana; e

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a cultura institucional de avaliagdo, prevencdo e
tratamento da dor, por meio de a¢des multiprofissionais integradas, baseadas em evidéncias cientificas,

educacdo permanente ¢ monitoramento de indicadores assistenciais.

Resolve:

Art. 1° Instituir a Comissao de Dor do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora
(HU-UFJF/HUBrasil), de carater consultivo, técnico, educativo e propositivo, vinculada a

Superintendéncia do HU-UFJF.

Art. 2° A Comissao de Dor tem como finalidade promover ac¢des institucionais voltadas a qualificagdo
da avaliagdo, preven¢ao e manejo da dor, visando a melhoria da qualidade da assisténcia, da seguranca

do paciente e da humanizacao do cuidado.

Art. 3° Compete a Comissao de Dor:

I — Elaborar, revisar e propor protocolos institucionais relacionados a avaliagdo ¢ ao manejo da dor;

II — Incentivar a implementagdo de praticas assistenciais baseadas em evidéncias cientificas;

IIT — Promover a avaliagdo sistematica da dor como parametro assistencial, estimulando seu adequado
registro em prontuario;

IV — Propor indicadores de qualidade relacionados ao manejo da dor e acompanhar seus resultados;

V — Apoiar a¢des de educacdo permanente destinadas aos profissionais de satde;

VI - Promover a integragdo entre os diversos servigos envolvidos no cuidado ao paciente com dor;

VII — Assessorar a gestdo hospitalar em assuntos relacionados ao manejo da dor;

VIII — Estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa, ensino e extensdo relacionados ao tema;
IX — Incentivar e apoiar a participacdo de estudantes de graduagdo e poOs-graduacao, estagiarios,
residentes e demais profissionais em formagao vinculados a Universidade Federal de Juiz de Fora e aos
programas desenvolvidos no HU-UFJF em a¢des promovidas pela Comissdo de Dor, respeitadas as

normas institucionais e a supervisao profissional pertinente;
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X — Promover a integragdo ensino-servico por meio da participagdo de estudantes, estagiarios e
residentes em atividades educativas, cientificas e assistenciais relacionadas a avaliagdo, prevengao e
manejo da dor, contribuindo para sua formacao interprofissional e para a qualificacdo do cuidado;

XI — Estimular a realizacdo de a¢des de educacao, capacitagdo, producao cientifica e desenvolvimento
de materiais técnico-educativos sobre dor com a participagdo de estudantes, estagiarios e residentes;
XII — Propor agdes voltadas a melhoria continua dos processos assistenciais relacionados ao cuidado da

dor.

Art. 4° A Comissdo serd composta por representantes das seguintes areas:

I — Psicologia — Débora Wagner (SIAPE: 2288439) e Isabela Andrade de Oliveira Fernandes (SIAPE:
1296729) - Coordenadoras;

II — Enfermagem — Camila Simdes Pereira Teixeira Krass (CM) (SIAPE: 3454193), Michelle Barbosa
Moratorio de Paula (SIAPE: 3268119) ¢ Edma Nogueira da Silva (CC) (SIAPE: 2255593);

IIT — Medicina — Mariana Moraes Pereira das Neves Aratjo (SIAPE: 1606326) e Patricia Sutic Silva
Paes de Vasconcellos (SIAPE: 3503856);

IV — Farmécia — Milene Machado Minateli (SIAPE: 2391374);

V — Fisioterapia — Leonardo Barbosa de Almeida (SIAPE:1347510) e Alice Carolina da Fonseca
Vasconcellos de Abreu (SIAPE: 3467204);

VI — Nutri¢do — Clorisana Abreu Rameh (SIAPE: 2347386);

VII — Odontologia — Ana Paula Nunes Santos (SIAPE: 3002949);

VIII — Servigo Social — Jessica Santana Varjao (SIAPE: 3526932);

IX — Representante do Setor de Pediatria — Paula Bruno de Martin (SIAPE: 2166374);

X — Unidade Multiprofissional — Raphaela Receputi da Silva (SIAPE: 3139524);

XI — Representante da Comissao de Residéncia Médica - Marcela dos Reis Cantagalli Alvim (SIAPE:
19601).

§ 1° Os membros titulares serdo designados por ato do Superintendente.

§ 2° A Comissao contara com um Coordenador e um Vice-Coordenador.

Art. 5° Compete ao Coordenador da Comissdo:

I — Convocar e presidir as reunioes;

II — Definir a pauta dos encontros;

IIT — Representar a Comissao perante a gestdo hospitalar;

IV — Encaminhar relatorios, pareceres e propostas decorrentes das atividades da Comissao.
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Art. 6° Compete ao Vice Coordenador:

I — Substituir o Coordenador em suas auséncias, impedimentos e vacancia do cargo;

IT — Auxiliar o Coordenador na organizagdo, planejamento e execucdo das atividades da Comissao;
III — Colaborar na convocagao e conducdo das reunides, quando designado;

IV — Acompanhar o cumprimento das deliberacdes da Comissao;

V — Exercer as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Coordenador.

Art. 7° A Comissdo reunir-se-a:

I — Ordinariamente, uma vez por més;

II — Extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo do Coordenador ou por
solicitacdo da maioria simples de seus membros.

Art. 8° As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes.

Art. 9° A participacdo na Comissdo sera considerada prestacdo de servico publico relevante, ndo

remunerada.

Art. 10° A Comissdo podera convidar profissionais, especialistas ou representantes de outros setores

para participar das reunides, sempre que necessario.

Art. 11° A Comissdo elaborara seu Plano de Trabalho e seu Regimento Interno, quando necessario,

submetendo-os a aprovagdo da Superintendéncia.

Art. 12° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

José Otavio do Amaral Corréa
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CAPITULOI
DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 19 Este regimento interno tem por objetivo dispor sobre a organizagdo, funcionamento e competéncias do Comité
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas (CPDP) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora.

Art. 2° O CPDP do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora é um colegiado permanente, ligado a
Divisdo de Gestdo de Pessoas, com a finalidade de apoiar os processos de desenvolvimento de pessoas no ambito do
mesmo.

Art. 32 O CPDP tera seu funcionamento regulamentado por este Regimento Interno, pelas normas internas do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, bem como pelas demais normativas da HU Brasil e legislagoes
vigentes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 42 O CPDP devera ser formado por:

a) 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, indicados(as) das superintendéncias ou geréncias distintas;

b) 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente ocupantes de cargo efetivo de nivel Superior, eleitos (as) pelos (as)
empregados (as) ocupantes de cargo efetivo de nivel superior;

c) 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente ocupantes de cargo efetivo de nivel médio-técnico, eleitos (as) pelos
(as) empregados (as) ocupantes de cargo efetivo de nivel médio-técnico; e

d) 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes ocupantes de cargo vinculadol ao Regime Juridico Unico,
eleitos (as) pelos (as) empregados (as) ocupantes de cargo vinculado ao Regime Juridico Unico.

Art. 52 O CPDP sera instituido formalmente por portaria, assinada pelo Superintendente do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora, com a indicagdao dos membros titulares e suplentes.

Paragrafo unico. O (A) Coordenador (a) sera o (a) indicado (a) pela gestdo de pessoas.
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Art. 62 Os (As) membros do CPDP serao substituidos (as) em suas auséncias e impedimentos pelos seus respectivos
suplentes.

SECAO II
DO MANDATO

Art. 72 Os membros titulares do CPDP e seus respectivos suplentes terao mandato de 2 anos, podendo haver a
recondugdo uma vez, por igual periodo.

Art. 82 A finalizacdo do mandato dos membros efetivos podera ocorrer por interesse do membro ou da instituigdo.

Art. 92 O membro do CPDP perderd o mandato quando:

I - faltar a 3 reunides seguidas ou 3 alternadas, sem justificativa;

II - por impedimento legal;

III - por se afastar de suas fungoes originais, por mais de 06 meses;

IV - por desligamento do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora; ou

V - por desidia no exercicio das suas fungoes.

Art. 10 2 Na vacancia por perda do mandato de membro titular, a substituicdo sera feita pelo(a) respectivo(a) suplente,
que passara a ser considerado(a) como membro titular, e concluira o mandato do(a) substituido(a), sendo indicado(a)
novo(a) suplente.

Art. 11 A justificativa para auséncia em reunido devera ser apresentada a Coordenadora com antecedéncia minima de
48 horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior.

Paragrafo tnico. Se a justificativa ndo for aceita, sera tal fato registrado em ata de reunido e, caso o numero de faltas
alcance a quantidade prevista nesta normativa, serd declarada a perda do mandato.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 12. Sdo competéncias do CPDP, em apoio a area de gestao de pessoas, observadas as normas aplicéveis:
I - analisar documentagao pertinente a progressao funcional, quando for o caso;

II - analisar recursos impetrados nos processos de avaliagao de desempenho e progressao funcional;

III - atuar no processo de Gestdo de Desempenho, de acordo com o normativo vigente;

IV - auxiliar as areas de gestdo de pessoas na andlise de solicitacoes de participacdo dos trabalhadores em agoes de
capacitacgdo e emitir parecer, quando demandado;

V - analisar os projetos de pesquisa dos(as) candidatos(as) inscritos(as) nos processos seletivos internos de pos-
graduacao, quando demandado pela area de gestdo de pessoas; e

VII - atuar nas demais competéncias previstas em normativos especificos.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 13. Sao atribuicées do(a) Coordenador(a):

I - representar oficialmente o CPDP;

II - convocar e presidir as reunioes do CPDP;
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III- convidar os(as) trabalhadores(as) da HU Brasil que detenham informacoées relevantes ou cujos assuntos constem da
pauta de discussao e sejam pertinentes a sua area de atuagao.

IV - apresentar proposigoes, se for o caso;

V - convocar, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, reunido extraordinaria, de oficio ou mediante requerimento
de membro da CPDP;

VI - elaborar a pauta das reuniées do CPDP bem como comunicar aos membros, com antecedéncia, qualquer alteracgéo;

VII - orientar, coordenar e supervisionar a instrugao dos processos, mantendo a ordem e a disciplina dos trabalhos,
dentro e fora das reunioes;

VIII - dar cumprimento as deliberagoes do CPDP, adotando todas as providéncias necessarias ao estrito cumprimento
das leis, dos regulamentos e das instrugoes relativas aos procedimentos administrativos do Colegiado;

IX - Participar nas discussoes e votagoes e, quando for o caso, exercer direito do voto de desempate; e

X - Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser reexaminados nas reunioes
do Comiteé.

Art. 14. Sao atribui¢coes dos membros:
I - colaborar com o bom andamento dos trabalhos do CPDP;
II - comparecer e participar das reunides;

III - respeitar as normativas internas do Hospital Universitério da Universidade Federal de Juiz de Fora, bem como as
demais normas da HU Brasil e legislagoes aplicaveis;

IV - solicitar ao(a) Coordenador(a) as medidas que considerem necessarias ao desempenho de suas atribuigoes;
V - requerer a convocagao de reunides extraordindrias, justificando a sua necessidade;
VI - assinar atas e, se necessario, propor a sua retificacao;

VII - levar para as reunioes ordindrias ou extraordinarias os casos de que tenham conhecimento e que necessitem de
deliberacao do CPDP;

VIII - cumprir as deliberagoes do CPDP, adotando todas as providéncias necessarias ao seu bom funcionamento e ao
estrito cumprimento das leis, regulamentos e instrugoes relativas aos procedimentos administrativos na area de sua
competéncia;

IX - comunicar a sua auséncia ao(a) Coordenador(a) do CPDP, com antecedéncia minima de 48 horas, salvo ocorréncia
de caso fortuito ou forga maior;

X - exercer outras atribuicdes determinadas pelo(a) Coordenador(a) do CPDP;

XI. elaborar, modificar e atualizar o seu regimento interno, em consonancia com as normativas da empresa e demandas
vigentes, para que seja remetido ao colegiado executivo do HU para aprovacgéao; e

XII. manter sigilo das informacgoes tratadas pelo Comité.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15. As reunides do CPDP, quando houver, serdo realizadas em carater ordinario, no minimo, conforme demanda e,
em carater extraordinario, sempre que necessario.

Paragrafo unico. O calendario das reunides ordinarias sera elaborado na primeira reunido anual.

Art. 16. As reunides extraordinarias serao convocadas pelo(a) Coordenador(a).

§12 As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 48 horas ou, em prazo menor, no
caso de situagdes urgentes.

§22 Na convocacdo devera constar a pauta previamente definida, podendo esta ser proposta por qualquer membro da
comissao.

Art. 17. As reunioes e outras atividades do CPDP deverao ocorrer, preferencialmente, em horarios coincidentes com as
jornadas de trabalho dos participantes.




n

[é

’63, quinta-feira, 10 de setembro de 2026

Art. 18. As decisdes do CPDP serao tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.
§12 Em caso de empate, o(a) Coordenador(a) proferira o voto de desempate, além do seu voto.

§2° Os membros suplentes apenas terao direito a voto quando estiverem substituindo os titulares em suas auséncias e
impedimentos.

Art. 19. Serdo lavradas atas de todas as reunides do CPDP, em processo SEI especifico, organizado pelo(a)
Coordenador(a).

§19 Nas atas lavradas constardo a data e a hora da reunido, os assuntos tratados, as posi¢oes majoritarias e
minoritarias, a discriminagao dos votos e as deliberagoes.

§29 As atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovagdo na reunido subsequente, devendo ser assinadas por todos os
membros que estiveram presentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As atividades do CPDP serao consideradas de carater relevante, nao podendo, sob hip6tese alguma, serem
remuneradas.

Art. 21. Este regimento interno podera ser modificado no todo ou em parte, mediante aprovacdo dos membros do
Colegiado Executivo.

Art. 22. Os casos omissos e as duvidas relacionadas a este regimento interno serao dirimidos pela DIVGP em
consonancia com o Colegiado Executivo do HU-UFJF/HU BRASIL.

Art. 23 - As Reunides do Comité serao realizadas nas dependéncias do HU-UFJF/HU BRASIL ou por meio da plataforma
Microsoft Teams.

Art. 24. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.

Sei] _. | Documento assinado eletronicamente por José Otavio do Amaral Corréa, Superintendente, em 10/09/2026, as
i [ljj 10:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do L
de 2015.
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i acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 64907937 e o codigo

= CRC 69FA75D7.
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EDITAIS/PROCESSOS SELETIVOS/RESULTADOS

Portaria - SEI n° 687, de 10 de setembro de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Didrio Oficial da Unido n® 121, Secdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Norma — SEI n° 2/2022/DGP-HU Brasil, alterada pela Norma - SEI n°
5/2025/DGP-HU Brasil, que dispde sobre os critérios ¢ procedimentos a serem aplicados para selecdo e
nomeacao das funcgdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares — HU Brasil;

CONSIDERANDO o Edital - SEI N° 36/2026 (63991919), publicado no Boletim n° 55, de 14/08/26
(63992106) do Processo Seletivo para Funcdo Gratificada de Chefe da Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar (DLIH);

Resolve:

Art. 1° Divulgar o Resultado Final da 2% Fase - Entrevista:

CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUACAO SITUACAO
" Hugo de Almeida Ferreira 96.4 Classificado para terceira
Cruvinel fase
2% Guilherme Costa Cipriani 86,0 Classificado
32 Luciano Henrique Silva 78,4 Classificado

Art. 2° O(a) candidato(a) melhor classificado(a) na 2? fase devera incluir no seu processo de inscricao,

em 03 (trés) dias uteis:

§1° Declaracdo para Controle de Acumulo de Cargos, cujo formulario encontra-se

disponibilizado no SEI da HU Brasil;
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§2° Declaragdo de cargo Comissionado e Fun¢do Gratificada, cujo formulario encontra-se

disponibilizado no SEI da HU Brasil;

§3° Declaragdo atestando a inexisténcia de penalidades disciplinares por assédio nos ultimos
cinco anos, expedida pela Corregedoria da HU Brasil, caso o(a) candidato(a) selecionado(a) seja
empregado(a) da HU Brasil, conforme Fluxo para Solicitagdo de Certidoes - Corregedoria
EBSERH, ou expedida em papel timbrado por seu 6rgdo de origem, caso o(a) candidato(a)

selecionado(a) seja servidor(a) ou empregado(a) publico(a) de outro 6rgao, cedido ou nao.
Art. 3° O(a) candidato(a) que obtiver a melhor classificagdo na 2* Fase sera indicado(a) para a funcao,
pelo Colegiado Executivo do HU-UFJF, a(s)Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.
Art. 4° Para o presente processo seletivo, havera realizacdo da 3* fase, uma vez que o cargo pretendido
consta no rol de instincias organizacionais listadas no Oficio-Circular - SEI n°® 3/2025/SESP/CPP/DGP-

EBSERH.

Art. 5° O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, prorrogavel por igual

periodo.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa

Edital - SEI n° 37/2026
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Edital - SEI
Processo n? 23765.022928/2025-65
Interessado: Superintendéncia

Edital SEI n° 37/2026
Edital de Selecao para pos-graduacao livre escolha

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestdo da HU
Brasil, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n? 399/2025, publicada no Diario Oficial
da Unido n® 121, Secéo 2, de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servigo n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019, publicada no Boletim de Servigo n?
518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE tornar publico o edital conforme segue:
1 DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da HU Brasil ou servidor publico cedidos a
mesma, em exercicio no HU-UFJF, para concessdo de licenca para capacitagdo em poés-graduacdo, na modalidade “livre
escolha”, obedecendo os critérios e regras dispostos na Norma Operacional n? 07, de 02 de maio de 2016.

1.2 Para fins deste Edital, entende-se por:

I- empregado: empregado aprovado em concurso publico ou servidor publico cedido para compor o
quadro de pessoal da HU Brasil ou nomeado para fungao gratificada e/ou cargo comissionado da HU Brasil.

1I - curso livre escolha: quando o colaborador, apds aprovagao no processo seletivo da Instituicdo de
Ensino, participara do processo seletivo interno da HU Brasil a ser realizado na sede e/ou nas filiais.

III - pos-graduagao lato sensu: cursos de pos-graduacao oferecidos por instituigbes de ensino superior ou
por institui¢cdes especialmente credenciadas para atuarem nesse nivel educacional. Incluem-se na categoria de
curso de pos-graduacao lato sensu os cursos designados como especializagdo, MBA (Master Business
Administration) ou equivalentes.

IV -  poés-graduagdo stricto sensu: compreende programas de mestrado, doutorado e pos-doutorado, sujeitos
as exigéncias de autorizagdo, reconhecimento e renovagédo de reconhecimento pelo Ministério da Educagao.

V- pos-graduando: empregado autorizado pela HU Brasil para participar de curso de pds-graduacdo.

VI-  processo seletivo interno: procedimento a ser realizado na sede e nas filiais para selecdao dos

empregados aptos a cursarem pos-graduacao.

VII - licenga capacitagao com liberagdo parcial: consiste na dispensa parcial das atividades do colaborador e
do registro eletronico de frequéncia, com manutencdo do saldrio, durante o tempo previsto de duragao do
programa nos horarios de trabalho da jornada habitual coincidente aos do curso, sem a necessidade de
compensacgao prévia ou posterior.

VIII - &rea de gestdo de pessoas: no caso do HU-UFJF a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal (UDP),

ligada a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIVGP), é a area responsavel pela condugdo e acompanhamento de
todas as etapas do processo seletivo interno.

% DAS CONDICOES

2.1. A participagdo de empregados no presente processo de selecdo é condicionada a sua prévia aprovacdo nas
etapas do processo seletivo da instituicao promotora de cursos de pos-graduacio.

2:1:1; O empregado podera candidatar-se a apenas um curso a cada processo seletivo interno.

2.2, A licenga capacitagdao com dispensa parcial das atividades do colaborador durante o tempo previsto de duracdo do

programa, sera concedida somente para as atividades realizadas de forma sincrona, nos horérios de trabalho da jornada
habitual coincidente aos do curso.

2.3, Néo seré concedida aos pds-graduandos cessdo para outros 6rgdos durante a realizagao do curso.

2.4. Seréd permitido aos pds-graduandos apenas um trancamento com duragdo maxima de 6 (seis) meses, desde que
aprovado pela instituicdo de ensino.

2.4.1. Sera permitido mais de um trancamento nos casos de transferéncia por interesse da empresa e licenga médica que
impegam a continuidade do curso, neste caso com duragao maxima total de 1 (um) ano.
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2.4.2. Em qualquer caso, para nao caracterizar desisténcia, deverd ser entregue a respectiva area de gestao de pessoas,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias: a declaracao de trancamento do curso emitida pela instituicao de ensino junto com a
informacéo do seu aproveitamento no ultimo periodo, médulo ou nivel cursado; uma carta apresentando os motivos que levaram
ao trancamento; e documentos comprobatdrios.

2.4.3. O poés-graduando que nao retornar ao curso, apos o periodo do trancamento, serd considerado desistente.
2:5: A reprovagdo do pds-graduando, em qualquer disciplina, implica na exclusao do programa.
2:5:3 Ressalvado os casos de doenga grave do pos-graduando devidamente comprovada por laudo pericial médico,

endossado pela area de gestdo de pessoas e transferéncia por interesse da empresa.

2.6. Ao pds-graduando transferido por interesse da empresa durante a participagdo no programa, sera assegurada a
continuidade no mesmo programa, desde que a mudanga de domicilio ndo acarrete despesas adicionais para a HU Brasil.

261, A vaga ocupada no programa, obtida mediante selecdo interna para pés-graduacdo de livre escolha, sera
transferida mediante comunicacdo da area de gestdao de pessoas de origem a area de gestdo de pessoas de destino, juntamente
com copia da portaria de transferéncia e o dossié original do participante, devendo a area de origem manter copia da
documentagdo. A vaga retornard a lotagao de origem apds a conclusao do curso ou apos o cancelamento pelo pos-graduando.

2.6.2. O pos-graduando terd até 6 (seis) meses, a partir da data de transferéncia, para retomar os estudos, desde que
autorizado pela instituicao de ensino.

2.6.3. Caso nédo regularize sua situagdo dentro do prazo de 6 (seis) meses, a partir da data de transferéncia, sera
considerado desistente.

2.6.4. Na hipodtese de nao ser possivel a continuidade do curso, a participacao no programa sera cancelada, sem qualquer
onus para o empregado, podendo este participar de outro processo de sele¢cao no novo domicilio.

2:7: Antes de realizar a inscrigao é imprescindivel que o candidato leia na integra este edital e a norma Norma
Operacional n? 07, de 02 de maio de 2016.

2% DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Bl Poderao participar deste processo seletivo os empregados que atendam, simultaneamente, os requisitos

estabelecidos no Art. 11 da NO n2 07/2016:

I- ser ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior;
II - estar em efetivo exercicio no HU-UFJF;
III - cumprir as obrigacdes contidas na norma operacional de capacitagao referente a participagdo em

eventos anteriores (Norma-SEI n® 5/2022);

IV-  ndo possuir faltas injustificadas, nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscricao no
processo de selecdo interna;

V- ndo estar arrolado em processo de apuragdao de responsabilidade disciplinar e civil com decisao em
primeira instancia de suspensao ou rescisao do contrato de trabalho;

VI- nédo se encontrar em situagao de inadimpléncia com a HU Brasil em decorréncia de responsabilidade
civil j& imputada;

VII - né&o possuir adverténcia por escrito, nos tltimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscri¢gdo no
processo de selecdo interna;

VIII - nado estar participando de outro programa de incentivo de educagao formal custeada pela HU Brasil ou
com compensacdo da carga hordria;

IX- a formacdo solicitada deverd estar expressamente vinculada ao processo de trabalho e em tematica de
interesse institucional conforme definido no item 4 deste Edital;

X - caso o empregado tenha participado anteriormente de pds-graduacdo mediante pagamento do curso
e/ou concessdo de carga horéria pela empresa, devera cumprir intersticio, no minimo, igual a duragédo deste
ultimo curso por ele realizado, para pleitear inscrigao em novo curso de pés-graduagao.

32 A participacdo em curso de pds-graduacgdo stricto sensu deve atender também aos seguintes requisitos, além dos
mencionados no item 3.1 deste edital:

I- possuir, pelo menos, 02 (dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio na HU Brasil, até o primeiro dia
de inscri¢do no processo de selecdo interna, para se candidatar a modalidade mestrado;

II - ndo ter o contrato suspenso ou se afastado nos 02 (dois) Gltimos anos anteriores, até o primeiro dia de
inscrigao no processo de selecdo interna, para se candidatar a modalidade mestrado;

III -  ter participado do processo de gestdo do desempenho realizada pela HU Brasil e obtido pontuacao
minima de 75 pontos no Resultado das Metas do Colaborador (RMC) ou Resultado das Metas do Colaborador
Chefe de Equipe (RMCE) nos 02 (dois) tltimos processos avaliativos;

IV-  os cursos de pos-graduacgdo stricto sensu de livre escolha realizados no pais devem possuir conceito
minimo 04 na avaliagao da Comissdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior - CAPES;

Fi2As Caso seja necessaria a confirmagao das informagoes relativas aos cursos referidos no item XIV, o Comité
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas podera consultar a CAPES ou outro 6rgao competente.
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S A participagdao em curso de pds-graduacgdo lato sensu deve atender também aos seguintes requisitos, além dos
mencionados no no item 3.1 deste edital:

I- possuir, pelo menos, 01 (um) ano ininterrupto de efetivo exercicio na HU Brasil, até o primeiro dia de
inscrigao no processo de sele¢ao interna;

II - néo ter o contrato suspenso ou se afastado nos tltimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscrigéo
no processo de selecao interna;

III-  ter participado do processo de gestdo do desempenho realizada pela HU Brasil no ultimo ano e obtido
pontuacao minima de 75 pontos no Resultado das Metas do Colaborador (RMC) ou Resultado das Metas do
Colaborador Chefe de Equipe (RMCE) nos 02 (dois) tltimos processos avaliativos.

4. DAS AREAS TEMATICAS

4.1. As areas temadticas visam o desenvolvimento de pesquisa aplicada para apoio a inovacao da gestao, produtos,
processos e servicos do HU-UFJF, relacionados a:

I- Inovacdo na Gestao em Saude;

II - Inovagédo em Gestdo de Pessoas;
III-  Pesquisas e Inovagao Tecnoldgica;
IV-  Assisténcia a Saude;

V- Orgamento e Finangas Publicas;
VI-  Gestdo de Ensino e Pesquisa;

VII - Responsabilidade Ambiental, Social e Governanca;
VIII - Desenvolvimento Institucional;

IX - Sustentabilidade Financeira;
X - Desenvolvimento do Trabalhador;
XI-  Outra, a depender de validacédo da Geréncia da area ou Superintendéncia.
4.2, Caso a formacgdo solicitada ndo esteja vinculada ao processo de trabalho e as areas teméticas de interesse

institucional definidas nos incisos do item 4.1 deste Edital, o candidato devera solicitar formalmente pelo SEI a validacdo da
Geréncia da area ou Superintendéncia para inclusao da tematica.

4.2.1. A Geréncia da area ou Superintendéncia devera emitir um despacho com o parecer sobre a solicitagdo e caso julgar
necessario podera encaminhar para analise do COLEX.

4.2.2. O documento de validagao da Geréncia da area ou Superintendéncia autorizando a inclusdo da temética devera ser
apresentado pelo candidato a area de gestao de pessoas no ato da inscrigéo.

a5 DAS FORMAS DE INCENTIVO

Sl Considera-se como incentivo aos empregados ou servidores publicos cedidos a licenga capacitagdo com
manutencao do saldrio contratual e liberacao de carga horéria parcial, limitada a 50% da carga horaria total prevista
para o cargo ocupado pelo colaborador.

5.1.1. A licenca capacitacdo com liberacdo de carga horéria parcial estara limitada a 1 (um) colaborador por
cargo, da mesma lotacao, sendo a selecao realizada de acordo com os seguintes critérios, em ordem de
prioridade:

I- maior tempo de efetivo exercicio na HU Brasil;

1I - menor tempo restante para a conclusdo do curso;

III - maior idade.

5:1.2. Os pos-graduandos contemplados com a licenga capacitagao com liberacao de carga horaria parcial terao direito a
afastamento integral pelo prazo de 15 dias corridos para finalizagao do trabalho de conclusao de curso, dissertacao ou tese. O
afastamento integral deve ser autorizado pela chefia imediata e solicitado a area de gestao de pessoas, com antecedéncia
minima de 7 dias da data de inicio do afastamento, devendo estar dentro do prazo de vigéncia da licenca.

D As liberagoes para poés-graduacao stricto sensu de livre escolha serao concedidas dentro do quantitativo de vagas
estipulado anualmente e mediante processo seletivo interno, obedecido o disposto no Art. 23 da NO n2 07/2016.

5.3. As liberacoes para pds-graduacao lato sensu de livre escolha serao concedidas dentro do quantitativo de vagas
estipulado anualmente e mediante processo seletivo interno, obedecido o disposto no Despacho SEI do COLEX do HU-UFJF
(64861046).

5.4. As horas excedentes advindas de participacao facultativa em capacitagoes, em hipétese alguma, serao computadas
como horas excedentes a jornada de trabalho do colaborador.

9.5 As despesas decorrentes da participacao em todas as etapas do processo seletivo de que trata este Edital correrdao
por conta do(a) candidato(a), o(a) qual nao tera direito a indenizagdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.
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5.6. O HU-UFJF nao arcara com as despesas de diarias e passagens dos colaboradores contemplados com a licenga
capacitagao ou qualquer custo decorrente da pesquisa dos programas de pos-graduagao.

6. DA LICENCA PARA CAPACITACAO

6.1. Para o presente processo seletivo todas as vagas disponiveis serdao apenas para licenga capacitacao com liberagao
de carga horaria parcial, respeitando o limite maximo estipulado no inciso III do Art. 23 da NO n? 07/2016 para pos-graduagdo
stricto sensu e o limite maximo estipulado no Despacho SEI do COLEX do HU-UF]JF (64861046) para pos-graduacédo lato sensu.

6.2. Poderé ser autorizada licenga capacitagao com liberacdo parcial, para participar em curso de pés-graduacao stricto
sensu, de livre escolha, quando o horario, comprovadamente, inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do
empregado e servidor cedido, observados os prazos estipulados no Art. 16 da NO n? 07/2016:

I- até vinte e quatro meses, para mestrado.

6.3. Podera ser autorizada licenga capacitagdo com liberagado parcial, para participar em curso de pos-graduagao lato
sensu, de livre escolha, apenas para as atividades realizadas de forma sincrona, quando o horario, comprovadamente,
inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do empregado e servidor cedido, observados os prazos e critérios
estipulados no Despacho SEI do COLEX do HU-UFJF (64861046):

I- até dezoito meses, para especializacdo, MBA ou equivalentes.
6.4. Apos os prazos citados nos itens 6.2 e 6.3 deste Edital, as auséncias do colaborador serao consideradas como faltas
injustificadas.
6.5. Havendo necessidade técnica ou académica comprovada, o poés-graduando poderé solicitar a prorrogagao, no prazo
de até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término da concessdo inicial, conforme os procedimentos descritos no item 13 deste
Edital.
2 DO QUANTITATIVO DE VAGAS
7.1. O quantitativo méximo de autorizagées para participagdo individual de livre escolha em cursos de mestrado,
doutorado ou pés-doutorado observara os limites estipulados no Art. 232 da NO n? 07/2016, sendo considerado para calculo o

numero de 739 empregados e servidores de cargo efetivo de nivel superior lotados no HU-UFJF em agosto de 2026.

T2 O quantitativo maximo de autorizagdes para participacdo individual de livre escolha em cursos de especializagdo,
MBA ou equivalentes observara os limites estipulados no Despacho SEI do COLEX do HU-UFJF (64861046).

T3 O quantitativo de vagas disponibilizadas para pds-graduagdo stricto sensu e lato sensu contabilizou as vagas
ocupadas pelos empregados contemplados com licenca concedida nos editais anteriores até que concluam a formacao, ficando o
quantitativo maximo de autorizagoes para participacao individual de livre escolha em cursos de pds-graduacdo para o presente
processo seletivo da seguinte forma:

7:3:1. 05 (cinco) vagas destinadas a modalidade mestrado;
7:3:2; 09 (nove) vagas destinadas a modalidade especializagao, MBA ou equivalentes.
7.4. A vaga retornara ao quantitativo maximo de autorizagoes para participagdo individual de livre escolha em cursos de

pos-graduacdo apods a conclusao da licenga ou apds o cancelamento pelo pos-graduando.
8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Os critérios e procedimentos gerais a serem utilizados no processo seletivo para cursos de livre escolha sao
regulamentados por meio deste Edital e seguem o disposto na NO n® 07/2016:

I- Os documentos referentes a inscricio devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informacao - SEI da HU Brasil, em processo Unico, e enviados para o ambiente do SEI da
Unidade de Desenvolvimento de Pessoal (UDP/DIVGP/GAD/HU-UF]JF), respeitando o periodo de inscrigdo
estipulado no item 8.3 deste Edital;

I - Atender aos requisitos para participacao descritos no item 3 deste Edital;

III - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto nos incisos do Art. 26 da NO n? 07/2016 e
item 8.4 deste edital.

B.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via e-mail para udp.hu-ufif@ebserh.gov.br.
8.3. O periodo de inscrigao sera de 10 a 20/09/2026.
8.4. O(a) candidato(a) devera anexar obrigatoriamente, no ato da inscrigao:
I- Formulério de Solicitacao de Participagdo, preenchido e assinado pelo empregado e chefia imediata
(Documento Modelo - SEI n? 64261679);
II - Comprovacao de sua aceitagdo pela entidade promotora ou comprovante de matricula;
III - Programa pretendido (folder, proposta de curso, pagina da internet ou outro documento), contendo

data, modalidade e local de realizagdo, conteudo programatico e objetivo(s), traduzidos para a lingua
portuguesa, se for o caso;

IV - Cdpia do curriculo atualizado no formato Lattes, com formacac académica e experiéncia.
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V- No caso de pés-graduacao lato sensu: Carta do empregado com, no maximo, 3 (trés) laudas, digitadas
em Times New Roman, tamanho 12, espacgo 1,5, folha A4, contendo as razoes pelas quais deseja fazer o curso e
qual a aplicabilidade desse conhecimento para a sua area de atuagdo no HU-UF]JF;

VI - No caso de pds-graduagao stricto sensu: Plano de estudo, com no méaximo 5 laudas, digitadas em Times
New Roman, tamanho 12, espago 1,5, folha A4, a ser desenvolvido na area/subarea de atuagdo, contendo as
seguintes informacgoes:

a) Introdugao/Apresentacao do plano;

b) Objetivos;

c) Definicao do problema de pesquisa;

d) Justificativa (descrever a aplicacao dos estudos e pesquisas nas atividades atuais ou futuras no

trabalho, sua vinculagdo com o curso e o potencial de retorno para a empresa);
e) Referéncia bibliografica.

VII - Conceito do curso de acordo com a avaliagao da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, no caso de pos-graduacdo stricto sensu;

VIII - Despacho de validagdo de inclusdo da tematica do projeto no rol das areas tematicas emitido pela
Geréncia da area ou Superintendéncia, caso a formacdo solicitada ndo esteja vinculada as tematicas de
interesse institucional definidas nos incisos do item 4.1 deste Edital.

8.5. Os documentos deverdo ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a ser
comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

8.6. Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

8.7. A ndo apresentacdo dos documentos do item 8.4 ou a falta de assinatura quando aplicdvel, implicara
automaticamente na desclassificacao do candidato.

8.8. Nao serdo aceitas solicitacoes enviadas fora do prazo estipulado no item 11 "Do Cronograma", nem documentos
ilegiveis e que nao atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na NO n® 07/2016.

8.9. O candidato aprovado no processo seletivo devera anexar ao seu processo SEI, em até 03 (trés) dias uteis apds o
resultado final, o TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, preenchido e assinado (Documento Modelo - SEI n®
42072494).

9. DA ANALISE

9.1. A selecdo do candidato ocorrerd em uma unica etapa, de carater eliminatdria e classificatéria, no nivel local, por
meio da anélise das propostas dos candidatos, a ser realizada da seguinte forma:

9.1.1. Ap6s recebimento da solicitacdo de participacao, a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal realizard a verificagao
do atendimento aos requisitos exigidos no item 3 deste Edital e realizara a homologagdo das inscrigdes.

9.1:2. Apds a homologacéo das inscrigbes a UDP encaminhara as propostas, dos candidatos que atenderam aos requisitos
para participagdo, para analise do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas - CPDP.

0.1.3 A analise das propostas dos candidatos pelo CPDP, se dara mediante os seguintes critérios:
I- Clareza e coeréncia do projeto - até 30 pontos;
II - Potencial inovador da proposta - até 20 pontos;
III- Relevancia do projeto com o Plano Diretor Estratégico - PDE e projetos desenvolvidos na instituigéo -

até 20 pontos;

IV-  Relagao do curso pretendido com o trabalho realizado na unidade de lotagdo no HU-UFJF e plano de
curso apresentado - até 30 pontos.

9.1.4. A pontuacao final seré aferida pela soma das notas atribuidas para cada item e os interessados serao classificados
por ordem decrescente da pontuagao recebida, para fins de habilitacdo dos candidatos ao processo seletivo.

9.1.4.1. Seré eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na andlise das
propostas pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas.

9.1.5. O CPDP do HU-UFJF podera solicitar a Geréncia relacionada a tematica do curso a indicacdao de 2 (dois)
profissionais das areas técnicas pertinentes aos cargos dos empregados pleiteantes, caso nédo exista entre os membros pessoas
habilitadas para tal avaliacdo, a fim de que possam analisar os projetos apresentados e suas relacdes com os servigos do HU-
UFJF. Os nomes deveréao ser solicitados via SEI pela coordenacdo do CPDP do HU-UFJF ao gerente da area.

9.1.6. Em caso de candidatos com a mesma pontuacao final serdo adotados os seguintes critérios, para fins de desempate:
I- Maior tempo de trabalho na HU Brasil no cargo atualmente ocupado;
1I - Maior pontuac¢do no conceito do curso na Universidade pretendida de acordo com a CAPES;
IIT- Empregado que tenha participado da menor quantidade de pds-graduagdo mediante pagamento do

curso e/ou concessdo de carga horaria pela empresa;
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IV- Idade mais avangada.
9.2. O resultado preliminar e o resultado final, serdo publicados em Boletim de Servico e ficardo disponiveis no sitio

eletronlco https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufijf/governanca/gerencia-

10. DO RECURSO

10.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do processo seletivo ira dispor de 2
(dois) dias uteis, exclusivamente, pelo Sistema Eletronico de Informacgdo - SEI da HU Brasil, no processo de solicitagdo do
candidato(a).

10.2. Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no item 11 "Do Cronograma", e assinados
nos termos deste Edital.

10.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

10.4. Na fase de recurso somente serao analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscrigdo,
estando vedado a analise de documentagao nova.

10.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacédo a todos os candidatos do processo seletivo que se enquadrem na
situagao objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.

10.6. Os recursos serao avaliados pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas.
10.7. A decisao emitida em relagé@o ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
i 2 DO CRONOGRAMA
T1.1. O presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 10/09/2026
Periodo de inscri¢do dos candidatos pelo SEI 201/8{_330326
Andlise dos requisitos para participacao pela UDP 21 a 24/09/2026
Homologacgao das inscrigoes 24/09/2026
Andlise das propostas dos candidatos pelo CPDP 25 a 30/09/2026
Resultado preliminar 01/10/2026
Periodo de recurso 02 a 05/10/2026
Analise dos Recursos 06 a 08/10/2026
Resultado Final 08/10/2026
12 DO ACOMPANHAMENTO
12.1, O poés-graduando terda o periodo de estudo acompanhado pela area de gestdo de pessoas.
12.2. O acompanhamento dos cursos de pds-graduacao sera realizado mediante comprovacao mensal de frequéncia a ser

encaminhado a area de gestdo de pessoas até o dia 10 do més subsequente, para realizagdo do Cadastro de Afastamento.

12.3: O acompanhamento académico do poés-graduando sera feito por intermédio das atividades desenvolvidas e dos
resultados alcancados, de forma semestral e obrigatdria, até a efetiva conclusdo da pos-graduagao através do Relatorio de
Desempenho Académico de Empregado em Curso de Pés-Graduagdo (Documento Modelo - SEI n¢ 42751012).

128 O relatorio académico semestral devera estar devidamente preenchido e assinado pelo pds-graduando e orientador
académico, sendo encaminhado a area de gestdo de pessoas até o 152 dia de marco e até o 152 dia de setembro, acompanhado
obrigatoriamente, do Historico Escolar.

12:3:2. Caso o orientador académico nao possua login de acesso a Rede HU Brasil, podera ser incluido em complemento ao
relatério académico semestral, um documento externo contendo o Parecer do Orientado devidamente assinado.

12.4. Além do relatério académico, o pés-graduando deverd anexar semestralmente no seu processo SEI de liberagéo, o
comprovante de matricula atualizado, contendo a grade de horarios, disciplinas a serem cursadas, modalidade e local de
realizacao.

12.4.1. O comprovante de matricula devera ser encaminhado a area de gestao de pessoas no inicio de cada semestre.

125, O pods-graduando participante do programa de pés-graduacao poderéd ser convocado, a qualquer momento, para
contribuir ativamente em atividades de capacitacdo desenvolvidas pela HU Brasil. A recusa acarretara a solicitacdo de
apuracao de responsabilidade disciplinar.

12.6. A qualquer momento, a area de gestdo de pessoas poderd solicitar esclarecimentos, informag¢ées e documentos
complementares para as analises de solicitacao em cursos de pdés-graduacao.

1277 A nac observacao e cumprimento do descrito acima, acarretard ne desligamento de programa. conforme
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descrito no item 15 deste edital.
13. DA PRORROGACAO

13:1.; Havendo necessidade técnica ou académica comprovada, o pés-graduando poderé solicitar a prorrogagao, no prazo
de até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término da concessao inicial, respeitando os prazos limites constantes nos itens 6.2 e
6.3 deste Edital.

13.2. O(a) candidato(a) devera anexar obrigatoriamente:
I- Solicitac@o de Prorrogacao (Documento Modelo SEI n? 42751527);
II - Justificativa da necessidade de ampliagao do prazo inicialmente concedido;

III - Justificativa técnica do orientador académico;

IV-  Cronograma das atividades a serem realizadas até a conclusao da pés-graduagdo contendo, igualmente,
a concordancia expressa do orientador académico;

V- Histodrico escolar atualizado ou, quando a universidade comprovadamente ndo expedir esse documento,
relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas no periodo, com parecer do orientador académico sobre
o desempenho do pds-graduando.

13.3. Apds recebimento da solicitagdo de prorrogacao, a drea de gestdo de pessoas ird encaminhar para andlise e
parecer do gestor imediato e respectivo gerente, de acordo com a area de atuagdo do pos-graduando.

13.4. Apos os pareceres, a solicitagdo de prorrogagdo e demais documentos relativos a solicitagdo serao encaminhados
ao Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas para andlise e parecer final.

14. DA CONCLUSAO

14.1. Concluida a formagdo, o pdés-graduando permanecera no exercicio efetivo de suas obrigagoes funcionais na HU

Brasil por periodo, no minimo, igual a duracao do curso por ele realizado.

14.2. O pés-graduando ao finalizar o curso anexara a seu processo SEI, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a
documentacao comprobatoéria da conclusdo, conforme Art. 39 da NO n? 07/2016:

I- Cépia do curriculo atualizado no formato Lattes;
1I - Diploma/Certificado de conclusdo do curso, reconhecido pelo MEC, expedido pela Instituicao de Ensino
Superior ou instituicdo especialmente credenciada para atuar nesse nivel educacional;
III -  Histérico Escolar atualizado;
IV-  Copia digitalizada da versdo final do TCC ou monografia, dissertagdo ou tese.
14.2.1. Podera ser entregue a declaracdo de conclusédo de curso ou ata de defesa até que o diploma/certificado seja
expedido.
14.3. Considera-se, para efeito de conclusao da poés-graduacdo, a data da defesa do TCC ou monografia, dissertacao ou
tese.
14.4. O pds-graduando deveréa retornar, de imediato, a sua carga horéria integral quando da conclusao do curso.
14.5. A area de gestdo de pessoas, podera definir uma data para as apresentagées do TCC ou monografia, dissertagdo ou

tese para o quadro de colaboradores da instituigao.
15 DAS PENALIDADES

151 A auséncia do encaminhamento dos relatérios semestrais pelo pos-graduando implicara no desligamento do
programa de pds-graduac@o da HU Brasil e retorno imediato as atividades.

15.1.1. A penalidade prevista sera aplicada apos trinta dias corridos de atraso, contados a partir dos prazos definidos no
item 12.3.1 deste Edital.

15:2. O empregado que, durante o curso de pds-graduagao ou apos sua conclusdo, vier a rescindir, sem justa causa, seu
contrato individual de trabalho ou der causa a rescisdo sem antes trabalhar efetivamente na HU Brasil por periodo igual ao de
realizacao do referido curso, ressarcira a HU Brasil a totalidade das despesas por esta realizadas com o referido curso,
inclusive os salarios pagos no mesmo periodo.

15.2.1. Para o calculo do valor a ser ressarcido, no caso de empregado beneficidrio de curso de pds-graduagdo com
liberagao parcial, os gastos realizados pela HU Brasil referente aos salarios sera computada proporcionalmente a liberacéo e a
parcela relativa aos demais itens de despesas sera computada por inteiro.

15:3. Sera excluido do programa de pés-graduacao da HU Brasil, o pés-graduando que:

I- For desligado do curso, pela instituicdo de ensino, por insuficiéncia académica ou trancamento de
matricula;

II - Nao concluir o curso no prazo maximo, conforme determina os itens 6.2 e 6.3 deste Edital, contados da
data de inicio do respectivo curso.

III - Abandonar as atividades académicas (desisténcia);
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IV -  Descumprir obrigagoes e/ou exigéncias que lhe compete respeitar;
V- For reprovado em alguma matéria;
VI - Obter pontuacao inferior a 75 pontos no RMC (resultado de metas do colaborador) ou RMCE (resultado

de metas do colaborador chefe de equipe) da gestao do desempenho, durante a realizagao do curso.

15.3.1. O empregado que for excluido do programa de poés-graduacao, ressarcira a HU Brasil os valores por ela
despendidos durante o periodo cursado, inclusive os salarios referentes a carga horaria liberada durante o periodo realizado do
curso, sem prejuizo de instauracao de processo administrativo disciplinar.

15:3:2. Ressalvam-se os casos de doengas graves do pds-graduando devidamente comprovadas por laudo pericial médico,
endossado pela area de gestdo de pessoas.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

16.1. O poés-graduando que estiver de licenga capacitacao para pos-graduacdo, devera retornar as atividades conforme
jornada contratual de trabalho, durante o periodo de férias do programa do curso.

16.1.1. A liberagdo da jornada de trabalho concedida podera se estender ao periodo de férias do curso, desde que
devidamente comprovada essa necessidade, mediante apresentagao do plano de estudo ou pesquisa, assinado pelo empregado e
pelo orientador académico, para analise do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas.

16.2. Caso seja identificada a necessidade de alteracdo da proposta original, o pds-graduando devera providenciar e
encaminhar nova proposta para aprovac¢ao do Comité.

15:2:F. A alteracao da proposta de trabalho ndo implica em alteragdo do prazo para conclusdo do curso.

16.3. O incentivo a cursos de pos-graduacdo ndo gera alteragoes de cargo, funcdo, carga horaria e/ou remuneragao,
permanecendo inalterado o contrato de trabalho com a HU Brasil.

16.4. A auséncia do encaminhamento da documentagdo comprobatéria da conclusdo, frequéncia mensal, relatorios
académicos semestrais ou de qualquer documento exigido pela drea de gestdao de pessoas sera considerada como desisténcia e
acarretara na aplicacgao das penalidades previstas no item 15 deste Edital e NO n° 07/2016.

16.5. A veracidade das informagodes prestadas, bem como da documentagdo apresentada, sera de responsabilidade
exclusiva do empregado, respondendo por elas, na forma da lei.

16.6. Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal
(UDP/DIVGP/GAD/HU-UFJF) via SEI, em estrita observancia aos prazos estabelecidos neste Edital e obedecendo ao disposto na
NO n2 07/2016, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.

16.6.1. Os candidatos que né@o observarem o disposto na referida Norma e Edital serdo desclassificados.

16.7. E de exclusiva responsabilidade de cada empregado adotar todas as providéncias que envolvam permissdes e
autorizagoes especiais de carater ético ou legal, necesséarias para a execucgao do projeto.

16.8. E de responsabilidade do empregado, acompanhar a publicagio de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo, divulgados em Boletim de Servigo e no sitio eletrénico: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-
iniversitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/gerencia-administrativa/divisao-de-gestao-de-pessoas/capacitacao-e-

16.9. A participagdo neste processo implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital.

16.10. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdao analisados pelo Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas e Divisao de Gestdo de Pessoas.

16.11. Este Edital entra em vigor na data da sua publicacédo.
17 DOS ANEXOS
17:1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes anexos:

17:.L, Anexo A -

17.1.2, Anexo B - Formulério de Solicitacdo de Prorrogacdo

17:1.3. Anexo C - Relatério de Desempenho Académico de Empregado em Curso de Pés-graduacdo;
17.1.4. Anexo D - Formulario de Solicitacao de Participacdo

17:1:5, Anexo E - Norma Operacional n? 07, de 02 de maio de 2016.

JOSE OTAVIO DO AMARAL CORREA
Superintendente

Sei] _. | Documento assinado eletronicamente por José Otavio do Amaral Corréa, Superintendente, em 10/09/2026, as
2 Sl 10:13, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
eletrénica o SiELZQl_EZ
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 64826302 e o codigo
CRC 628663EB.

Referéncia: Processo n® 23765.022928/2025-65 SEI n® 64826302




DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CONSTITUIR/REESTRUTURAR EQUIPE/GRUPO/COMISSAO

Portaria - SEI n° 29, de 10 de setembro de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (HU-UFIJF), sob a gestdo da HU Brasil, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n° 1497, de 05 de julho de 2024
(40443394), publicada no no Boletim n° 1836, de 08 de julho de 2024 (SEI n° 40516463);

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 569, de 21 de julho de
2026, publicada no Boletim de Servigos n° 48, de 23 de julho de 2026, em consonancia com o artigo 22,

§3° do Regulamento de Compras ¢ Contratos da Ebserh, versado 3.0;

Resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratagdo de pessoa juridica
especializada para Prestacdo de Servigo Continuado de Locagdo de 01 (um) Duplicador Digital e 01
(uma) Impressora Multifuncional para atender as necessidades do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), Unidade Hospitalar da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh), em cumprimento ao disposto no Regulamento de Compras e Contratos

da Ebserh, versao 3.0.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

I - GUILHERME COSTA CIPRIANI, Siape 127**** Integrante Demandante e coordenador da EPC;
II - LAISE SOUZA LIMA MATOS, Siape 326****_ Integrante Demandante;
IIT - EDUARDO DE MORAES FURTADO, Siape 227**** Integrante Demandante;

Art. 3° Compete a EPC a elaboragdo dos seguintes documentos de planejamento:

I - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP), conforme Titulo I1, Capitulo III, Se¢éo 111, do RCC 3.0;
II - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos, conforme Titulo II, Capitulo 111, Se¢do IV, do
RCC 3.0;

IIT - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB), conforme Titulo II, Capitulo I1I, Se¢do
V, do RCC 3.0;

IV - Elaborar Gerenciamento de Riscos, conforme Titulo II, Capitulo III, Secao VI, do RCC 3.0.
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Paragrafo primeiro. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto
da contratacdo, os membros da equipe de planejamento da contratagdo responderdo
solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o membro que expressar

posicado individual divergente devidamente fundamentada.

Paragrafo segundo. Compete ao coordenador da equipe de planejamento da contratagido
acompanhar e priorizar as atividades da equipe, realizando o encaminhamento conforme art. 6°,

caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Art 4° A equipe de planejamento da contratacdo devera acompanhar todas as fases da contratacao,
respondendo prontamente a esclarecimentos e impugnagdes durante o certame, além de fornecer suporte
nas decisOes sobre recursos, enviando subsidios ao agente de contratagdo, observando os prazos

previstos no edital.

Art. 5° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias corridos para conclusdo da etapa de planejamento da
contratagdo e apresentagdo dos documentos instrutorios, devidamente aprovados pela Autoridade
Competente, conforme artigo 33 do RCC 3.0 c/c a subdelegacao definida na Portaria - SEI n® 569, de
21 de julho de 2026, ao Setor de Administracao (SAD).

Paragrafo tnico. O prazo previsto no caput contar-se-a partir do 1° dia util apos a publicacdo da

portaria de nomeacao no Boletim de Servigo.

Art. 6° A conclusdo do planejamento podera ser prorrogada, uma tnica vez, por até¢ 30 (trinta) dias
corridos, dispensada a edi¢do de nova portaria, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

I - Apresentacdo de solicitacdo formal pelo(a) Coordenador(a) da EPC, nos autos do processo SEI
relativo ao planejamento da contratagdo, dentro do prazo de vigéncia desta Portaria, devidamente
fundamentada, com a exposic¢do das razdes que justificam a necessidade de prorrogacdo do prazo;

II - Submissao do pedido ao Setor de Administacdo para validacdo das informagdes apresentadas no rito

previsto no inciso I e consequente concessdo da dilagdo do prazo prevista no caput deste artigo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico do HU-UFJF,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Vitor Luiz Andrade
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Portaria - SEI n° 30, de 10 de setembro de 2026

A CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS SUBSTITUTA DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (HU-UFJF), sob a gestdo
da HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n® 611, de

11 de agosto de 2026;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n® 569, de 21 de julho de
2026, publicada no Boletim de Servigo n° 48, de 23 de julho de 2026, em consonancia com o artigo 22,

§3° do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh, versdo 3.0;
Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n° 00066/2026, referente a
Inexigibilidade de Licitagdo n°® 155903-40/2026, celebrado entre a HU Brasil, filial HU-UFJF, e a
empresa GE HEALTHCARE DO BRASIL COMERCIO E SERVICOS PARA EQUIPAMENTOS
MEDICO-HOSPITALARES LTDA, CNPJ 00.029.372/0010-31, cujo objeto é o fornecimento
continuado de INSUMO PARA EQUIPAMENTO (TRANSDUTOR SETORIAL 3 SC - RS) com vistas

a abastecer o Hospital Universitario de Juiz de Fora, filial HU Brasil.

GESTAO DO CONTRATO
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular Fernanda de Carvalho Vieira **% 720.966-** 200%***
FISCALIZACAO TECNICA
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Juliana da Silva Morais **% 571.486-** 234 %% *

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Wesley Costa Meira *E* 654.446-** 34 5% %%




Fiscal Substituto Laryssa Nunes Schmitz Ak 226.086-** 234 Ak

§ 1° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execugao deste termo, conforme determinado no caput deste

artigo.

§ 2° Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execugdo deste termo, conforme determinado no caput deste

artigo.

§ 3° Os fiscais substitutos deverdo realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas
auséncias legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicao e

na auséncia de ambos cabera ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagdo.

§ 4° Compete a fiscalizagcdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de precos
para demonstragdo da vantajosidade econdmica da contratagdo, ficando dispensada da
realizacdo dos demais atos inerentes a gestdo e fiscalizacdo, atribuidos aos demais agentes

nomeados nesta portaria.

Art. 2° O Gestor ¢ fiscais dese termo deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados
no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF, em especial os que se referem a fiscalizagdo
contratual, apuragdo de irregularidade, revisdao de pregos, dentre outros pertinentes a atividade de
fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o sequenciamento das

atividades, como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de duvidas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores
deverdo entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF
responsavel por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderdo
fornecer informagdes pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu

refinamento, caso o processo encontre-se desatualizado com relagdo a legislacdo vigente,

normativos internos da HU Brasil ou boas praticas.




Art. 3° O Gestor ¢ Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de
acordo com a “Portaria de Atribui¢des de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel

com o objeto previsto na contratacao.

Art. 4° O presente ato torna sem efeito eventuais designacdes anteriores.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo do HU-UFIJF,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Thalita de Oliveira Gongalves dos Santos

Portaria - SEI n° 31, de 10 de setembro de 2026

A CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS SUBSTITUTA DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (HU-UFJF), sob a gestdao
da HU Brasil, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n® 611, de

11 de agosto de 2026;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n® 569, de 21 de julho de
2026, publicada no Boletim de Servigos n°® 48, de 23 de julho de 2026, em consonancia com o artigo 22,

§3° do Regulamento de Compras e Contratos, versao 3.0;

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento da Nota de Empenho decorrente da IN n°® 155903 - 52/2026, referente ao processo n°
23765.011597/2026-19, celebrado entre a HU Brasil, filial HU-UFJF, e a empresa AOVS SISTEMAS
DE INFORMATICA S.A., CNPJ n° 05.555.382/0001-33, para a capacitagdo EAD em "Governanca de
TI: modelo de gestdo, arquitetura e inovagdo" para a HU Brasil, unidade hospitalar Hospital

Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF).

GESTAO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Caroline Terror Teixeira **% 642.628-** 22 G****




§ 1° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execugado deste instrumento, conforme determinado no caput

deste artigo.

Art. 2° O Gestor e fiscais deste instrumento deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF, em especial os que se referem a
fiscalizacdo contratual, apuracdo de irregularidade, revisdo de pregos, dentre outros pertinentes a
atividade de fiscalizagdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades, como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

Unico: No caso de duvidas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores
deverdo entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF
responsavel por tal atividade. Na oportunidade, os gestores e fiscais poderdo fornecer
informagdes pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu
refinamento, caso o processo encontre-se desatualizado com relagdo a legislacdo vigente,

normativos internos da HU Brasil ou boas praticas.
Art. 3° O Gestor e Fiscais nomeados deverdao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeagao, de
acordo com a “Portaria de Atribuigdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel
com o objeto previsto na contratagao.

Art. 4° O presente ato torna sem efeito eventuais designagdes anteriores.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo do HU-UFJF,

revogadas as disposi¢des em contrario.
Thalita de Oliveira Gongalves dos Santos
Portaria - SEI n° 32, de 10 de setembro de 2026

A CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS SUBSTITUTA DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (HU-UFJF), sob a gestdo

da HU Brasil, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n® 611, de

11 de agosto de 2026;




CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 569, de 21 de julho de
2026, publicada no Boletim de Servigos n°® 48, de 23 de julho de 2026, em consonancia com o artigo 22,

§3° do Regulamento de Compras e Contratos, versao 3.0;

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar ¢ fiscalizar a execucdo ¢ o adequado
cumprimento da Nota de Empenho decorrente da IN n° 155903 - 50/2026, referente ao processo n°
23765.011596/2026-74, celebrado entre a HU Brasil, filial HU-UFJF, e a empresa AOVS SISTEMAS
DE INFORMATICA S.A., CNPJ n° 05.555.382/0001-33, para a capacitagdo EAD em "Power BI
Desktop: construindo meu primeiro dashboard" para a HU Brasil, unidade hospitalar Hospital

Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF).

GESTAO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Caroline Terror Teixeira *** 642.628-** 2% ***

§ 1° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execugdo deste instrumento, conforme determinado no caput

deste artigo.

Art. 2° O Gestor e fiscais deste instrumento deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF, em especial os que se referem a
fiscalizacdo contratual, apuracdo de irregularidade, revisdo de pregos, dentre outros pertinentes a
atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades, como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

Unico: No caso de dividas com relagio aos processos publicados, os fiscais e os gestores
deverdo entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF
responsavel por tal atividade. Na oportunidade, os gestores e fiscais poderdo fornecer
informagdes pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu

refinamento, caso o processo encontre-se desatualizado com relagdo a legislacdo vigente,

normativos internos da HU Brasil ou boas praticas.




Art. 3° O Gestor ¢ Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de
acordo com a “Portaria de Atribui¢des de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel

com o objeto previsto na contratacao.

Art. 4° O presente ato torna sem efeito eventuais designacdes anteriores.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo do HU-UFIJF,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Thalita de Oliveira Gongalves dos Santos

Portaria - SEI n° 33, de 10 de setembro de 2026

A CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS SUBSTITUTA DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (HU-UFJF), sob a gestdao
da HU Brasil, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n® 611, de

11 de agosto de 2026;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n® 569, de 21 de julho de
2026, publicada no Boletim de Servigos n°® 48, de 23 de julho de 2026, em consonancia com o artigo 22,

§3° do Regulamento de Compras e Contratos, versao 3.0;

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado
cumprimento da Nota de Empenho decorrente da IN n° 155903 - 51/2026, referente ao processo n°
23765.011595/2026-20, celebrado entre a HU Brasil, filial HU-UFJF, e a empresa AOVS SISTEMAS
DE INFORMATICA S.A., CNPJ n° 05.555.382/0001-33, para a capacitagdo EAD em "Power BI:
criando relatorios com auxilio de IA" para a HU Brasil, unidade hospitalar Hospital Universitario da

Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF).

GESTAO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Caroline Terror Teixeira **% 642.628-** 22 G****




§ 1° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execugado deste instrumento, conforme determinado no caput

deste artigo.

Art. 2° O Gestor e fiscais deste instrumento deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF, em especial os que se referem a
fiscalizacdo contratual, apuracdo de irregularidade, revisdo de pregos, dentre outros pertinentes a
atividade de fiscalizagdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades, como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

Unico: No caso de duvidas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores
deverdo entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF
responsavel por tal atividade. Na oportunidade, os gestores e fiscais poderdo fornecer
informagdes pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu
refinamento, caso o processo encontre-se desatualizado com relagdo a legislacdo vigente,

normativos internos da HU Brasil ou boas praticas.
Art. 3° O Gestor e Fiscais nomeados deverdao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeagao, de
acordo com a “Portaria de Atribuigdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel
com o objeto previsto na contratagao.

Art. 4° O presente ato torna sem efeito eventuais designagdes anteriores.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo do HU-UFJF,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Thalita de Oliveira Gongalves dos Santos




