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SUPERINTENDENCIA

SUBSTITUICAO/DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 680, de 03 de setembro de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servi¢o n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:

Art. 1° Designar JULTANA FERREIRA BACELAR GROPPO, matricula Siape n® 35***79, substituta
do cargo de CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO DA QUALIDADE E SEGURANCA DO
PACIENTE do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, da Rede HU Brasil, a
partir de 03 de setembro de 2026 até que ocorra a nomeagdo definitiva para o cargo, sendo o prazo

maximo de substitui¢ao de 180 dias.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.
José Otavio do Amaral Corréa
CONSTITUIR/REESTRUTURAR EQUIPE/GRUPO/COMISSAO
Portaria - SEI n° 678, de 03 de setembro de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°

399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

CONSIDERANDO a importancia da pertinente gestao e fiscalizagdo contratual para a boa condugao de

atividades administrativas que impactam na assisténcia, no ensino e na pesquisa;
Resolve:

Art. 1° Reestruturar a Comissao Permanente de Apoio a Gestao e Fiscaliza¢do de Contratos, doravante

denominada CAGFC, com atua¢do no ambito do HU-UFJF.

Art. 2° A CAGFC do HU-UFIJF ¢ um colegiado permanente, ligado a gestdo e fiscalizagdo de contratos,
com a finalidade de zelar pela adequada gestdo e fiscalizacdo dos contratos administrativos, atas de
registro de precos e outros instrumentos congéneres celebrados entre o HU-UFJF (incluindo as
contratagdes por meio do Cartdo Corporativo do Governo Federal) e os fornecedores de bens e materiais

e prestadores de servigos.
Art. 3° Sao competéncias da CAGFC:

I - Compreender a legislagdo pertinente ao tema, estabelecer rotinas e processos de trabalho, mantendo-
os disponiveis e atualizados;

II - Capacitar periodicamente e de forma efetiva a comunidade do HU-UFJF responsavel pela gestao e
fiscalizacao contratual, conforme as regras e processos estabelecidos;

IIT - Estabelecer e zelar pelo cumprimento institucional de prazos adequados a gestdo e fiscalizagdo
contratual sinérgicos com: ciclo or¢amentario, retencdes tributdrias, demandas das areas finalisticas,
entre outros;

IV - Zelar pelo adequado cumprimentos das normas, rotinas e processos de trabalho estabelecidos para
execucdo dos Suprimentos de Fundos por meio do Cartdo Corporativo do Governo Federal;

IV - Conduzir outras atividades e perseguir outros objetivos pertinentes a este escopo a serem definidas

em regimento interno especifico do CAGFC.

Art. 4° A composi¢do da CAGFC sera a seguinte:

I - Coordenador: Vitor Luiz Andrade, Chefe da Divisdao de Administracdo ¢ Finangas;

II - Vice-Coordenador: Thalita de Oliveira Gongalves dos Santos, Chefe do Setor de Gestdo
Or¢amentaria e Financeira;

IIT - Membro(s) Permanente(s):

a) Diego Passini Soares, Chefe do Setor de Administragdo, representando o Setor de Administragao;



b) Thalita de Oliveira Gongalves dos Santos, Chefe do Setor de Gestdo Or¢amentaria e Financeira,
representando o Setor de Gestdo Or¢amentaria e Financeira; e

¢) Gleiber Lucio de Carvalho, Chefe do Setor de Contabilidade, representando o Setor de Contabilidade;
d) Vanessa Castro Abreu, Chefe da Unidade de Contabilidade, representando a Unidade de
Contabilidade;

e) Altair Alves da Silva, Chefe da Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos, representando
a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos, agente suprido;

f) Aline Santos de Oliveira, Chefe da Unidade Execucdo Orgamentaria e Financeira, representando a
Unidade de Execucao Or¢amentaria e Financeira;

g) Silvana Cristina Alves, Chefe da Unidade de Planejamento e Gestdo Orgamentaria, representando a
Unidade de Planejamento e Gestdo Orcamentaria;

h) Camila Rocha Miranda, Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos,
representando o Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos;

1) Miriam Cristina dos Santos Brandao, Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, 1? representante dos
gestores de contratos;

j) Eduardo de Moraes Furtado, Chefe do Setor de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital, 2*
representante dos gestores de contratos; e

1) Guilherme Costa Cipriani, Chefe da Unidade de Suporte Operacional, 3" representante dos gestores

de contratos, agente suprido.

IV - Membro(s) Suplente(s):

a) Franciane Silva Coutinho, Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar, representando o Setor de
Administragao;

b) Osoério Augusto de Souza Filho, Técnico em Contabilidade, representando o Setor de Gestdo
Or¢amentaria ¢ Financeira; e

¢) Amanda Nascimento de Paula Carvalho, Analista Administrativo - Contabilidade, representando o
Setor de Contabilidade;

d) Julia Aratijo Dias, Assistente Administrativa, representando a Unidade de Contabilidade;

e) Anibal Demétrio de Araujo Pontes, Assistente Administrativo, representando a Unidade de
Fiscalizagdo Administrativa de Contratos;

f) Rafaela Cristiane Carvalho do Valle, Assistente Administrativa, representando a Unidade de
Execucdo Orgamentaria e Financeira;

g) Leonardo Marques de Almeida, Assistente Administrativo, representando a Unidade de Planejamento
e Gestdo Or¢amentaria; e

h) Juliana da Silva Morais, Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques, representando

o Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos.



Paragrafo tinico. Em caso de auséncia ou impedimento do Coordenador, suas atribuicdes serdo

exercidas pelo Vice-Coordenador.

Art. 5° A CAGFC fica vinculado tematica e operacionalmente a Divisdo de Administragdo e Finangas.

Art. 6° Os resultados das atividades da CAGFC deverdo ser submetidos a Geréncia Administrativa.

Art. 7° A participacdo na CAGFC néo sera remunerada.

Art. 8° A CAGFC podera convidar técnicos, especialistas ou representantes de outras areas para

participar de suas reunides, sem direito a voto, para prestar informagdes, esclarecimentos ou apresentar

estudos sobre matérias especificas, quando sua presenca for considerada relevante para os trabalhos.

Art. 9° A CAGFC devera iniciar suas atividades imediatamente apos assinatura da Portaria.

Art. 10° A CAGFC terd um Regimento Interno proprio para disciplinar seu funcionamento, composi¢ao

detalhada, atribui¢des dos membros e procedimentos.

Paragrafo tinico. O Regimento Interno sera submetido a aprovagdo do Colegiado Executivo no

prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 11° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 12° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
José Otavio do Amaral Corréa
Portaria - SEI n° 679, de 03 de setembro de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°

399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67717440&id_procedimento_atual=61932462&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6fee7a5f35dd0ba142297f8120a7a788e98bcd1b49b8d8ba1ced269e7f967f43f216795fe2db8471a6cba5ecc38e0d7d917687125c83825325a8df19d5fbfa6131f55847315cbcf6ce25f476369fe9e216e02b98f3fd17565a0f4561d6d6fc00
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/07/2025&jornal=529&pagina=47
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2077-01-07-2025/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

Resolve:

Art. 1° Determinar as atribui¢des dos Gestores e Fiscais, que constituem a Equipe de Fiscaliza¢do do
Contrato (EFC), nomeados por portaria especifica, de gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e
o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas nos contratos administrativos e instrumentos
congéneres, firmados para prestacdo de servigcos, com ou sem dedicacdo exclusiva de mao de obra,
incluindo obras, servicos de engenharia e solu¢des de tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC),
além de aquisi¢do de materiais de consumo e permanentes, realizados pela Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), unidade hospitalar da Empresa Brasileira de Servigos

Hospitalares (Ebserh) e da outras providéncias.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Esta Portaria apresenta regras complementares a Lei n° 13.303/2016, Decreto n® 8.945/2016,

Regulamento de Compras e Contratos.

Art. 3° Os fiscais técnicos e administrativos, além de cumprir as competéncias descritas nesta portaria,
ficam sujeitos as atribuicdes determinadas pelo gestor do contrato que estejam relacionadas com a

atividade de fiscalizacao.

Art. 4° Os gestores de contratos atuardo enquanto instdncias decisorias e os fiscais técnicos e

administrativos instincias executoras, no espectro das competéncias definidas nesta portaria.
CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Devera ser realizada reunido inicial, com a participagdo do gestor e dos fiscais, para orientagdo
quanto a execucdo do contrato, bem como informag¢des acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do método de afericdo dos

resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros, com registro formal.

Paragrafo unico. Em caso de contratagdo de servigos sem dedicacao exclusiva de mao de obra

ou de contratos de aquisicdo de materiais permanentes e materiais de consumo, podera ser



dispensada a reunido inicial, devendo ser registrado tal ocorréncia nos autos do processo de

fiscalizagdo.

Art. 6° Devera ser solicitado a contratada a designacdo de preposto antes do inicio do contrato, cujo
instrumento de designacdo devera constar expressamente os poderes e deveres em relacdo a execugao

do objeto.

§ 1° A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo gestao do
contrato, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio

da atividade;

§ 2° As comunicagdes entre a Ebserh e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que

0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim;

§ 3° A EFC podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas

de imediato;
§ 4° Deverao ser observadas as condi¢des do instrumento convocatorio € seus anexos.

§ 5° Em caso de contratagdo de empresa para fornecimento de materiais permanentes e materiais

de consumo, podera ser dispensada a nomeagao de preposto.

Art. 7° As ocorréncias acerca da execugao contratual deverdo ser registradas em processo de fiscaliza¢ao
proprio, cabendo a EFC, observadas suas atribuicdes, a adogdo das providéncias necessarias ao fiel

cumprimento das clausulas contratuais.

§ 1° Deverdo ser abertos os seguintes processos para acompanhamento da gestao contratual: de
fiscalizacdo, de recebimento definitivo (para tramitagdo de notas fiscais para pagamento) ¢ de

pagamento;
§ 2° Em casos de contratacdo de servigos por escopo ou de contratos de aquisi¢do de materiais
permanentes e materiais de consumo podera ser aberto somente um processo para fiscalizagdo

e recebimento definitivo;

§ 3° Poderdo ser abertos quantos processos forem necessarios ao acompanhamento da

fiscalizacdo contratual, seja ele de fiscalizago técnica, setorial ou administrativa;



§ 4° Os procedimentos relativos a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, repactuagdo e extingdo

de contratos deverao ser realizados no processo de contratagao;

§ 5° Os processos referentes ao acompanhamento dos contratos deverao ser referenciados entre

si e ao processo contratacao.

CAPITULO 111

DA GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

Secao I

Da Nomeacio

Art. 8° A indicacao inicial da EFC constituida pelo gestor do contrato, fiscais técnicos, administrativos
¢ setoriais, e seus substitutos, cabera a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) e a autoridade que

aprova o Termo de Referéncia.

§ 1° Somente podem atuar na EFC profissionais com vinculo direto com a Administragdo

Publica, seja celetista, comissionado ou estatutario;

§ 2° O gestor e os fiscais deverdo ser cientificados, expressamente, da indicagdo e respectivas

atribuicdes antes da formalizacao do ato de designagao;

§ 3° Os substitutos eventualmente designados atuardo nas auséncias e nos impedimentos

eventuais e regulamentares dos titulares;

§ 4° O gestor do contrato sera um ocupante de cargo comissionado ou de fun¢do gratificada no
organograma do HU-UFJF, salvo em casos excepcionalissimos, devidamente motivados pelo
atual Gestor do Contato (ou pelo Gestor da Unidade Requisitante) da contratagdo e aprovados
pelo Colegiado Executivo, cuja a aprovagdo devera ser providenciada pelo atual Gestor de

Contrato (ou pelo Gestor da Unidade Requisitante);

§ 5° A equipe de fiscalizagdo, em geral, sera composta minimamente pelo gestor do contrato e

por um fiscal técnico titular e um substituto;




§ 6° E admitida, de forma excepcional e principalmente no caso de contratagdes de menor
complexidade, a designacdo de EFC somente com dois membros, quais sejam, o gestor do

contrato titular e seu substituto, que acumulardo todas as competéncias de EFC;

§ 7° Em contrato com dedicacdo exclusiva de mao de obra, de obras, de solucdo de tecnologia
da informagdo e comunicagdo (TIC) e aquisicio de Orteses, Proteses ¢ Materiais Especiais

(OPME), sera nomeado um fiscal administrativo titular e um substituto;

§ 8° O gestor atuara como fiscal do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais ¢

regulamentares do titular e do substituto;

§ 9° Nos casos de atraso ou falta de indicagao, de desligamento ou de afastamento extemporaneo
e definitivo do gestor ou fiscais e seus substitutos, até que seja providenciada a indicagdo, a
competéncia de suas atribuicdes cabera a autoridade imediatamente superior a Unidade

Requisitante da contratagdo, respeitada a estrutura organizacional;

§ 10 No casos em que sejam formalizados contratos de comodato e/ou de garantia como
instrumentos auxiliares a contratagdo principal poderd ser nomeado como gestor de tal
instrumento qualquer profissional com vinculo direto com a Administracdo Publica, seja

celetista, comissionado ou estatutario, indicados pela EPC;

§ 11 No caso de aquisi¢des de bens em que haja ordem de fornecimento com valor superior a
R$200.000,00 (duzentos mil reais), a EFC devera ser formada com pelo menos 3 (trés) membros

titulares, sendo 1 (um) necessariamente representante da Unidade Requisitante;

§ 12 Sera evitada a designacdo de integrantes da EFC que acumulem papéis de gestdo na

organizagdo com maior algada decisoria tais como os membros do Colegiado Executivo.

Art. 9° O encargo de gestor ou fiscal (inclusive administrativos e setoriais) nao pode ser recusado pelo
empregado e servidor publico, por ndo se tratar de ordem ilegal, devendo expor ao superior hierarquico
as deficiéncias e limita¢Ges técnicas e operacionais que possam impedir o diligente cumprimento do

exercicio de suas atribuicdes, se for o caso.

Art. 10° As alteragdes na composicdo da EFC deverao ser solicitadas a Unidade de Contratos observado

0s seguintes requisitos:




I - Ciéncia dos novos integrantes nomeados para compor a EFC a ser providenciada pela Unidade de
Contratos;
II - Auséncia de prejuizo na execucao das atividades de gestdo e fiscalizagdo do contrato em decorréncia

da transi¢ao das fungdes para a nova EFC, conforme motivacdo apresentada pelo Gestor do Contrato.

Art. 11° As alteragdes de Gestao do Contrato serdo solicitadas a Unidade de Contratos e deverdo ter a
aprovagao, a ser providenciada pelo atual Gestor de Contrato e de toda a cadeira hierarquica até o nivel

de Geréncia ou Superintendéncia do novo Gestor do Contrato.

Paragrafo unico. Os casos em que a unidade organizacional do novo Gestor do Contrato tiver
alteracdo para outra Geréncia ou Superintendéncia deverdo ser submetidos de maneira motivada

ao Colegiado Executivo para aprovagdo, a ser providenciada pelo atual Gestor de Contrato.

Secao I1

Das Competéncias e atribuicdes

Art. 12° Compete a EFC promover o acompanhamento compartilhado da execucdo contratual,

respeitadas as competéncias dos atores envolvidos.

§ 1° As atividades de gestao e fiscalizacao da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por EFC ou unico gestor, desde que,
no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do
volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do

Contrato.

§ 2° E vedado a EFC exercer poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contrata¢do prever a notificagdo direta para a execugdo das tarefas previamente descritas no

contrato em fungdes especificas.

Art. 13° Cada membro da EFC devera participar anualmente de ao menos uma das capacitagdes
promovidas pela Comissdo de Apoio a Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos (CAGFC) ou por escola de

governo criada e mantida pelo poder publico.

Art. 14° Compete ao gestor do contrato:




I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo
de contratacao;

IT - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e instrumentos congéneres, em especial a Lei n° 13.303/2016, Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Ebserh, IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteragoes, e IN SGD/ME n° 01/2019
e suas altera¢des, quando for caso;

IIT - Verificar se foi providenciada (e providenciar caso ndo tenha sido feito) a abertura de processo

administrativo para realizagdo do recebimento definitivo e de fiscalizagdo do contrato;

a) O processo de recebimento definitivo e de fiscalizagdo devera ser relacionado ao de contratagdo no
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI); e
b) Para cada processo administrativo de fiscalizag@o devera ser incluida uma Certiddo de Abertura do

Processo.

IV - Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

V - Realizar negociagdes com a contratada no sentido de obtencao de condigdes vantajosas, tais como:

a) Melhores condi¢gdes em eventuais ocasides de dividas, em termos de prazos, descontos ou perdao da
divida, contando com o apoio procedimental do Setor de Contabilidade;

b) Informar a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos, quando tomar conhecimento de que
os precos de mercado se tornarem menores que os previstos contratualmente, para que se inicie a revisao
de precos do contrato;

c) Realizar outras tratativas que se encontrem sob amparo legal e que se mostrem vantajosas

economicamente para o HU-UFJF.

VI - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato e realizar
o recebimento definitivo, assim como ratificar os relatérios e toda a documentagdo apresentada pela
EFC;

VII - Certificar, quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servigos e/ou fornecimento de
bens contratados, com base nos documentos comprobatorios apresentados e validados pelo fiscal
técnico;

VIII - Na auséncia de fiscal técnicos e/ou fiscal administrativo, validar os documentos comprobatorios
da prestac@o dos servicos e/ou fornecimento de bens, registrando e justificando os fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - Ratificar qualquer alteracdo do contrato, quantitativa ou qualitativa, proposta pela EFC para a

autorizagdo do Colegiado Executivo;
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X - Encaminhar Solicitagdo de Esclarecimentos ¢ Providéncias (SEP) a contratada quando constatados
inadimplementos contratuais, para que, dentro de um prazo razoavel, a prestadora de servigos e/ou

fornecedora de bens elabore manifestacao e solugao do problema apontado;

a) Caso as irregularidades apontadas no item acima nao sejam solucionadas, o gestor do contato devera
encaminhar documentagdo comprobatdria para a Comissdo de Apuracdo de Irregularidade do Licitante
¢ do Fornecedor (CADIF) do descumprimento contratual para que seja aberto processo de apuragio de

irregularidade do licitante e do fornecedor (PAIF).

XI - Comunicar e justificar formalmente, por meio da Unidade de Contratos, quando da necessidade de:

a) Alteragdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou quantitativamente, as
necessidades do HU-UFJF, em especial ao observar que o saldo contratual restante sera insuficiente para
atender as expectativas de utilizacdo do contrato;

b) Prorrogagdo contratual, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do término contratual,
quando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas justificativas;

c¢) Abertura de novos procedimentos licitatorios para contratagcdo de prestacdo de servicos, caso ndo
tenham sido previstos no Plano Anual de Contratagoes (PAC), com antecedéncia minima de 150 (cento
e cinquenta) dias, em decorréncia de impedimento, inadequacao ou insuficiéncia do atual contrato para
atender as expectativas do HU-UFJF ou em razdo da impossibilidade de prorrogacdo do mesmo,
inclusive inabilitagdo da empresa que a impega de contratar com a Administracao;

d) As comunicagdes e justificativas deste inciso deverdo ser submetidas para aprovacao do Colegiado

Executivo.

XII - Encaminhar ao Setor de Contabilidade e a Unidade de Execugdo Orcamentaria e Financeira, os
documentos relativos ao pagamento ¢ cumprimento das obrigagdes contratuais, em tempo habil para
finalizagdo dos tramites processuais;

XIII - Responder a Unidade de Contratos sobre a conformidade da execugdo do contrato, com o intuito
de subsidiar a emissdo de atestado de capacidade técnica;

XIV - Atuar como preposto nas audiéncias de Agoes Judiciais;

XV - Controlar o saldo contratual de prestagdo de servigos, revisando as informagdes preenchidas pelos
fiscais em controle especifico, ¢ tomando providéncias relativas a formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam, alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo,
pagamento, eventual aplicagdo de sancdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

XVI - Manter registro das ocorréncias observadas na fase de gestdo contratual, assim como dos pontos

de melhoria em futuras contratagcdes para o mesmo objeto, e submeté-las a EPC, quando solicitado;
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XVII - Gerenciar os riscos da contratacdo, com apoio da EFC, mantendo atualizado o Mapa de Riscos
e/ou a Matriz de Riscos, em especial nos momentos de alteragdes contratuais;
XVIII - Atuar como instancia decisdria para aplicacdo de glosas resultantes do processo de afericdo da

execucao dos servicos e/ou do fornecimento de bens.

§ 1° Quando o gestor do contrato for ocupante de cargo comissionado ou funcdo gratificada,
fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular no cargo ou fungdo por este desempenhada, por razdes de ausé€ncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, conforme determinado no caput deste

artigo;

§ 2° Nos casos em que o gestor do contrato nao for ocupante de cargo comissionado ou fungio

gratificada, sera necessaria a nomeagdo de gestor substituto.

Art. 15° Compete ao fiscal técnico do contrato:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizacdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II - Auxiliar o gestor do contrato, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas;

IIT - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e instrumentos congéneres, em especial a Lei n° 13.303/2016, Regulamento de
Licitacdes e Contratos da Ebserh, IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracdes, e IN SGD/ME n° 01/2019
e suas alteracdes, quando for caso;

IV - Anotar, de forma organizada, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato,
promovendo inser¢do de todos os documentos no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);

V - Fiscalizar e monitorar a execug@o, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas clausulas contratuais;

VI - Avaliar constantemente a execugao do objeto e, se for o caso, utilizar o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no instrumento convocatdrio e seus anexos, para afericio
da qualidade contratada, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, assim como deixar de utilizar materiais e
recursos humanos exigidos para a execucdo do contrato, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade

inferior a demandada;
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VII - Recusar os servicos e/ou bens executados/fornecidos em desacordo com o pactuado e determinar
desfazimento, ajustes ou corre¢des, bem como qualquer documento ou nota fiscal ou fatura apresentada
em desacordo com as condicdes estabelecidas no Edital, seus anexos, bem como no Contrato;

VIII - Comunicar ao gestor do contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem
a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades
ou outras sangdes, quando for o caso;

IX - Elaborar minuta de Solicitagdo de Esclarecimentos e Providéncias (SEP) para apreciagao do Gestor
do Contrato quando constatados inadimplementos contratuais, para que, dentro de um prazo razoavel, a
prestadora de servigos e¢/ou fornecedora de bens elabore manifestagdo e solugdo do problema apontado;
X - Diligenciar o publico usudrio (interno e externo), quando necessario, visando certificagdo quanto as
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da
Contratada;

XI - Responsabilizar-se pelo fornecimento de documentos, materiais e informagoes julgadas pertinentes
a execugdo do contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

XII - Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestagdo dos servigos e/ou fornecimento de
bens contratados, validando os documentos comprobatdrios, e registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

XIII - Receber em carater provisorio o objeto contratual, responsabilizando-se pela assinatura do termo
de recebimento provisorio;

XIV - Analisar a nota fiscal ou fatura, emitindo relatério de fiscalizagdo, que podera constar no conteudo
do termo de recebimento provisorio, com a comprovacdo da execucao do contrato, rigorosamente, na
forma exigida em contrato;

XV - Elaborar e assinar com o gestor do contrato o relatério de fiscalizagdo e/ou termo de recebimento
provisorio;

XVI - Encaminhar ao gestor do contrato a documentagdo para pagamento, acompanhada dos
documentos dos incisos XIII e XIV;

XVII - Auxiliar no controle do saldo contratual de prestacdo de servigos, preenchendo quando cabivel,
a planilha de controle disponibilizada pela Unidade de Contratos, encaminhando ao gestor do contrato
as informag0es necessarias a instrugdo processual para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam, alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuagdo, pagamento,
eventual aplicagdo de sang0es, extingdo dos contratos, dentre outros;

XVIII - Comunicar, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus empregados,
requerendo as providéncias reparadoras e esclarecimentos com ciéncia do gestor do contrato;

XIX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou o seu preposto, assim como

documentar por meio de atas as reunides realizadas com os mesmos;
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XX - Atuar como preposto nas audiéncias de Ac¢des Judiciais, nos casos de impossibilidade do gestor

do contrato.

§ 1° A utilizagao do IMR de que trata o inciso VI ndo impede a aplicagcdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliagao da prestagdo dos servicos e/ou fornecimento de bens;

§ 2° A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servigo e/ou fornecimento
de bens com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores

imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

§ 3° Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo e/ou
fornecimento de bens em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser

aplicadas as sangOes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;

§ 4° O fiscal técnico podera realizar a avalia¢do didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade do

objeto da contratacao.

Art. 16° Compete ao fiscal administrativo do contrato:

I - Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos do contrato, incluindo possiveis alteragdes
contratuais;

IT - Prestar orientagdes técnicas ao gestor do contrato, ao fiscal técnico, ao publico usuario ¢ a
Contratada, relativas a observancia das condig¢des pactuadas;

IIT - Auxiliar a equipe de fiscalizagdo em todo e qualquer procedimento pertinente para formalizagdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio,
repactuagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

IV - Elaborar minuta de Solicitacdo de Esclarecimentos e Providéncias (SEP) para apreciagdo do gestor
do contrato quando constatados inadimplementos contratuais, para que, dentro de um prazo razoavel, a
contratada elabore manifestagdo e solugdo do problema apontado;

V - Inserir no SEI os documentos relativos a fiscalizagdo administrativa contratual com a finalidade de

acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato no processo geral de fiscalizagdo ou em processo

especifico de fiscalizagdo administrativa;




VI - Acompanhar os aspectos administrativos da execugdo dos servigos contratados com regime de
dedicacao exclusiva de mdo de obra quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

VII - Auxiliar no controle do saldo contratual dos contratos de material de consumo, revisando o
preenchimento da planilha de controle disponibilizada pela Unidade de Contratos e preenchida
inicialmente pelo fiscal técnico ou mantendo o preenchimento das planilhas de controle elaboradas pelo
Gestor do Contrato atualizadas no caso dos contratos de fornecimento de OPME;

VIII - Quando for necessaria a realiza¢ao de pesquisa de precos para comprovacao de vantajosidade da

contratacdo cabera ao fiscal administrativo realizar tal procedimento.

§1° As atribui¢des do fiscal administrativo poderdo ser desempenhadas pelo fiscal técnico do
contrato, devendo estar expressa nas competéncias constantes no ato oficial de designagdo de

equipe de fiscalizagdo;

§2° O fiscal administrativo devera ser lotado na Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de
Contratos quando se tratar de dedicag@o exclusiva de mao de obra, de obras e de solucao de

tecnologia da informacao e comunicagao (TIC);

§3° O fiscal administrativo para aquisicdo de OPME devera, preferencialmente, ser lotado no

Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos e unidades vinculadas.

§4° Os casos de revisdo de pregos terdo pesquisa de precos conduzida pela Unidade de
Fiscalizagdo Administrativa de Contratos independente da existéncia de fiscal administrativo

nomeado.

Art. 17° Compete ao gestor do comodato:

I - Monitorar o recebimento do objeto comodatado;

Il - Conferir as especificagdes técnicas do equipamento/instrumental ¢ documentos normativos
estipuladas na licitagdo;

IIT - Encaminhar a listagem dos bens em comodato para a Unidade de Patrimonio com as respectivas
notas fiscais de remessa de bem por conta de contrato de comodato, ou outra natureza de operagdo
equivalente;

IV - Comunicar a Comodatante por escrito, sobre imperfei¢oes, falhas ou irregularidades verificadas no

equipamento/instrumental fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;




V - Acompanhar o cumprimento das obriga¢des da Comodante, principalmente no que diz respeito a
assisténcia técnica dos equipamentos em comodato e solicitar esclarecimentos e providéncias
formalmente, se necessario;

VI - Solicitar formalmente os treinamentos necessarios para utilizagdo dos bens em comodato;

VII - Emitir relatério perioddico, reunindo em documento unico as informagdes fornecidas pelos fiscais
do comodato, sobre o funcionamento dos equipamentos em comodato;

VIII - Subsidiar o Gestor do Contrato com informagdes que possam orienta-lo quanto a possibilidade de
renovagao, alteragdo contratual ou realizagdo de um novo processo contratagao;

IX - Realizar negociacdes técnicas junto a contratada, visando o bom desempenho do contrato
(negociacgdes envolvendo trocas de equipamentos, atualiza¢des de software, alinhamento na realizagdo
de servigos de manutengdo corretiva ou preventiva, entre outros);

X - Auxiliar no gerenciamento dos riscos que envolvem a contratagdo, pactuando a¢des preventivas e
corretivas que busquem minimizar os efeitos negativos de uma possivel interrupgdo do cumprimento
das obrigagdes contratuais;

XI - Quando da rescisdo contratual, acompanhar ¢ monitorar a restituigdo dos itens em comodato a
Comodante no mesmo estado de conservagdo que lhe forem entregues, ressalvado apenas o desgaste
decorrente do uso normal dos bens, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de formalizagdo da
rescisdo/fim da vigéncia contratual;

XII - Comunicar a Unidade de Patrimonio sobre a devolugdo dos bens em comodato, procedendo com
o encaminhamento dos documentos pertinentes;

XII - Inserir todos os documentos referentes a gestdo do comodato no processo SEI criado para o
acompanhamento contratual (processo de gestdo e fiscalizacdo), de forma tempestiva e manter

atualizados os controles proprios.

Paragrafo tnico. No caso do bem ou material em comodato se enquadrar nas hipoteses previstas
no art. 7° da Norma Operacional - SEI n° 1/2024/DAI-EBSERH, a competéncias III, VII e XII

serdo suprimidas.

Art. 18° Compete ao fiscal do comodato:

I - Solicitar formalmente a contratada a entrega dos equipamentos em comodato, conforme prazo e
condigdes estabelecidas no processo de contratagdo, com a ciéncia do Gestor de Comodato;

II - Receber o objeto comodatado e conferir as especificagdes técnicas do equipamento/instrumental
estipuladas na licitagdo, com apoio do Gestor do Comodato;

III - Acompanhar e medir o desempenho do equipamento/instrumental em comodato, registrando de

forma organizada, todas as ocorréncias relacionadas com o funcionamento do mesmo;
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IV - Emitir relatério mensal sobre o funcionamento do bem em comodato, detalhando no mesmo o
histérico das informag¢des coletadas no periodo, falhas ocorridas, suas causas ¢ medidas corretivas
adotadas;

V - Aferir se a qualidade e a quantidade dos insumos fornecidos pela contratada para realizacdo de
manutenc¢des programadas estdo de acordo com o pactuado em contrato;

VI - Realizar as aberturas de chamados para manutencao corretiva ou programada;

VII - Acompanhar os colaboradores da contratada quando da necessidade de realizagdo de manutengoes
corretivas ou programadas no bem em comodato, registrando todos os fatos ocorridos no relatério
mensal de fiscalizacdo do comodato;

VIII - Solicitar a Comodatante a substituicdo do bem em comodato, com ciéncia do Gestor de Comodato,
instruindo no processo de fiscalizagdo as documentagdes e¢ formalizagOes pertinentes, nos casos
estabelecidos em edital;

IX - Quando da rescisdo contratual, restituir os itens em comodato a Comodante no mesmo estado de
conservagdo que lhe forem entregues, ressalvado apenas o desgaste decorrente do uso normal dos bens,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de formalizag¢do da rescisdo/fim da vigéncia contratual;
X - Inserir todos os documentos referentes a fiscalizacdo do comodato no processo SEI criado para o

acompanhamento contratual (processo de gestdo e fiscalizagcdo), de forma tempestiva.

Paragrafo tnico. No caso do bem ou material em comodato se enquadrar nas hipoteses previstas
no art. 7° da Norma Operacional - SEI n° 1/2024/DAI-EBSERH, a competéncia IV sera

suprimida.

Art. 19° Compete ao fiscal administrativo nos contratos de fornecimento de OPME:

I - Conferir itens consumidos nos procedimentos cirirgicos, através da comparacdo entre o que foi
registrado no Livro de OPME/Descricao Cirtrgica ¢ a relagdo informada pela contratada por e-mail (ou
pela Requisi¢cdo de Material (RM) gerada no AGHUX);

II - Informar a conferéncia realizada aos fiscais técnicos e dirimir eventuais dividas para fechamento
do valor a ser faturado;

IIT - Monitorar os saldos a liquidar dos empenhos emitidos e saldos disponiveis no contrato, por item;
IV - Emitir relatorios de atualizag@o do contrato a pedido do Gestor do Contrato;

V - Minutar oficios de informagdo aos fiscais técnicos, area demandante ¢ a contratada sobre saldos
disponiveis para utilizagdo nos contratos;

VI - Informar & gestora do contrato sobre os itens que demandam solicitagdo de aditivo contratual (até
25% do total contratado) por e-mail utlizando para justificativa planilha de controle de saldos atualizada;
VII - Levantar mensalmente a demanda orgamentaria relativa as despesas dos contratos fiscalizados,

para inclusdo do Plano de Ressuprimento;
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VIII - Informar a contratada sobre autorizacdo para faturamento das despesas;
IX - Conferir notas fiscais emitidas e instruir processos de tramita¢do das notas fiscais para liquidagao
e pagamento (com as minutas de termos de recebimento);

X - Langar notas fiscais no AGHUx (Notas de Recebimento) e requisitar materiais (RMs) para a devida
baixa dos itens utilizados;

XI - Atualizar as planilhas de controle do contrato; e

XII - Realizar outras atividades afins.

Art. 20° Compete & Unidade de Satide Ocupacional e Seguranga do Trabalho:

I - Participar da reunido inicial dos contratos de terceirizagdo, com ou sem dedicagdo exclusiva de mao
de obra, que atuam nas instalagdes do HU-UFIJF;

II - Inspecionar as atividades das prestadoras de servigos terceirizados que atuam nas instalagdes do HU-
UFJF;

IIl - Paralisar as atividades das prestadoras de servigos terceirizados que se encontrem em
desconformidade com as normas vigentes de seguranca do trabalho;

IV - Auxiliar a equipe de fiscalizacdo em todo e qualquer procedimento pertinente aos aspectos que
envolvam saude ocupacional e seguranca do trabalho;

V - Elaborar minuta de Solicitagdo de Esclarecimentos e Providéncias (SEP) para apreciacao do gestor
do contrato quando constatados inadimplementos contratuais, para que, dentro de um prazo razoavel, a
prestadora de servicos elabore manifestacao e solugao do problema apontado;

VI - Avaliar os esclarecimentos repassados pela prestadora de servigos com relacdo as irregularidades
verificadas, aprovando as mesmas ou encaminhando para avaliacdo do gestor do contrato;

VII - Auditar o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e os Laudos Técnicos das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), assim como outros documentos de relacionados a area, elaborados pela prestadora de servigos
terceirizados;

VIII - Encaminhar o Manual de Procedimentos de Seguranca do Trabalho para Empresas Prestadoras

de Servigo paras as prestadoras de servigos terceirizados.

Paragrafo tinico. O Manual de Procedimentos de Seguranga do Trabalho para Empresas
Prestadoras de Servigo sera considerado, para todos os efeitos, como uma Norma Interna da

Administracdo a ser cumprida pelas prestadoras de servigos terceirizados.

Art. 21° Compete a Unidade de Execu¢@o Or¢camentaria e Financeira:




I - Emitir as certidoes de regularidade fiscal e trabalhista, incluindo certidoes de san¢des impeditivas,
antes do empenho da despesa e do pagamento da nota fiscal ou fatura;

IT - Realizar a abertura e a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no
instrumento contratual;

III - Recusar, ou solicitar diligéncia, com a devida justificativa, qualquer documento ou nota fiscal ou
fatura encaminhadas pelo gestor do contrato que se encontre em desacordo com as condicdes

estabelecidas no instrumento contratual.
Paragrafo unico. Quando detectada sangdes impeditivas, ou qualquer ocorréncia ¢
desatualizagdo das certidoes, as mesmas serdo encaminhadas para avaliagdo e providéncias pela
Unidade de Compras e Licitagdes ou pela Unidade de Contratos.

Art. 22° Compete ao Setor de Engenharia Clinica:

I - Realizar a operacionalizagdo das movimenta¢des e registros dos equipamentos médicos em

comodato, atuando como gestor do comodato nos contratos que tiverem tal previsao no objeto.
Paragrafo tnico. No caso do bem ou material em comodato se enquadrar nas hipoteses previstas
no art. 7° da Norma Operacional - SEI n° 1/2024/DAI-EBSERH, atuard como gestor do
comodato o responsavel pela Unidade Demandante do bem ou material.

Art. 23° Compete & Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Material Esterilizado:

I - Realizar a operacionalizagdo das movimentagdes e registros dos instrumentais cirurgicos em

comodato, atuando como gestor do comodato nos contratos que tiverem tal previsdo no objeto.

Art. 24° Compete ao Ordenador de Despesas definido em Portaria do Rol de Competéncia do Sistema
Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI) atuar como instancia recursal para aplicagdo de glosas
resultantes do processo de afericdo da execucdo dos servigos.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25° Os casos omissos serdo analisados pela CAGFC.

Art. 26° Fica revogada a Portaria - SEI n° 739, de 31 de outubro de 2024.
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Art. 27° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicacao.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 681, de 03 de setembro de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servi¢o n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Politica de Planejamento Anual da Aplicagdo de Créditos Or¢amentarios para a
Rede HU Brasil; e

CONSIDERANDO a clausula nova e décima primeira e o anexo III do Acordo Organizativo de

Compromissos (AOC) 2026;

Resolve:

Art. 1° Designar o servidor Sebastido Marsicano Ribeiro Junior, Chefe do Setor de Governanga e
Estratégia (SEGOV), como ponto focal, que serad responséavel, entre outros, pelo monitoramento dos
indicadores no Painel Executivo da Rede HU Brasil do AOC 2026, solicitagdao das informagoes junto as
equipes, consolidagdo das analises e reporte ao Colegiado Executivo (COLEX), bem como a

Administracdo Central.

Paragrafo unico: Na auséncia ou impedimento do membro designado, 0 mesmo indicara o seu

substituto.

Art. 2° Compete ao ponto focal:

I - Monitorar os indicadores estabelecidos no AOC junto as areas técnicas tendo por base os resultados
disponibilizados pela Administragdo Central no Painel Executivo da Rede HU Brasil;
II - Preparar apresentacdo dos resultados dos indicadores apurados junto as areas técnicas, para reporte

ao COLEX;
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IIT - Submeter os resultados apurados e analises das equipes técnicas para apreciagdo/avaliacdo do
COLEX, com elaboragdo de ata da reunido;

IV - Enviar o relatério de analise do indicador para preenchimento pelas areas técnicas (responsaveis
pela gestdo dos indicadores designados por meio do art. 3°); e

V - Apds o monitoramento realizado junto as equipes técnicas e apreciagdo do COLEX, o SEGOV
devera realizar os encaminhamentos junto 2 Administracdo Central, até o prazo estabelecido em cada

periodo de monitoramento, com a inser¢do dos documentos listados abaixo:

a) Formulario de monitoramento dos indicadores do AOC preenchido pelo SEGOV;

b) Relatorio de analise do indicador preenchido pelas areas técnicas (responsaveis pela gestdo dos
indicadores designados por meio do art. 3°);

c) Planos de acbes preenchidos pelas areas técnicas (responsaveis pela gestdo dos indicadores
designados por meio do art. 3°), quando necessario; e

d) Atas do COLEX referente as reunides realizadas para apresentagdo dos resultados apurados e os

devidos monitoramentos.

Paragrafo tnico: Os resultados apurados conforme inciso III deste artigo deverao ser discutidos
em reunido com superintendente, gerentes, chefias de divisdes, setores e unidades, dentre outros
participantes, que atuem nos processos que impactem os resultados, promovendo a transparéncia

e 0 engajamento para alcangar os objetivos estabelecidos no dmbito do AOC.

Art. 3° Designar os servidores para gestdo dos indicadores e das metas do Anexo III - Indicadores e

Metas do AOC de 2026.

AREA
L MEMBROS
IN° INDICADORES META 2026 RESPONSAVEL
DESIGNADOS
HU-UFJF
Percentual do orgamento de Thalita de
Setor de Gestao
investimento (GND-4) do ] Oliveira
1 ) i >30% Orcamentaria e
HUF destinado a aquisi¢do ] ) Gongalves dos
Financeira
de EMH (Subgrupo 5.01) Santos
Indice de perda por
Unidade de
vencimento de materiais Juliana da Silva
2 <0,3% Almoxarifado e
médico-hospitalares e Morais
) Controle de Estoques
medicamentos




AREA

) MEMBROS
IN° INDICADORES META 2026 RESPONSAVEL
DESIGNADOS
HU-UFJF
Acuracia entre o valor Thalita de
Setor de Gestdo
executado e o valor ) Oliveira
3 ) 90% - 110% Or¢amentaria e
planejado, por grupo, do ) ) Gongalves dos
Financeira
Plano de Custeio Santos
Acuracia entre o valor
Thalita de
executado e o valor Setor de Gestdo o
) ] Oliveira
4 |planejado, por subgrupo, do 80% - 120% Orgamentaria e

Gongalves dos

Plano de Investimento Financeira
Santos
(Grupo 5)
40 % no 1° Trimestre; Thalita de
o _ ) Setor de Gestdo e
Liquidagao de custeio 60 % no 2° Trimestre; Oliveira

operacional

70 % no 3° Trimestre;

83 % no 4° Trimestre.

Orcamentaria e

Financeira

Gongalves dos

Santos

Taxa de expansao de

cirurgias eletivas

Incremento de 5% em

relagdo ao ano anterior

Divisdo de Gestao do
Cuidado e Apoio
Diangostico e

Terpéutico

Bruno Barbosa

Vieira

Taxa de expansao de

cirurgias oncologica

Incremento de 5% em

relagdo ao ano anterior

Divisao de Gestao do
Cuidado e Apoio
Diangostico e

Terpéutico

Bruno Barbosa

Vieira

Tempo médio de

permanéncia

<17,5 dias

Divisdo de Gestao do
Cuidado e Apoio
Diangostico e

Terpéutico

Bruno Barbosa

Vieira

Taxa de ocupagao hospitalar

Se > 80%: manter;
Se > 65% e < 80%:
alcancar 80%;
Se > 55% e < 65%:
alcancar 75%;
Se menor que 55%:

alcancar 65%.

Divisao de Gestao do
Cuidado e Apoio
Diangostico e

Terpéutico

Bruno Barbosa

Vieira
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AREA
) MEMBROS
IN° INDICADORES META 2026 RESPONSAVEL
DESIGNADOS
HU-UFJF
Setor de Tecnologia da
Maturidade em seguranca Eduardo de
10 > 0,63 Informagao e Satude
cibernética o Moraes Furtado
Digital
Conforme resultado do
indice no 4° trimestre de
2025
Setor de Tecnologia da
] HUF <49,9% : Meta > Eduardo de
11{ Indice de uso do AGHU Informagao e Satude
75%; o Moraes Furtado
Digital
HUF 50% a 59,9% : Meta
> 85%;
HUF > 60% : Meta > 95%
Percentual de preceptores . )
Incremento de 29% em Setor de Gestdo do | Sérgio Antonio
12| capacitados nos HUFs da ) . o
relacdo ao ano anterior Ensino Ribeiro Campos
Rede HU Brasil
Percentual de vagas _ )
. Setor de Gestdo do | Sérgio Antonio
13| disponibilizadas por meio 100% ) o
Ensino Ribeiro Campos
do ENARE
Percentual de registros
. Unidade de _
manuais de ponto dos . - Claudia Tasca
14 < 5% do total de registros | Administracdo de
empregados da Rede HU Folhadella
Pessoal
Brasil
) Unidade de .
Percentual de reducdo de | Reduzir em 10% do valor o Claudia Tasca
15 . ) Administracdo de
horas negativas expiradas do ano anterior Folhadella
Pessoal
Reduzir em 50% o
L Unidade de .
Percentual de reducdo de | resultado do ano anterior Claudia Tasca
16 _ o Administracao de
horas positivas expiradas | OU Manter o indicador < Folhadella
Pessoal
0,5%
1. HUF com IPL atual
Marilene
Numero de profissionais por| igual ou inferior ao IPL | Divisdo de Gestao de
17 Fernandes de
leito dimensionado: ndo requer Pessoas L
Oliveira
monitoramento
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AREA
N° INDICADORES META 2026 RESPONSAVEL
HU-UFJF

MEMBROS
DESIGNADOS

2. HUF com IPL atual
acima do dimensionado:
Reduzir o IPL atual em 5%
ou Alcangar 95% do IPL

Dimensionado

Paragrafo unico: Na auséncia ou impedimento do membro designado, 0 mesmo indicara o seu

substituto.

Art. 4° Compete a equipe de gestdo dos indicadores e metas (area técnica responsavel conforme os

membros designados por meio do art. 3°):

I - Realizar o acompanhamento dos indicadores pactuados, e suas respectivas mudancas e orientagdes,
tendo por base as fichas dos indicadores elaboradas pela Administracdo Central ¢ as equipes de
comunicacdo com a Administragdo Central. As fichas dos indicadores sdo documentos por meio do qual
se definem as informagdes dos indicadores, tais como: interpretacdo, restricdes de uso, formulas de
calculo, unidades de medida, fonte, periodicidade, entre outras informacdes relevantes para apuragdo
dos resultados;

II - Prestar informagdes fidedignas referentes aos indicadores pactuados no AOC;

IIT - Apresentar o resultado dos indicadores e as devidas justificativas, com preenchimento do relatério
de andlise dos indicadores, que, posteriormente, sera enviado & Administracao Central pelo SEGOV, via
processo SEI especifico; e

IV - Elaborar e implementar plano de ac¢do para indicadores que ndo cumprirem a meta. Em caso de
indicador constante no Plano Diretor Estratégico (PDE), ndo ha necessidade de elaborar novo plano de
acdo, devera avaliar e atualizar o projeto local conforme Guia de Gestdo Estratégica (disponivel em
Plano Diretor Estratégico HU-UFJF 2024-2028). O plano de agdo é um documento pelo qual se
estabelecem agdes e estratégias para alcangar as metas definidas para um indicador especifico. Ele
apresenta propostas de acdes ¢ para cada uma delas, inclui: motivagao, descrigdo, local de execugdo,

responsavel, recursos necessarios, prazo ¢ acompanhamento.

Paragrafo inico: A analise dos indicadores e execugo do levantamento devera ser realizado no

prazo estabelecido pelo SEGOV.




Art. 5° Designar os servidores e empregados publicos abaixo para elaboragao do relatorio de execugio

do AOC 2026:

I - Silvana Cristina Alves, Chefe da Unidade de Planejamento e Gestdo Orcamentaria (UPGO);

II - Thalita de Oliveira Gongalves dos Santos, Chefe do Setor de Gestao Orcamentaria e Financeira
(SGOF);

I - Vitor Luiz Andrade, Chefe da Divisdo de Administragdo e Financas (DAF);

IV - Sebastido Marsicano Ribeiro Junior, Chefe do Setor de Governanga e Estratégia (SEGOV).

Art. 6° Compete a equipe de elaboragdo do relatorio de execugdo do AOC 2026 (responsaveis pelo

relatorio designados por meio do art. 5°):

I - Compilar os dados apresentados pelos gestores para prestacdo de contas e elaboracdo do relatério de
execucdo do AOC, bem como disponibilizar outras informagdes relevantes sobre a sua execugao.

II - O relatorio devera conter:

a) a indicagdo dos itens executados do Plano Diretor de Investimentos, contendo fotos dos principais
itens; €

b) analise dos resultados dos indicadores propostos neste Acordo e da implementacdo de eventuais
Planos de Acdo;

c) declaracdo assinada pelo Superintendente do HUF indicando que os créditos foram executados em
consonancia com os Planos anexos, com a descri¢ao das agdes or¢amentarias, em aten¢ao as normas ¢
orientacdes especificas da Administragdo Central e aos dispositivos legais vigentes na Administracao

Publica Federal.

§ 1° A alinea "b" do inciso II deste artigo sera coordenada, monitorada, compilada e redigida
pelo ponto focal (art. 1°), com subsidios fornecidos pelas areas técnicas designadas no art. 3°

(responsaveis pela gestdo dos indicadores). Ja as alineas "a" e "c" serdo coordenadas pela equipe

orgamentaria (UPGO, SGOF e DAF).

§ 2° O relatério de execugdo podera ser realizado em duas partes distintas, uma relativa as alineas

nyn n.n

a" e "c¢" e outro relativo a alinea "b"na forma orientada pela Administracdo Central.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.

José Otavio do Amaral Corréa
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Portaria - SEI n° 682, de 03 de setembro de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Didrio Oficial da Unido n® 121, Secdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo de inventario contabil anual do patriménio do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora e bens permanentes nele contidos, para

comprovagao de existéncia fisica dos bens moveis e da sua localizagéo;

CONSIDERANDO o teor da Norma—SEI n°1/2019/DAI-HU Brasil que estabelece responsabilidades,
normatizagdes, padronizagoes e os procedimentos essenciais para a realizagdo de inventario patrimonial

de bens permanentes nas Unidades Gestoras da Rede HU Brasil;

CONSIDERANDO a exigéncia, expressa nas letras do Calendario Inventario Patrimonial de Bens
Permanentes 2026 (61802794), de que seja feito um Ato formal de designacdo de equipe de

levantamento e equipe de apoio;

CONSIDERANDO, finalmente, o constante dos autos do Processo n°® 23477.015935/2026-37 e no
Processo n°® 23765.010927/2026-59;

Resolve:

Art. 1° Estruturar o Grupo de Trabalho de Suporte ao Inventario do Exercicio Financeiro de 2026 que
ira realizar, principalmente, as atividades de levantamento fisico de bens patrimoniais do HU-UFJF,
indispensaveis a concretizagdo do Inventario Patrimonial de Bens Permanentes da EBSERH do
exercicio financeiro de 2026, e que ira, também, realizar, subsidiariamente, as atividades de analise do
quantitativo de bens que ainda necessitam de fixacdo de etiquetas de RFID e de bens que necessitam de

reposic¢do de suas etiquetas de RFID.

Art. 2° A composi¢do completa do Grupo de Trabalho de Suporte ao Inventario do Exercicio Financeiro
de 2026 segue elencada nos quadros abaixo, divida de acordo com a geréncia a qual respondem as suas

respectivas Unidades Organizacionais.
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SUPERINTENDENCIA

QUANTIDADE
MEMBROS
APROXIMADA MEMBROS
INDICADOS
TITULAR DE BENS A INDICADO
UNIDADE PARA A EQUIPE
PATRIMONIA [SEREM OBJETO S PARA
ORGANIZACIONAL DE
DE EQUIPE DE
LEVANTAMENT
LEVANTAMENT APOIO
O FiSICO
Andreia  de
Oliveira a
SIAPE
32***76
Luciana  S4
. José Otavio do .
SUPERINTENDENCIA Fortes Viannal
Amaral Corréa / Vinicius Miscoli
(SUP)) SETOR DE Picoli -
Sebastido 255 Torres -  Siape
GOVERNANCA E SIAPE
I Marsicano 11***96
ESTRATEGIA (SEGOV D2%*%Q3
Ribeiro Junior )
Sebastido
Marsicano
Ribeiro
Junior -
11***39
Marcela Leite
dos Santos
SETOR DE GESTAO Jaenervay -
Glauce Pereira
DA QUALIDADE SIAPE:
Nascimento - SIAPE
(STGQ)/ UNIDADE DE 30%**]7
- Rodrigo  Daniel 30***43
GESTAO DA . o Luisa Tavares
de Souza / Gilson Josiani Flores dal
QUALIDADE E ) Resende -
dos Reis dellll Costa - SIAPE
SEGURANCA DO SIAPE
Oliveira / Renata 12***%94
PACIENTE  (UGQSP) 34%***()2
Fiuza Cruz Juliana Ferreira
/UNIDADE DE Vania
R Bacelar Groppo -
VIGILANCIA EM Cordeiro dos
, SIAPE 35***79
SAUDE (UVS) Santos -
SIAPE
30***]18
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Luis Gustavo

SETOR DE
Furtuozo
TECNOLOGIA DA
o Falci - SIAPE
INFORMACAO E
, 34***73
SAUDE DIGITAL
Itacy Mourdo
(SETISD)/UNIDADE DE
Daniel Rodrigues|- SIAPE
INFRAESTRUTURA, [Eduardo de
Pereira - SIAPE23***59
SUPORTE E[Moraes Furtado /
22%*%26 Diego Pereiral
SEGURANCA DE|Daniel Rodrigues|393 L
Pablo de  Souzalde Oliveira -
TECNOLOGIA DA|Pereira/ Pablo de
N Lacerda - SIAPE|SIAPE
INFORMACAO Souza Lacerda
22%*%59 D2 **%37
(UISTT)/UNIDADE DE
Silvio
SISTEMAS DE
R Rodrigues de
INFORMACAO E
. Azevedo -
INTELIGENCIA DE
SIAPE
DADOS (USID)
D2***()5
Raquel
Rodrigues
Campos -
Maria Helena De
SIAPE
Freitas - SIAPE
34***R5
D2**%Q] .
Francisco
Cristiane Haddad,|
José de Souza
Almeida - SIAPE
UNIDADE DE - SIAPE
N 22%*%())
REGULACAO 11%**72

INTERNA E GESTAO
DA INFORMACAO
ASSISTENCIAL
(URIGIA)

Karlana Franca da

Silva Alvim

789

Dayse Cristina Vilas
Boas Dias - SIAPE

11*%*7]

Carla Woytila
Macedo Mattos -
SIAPE 22%**99

Ana Carolina da
Silva -  SIAPE
34%*%88

Helen
Ferreira Do
[Nascimento -
SIAPE
12%**317
Aline da Silval
Monteiro -
SIAPE
30***g3
Gabriela
Alves Mello -
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SIAPE
21**%59
Gislaine

Clemente De

Freitas -
SIAPE
30***18
Daniela Lima
Fonseca -
SIAPE
D2 **%37
UNIDADE DE
N Maisa
CONTRATUALIZACA
lan Elerati Schmidt|Fonseca
O E PROCESSAMENTO([Maisa  Fonseca]
R 128 Mulano - SIAPERooke -
DA INFORMACAOI|Rooke
34***R6 SIAPE
ASSISTENCIAL
32%**33
(UCPIA)
Johnny
UNIDADE DE|Alessandra Alessandra  Soares
N ) ) Machado
COMUNICACAO Soares Muniz45 Muniz  Gomes -
Pereira - SIPE
REGIONAL 24 (UCR24)|Gomes SIAPE 31***19
32%**47
Juliana
Juliana  Ranalli Juliana Ranalli
AUDITORIA (AUD) 10 Ranalli
Rinaldi Rinaldi
Rinaldi
Luisa Costa
Flavia De Souza Flavia de Souza Pires|da Silva -
OUVIDORIA (OUV) 26
Pires - SIAPE 12***48 SIAPE
35%**35
Camila
SETOR JURIDICO DE Amizadai
N Matheus Viana
LICITACOES E[Matheus  Viana Moreira
N 37 Ferreira - SIAPE
CONTRATACOES DE|Ferreira Campos -
D2 *k**QR
TECNOLOGIA (SJLT) SIAPE

S5HHE02




Leticia Santos
Carvalho
Oliveira -
SIAPE
31*%%32
GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA
QUANTIDADE
T ST AT T MEMBROS MEMBROS
UNIDADE TITULAR BENS A SEREM (PIEREEOE [PHERIE
ORGANIZACIONAL|PATRIMONIALIOBJETO DE R
LEVANTAMENTO - IS e
FiSICO LEVANTAMENTO|APOIO
SETOR DE GESTAO Aline Barreto
DO ENSINO/ dos Santos -
UNIDADE DE E- SIAPE
SAUDE (UES)/ 16%%*93
UNIDADE DE Alice Kappel
GESTAO DE Roque Munck -
GRADUACAO, Thiago César| SIAPE
ENSINO TECNICO E[Nascimento  / 22%*%36
EXTENSAO Sérgio  Antonio Dayane
(UGETE)/ UNIDADE|Ribeiro Campos / Aline Barreto dos|Martins Silva -
DE GESTAO DE POS-{Aline Barreto dos Santos -  SIAPE(SIAPE
GRADUACAO -Santos / Alice 16***93 34***66
(UGPOS)/ SETOR DE|kappel Roque 1046 Sérgio AntoniolErika  Maria|
GESTAO DAMunck / Igor Ribeiro Campos -|[Henriques
PESQUISA E DA[Rosa Meurer / SIAPE 22***88 Monteiro -
INOVACAO Erika Maria SIAPE
TECNOLOGICA EM|Henriques 22%%%65
SAUDE (SGPITS)/[Monteiro Etyanne
UNIDADE DE Carvalho  de
GESTAO DA Souza Pimentaj
PESQUISA - STAPE
(UGPESQ) / 34%%*64
UNIDADE DE Eveline de
GESTAO DA Andrade Faria -
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INOVACAO SIAPE
TECNOLOGICA EM 12%%#4]1
SAUDE (UGITS) Fernanda Avilal
da Costal
Pereira -
SIAPE
20%**62

Flavio Alvesw|
Fasolato -
SIAPE
35**F*04
Franciane
Alves Batista -
SIAPE

12%%*02

[gor Rosal
Meurer -
SIAPE
22x%%0)

Lais Loures
Cruz - SIAPE
34*%*36
Liliany Fontes
Loures - SIAPE
13***50

Luiza Mirandal
Milagres
Larcher -
SIAPE
42%*%%80
Marcella  dos
Reis Cantagalli
Alvim - SIAPE
19***01
Marcio de

Moura
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Mariane

Gromato -
SIAPE
D2***GD

Daj

Costa Moura -

SIAPE
34*%*88
Rachel
Delgado  Da|
Silva - SIAPE
22%%*%39
Sérgio Antdnio
Ribeiro
Campos -
SIAPE
22%*%*88
GERENCIA ADMINISTRATIVA
QUANTIDADE
MEMBROS MEMBROS
APROXIMADA DE
INDICADOS INDICADOS
UNIDADE TITULAR BENS A SEREM
PARA A EQUIPEPARA
ORGANIZACIONAL |[PATRIMONIAL|OBJETO DE
DE EQUIPE DE
LEVANTAMENTO
i LEVANTAMENTO|APOIO
FISICO
~ Vitor  Luiz
DIVISAO DE
N Vitor Luiz de Diego Passini Soares|Andrade -
ADMINISTRACAO E 12
Andrade - SIAPE 22*%**41  |SIAPE
FINANCAS (DAF)
21%*%*71
Patricia
SETOR DE Achilles
. Diego Passini Diego Passini Soares
ADMINISTRACAO 37 Mendes -
Soares - SIAPE 22***4]
(SAD) SIAPE
35**%*86
Ana Clara de
UNIDADE DE Daniel
Daniel Fernandes Almeida Teixeiral
COMPRAS E 105 Fernandes
H Afonso Fernandes - Siape
LICITACOES (UCL) Afonso -
32%**73
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SIAPE

PPRAk L]

Italo Anatolio
Rosa - SIAPE
35**%*96

Taiana da Luz
Cardoso -
SIAPE
Rodrigo Martins|32#**15

35 Vilela -  SIAPE|Glaucia

QD¥**5S Tavares

UNIDADE DE[Rodrigo Martins
PATRIMONIO (UPAT) |Vilela

Fernandes -
SIAPE
33***39

'Vanessa

Castro Abreu

- SIAPE
32***74
UNIDADE DE Luciana
Vanessa  Castro Julia Araujo Dias -
CONTRATOS 53 Ferreira  dal
Abreu SIAPE: 32#%*69 )
(UCONT) Silva
[Nascimento -
SIAPE
30***45
UNIDADE DE
5 Altair  Alves
FISCALIZACAO
Altair Alves daj Neide da Fonseca-da Silva -
ADMINISTRATIVA 48
Silva SIAPE: 23***73 SIAPE
DE CONTRATOS
22%*%%()2
(UFAC)
SETOR DE Aline  Santos de
Osorio
ORCAMENTO DE|Thalita de Oliveira - SIAPE
Augusto  de
FINANCAS Oliveira D2 ***R4
R 122 Souza Filho -
(SGOF)/GERENCIA  |Gongalves  dos Bruno Azevedo .
ADMINISTRATIVA  |Santos Gomes  Freitas -
22***66
(GAD) SIAPE 18***33
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Rafacla
Cristiane
Carvalho do
Valle - SIAPE
32***75

Amanda
[Nascimento
de Paula
) ) Carvalho -
SETOR DE Gleiber Lucio de
Gleiber Lucio de SIAPE
CONTABILIDADE 89 Carvalho - SIAPE
Carvalho 23***16
(SCONT) 22%%%89 .

[Neider
Coelho
Pereira -
SIAPE

23*%%65

Bruna Maria

de Serpa -
SIAPE
22***64
Fabielli
DLIH/SETOR DE Menezes
HOTELARIA Braga -
HOSPITALAR DO SIAPE
Miriam  Cristina Miriam Cristina dos
HOSPITALAR (STHH) 11***18
N 0s Santos(556 Santos Brandao -
/DIVISAO DE Fernanda
] Brandao SIAPE 11***81
LOGISTICA E Cristina
INFRAESTRUTURA Rocha -
HOSPITALAR (DLIH) SIAPE
22%**69

Maria Beatriz
Gomes Costa
- SIAPE
32*%*89




Paulo Roberto
Fernandes
Alves -
STIAPE
34*%*%(0]

Aristoteles de Aleluia

Udson Sales

SETOR DE Junior -  SIAPE|[Fernandes -
Fernanda
ENGENHARIA 118 30***89 CPF
, Carvalho Vieira ) )
CLINICA (STEC) Marcio Luiz do Prado|06™* % ***_
- SIAPE 23***92 29
Eloane
Almeida
Severino -
UNIDADE DE )
Guilherme CostalSIAPE
SUPORTE Guilherme Costa
75 Cipriani - SIAPE|32%**78§
OPERACIONAL Cipriani
12%**74 Laise Souza
(USOP) )
Lima Matos -
SIAPE
32%**())
Alan de Paival
Loures -
‘Wagner Coelho do[SIAPE
SETOR DE
Alan de Paiva Nascimento - SIAPE[235%***
INFRAESTRUTURA 128
, Loures D2 ¥**%Q Abner Sousa
FISICA (SIF) Sr
Vieira -
SIAPE
SETOR DE Camila Rocha
ABASTECIMENTO Miranda -
FARMACEUTICO  E|Camila  Rocha Yago Bomtempo de[SIAPE
SUPRIMENTOS Miranda / Laryssa|66 Oliveira - SIAPE21***]7
(SAFS)/UNIDADE DE|Nunes Schmitz 34***57 Laryssa
PLANEJAMENTO E (Nunes
DIMENCIONAMENTO Schmitz -




DE ESTOQUES
(UPDE)

SIAPE
23%%%25

UNIDADE DE
ALMOXARIFADO E
CONTROLE DE
ESTOQUES (UACE)

Juliana da Silva

Morais

471

Alyria Teixeira Dias -
STIAPE 22***84
Arthur Ferreira dos
Santos Delgado -
SIAPE 31***46
Bruna Nascimento de
Campos - SIAPE
33***80

Gisele Cenzi - SIAPE
21%*%*19

Gleydiane Aparecida
Generoso - SIAPE
23*%*53
Isis de Olieveira
Silva Franga - SIAPE
22***57

Julio César dos
Santos Gomes-
STIAPE 12***24
Laene Ferreira Lopes
- SIAPE 34***63
Luciana Cristina dal
Silva Costa - SIAPE
30***48
Matheus Pinheiro
Leite -  SIAPE
32%**89
Osvaldbergue de
Andrade Lopes -

SIAPE 22***61

Juliana da
Silva Morais -
SIAPE
23%**84

DIVISAO DE GESTAO
DE PESSOAS
(DIVGP)/UNIDADE

Marilene
Fernandes de
Oliveira / Claudia

Tasca Folhadella

104

Claudia
Folhadella - SIAPE
11***]19

Tascal

Katia Martins
Pinheiro -
STIAPE
33*%*85
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DE ADMINISTRACAO

DE PESSOAL (UAP)

Aline Campos
Caim - SIAPE
35%*%20

UNIDADE
DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL (UDP)

DE

Caroline  Terror
40

Teixeira

Bernardo -

D4***T8

Juliana Maioli Laval

SIAPE

Monica
Campos  de
Oliveira -
SIAPE
35%%*9]
Priscila
Campos
Cunha -
SIAPE

35%*%*01

UNIDADE DE SAUDE

Débora Cardoso

Fernanda Paes Leme

Josiane Tezal

Do

OCUPACIONAL E Nascimento
Bhering de{110 Lopes -  SIAPE
SEGURANCA DO Costa -
Menezes 35%**14
TRABALHO (USOST) SIAPE
34%%*4]
GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE
QUANTIDADE
MEMBROS
APROXIMADA
INDICADOS MEMBROS
TITULAR DE BENS A
UNIDADE PARA A EQUIPE|INDICADOS
PATRIMONIA [SEREM OBJETO
ORGANIZACIONAL 9 - DE PARA EQUIPE
LEVANTAMENT [DE APOIO
LEVANTAMENT
O FiSICO

GERENCIA DE
ATENCAO A SAUDE
(GAS)/DIVISAO DE
GESTAO DO
CUIDADO E APOIO
DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICO
(DCDT ) / DIVISAO
MEDICA (DMED)

Sérgio Paulo dos
Santos Pinto /|
Barbosal

Vieira / Ronald

Bruno

Kleinsorge

Roland

William da Silva
Aratjo - SIAPE

15%***58

Gustavo Bruno
Pereira de Souza

SIAPE

35%**9)
Marcos  Paulo
Rafael Nunes -

SIAPE 22#**88
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UNIDADE DE
CABECA E PESCOCO
(UCAP)

Frederico
Camargo

Cavalcante

416

Frederico Camargo
Cavalcante - SIAPE
22%**04

Amanda Meloni
De Melo Mendes
- SIAPE
30***5]
Giovane de Lima
Pereira - SIAPE
22%**16

Queli Mello
Cabral - SIAPE
30***(07
Ricardo  Lopes
dos Santos -
SIAPE 23***24
Ronieli
Aperecida de
Rezende -
SIAPE 22%%**96
Samuel Linconl
Mendes - SIAPE
30***86

Tiele Aparecida
de Souza
Almeida -
SIAPE 30%**88

UNIDADE DO
i Jair Moreira Dias|Jair Moreira Dias
SISTEMA MUSCULO-{Jair Moreira Dias
, 21 Junior -  SIAPE[Junior - Siape]
ESQUELETICO Junior
1172%** 1172%**
(UME)
UNIDADE DO
Christoff Pereira Christoff Pereira|Christoff Pereiral
SISTEMA DIGESTIVO 253
Valerio Valerio Valerio
(USD)
IVANIA MARIA
CRYSTIANO
. __|Samira  Raquel MORAIS - SIAPE
UNIDADE DA SAUDE MATHEUS
Pereira 47 22%%*46
DA MULHER (UMUL) FACCHI -
Rodrigues MARY JUCIANE

GALVAO

SIAPE
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ZAMBONI
VETTORE - SIAPE
19%**53
ROGERIA
APARECIDA DE
CASTRO CONDE -
SIAPE 32*%%*28
DANIELE
GRAZIELE
AMALFI
MOREIRA - SIAPE
30%*%55

ODETE PREGAL
MONTEIRO
CANDIDO - SIAPE
D2**%)]

TEREZA MARIA
PAIVA LACERDA
- SIAPE 12%**09

LAILANE
HELENA
DAZZINI -
SIAPE 32%**49

UNIDADE
HEMATOLOGIA,
HEMOTERAPIA

DE

E

ONCOLOGIA (UHHO)

Igor de
Andrade

Brito

388

Gilmara Aparecida
Batista Fernandes -

SIAPE 11***46

Natalia Machado
Fusario - SIAPE
34*%*%6]

Jeniffer de Assis
Marins Strehle -
SIAPE 35%**56
'Vanessa
Albuquerque
Alvim de Paula -
SIAPE 12%%*33
Alessandra
Aparecida  da
Silva
Nascimento -

SIAPE 32%**21




Ismael  Xavier|
Ribeiro - SIAPE
22%**59

Sara Gomes de
Souza - SIAPE

D3%55]4

Simone Ferreira]

Guedes SIAPE:

Bruna Pinheiro[235**55
UNIDADE DOJFabiana Pascotto - SIAPE[Renata Trindade
SISTEMA URINARIO[Rodrigues 545 173**17 Nunes SIAPE:
(USUR) Pereira Paulo Sergio Pinto -22**574
SIAPE 150**11 Filipe Jose
Haider SIAPE:
323**71
N Marcus Vinicius
DIVISAO DE|Ethelanny
Ethelanny Panteledo[Pereira
ENFERMAGEM Panteledo Leite|l4
Leite Almeida [Nara Gongalves
(DENF) Almeida
da Rocha Vianna
SETOR DE
Edma Nogueira dalEdma Nogueira
CUIDADOS Patricia de
68 Silva -  SIAPE|da Silva - SIAPE
ESPECIALIZADOS Oliveira Lima
22%**Q3 22%*%*Q3
(STESP)
ADRIANA
ANDREIA
GONCALVES
MARCIA
SOUZA - SIAPE
MONTEIRO -
23***)()
SIAPE 22**%43
DEISEANE DA
UNIDADE DE LIDIANE
Samir Resende COSTA
ESPECIALIDADES 441 MAGALHAES
] Guimaraes Souza GUIMARAES -
CLINICAS (UEC) PINTO
SIAPE 30***19
MITUIASSU -
ERIC KARLEO
SIAPE 30***39
APOLINARIO
INATHALIA
DA SILVA -
ALVES
SIAPE 22%**83
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LOURENCO -lGLORIA
SIPAE 30***77 MARIA
SAMIR RESENDE|BAPTISTA
GUIMARAES MARQUES -
SOUZA - SIAPE|SIAPE 23***05
D2%**56 IARA DIAS
TAISY SANT|ABREU - SIAPE
ANNA SAMPAIQO -[23***37
SIAPE 22***87 ROGERIO
TAIANA MARTINS
INASCIMENTO DEMEDINA g
ABREU - SIAPE|SIAPE 23***2]
D2 *%%R6 SAMANTA
PATRICIA DE
OLIVEIRA -
SIAPE 30***05
'VANESSA
PENNA
MAZZOCCOLI
- SIAPE
DSy
Darliane
Aparecida Nunes
da Silva
UNIDADE DE
, , Valdinei Ferreiral Valdinei Ferreira de|Loyslene Maria
CLINICA MEDICA 809
de Jesus Jeus de Paulal
(UCM) .
Bonifacio
Priscila Regina
de Paula Dias
Camila Dos
UNIDADE DE
, Santos Muller -
CLINICAS Michelle Barbosa Rosileia De Oliveira
. SIAPE 15***58
CIRURGICAS Moratorio de|l5 Siervi  Amaral -
Michelle
ESPECIALIZADAS Paula SIAPE 30***96
Barbosa
(UCCE)

Moratorio de




Paula - SIAPE

36*%**19
Paula  Moraes
Rezende -
UNIDADE DE ) Edma Nogueira da|SIAPE 32%**#88
, , Edma Nogueira )
CLINICA CIRURGICA . 268 Silva - STIAPE(Joseana
a Silva
(UCIR) 22*%%*93 Aparecida
Peroni - SIAPE
22%%%35
Rosangela Maria
Machado Gomes
- SIAPE 15**18
Magda Helena
Ribeiro de
Aline Thais|Navarro - SIAPE
Lourenco de|300**35
UNIDADE DA Oliveira - SIAPE[Ivani Silval
CRIANCA E  DOjPaula Bruno deg'25 323%*33 Santana - SIAPE
ADOLESCENTE Martin Mirian Correial340**16
(UCA) Lemos Conrado -[Kalina Couto de
SIAPE 234**63 Barros - SIAPE
300**72
Alice  Carolina
da Fonsecal
'Vasconcellos de
Abreu - SIAPE
356%*04
Ana Luiza Picoli
SETOR DE
, Jayda Eiras Ramim|Padilha - SIAPE
FARMACIA
Milene Machado Lins - SIAPE([22***83
HOSPITALAR
Minateli / Eunice 11%**80 Danielle Oliveira
(SFH)/UNIDADE DE 195
Cristina Mendes Vinicius Carvalho|Da Fonseca -

FARMACIA CLINICA
E DISPENSACAO
(UFCD)

de Assis Baeta

De Oliveira - SIAPE
14%%*17

SIAPE 31***34
Juliano

Cassimiro De




Oliveira SIAPE -

33***5]
Lucy  Ferreira
Dos Santos -
SIAPE 22%**(2
Gilberto
Domingos
UNIDADE DE Michelle SilveiralRamos - SIAPE
Michelle Silveira
TERAPIA INTENSIVA f 216 Dias - SIAPE|35***95
1as
ADULTO (UTIAD) 30***27 Rubiany de
[Novaes Toledo -
SIAPE 19***34
PAULO CESAR DE
OLIVEIRA
AFFONSO JUNIOR
- SIAPE 30***9(
GRACYANA
APARECIDA
RODRIGUES
ROMANDA DA
FERREIRA -SIAPE
COSTA
D3***Q3
PEREIRA
TELMA INAH
BARBOSA
UNIDADE DE|Rafael Gustavo PEREIRA -
I LEMOS -
DIAGNOSTICO POR|Gomide 487 99143407131
99197427131
IMAGEM (UDI) Alcantara MONICA
N RAFAELA
BRANDAO
SILVA BENTO
COSTA DE
- SIAPE
CARVALHO -
30***38
99143371531

RICARDO DE
FARIA COELHO -
SIAPE 14***59
EDSON MARCIEL
DOS REIS - SIAPE
3#E*027




Jacqueline
Bellini Sarmento

Claudia de Souzal

UNIDADE DE
) Almeida
AMBULATORIO Maria Helena Francismeire
1492 L Uiara Gloria
(UAMB), HOSPITAL|Barcellar Moreira Siqueira
Gaspar
DIA E CAPS
Ariele  Janaina
Costa
Fabiana de Jesus
Christian
Ferreira Santos
— SIAPE
Fernanda Aparecida[3110311
Oliveira Alves —|Claudia Silva
SIAPE 31***32 Melo Tavares —|
Larissa Negrao|SIAPE 2282065
Rebelo de Almeidaflsabel Aparecidal
— SIAPE n°(Tomaz —
17**%33 SIAPE 2275653
UNIDADE DE Livia  Bittencourt|Nayara de Mello
ANALISES CLINICAS dos Reis — SIAPE[Fonseca —
Clarissa Ferreira
E ANATOMIA 826 10***]7 SIAPE 1015092
; Cunha
PATOLOGICA Renata Correa de[Patricia Dias
(UACAP) Carvalho Haramoto|Gongalves
— SIAPE 30***99 |Lemos — SIAPE
Adalberto da Silval3340299
Dias —  SIAPE[Robert Wexlei
23***86 Mendes Lopes
INayara de Andradel— SIAPE
Faria — SIAPE[2288268
23%*%%(07 Thayna

Aparecida Lima
— SIAPE
3282639




‘Whilden Passos
Martins —

SIAPE 2351868
Whillien Passos
Martins —
SIAPE 3395007
ANA REGINA
CYNTHIA DE
BORGES -
FREITAS
Siape:
SAMPAIO - Siape:
99143419131
2159389
MARIA LUCIA|
PAULA FARAGE
MORCERF
MACHADO DA
. BOUZADA -
ROCHA- Siape:
Siape: 1410035
3245485
DAFINY
GUSTAVO LESSA
CAVALCANTE
SILVEIRA - Siape:
SALES - Siape:
2347281
3043561
DANIEL ANGELO
GISELLE
DE MATTOS -
UNIDADE DE BLOCO CRISTINA DE
, Camila Silva Siape: 3433309
CIRURGICO E PME 1029 , ALMEIDA -
Torres Militdo INATALIA ]
(UBCME) Siape: 1288320
CRISTINA
CYNTHIA DE
FERREIRA DA
FREITAS
COSTA
SAMPAIO -
NASCIMENTO |
| Siape: 2159389
Siape: 3003313
PAULA
FARAGE
Juliana Coelho
MACHADO DA
Furtado Duarte -
ROCHA- Siape:
Siape: 2347295
13245485
Raphaela Secchi
GUSTAVO
Ferreira de Araujo -
LESSA
Siape: 2357892
SILVEIRA -

Siape: 2347281




Oliveiral
Souza Ribeiro

SIAPE: 3001924

Marcela

INaymara Lessa

Silveira Hilario
SIAPE: 3235466
Cristina  Gongalves
da Silva - SIAPE
2347481

Erika Bicalho de
Almeida Brugger
Alice
Caneschi - SIAPE:
3001950
SURAMA
OLIVEIRA
CORREA - SIAPE:
2319603
DAGMAR
FATIMA
SILVA -
2347508

Teixeira

DE

DA
SIAPE:

LIVIA
TEIXEIRA
PEREIRA -
Siape: 2634036
JULLIANA
GONCALVES
CURTY - Siape:
2275499
CARMEN
PATRICIA
NUNES
ANTUNES -
Siape: 3105511
DIANA
APARECIDA
ALMEIDA
DOMINGUES -
Siape: 3243993
LILIANE DA
SILVA - Siape:
2347289
LILIAN ALVES
DE LIMA|
RODRIGUES -
Siape: 2288547
MOACIR
STEFANI
RODRIGUES -
3244545
RENATA
DUTRA STOPA
- Siape: 2363706
SANDRA
MARIA
MARTINS -

Siape: 2352342
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DANIEL
ANGELO DE
MATTOS o
Siape: 3433309
EDILAINE
GUALBERTO
PEREIRA -
Siape: 3436726
ELIANA
APARECIDA
DE  ARAUJO
ALVES - Siape:
2347409
GREICE
SANTANA
MARCILIO -
Siape: 3002699
POLYANA
VIRGINIA DE
SOUZA
LOMAR - Siape:
3001466
TAYNARA
ALINE
PEREIRA
SILVA LELIS -
Siape: 3003236
TEREZINHA
DAS GRACAS
LEITE -Siape:
2351828
ELISABETH
DA SILVA
LIMA SOUZA -
Siape: 1148347




FLORINDA
APARECIDA
INEVES - Siape:
2260695
MONICA
SUELY
SANTOS -
Siape: 2275695
TAIANDRA DE
ANDRADE
SILVA - Siape:
1307406
GRACIENNE
DE SOUZA
MARIANO -
Siape: 2349585
WILDMAR DE
OLIVEIRA
CORREA -
Siape: 2347416
ALINE
THAWANY DE
SOUZA DA
FONSECA -
Siape: 1907020
BRUNA
EDUARDA
OLIVEIRA
DOS ANJOS -
Siape: 2275824
DALILA
SODRE  DE
OLIVEIRA -
Siape: 2260624
MARCIA
GONCALVES
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DE PAULA
CARVALHO -
Siape: 1148744
ALCIONE
COELHO DE
SOUZA - Siape:
2275921
CRISTINA
ROCHA
AMARAL -
Siape: 15050114
JOSE
ALBERTO
BORDONAL -
Siape: 2288242
LUCIANA
RIBEIRO DA
SILVA - Siape:
2347527
BRUNO
DUQUE
RAMOS -
Siape:1433954
MAIRA DE
OLIVEIRA
NEPOMUCEN
O -  Siape:
2260613
MARIA
APARECIDA
DE JESUS
GIOVANI-
Siape: 1274657
REGINA  DE
CAMPOS




ROCHA - Siape:
2351844
WILHIANA
BATISTA DE
OLIVEIRA -
SIAPE: 2275795
DALIAN DE
REZENDE
MARTINS
INEIVA - SIAPE:
2347396

Juliana Bernardo
Nazareth - Siape:
2363936

Juliana  Coelho
Furtado Duarte -
Siape: 2347295
Mariana
(Nicolato Ferreiral
- Siape: 3350601
Erika De Cassial
Rodrigues -
Siape: 1433948
Aline Amaral do
Nascimento -
Siape: 2260459
Andressa
Aparecida Abreul
- Siape: 2260552
Dayana  Suely|
Almeida - Siape:
2275956

Flavia dos
Santos Carvalho
Roma - Siape:

3002638
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Solange Coelho
Ciriaco - Siape:
2307976

Tatiana Cristina
dos Santos -
Siape: 2282010
Walmir Robson

de Paulo - Siape:

2300344
Dival Ribeiro
Netto de

Rezende - Siape:

2391049
Elsilene  Silva
Mata - Siape:
2287956
Erica Martins de
Sousa - Siape:
2300007

Jeferson  Arlon
Silva - Siape:
3002611

Liliane

Aparecida  de
Melo Souza -
Siape: 3252843
Priscila Rosa da
Silva - Siape:
3003127

Marcela Oliveira
Souza Ribeiro -
SIAPE: 3001924
Naymara Lessa]
Silveira Hilario -

SIAPE: 3235466
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Cristina
Gongalves da
Silva - SIAPE
2347481

Erika Bicalho de
Almeida
Brugger

Alice  Teixeira
Caneschi -
SIAPE: 3001950
TAMILA
CRISTINY
SILVA
RIBEIRO
PORTES -
SIAPE: 2260837
INAIARA JURI
BARCELLOS -
SIAPE: 2300028
SURAMA DE
OLIVEIRA
CORREA -
SIAPE: 2319603
ELISANGELA
ALBINO LEITE
- SIAPE:
2287989
NATHALIA
CRISTINA
FONSECA
BATISTA DA
SILVA - SIAPE:
3003364
ANDRE
GOMES




CURTY -
SIAPE: 1939144
ADAILTON
SILVA DE
MELLO -
SIAPE: 3248374
MAYCON
MARQUES
BATISTA -
SIAPE: 2288081
KARINA
FERREIRA DA
COSTA -
SIAPE: 2347464
POLYANNA
RIBEIRO
FRANCA -
SIAPE: 3536320
WELINGTON
COSTA
RIBEIRO -
SIAPE: 2300003
PAULO
ROBERTO
SILVA JUNIOR
i SIAPE:
3314449

ANA
MARCELINA
GOMES -
SIAPE: 2351847
DAGMAR
FATIMA DA
SILVA - SIAPE:
2347508




GLAUCE
ELENA  DOS
SANTOS -
SIAPE: 3247390
JOICY DE
ASSIS
PEREIRA
CURTY -
SIAPE: 3003539
BARBARA
SOUZA DE
CASTRO -
SIAPE: 3543942
BRUNO
FELIPE DA
SILVA COSTA
- SIAPE:
99143395431
RIVELINO
GOMES
MARINHO .
SIAPE: 2275693
ANA CLAUDIA
DA SILVA
MATTOS :
SIAPE: 1275697
TAITILA
SANTOS
BORGES .
SIAPE: 2260829
ELISABETH
ARANTES
BRAGA -
SIAPE: 2288108
CRISTIANO
DA SILVA
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COSTA -
SIAPE: 2261197
BRENA LISE
DE SOUZA
LUIZ - SIAPE:
2275696
MICHELE DA
SILVA
BAZILIO -
SIAPE: 3002802
MARILEIA DE
PAIVA
MIRANDA -
SIAPE: 1101519
WALACE LUIZ
SANTANA -
SIAPE: 2347519
CLOVIS
ANTONIO DE
OLIVEIRA
JUNIOR -
SIAPE: 3235766
ALINE COSTA
DIAS - SIAPE:
2275808
CHRISTIANY
VITAL
CASSIANO -
SIAPE: 2351838
ESMERALDIN
O PEREIRA
ALMEIDA -
SIAPE: 2403190
ANDRE LUIS
BRUGGER E




SILVA - SIAPE:

DE CARVALHO

99143453531
MARIA
APARECIDA
FERREIRA
NETO - SIAPE:
99127206031
ALINE DUTRA DE|ALESSANDRO
SOUSA - SIAPE|DE OLIVEIRA
30%*%73 REZENDE -
ALINE OLIVEIRA(SIAPE 23***75
DINIZ - SIAPE|ANADELLE DE
10%#%92 SOUZA
ANA  CLAUDIA|TEIXEIRA
LEIROZ LIMA - SIAPE
INACARAT - SIAPE[30***67
11%%%24 CAROLINA
DOUGLAS ALVES|[VARGAS DE
RIBEIRO - SIAPE|OLIVEIRA
14%%%25 SANTOS -
UNIDADE R FELIPE SIAPE 13%%**53
MULTIPROFISSIONA Apar_eCida _de 647 EDUARDO CAROLINE
L (UMULTI) Aqlllmo st PISSOLATI ARAUJO
R SIMAO - SIAPE(OLIVEIRA DE
11%%%76 ALMEIDA -
GABRIELA SIAPE 35%**67
PERILLI DE|CHISLENE
TOLEDO - SIAPE[PEREIRA
D3%**56 VANELLI -
ISABELA SIAPE 11%**03
APARECIDA FELLIPE
FERREIRA  DA[SILVA
SILVA - SIAPERODRIGUES -
13%*%8() SIAPE 30%**13
PEDRO AUGUSTOI|LIVIA

CRISTINA
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MIRA - SIAPE|SILVA DE

347472 SOUZA - SIAPE
TZARINA 34**%05
OLIVEIRA MARIANA
BORGES DEMAGALHAES
MORAES RIBEIRO -
CASTILHO -|ISIAPE 22***(3
SIAPE 33***43 RAQUEL
SILVA
CASADIO
GOMES -
SIAPE 32%**60
SIRLEI
APARECIDA
MARIANO -
SIAPE 23***00

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 683, de 03 de setembro de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 121, Se¢do 2, de 1° de julho de 2025 e
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n® 00078/2026, referente ao PR n°
90067/2025, celebrado entre a HU Brasil, filial HU-UFJF, ¢ a empresa PANTHER HEALTHCARE DO
BRASIL LTDA, CNPJ 15.707.603/0001-03, cujo objeto é a aquisi¢do de Orteses, Proteses e Materiais
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Especiais - OPMEs e Produtos para Saude (Grampeadores cirirgicos e cargas), para abastecimento do

Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF/HU Brasil).

GESTAO DO CONTRATO
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular Camila Rocha Miranda *%% 242.676-** A R kakakalo
FISCALIZACAO TECNICA
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Juliana da Silva Morais *%% 571.486-** oyttt
FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Rafaela Oliveira de Souza
Fiscal Titular **%k 622.416--** 136%***
Valentim
Fiscal Substituto Laryssa Nunes Schmitz *E* 226.086-** 234k % %

§ 1° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execucdo deste contrato, conforme determinado no caput

deste artigo.

§ 2° Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execucdo desta Ata de Registro de Pregos, conforme

determinado no caput deste artigo.

§ 3° Os fiscais substitutos deverdo realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas

auséncias legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdo e

na auséncia de ambos cabera ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagdo.




§ 4° Compete a fiscalizagdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de pregos
para demonstragdo da vantajosidade econdmica da contratagdo, ficando dispensada da
realizacdo dos demais atos inerentes a gestdo e fiscalizagcdo, atribuidos aos demais agentes

nomeados nesta portaria.

Art. 2° O Gestor ¢ fiscais desta contratacdo deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH, em especial os que se
referem a fiscalizacdo contratual, apuracdo de irregularidade, revisdo de pregos, dentre outros
pertinentes a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades, como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de duvidas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores
deverdo entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh
responsavel por tal atividade. Na oportunidade os gestores ¢ fiscais de contratos poderdo
fornecer informagdes pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu
refinamento, caso o processo encontre-se desatualizado com relagdo a legislacdo vigente,

normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 3° O Gestor e Fiscais nomeados deverdao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeagao, de
acordo com a “Portaria de Atribuigdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel

com o objeto previsto na contratagao.
Art. 4° O presente ato torna sem efeito eventuais designagdes anteriores.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.
José Otavio do Amaral Corréa
Portaria - SEI n° 684, de 03 de setembro de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°

399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;
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Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no Termo de Contrato n° 00074/2026, referente a DL n.°
00043/2026, da UASG 155007, celebrado entre a HU Brasil, filial HU-UFJF, e a empresa ARJO
BRASIL EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA, CNPJ 28.997.632/0001-90, cujo objeto ¢ o
fornecimento de Camas Elétricas, destinadas ao Hospitais Universitarios Federais da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh), no ambito do Programa de Reestruturacdo dos Hospitais

Universitarios Federais (REHUF).

GESTAO DO CONTRATO
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular Fernanda de Carvalho Vieira **% 720.966-** 200%***
FISCALIZACAO TECNICA
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Rodrigo Martins Vilela *E%655.386-** IDL fotet

§ 1° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execugdo deste termo, conforme determinado no caput deste

artigo.

§ 2° Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execugao deste termo, conforme determinado no caput deste

artigo.

Art. 2° O Gestor e fiscais deste termo deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados
no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF, em especial os que se referem a fiscaliza¢ao
contratual, apuracdo de irregularidade, revisdo de pregos, dentre outros pertinentes a atividade de

fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o sequenciamento das

atividades, como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.




§ Unico: No caso de duvidas com relagdo aos processos publicados, os fiscais ¢ os gestores
deverdo entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF
responsavel por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderdo
fornecer informagdes pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu
refinamento, caso o processo encontre-se desatualizado com relagdo a legislacdo vigente,

normativos internos da HU Brasil ou boas praticas.

Art. 3° O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeagao, de
acordo com a “Portaria de Atribuigdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel

com o objeto previsto na contratacgao.

Art. 4° O presente ato torna sem efeito eventuais designacdes anteriores.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo do HU-UFJF,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

José Otavio do Amaral Corréa

EDITAIS/PROCESSOS SELETIVOS/RESULTADOS

Portaria - SEI n° 677, de 03 de setembro de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 121, Se¢do 2, de 1° de julho de 2025 e
no Boletim de Servigo n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Norma — SEI n® 2/2022/DGP-HU Brasil, alterada pela Norma - SEI n°
5/2025/DGP-HU Brasil, que dispde sobre os critérios ¢ procedimentos a serem aplicados para selecdo e
nomeacdo das funcdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares — HU Brasil;

CONSIDERANDO o Edital - SEI N° 36/2026 (63991919), publicado no Boletim n°® 55, de 14/08/26
(63992106) do Processo Seletivo para Funcdo Gratificada de Chefe da Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar (DLIH);
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Resolve:

Art. 1° Divulgar o Resultado Preliminar da 2* Fase - Entrevista:

CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUACAO SITUACAO

Classificado para terceira

1# Hugo de Almeida Ferreira Cruvinel 96,4

fase
2% Guilherme Costa Cipriani 86,0 Classificado
32 Luciano Henrique Silva 78,4 Classificado

Art. 2° O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado, devera realiza-lo exclusivamente
pelo Sistema Eletronico de Informacdo (SEI), no processo de inscricdo do candidato, conforme prazo
estipulado no item 10 "Do Cronograma" do Edital.

Paragrafo tnico: Para os candidatos de outros Orgdos da Administragio Publica, que ndo

possuem login de acesso a Rede HU Brasil, os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail

comise.hu-ufjfi@hubrasil.gov.br.
Art. 3° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONSTITUIR/REESTRUTURAR EQUIPE/GRUPO/COMISSAO

Portaria - SEI n° 27, de 03 de setembro de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (HU-UFJF), sob a gestdo da HU Brasil, no uso

de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n° 1497, de 05 de julho de 2024
(40443394), publicada no no Boletim n° 1836, de 08 de julho de 2024 (SEI n° 40516463);




CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 569, de 21 de julho de
2026, publicada no Boletim de Servigos n°® 48, de 23 de julho de 2026, em consonancia com o artigo 22,

§3° do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh, versao 3.0;

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar ¢ fiscalizar a execucdo ¢ o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n® 00076/2026, referente ao PR n°
90061/2026, celebrado entre a HU Brasil, filial HU-UFJF, e a empresa SISPACK MEDICAL LTDA,
CNPJ 54.565.478/0001-98, cujo objeto ¢ o fornecimento continuado de produtos para satide (papel grau
cirargico), com disponibilizagdo de 2 dois equipamentos em regime de comodato do Hospital

Universitario de Juiz de Fora, filial HU-UFJF.

GESTAO DO CONTRATO
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular Camila Rocha Miranda **% 242 .676-** 2] 5%***

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Juliana da Silva Morais **% 571.486-** 234 % *x*

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Wesley Costa Meira *H% 654.446-** 345%A*

§ 1° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execugao deste termo, conforme determinado no caput deste

artigo.

§ 2° Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir

o fiscal titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
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devendo acompanhar e fiscalizar a execugdo deste termo, conforme determinado no caput deste

artigo.

§ 3° Os fiscais substitutos deverdo realizar as atividades destinadas aos fiscais titulares nas
auséncias legais e eventuais desses, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicao e

na auséncia de ambos cabera ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizacao.

§ 4° Compete a fiscalizagdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de precos
para demonstracdo da vantajosidade econdmica da contrata¢do, ficando dispensada da
realizacdo dos demais atos inerentes a gestdo e fiscalizagdo, atribuidos aos demais agentes

nomeados nesta portaria.

Art. 2° O Gestor ¢ fiscais dese termo deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos publicados
no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF, em especial os que se referem a fiscalizagio
contratual, apuragdo de irregularidade, revisdo de pregos, dentre outros pertinentes a atividade de
fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o sequenciamento das

atividades, como também os descritivos € os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de diividas com relagdo aos processos publicados, os fiscais ¢ os gestores
deverdo entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF
responsavel por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderdo
fornecer informagdes pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu
refinamento, caso o processo encontre-se desatualizado com relagdo a legislacdo vigente,

normativos internos da HU Brasil ou boas praticas.
Art. 3° O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeagao, de
acordo com a “Portaria de Atribuigdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel
com o objeto previsto na contratago.

Art. 4° O presente ato torna sem efeito eventuais designacdes anteriores.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo do HU-UFJF,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Vitor Luiz Andrade




Portaria - SEI n° 28, de 03 de setembro de 2026
O CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (HU-UFIJF), sob a gestdo da HU Brasil, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria - SEI n° 1497, de 05 de julho de 2024
(40443394), publicada no no Boletim n° 1836, de 08 de julho de 2024 (SEI n° 40516463);

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 569, de 21 de julho de
2026, publicada no Boletim de Servigos n° 48, de 23 de julho de 2026, em consonancia com o artigo 22,

§3° do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh, versado 3.0;

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo ¢ o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas nos instrumentos contratuais decorrentes do PR n°
00032/2026, celebradas pela HU Brasil, filial HU-UFJF, com as empresas vencedoras do respectivo
certame, conforme processo SEI n° 23765.017163/2026-22, cujo objeto € o registro de precos para a
eventual aquisicio de medicamentos AQUISICAO DE SOLUCOES DE PEQUENO E GRANDE
VOLUME, a fim de atender as necessidades do Hospital Universitario da Universidade de Juiz de Fora

(HU-UFJF), Unidade Gestora (UG) 155903, pertencente & Rede HU Brasil.

GESTAO
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular Camila Rocha Miranda *E% 242 .676-** 2l |t bt
FISCALIZACAO TECNICA
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Juliana da Silva Morais **%* 571.486-** 234****

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE




Fiscal Titular Rafaela Idalina Ferreira de Souza **%* 043.206-** 216****

§ 1° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execucao deste instrumento, conforme determinado no caput

deste artigo.

§ 2° Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execu¢ao deste instrumento, conforme determinado no caput

deste artigo.

§ 3° Compete a fiscalizagcdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de precos
para demonstragdo da vantajosidade econdmica da contratagdo, ficando dispensada da
realizacdo dos demais atos inerentes a gestdo e fiscalizagdo, atribuidos aos demais agentes

nomeados nesta portaria.

Art. 2° O Gestor e fiscais deste instrumento deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF, em especial os que se referem a
fiscalizacdo contratual, apuracdo de irregularidade, revisdo de pregos, dentre outros pertinentes a
atividade de fiscalizagdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades, como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

Unico: No caso de davidas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores
deverdo entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF
responsavel por tal atividade. Na oportunidade, os gestores e fiscais poderdo fornecer
informagdes pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu
refinamento, caso o processo encontre-se desatualizado com relagdo a legislacdo vigente,

normativos internos da HU Brasil ou boas praticas.
Art. 3° O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeagao, de
acordo com a “Portaria de Atribuigdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel

com o objeto previsto na contratacao.

Art. 4° O presente ato torna sem efeito eventuais designacdes anteriores.
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n’ 62, quinta-feira, 03 de setembro de 2026

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico do HU-UFIJF,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Vitor Luiz Andrade




