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SUPERINTENDENCIA

PROCESSOS DISCIPLINARES — TAC/IP/PAS

Portaria - SEI n° 471, de 24 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:

Art. 1° Revogacgdo da Portaria n® 342, de 11 de Maio de 2026, publicada no Boletim n°® 31, de 11 de

maio de 2026 - Extraordinario.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.
José Otavio do Amaral Corréa
SUBSTITUICAO/DESIGNACAO
Portaria - SEI n° 472, de 25 de junho de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°

399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servi¢o n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servigo n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:

Art. 1° Designar PAULO HENRIQUE DE ASSIS, matricula Siape n® 23***60, substituto do cargo de
CHEFE DA UNIDADE DE INFRAESTRUTURA, SUPORTE E SEGURANCA DE TECNOLOGIA
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DA INFORMACAO do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da Hu
Brasil, no periodo de 15 a 24 de julho 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagdo.
José Otavio do Amaral Corréa
CONSTITUIR/REESTRUTURAR EQUIPE/GRUPO/COMISSAO
Portaria - SEI n°® 473, de 25 de junho de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°

399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servi¢o n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n® 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Portaria n° 12, de 05 de julho de 2024, que instituiu a Comissdes de Padronizagado
e suas regras de funcionamento, mais especificamente da Comissdo de Padronizacdo de Produtos para

Satude (CPPS) e da Comissao de Farméacia e Terapéutica (CFT);

CONSIDERANDO a Norma Operacional - SEI n® 1/2024/CTGS/SPIA/CGAH/DAS-EBSERH, que
define a composi¢@o e as competéncias obrigatorias das Comissdes de Farmacia (CFT) e Terapéutica e
das Comissao de Padronizac¢do de Produtos (CPPS) para a Satde na Rede EBSERH;

Resolve:

Art. 1° Reestruturar a Comissdo de Padronizagdo de Produtos para Saude (CPPS) do Hospital

Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora.

Art. 2° Deixam de fazer parte da CPPS:

Marcus Vinicius Pereira, SIAPE: 12***89 — Enfermeiro Representante da Divisdo de Enfermagem -

Presidente ¢ membro titular;

Marcelo Alvim Jorge, SIAPE: 23***72 - Representante indicado pela GEP - membro suplente;
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Art. 3° Nomear para a CPPS os seguintes membros

Nara Gongalves da Rocha Vianna, SIAPE: 12***14 - Enfermeira Representante da Divisdo de
Enfermagem - Presidente e membro titular;
Fernanda Avila da Costa Pereira, SIAPE: 20***62 - Chefe da Unidade E-Satde representante indicada

pela GEP - membro suplente;

Art. 4° A Comissdo passa a ser composta pelos seguintes membros:

Nara Gongalves da Rocha Vianna, SIAPE: 12***14 - Enfermeira Representante da Divisao de
Enfermagem - Presidente ¢ membro titular;

Larissa de Oliveira Rocha Malafaia, SIAPE: 32***62, — Representante do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos - Secretaria e membro titular;

Bruno Aratjo Branddo, SIAPE: 15***60 - Representante do Setor de Farmacia Hospitalar - membro
titular;

Luciana Segheto Murinelly, SIAPE: 18***44 - Representante do Setor de Farmécia Hospitalar -
membro suplente;

Amanda Aparecida Dias, SIAPE: 32***g7 - Representante indicado pela GAS - membro titular;
Maria Lucia Morcef Bouzada, SIAPE: 14***35 - Representante indicado pela GAS - membro titular;
Marcela Oliveira Souza Ribeiro, SIAPE: 30***24 - Representante indicado pela GAS - membro
suplente;

Erika Maria Henriques Monteiro, SIAPE: 22***65 - Representante indicado pela GEP - membro titular;
Fernanda Avila da Costa Pereira, SIAPE: 20***62 - Representante indicada pela GEP - membro
suplente;

Thalita de Oliveira Gongalves dos Santos, SIAPE: 22***83 - Representante indicado pela GAD -
membro titular;

Silvana Cristina Alves, SIAPE: 22***97 - Representante indicado pela GAD - membro suplente;
Rodrigo Daniel Souza, SIAPE: 23***74 — Representante Médico - membro titular;

Ronald Kleinsorge Roland, SIAPE: 11***54 — Representante Médico - membro suplente;

Camila Silva Torres Militdao, SIAPE 23***36 — Representante da UBCME - membro titular;

Dafiny Cavalcante Sales, SIAPE: 30***61 — Representante da UBCME - membro suplente;

Laryssa Nunes Schmitz, SIAPE: 23***25 - Representante da Unidade de Planejamento ¢
Dimensionamento de Estoques - membro titular;

Rafaela Oliveira de Souza, SIAPE: 13***97 - Representante da Unidade de Planejamento e

Dimensionamento de Estoques - membro suplente;




Art. 5° Os trabalhos da CPPS serdo orientados de acordo com o estabelecido no Regimento Interno da

Comissao.

Art. 6° O prazo de vigéncia desta Comissdo ¢ indeterminado, conforme Portaria - SEI n° 12, de 05 de

julho de 2024.

Art. 7° A participagdo na Comiss@o nao enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo considerada

servico publico relevante;

Art. 8° Fica revogada a Portaria - SEI n° 526, de 24 de julho de 2025;

Art. 9° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de 1° de julho de 2026.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 474, de 25 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 121, Se¢do 2, de 1° de julho de 2025 e
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Portaria de criagdo da comissdo n° 19/2019 HU-UFIJF de 15 de marco de 2019;

Resolve:

Art. 1° Reestruturar a Comissdao de Terapia Nutricional - CTN do Hospital Universitario da

Universidade Federal de Juiz de Fora HU-UFJF/EBSERH.

Art. 2° A Comissdo passa a ser composta pelos empregados abaixo relacionados:

- Aline Oliveira Diniz, SIAPE: 10***92 — Nutricionista - Presidente e Coordenador administrativo;
- Anna Carolina Pinto de Almeida, SIAPE 22***14 — Nutricionista;

- Carolina Vargas de Oliveira Santos, STAPE 13***53 — Nutricionista;

- Isabela Aparecida Ferreira da Silva, SIAPE 13***80 — Nutricionista;
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- Renata de Brito Gonzalez, SIAPE: 30***84 - Médica;

- Fernando César de Souza Moreira, SIAPE: 11***28 — Médico - Coordenador Clinico;
- Kely Cristine Batista, SIAPE: 11***21 - Técnica em enfermagem;

- Valesca Nunes dos Reis, SIAPE 15***64 — Enfermeira;

- Paula do Nascimento Batista Rameh, SIAPE: 23***80 - Farmacéutica;

- Rosana Maria de Sousa, SIAPE: 23***49 - Farmacéutica;

- Marcela de Souza Rosa, SIAPE: 23***01 - Fonoaudiologa;

- Gleice de Lima Fonseca, SIAPE: 23***9(0 - Fonoaudi6loga.

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.

Art. 4° Esta Portaria tem efeito retroativo a contar de 12/05/2026.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 475, de 25 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 121, Se¢do 2, de 1° de julho de 2025 e
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial — Ministério da Satide e Ministério da Educacdo — n® 285
de 24 de margo de 2015;

CONSIDERANDO a Resolugdo da Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria n°
330, de 20 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a Portaria n® 185 de 12 de julho de 2016 que cria a Comissdo de Protegdo
Radiolégica-UFJF/EBSERH,;

CONSIDERANDO a Portaria n° 34 de 26 de janeiro de 2017 que trata da reestruturagdo da Comissao
de Protecdo Radiologica — UFJF/EBSERH;
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CONSIDERANDO a Portarian® 196 de 11 de julho de 2019 que trata da reestruturagdo da Comissdo de
Prote¢do Radioldgica — UFJF/EBSERH;

CONSIDERANDO a Portaria n° 364 de 27 de agosto de 2020 que trata da reestruturagdo da Comisséo
de Protecdo Radiologica — UFJF/EBSERH;

CONSIDERANDO a Portaria n° 289 de 22 de junho de 2021 que trata da reestruturacdo da Comissao
de Protegdo Radioldgica — UFJF/EBSERH;

CONSIDERANDO a Portaria n® 658 de 14 de outubro de 2021 que trata da reestruturagdo da Comissao
de Protegdo Radioldgica — UFJF/EBSERH;

CONSIDERANDO a Portarian® 107 de 14 de fevereiro de 2022 que trata da reestruturagdo da Comissao
de Protegdo Radioldgica — UFJF/EBSERH;

CONSIDERANDO a Portaria n° 735 de 14 de dezembro de 2022 que trata da reestruturagdo da
Comissdo de Protecdo Radiologica — UFJF/EBSERH;

CONSIDERANDO a Portaria n® 522 de 11 de agosto de 2023 que trata da reestruturacdo da Comissao
de Protecdo Radiologica — UFJF/EBSERH;

CONSIDERANDO a Portaria n® 522 de 11 de agosto de 2023 que trata da reestruturagcdo da Comissao
de Protecdo Radiologica — UFJF/EBSERH;

CONSIDERANDO a Portaria n® 726 de 25 de outubro de 2023 que trata da reestruturagdo da Comissao
de Protegdo Radioldgica — UFJF/EBSERH;

CONSIDERANDO a Portaria n® 132 de 06 de marco de 2024 que trata da reestruturagdo da Comissio
de Protegdo Radioldgica — UFJF/EBSERH;

CONSIDERANDO a Portaria n® 765 de 07 de novembro de 2024 que trata da reestruturacdo da
Comissao de Prote¢do Radiologica — UFJF/EBSERH;

CONSIDERANDO a Portaria n® 901 de 30 de outubro de 2025 que trata da reestruturagdo da Comissao
de Protecdo Radiologica — UFJF/EBSERH;

Resolve:




Art. 1° Reestruturar a composi¢do da Comissdo de Protecdo Radioldgica do Hospital Universitario

UFJF/EBSERH.

Art. 2° Deixa de compor a mesma os seguintes membros:

Glauber Santos Melo

Guilherme da Hora Lima

Art. 3° A Comissao passa a ser composta pelos seguintes membros:

Presidente/ Supervisora de Protecdo Radiologico - Thamiris Rosado Reina - Matricula -
2351861 - Fisica Médica- Radiodiagnostico

Vice-Presidente /Secretario-suplente — Claudilene Fernandes da Silva - Matricula — 2275479 -
Enfermeira do  Servico de Radiologia -  Contato:  4009-5392  e-mail:
claudilene.fernandes@ebserh.gov.br

Secretaria — Adriana de Castro Mateus - Matricula - 2299948 — Assistente Administrativo -
Contato: 4009-5391 - e-mail: adriana.mateus@ebserh.gov.br

Representante da Dire¢do — Marcos Paulo Rafael Nunes - Matricula - 2260688 - Chefe do Setor
de Apoio e Diagnostico Terapéutico

Representante da Diregdo - Suplente - Bruno Barbosa Vieira - Matricula - 1829531 - Chefe da
Divisdo de Gestao do Cuidado e Apoio Diagnostico e Terapéutico

Responsavel Técnico — Vinicius Neves Marcos - Matricula - 1922693 - Médico Radiologista
Representante da Enfermagem - Gracyana Aparecida Rodrigues Ferreira - Matricula — 2347283
- Enfermeira do Servi¢o de Radiologia

Representante da Enfermagem - Suplente Elisa Nascimento Maciel - Matricula - 3001233
Enfermeira do Servigo de Radiologia

Representante do Setor de Engenharia Clinica - Fernanda de Carvalho Vieira - Matricula -
2009350 - Chefe do Setor de Engenharia Clinica

Representante do Setor de Engenharia Clinica / Suplente - Aristoteles de Aleluia Junior -
Matricula - 3001589 - Engenheiro Clinico

Representante do USOST - Fernanda Paes Leme Lopes - Matricula - 35***14 — Técnico em
Seguranca do Trabalho

Representante do USOST / Suplente — Mayara de Caldas Costa - Matricula - 13***21 - Técnico
de Seguranca do Trabalho




o Representante da Unidade de Diagnostico por Imagem - Flavio Ferreira Tavares - Matricula -
3267013 - Chefe da Unidade de Diagndstico por Imagem

e Representante da Radiologia Intervencionista da Unidade de Diagndstico por Imagem - Rafael
Gustavo Gomide Alcantara - Matricula - 2275752 - Responsavel Técnico da Radiologia
Intervencionista

e Representante dos Técnicos em Radiologia - Paulo César de Oliveira Affonso Junior - Matricula
- 3075090 — Técnico em Radiologia — Unidade Dom Bosco

e Representante dos Técnicos em Radiologia /Suplente - Leandro de Oliveira Affonso - Matricula
- 1735632 - Técnico em Radiologia — Unidade Dom Bosco

e Representante dos Técnicos em Radiologia - Mayara Luiza de Oliveira - Matricula 3075244 —
Técnico em Radiologia — Unidade Santa Catarina

e Representante dos Técnicos em Radiologia /Suplente - Janemar Melandre da Silva - Matricula
-1148673 — Técnico em Radiologia — Unidade Santa Catarina

e Representante da Unidade Bloco Cirurgico ¢ PME - Camila Silva Torres Militdo - Matricula -
2300436 — Chefe da Unidade Bloco Cirargico e PME

e Representante da Enfermagem/ Unidade de Bloco Cirurgico e PME /Suplente - Juliana
Bernardo Nazareth - Matricula — 2363936 - Enfermeira

e Representante da Enfermagem/ Unidade de Bloco Cirurgico e PME /Suplente - Mariana
Tagliatti Meirelles - Matricula — 3260411 - Enfermeira

o Representante da Unidade do Sistema Digestivo - Christoff Pereira Valério - Matricula -
2299963 - Enfermeiro

e Representante da Unidade Musculo- Esquelético - Jair Moreira Dias Jinior - Matricula -
1726324 — Médico ortopedia e Traumatologia

o Representante da Unidade de Clinicas Cirtrgicas especializadas - Giovani Alves Monteiro -

Matricula - 2191001 — Médico Responsavel Técnico do servico de Anestesiologia

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 476, de 25 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Se¢do 2, de 1° de julho de 2025 e
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;
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CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°® 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n® 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:

Art. 1° Reestruturar a Comisséo do Programa Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT).

Art. 2° Deixa de compor:
KARLIANA BENEVENUTO DE LIMA CARVALHO - SIAPE: 32***3(0 - Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranca do Trabalho - Coordenadora da Comissao;

Art. 3° Passa a compor:

JULIENE FERREIRA ALENCAR - SIAPE: 12***75 - Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do

Trabalho; Coordenadora da Comisséo;

Art. 4° A Comissdo PQVT passa a ser composta pelos seguintes membros:

e ADRIANO FERNANDO MENDES JUNIOR - SIAPE: 22*¥**10 — Unidade musculo
esquelética;

o ALEXANDRE DE REZENDE PINTO - SIAPE: 14***50- Unidade de especialidades clinicas;

e ALINE THAIS LOURENCO DE OLIVEIRA - SIAPE: 32***33 Unidade da Crianga ¢ do
Adolescente;

e AMANDA PEIXOTO DIAS — SIAPE 30***43 — Unidade de ambulatério;

o BRENO ALVES DE SOUZA VAZ - SIAPE: 12***74 — Unidade musculo esquelética;

e CAROLINE TERROR TEIXEIRA - SIAPE: 22***83 — Unidade de desenvolvimento de
pessoas;

e CINTHYA MARIA ABRAMO VIEIRA -SIAPE: 34***28 - Unidade de Satde Ocupacional e
Seguranga do Trabalho;

e DENISE AZEVEDO GOMES FREITAS - SIAPE 30***63 — Unidade multiprofissional;

e ETHELANNY PANTELEAO LEITE - SIAPE 13***37 - Unidade de ambulatorio;

e JOICE GOMIDE NOLASCO DE ASSIS - SIAPE 23***9(0 — Unidade multiprofissional;

e JOSIANE TEZA DO NASCIMENTO COSTA - SIAPE: 34***4] - Unidade de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho;

e JULIENE FERREIRA ALENCAR - SIAPE: 12***75 - Unidade de Saude Ocupacional e

Seguranca do Trabalho; - Coordenadora da Comissao;
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e MARCELLE CRISTINA DA SILVA BASTOS VASCONCELOS - SIAPE 18***57 - Unidade
de especialidades clinicas;

o MARIA HELENA BARCELLAR - SIAPE 11***55 — Setor de apoio diagnostico e terapéutico;

e MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA FERREIRA - SIAPE: 22***36 - Unidade musculo
esquelética;

e MIGUEL NUNES FAM NETO - SIAPE 22***90 — Unidade multiprofissional;

e RENATA CRISTINA DE OLIVEIRA - SIAPE: 30***45 - Unidade multiprofissional;

o REIJANE DE SOUSA GOMES, SIAPE: 22***68 - Unidade de Satde Ocupacional e
Seguranca do Trabalho;

e ROMANDA DA COSTA PEREIRA BARBOZA LEMOS - SIAPE: 19***7] — Unidade de
diagndstico por imagem;

o TAISY SANTANNA SAMPAIO SIAPE: 22***87 - Unidade de especialidades clinicas;

e VITOR GROPPO FELIPPE - SIAPE: 32***84 - Unidade musculo esquelética;

e RENATA COSTA DA SILVA SOUSA - SIAPE: 2292279 - Unidade Multiprofissional,

e PRISCILA CAMPOS CUNHA - SIAPE: 3527001 - Unidade de desenvolvimento de pessoas;

e MONICA CAMPOS DE OLIVEIRA - SIAPE: 3522591 - Unidade de desenvolvimento de

pessoas;

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 477, de 25 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Se¢do 2, de 1° de julho de 2025 e
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:

Art. 1° Reestruturar a Comissao Gestora Multidisciplinar (CGM).

Art. 2° Deixa de compor:
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e Karliana Benevenuto de Lima Carvalho - SIAPE: 32***3(0 — Presidente
e Juliano Cassimiro de Oliveira - SIAPE: 33***5]

Art. 3° Passa a compor:

e Juliene Ferreira Alencar - SIAPE: 12***75 - Unidade de Satide Ocupacional e Segurancga do
Trabalho; Presidente

Art. 4° A Comiss@o Gestora Multidisciplinar passa a ser composta pelos seguintes membros:

Ana Clara de Almeida Teixeira Fernandes - SIAPE: 32***02;
Bruna Arethusa Costa Frois Canedo - SIAPE: 30***81;
Dalian de Rezende Martins Neiva - SIAPE 23***96;

Débora Cardoso Bhering de Menezes -SIAPE: 22***3§;
Giselle Cristina de Almeida - SIAPE 12***20;

Juliene Ferreira Alencar - SIAPE: 12***75 - Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do
Trabalho — Presidente;

Larissa de Oliveira Rocha Malafaia - SIAPE: 32***62;

Marcela Oliveira Souza Ribeiro - SIAPE: 30***24;

Maria Beatriz Gomes Costa - SIAPE: 32***89;

Reijane de Sousa Gomes - SIAPE: 22***68 - Secretaria;

Samanta Patricia de Oliveira - SIAPE: 30***05;

Taisy Sampaio - SIAPE: 22***§87;

Vania Cristina da Costa - SIAPE: 22***46;

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura, revogando disposi¢des em contrario.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 478, de 25 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;
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CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim

de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019, em consonéncia com o artigo 22, §3° do Regulamento de

Compras e Contratos da Ebserh, versao 3.0;

Resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratacdo de pessoa juridica
especializada para Prestag@o de Servigos de sonorizagdo e captagdo de imagens para a sala de simulagdo
do Centro de Ensino Baseado em Simula¢do (CEBS), para atender as necessidades do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), Unidade Hospitalar da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), em cumprimento ao disposto no Regulamento de Compras

e Contratos da Ebserh, versao 3.0.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

I- LILIANY FONTES LOURES, Siape 132**** Integrante Demandante e coordenador da EPC;
I - FLAVIO ALVES FASOLATO, Siape 351**** Integrante Demandante;

III - MARIANE DA COSTA MOURA, Siape 345****_Integrante Demandante;

IV - ALICE KAPPEL ROQUE MUNCK, Siape 228**** [ntegrante Demandante;

V - SERGIO ANTONIO RIBEIRO CAMPOS, Siape 228**** [ntegrante Demandante;

Art. 3° Compete a EPC a elaboragdo dos seguintes documentos de planejamento:

I - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP), conforme Titulo II, Capitulo III, Se¢éo 111, do RCC 3.0;
II - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos, conforme Titulo II, Capitulo 111, Segao 1V, do
RCC 3.0;

IIT - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB), conforme Titulo II, Capitulo I1I, Se¢éo
V, do RCC 3.0;

IV - Elaborar Gerenciamento de Riscos, conforme Titulo II, Capitulo III, Se¢do VI, do RCC 3.0.

Paragrafo primeiro. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto
da contratacdo, os membros da equipe de planejamento da contratagdo responderdo
solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o membro que expressar

posicao individual divergente devidamente fundamentada.
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Paragrafo segundo. Compete ao coordenador da equipe de planejamento da contratagdo
acompanhar e priorizar as atividades da equipe, realizando o encaminhamento conforme art. 6°,

caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Art. 4° A equipe de planejamento da contratagdo deverd acompanhar todas as fases da contratacao,
respondendo prontamente a esclarecimentos e impugnagdes durante o certame, além de fornecer suporte
nas decisdes sobre recursos, enviando subsidios ao agente de contratagdo, observando os prazos

previstos no edital.

Art. 5° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias corridos para conclusdo da etapa de planejamento da
contratagdo ¢ apresentagdo dos documentos instrutérios, devidamente aprovados pela Autoridade
Competente, conforme artigo 33 do RCC 3.0 c/c a subdelegacdo definida na Portaria n°

8/2019/PRES/EBSERH, ao Setor de Administragdo (SAD).

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput contar-se-a a partir do 1° dia util ap6s a publicagido

da portaria de nomeacao no Boletim de Servigo.

Art. 6° A conclusdo do planejamento poderd ser prorrogada, uma tnica vez, por até¢ 30 (trinta) dias
corridos, dispensada a edicdo de nova portaria, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

I - Apresentacdo de solicitacdo formal pelo(a) Coordenador(a) da EPC, nos autos do processo SEI
relativo ao planejamento da contratacdo, dentro do prazo de vigéncia desta Portaria, devidamente
fundamentada, com a exposicao das razdes que justificam a necessidade de prorrogacao do prazo;

II - Submissao do pedido ao Setor de Administra¢do para validagdo das informagdes apresentadas no

rito previsto no inciso I e consequente concessdo da dilagdo do prazo prevista no caput deste artigo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico do HU-UFJF,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 479, de 25 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Se¢do 2, de 1° de julho de 2025 e
no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;
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CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim

de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019, em consonéncia com o artigo 22, §3° do Regulamento de

Compras e Contratos da Ebserh, versao 3.0;

Resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratacdo de pessoa juridica
especializada para Prestacdo de Servigo Inteligente de Monitoramento em Tempo Real, Continuo e
Eficiente de Temperatura ¢ Umidade Autonomo, que Gere Indicadores - Instalagdo, Calibracdo e
Suporte Técnico Inclusos, para atender as necessidades do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), Unidade Hospitalar da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(Ebserh), em cumprimento ao disposto no Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh, versédo 3.0.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

I - CAMILA SILVA TORRES MILITAO, Siape 230****  Integrante Demandante e coordenador da
EPC;

IT - TAMILA CRISTINY SILVA RIBEIRO, Siape 226****_ Integrante Demandante;

III - MARIA LUCIA MORCERF BOUZADA, Siape 141**** Integrante Demandante;

IV - DIEGO PASSINI SOARES, Siape 226**** Integrante Administrativo;

V - PATRICIA ACHILLES MENDES, Siape 352**** Integrante Administrativo;

Art. 3° Compete a EPC a elaboragao dos seguintes documentos de planejamento:

I - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP), conforme Titulo I1, Capitulo III, Se¢éo 111, do RCC 3.0;
II - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos, conforme Titulo II, Capitulo 111, Se¢éo 1V, do
RCC 3.0;

III - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB), conforme Titulo II, Capitulo III, Secdo
V, do RCC 3.0;

IV - Elaborar Gerenciamento de Riscos, conforme Titulo II, Capitulo III, Se¢do VI, do RCC 3.0.

Paragrafo primeiro. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto
da contratacdo, os membros da equipe de planejamento da contratagdo responderdo
solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o membro que expressar

posicao individual divergente devidamente fundamentada.
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Paragrafo segundo. Compete ao coordenador da equipe de planejamento da contratagdo
acompanhar e priorizar as atividades da equipe, realizando o encaminhamento conforme art. 6°,

caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Art. 4° A equipe de planejamento da contratagdo deverd acompanhar todas as fases da contratacao,
respondendo prontamente a esclarecimentos e impugnagdes durante o certame, além de fornecer suporte
nas decisOes sobre recursos, enviando subsidios ao agente de contratacdo, observando os prazos

previstos no edital.

Art. 5° A Equipe de Suporte técnico (EST) composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes

colaboradores que terdo as respectivas competéncias:

I-EDUARDO DE MORAES FURTADO, Siape 227**** Chefe do Setor de Tecnologia da Informagao
e Saude Digital;

a) Apoiar o planejamento da contratagdo sob os aspectos relacionados as atividades de Tecnologia da

Informagao.

Art. 6° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias corridos para conclusdo da etapa de planejamento da
contratagdo e apresentagdo dos documentos instrutérios, devidamente aprovados pela Autoridade
Competente, conforme artigo 33 do RCC 3.0 c/c a subdelegagdo definida na Portaria n°
8/2019/PRES/EBSERH, ao Setor de Administragdo (SAD).

Paragrafo tinico. O prazo previsto no caput contar-se-a a partir do 1° dia 1til ap6s a publicagdo

da portaria de nomeagdo no Boletim de Servigo.

Art. 7° A conclusdo do planejamento podera ser prorrogada, uma tUnica vez, por até 30 (trinta) dias
corridos, dispensada a edi¢do de nova portaria, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

I - Apresentacdo de solicitacdo formal pelo(a) Coordenador(a) da EPC, nos autos do processo SEI
relativo ao planejamento da contratagdo, dentro do prazo de vigéncia desta Portaria, devidamente
fundamentada, com a exposic¢do das razdes que justificam a necessidade de prorrogacdo do prazo;

IT - Submissdo do pedido ao Setor de Administragdo para validacdo das informagdes apresentadas e
cumprimento do rito previsto no inciso I;

IIT - Autorizacdo da Divisdo de Administragdo e Finangas, com a consequente concessao da dilagao do

prazo prevista no caput deste artigo.
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Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico do HU-UFIJF,

revogadas as disposi¢des em contrario.

José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 480, de 25 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servi¢o n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim

de Servigco n° 518, de 9 de janeiro de 2019, em consonéncia com o artigo 22, §3° do Regulamento de

Compras ¢ Contratos da Ebserh, versdo 3.0;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade das atividades de planejamento da contratagdo
referente ao Processo SEI n°® 23765.003989/2026-12 e que o prazo inicialmente fixado pela Portaria -
SEI n° 231/2026 (59144627) expirou sem a conclusdo integral das etapas de planejamento da

contratagao;

Resolve:

Art. 1° Fica excepcionalmente estabelecido novo prazo de 60 (sessenta) dias corridos para conclusio
das atividades da Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC), constituida por meio da Portaria - SEI

n® 231/2026 (59144627), referente a Prestagdo de Servico de Auxiliar de Arquivo e Arquivista.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput contar-se-a a partir do 1° dia util ap6s a publicagido

da portaria de nomeagdo no Boletim de Servigo.

Art. 2° As razdes de impossibilidade de conclusdo do planejamento da contratagdo no prazo pactuado

foram apresentadas conforme Despacho - SEI (SEI n® 62014474).

Art. 3° Permanecem inalteradas as disposi¢des relativas & composi¢do e competéncias da Equipe de

Planejamento da Contratacao estabelecidas na Portaria originaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do no Boletim de Servico do HU-UFJF.
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José Otavio do Amaral Corréa

Portaria - SEI n° 481, de 25 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servico n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim

de Servigco n° 518, de 9 de janeiro de 2019, em consonincia com o artigo 22, §3° do Regulamento de

Compras ¢ Contratos da Ebserh, versao 3.0;

Resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratagdo de pessoa juridica
especializada para Aquisi¢do de Simuladores Médico-realistas, para atender as necessidades do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), Unidade Hospitalar da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), em cumprimento ao disposto no Regulamento de Compras

e Contratos da Ebserh, versao 3.0.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

I- ALICE KAPPEL ROQUE MUNCK, Siape 228**** Integrante Demandante e coordenador da EPC;
II - SERGIO ANTONIO RIBEIRO CAMPOS, Siape 228****, Integrante Demandante;

IIT - MARIANE DA COSTA MOURA , Siape 345****  Integrante Demandante;

IV - LAIS LOURES CRUZ, Siape 349**** Integrante Demandante;

Art. 3° Compete a EPC a elaboragdo dos seguintes documentos de planejamento:

I - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP), conforme Titulo I1, Capitulo III, Se¢éo 111, do RCC 3.0;
II - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos, conforme Titulo II, Capitulo 111, Segédo 1V, do
RCC 3.0;

III - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB), conforme Titulo II, Capitulo III, Secdo
V, do RCC 3.0;

IV - Elaborar Gerenciamento de Riscos, conforme Titulo II, Capitulo III, Secao VI, do RCC 3.0.
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Paragrafo primeiro. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto
da contratacdo, os membros da equipe de planejamento da contratagdo responderdo
solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o membro que expressar

posicao individual divergente devidamente fundamentada.

Paragrafo segundo. Compete ao coordenador da equipe de planejamento da contratacdo
acompanhar e priorizar as atividades da equipe, realizando o encaminhamento conforme art. 6°,

caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Art. 4° A equipe de planejamento da contratagdo devera acompanhar todas as fases da contratag@o,
respondendo prontamente a esclarecimentos ¢ impugnagdes durante o certame, além de fornecer suporte
nas decisOes sobre recursos, enviando subsidios ao agente de contratagdo, observando os prazos

previstos no edital.

Art. 5° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias corridos para conclusdo da etapa de planejamento da
contratagdo e apresentagdo dos documentos instrutorios, devidamente aprovados pela Autoridade
Competente, conforme artigo 33 do RCC 3.0 c/c a subdelegacdo definida na Portaria n°

8/2019/PRES/EBSERH, ao Setor de Administragao (SAD).

Paragrafo tinico. O prazo previsto no caput contar-se-a a partir do 1° dia 1til ap6s a publicagdo

da portaria de nomeacao no Boletim de Servigo.

Art. 6° A conclusdo do planejamento podera ser prorrogada, uma tnica vez, por até¢ 30 (trinta) dias
corridos, dispensada a edicdo de nova portaria, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

I - Apresentacdo de solicitacdo formal pelo(a) Coordenador(a) da EPC, nos autos do processo SEI
relativo ao planejamento da contratagdo, dentro do prazo de vigéncia desta Portaria, devidamente
fundamentada, com a exposic¢do das razdes que justificam a necessidade de prorrogacdo do prazo;

II - Submissao do pedido ao Setor de Administra¢do para validagdo das informacdes apresentadas no

rito previsto no inciso I e consequente concessdo da dilagdo do prazo prevista no caput deste artigo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo do HU-UFJF,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

José Otavio do Amaral Corréa




Portaria - SEI n° 482, de 25 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n® 121, Segéo 2, de 1° de julho de 2025 e
no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagido de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servigco n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar ¢ fiscalizar a execucdo ¢ o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas nas Atas de Registro de Pregos, decorrentes do PR n°
90035/2026, celebradas pela HU Brasil, filial HU-UFJF, com as empresas vencedoras do respectivo
certame, conforme processo SEIn® 23765.011273/2026-81, cujo objeto € a a aquisi¢do de medicamentos
antimicrobianos, a fim de atender as necessidades do Hospital Universitario da Universidade de Juiz de
Fora (HU-UFJF), Unidade Gestora (UG) 155903, pertencente & Rede da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (HU Brasil).

GESTAO DAS ATAS
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular Camila Rocha Miranda *k%k 24D 676-** 2 5k*E*

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Juliana da Silva Morais **% 571.486-** 234 % HH*x%

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Rafaela Idalina Ferreira de Souza **% 043 206-** 216****

§ 1° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o

gestor titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
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devendo acompanhar e fiscalizar a execugdo desta Ata de Registro de Precos, conforme

determinado no caput deste artigo.

§ 2° Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na funcdo por este desempenhada, por razoes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execucdo desta Ata de Registro de Pregos, conforme

determinado no caput deste artigo.

§3° Compete a fiscalizacdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de precos para
demonstragao da vantajosidade econdmica da contratagdo, ficando dispensada da realizag@o dos
demais atos inerentes a gestdo e fiscalizacdo, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta

portaria.

Art. 2° O Gestor ¢ fiscais desta contratacdo deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF, em especial os que se referem a
fiscalizacdo contratual, apuracdo de irregularidade, revisdo de pregos, dentre outros pertinentes a
atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades, como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

Unico: No caso de dividas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores
deverdo entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF
responsavel por tal atividade. Na oportunidade, os gestores e fiscais poderdo fornecer
informagdes pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu
refinamento, caso o processo encontre-se desatualizado com relagdo a legislacdo vigente,

normativos internos da HU Brasil ou boas praticas.
Art. 3° O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de
acordo com a “Portaria de Atribuigdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel
com o objeto previsto na contratagdo.

Art. 4° O presente ato torna sem efeito eventuais designacgdes anteriores.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa




Portaria - SEI n° 483, de 25 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n® 121, Segéo 2, de 1° de julho de 2025 e
no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagido de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servigco n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar ¢ fiscalizar a execucdo ¢ o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas nas Atas de Registro de Pregos, decorrentes do PR n°
90091/2025, celebradas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, filial HU-UFJF,
com as empresas vencedoras do respectivo certame, conforme Processo SEI n° 23765.011304/2026-01,
cujo objeto ¢ a aquisicdo de Produtos para Saude - INSUMOS PARA OTORRINO, OFTALMO E
ENDOSCOPIA, a fim de atender as necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Juiz de Fora, Unidade Gestora (UG) 155903, pertencente a Rede da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Rede Ebserh).

GESTAO DAS ATAS
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular Camila Rocha Miranda *%%k 24D 676-%* 2] 5%*E*

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Juliana da Silva Morais **%* 571.486-** 234 HHHH%

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Larissa Costa Samuel **%* 320.176-** 345%**%
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§ 1° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execucdo desta Ata de Registro de Precos, conforme

determinado no caput deste artigo.

§ 2° Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execugdo desta Ata de Registro de Pregos, conforme

determinado no caput deste artigo.

§3° Compete a fiscalizacdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de precos para
demonstragdo da vantajosidade econdmica da contratagdo, ficando dispensada da realizagdo dos
demais atos inerentes a gestdo e fiscalizacdo, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta

portaria.

Art. 2° O Gestor e fiscais desta contratacdo deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH, em especial os que se
referem a fiscalizagdo contratual, apuracdo de irregularidade, revisdo de precos, dentre outros
pertinentes a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades, como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

Unico: No caso de duvidas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores
deverdo entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh
responsavel por tal atividade. Na oportunidade, os gestores e fiscais poderdo fornecer
informagdes pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu
refinamento, caso o processo encontre-se desatualizado com relagdo a legislacdo vigente,

normativos internos EBSERH ou boas praticas.
Art. 3° O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de
acordo com a “Portaria de Atribui¢des de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel
com o objeto previsto na contratagdo.
Art. 4° O presente ato torna sem efeito eventuais designacdes anteriores.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
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Portaria - SEI n° 484, de 25 de junho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n® 121, Segéo 2, de 1° de julho de 2025 e
no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 8/2019, publicada no Boletim
de Servigco n° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar ¢ fiscalizar a execucdo ¢ o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas nas Atas de Registro de Precos decorrentes do Pregio
Eletronico n® 90048/2026 da UASG 155007, referente ao processo n° 23477.009744/2026-36, para
Aquisi¢do Regionalizada de Produtos para saude - Drenos e Canulas a fim de atender as necessidades
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora integrante da Rede da Empresa

Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh.

GESTAO DA CONTRATACAO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Camila Rocha Miranda **% 242 676-** Q] 5kkkk

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Juliana da Silva Morais **% 571.486-** 234 % **%

§ 1° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execugdo dessas Atas de Registro de Pregos, conforme

determinado no caput deste artigo.

§ 2° Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir

o fiscal titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
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devendo acompanhar e fiscalizar a execugdo dessas Atas de Registro de Precos, conforme

determinado no caput deste artigo.

Art. 2° Esta portaria se vincula as Atas de Registro de Precos do PR n° 90048/2026 da UASG 155007,

de itens e nos quantitativos requeridos pelo HU-UFJF.

Art. 3° O Gestor e fiscais desta contratagdo deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH, em especial os que se
referem a fiscalizagdo contratual, apuragdo de irregularidade, revisdo de precos, dentre outros
pertinentes a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades, como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de duvidas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores
deverdo entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh
responsavel por tal atividade. Na oportunidade, os gestores e fiscais poderdo fornecer
informagdes pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu
refinamento, caso o processo encontre-se desatualizado com relagdo a legislacdo vigente,

normativos internos EBSERH ou boas praticas.

Art. 4° O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de
acordo com a “Portaria de Atribuigdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel

com o objeto previsto na contratagao.
Art. 5° O presente ato torna sem efeito eventuais designagdes anteriores.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.
José Otavio do Amaral Corréa
Portaria - SEI n° 485, de 25 de junho de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°

399/2025 (50886650), publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, Segdo 2, de 1° de julho de 2025 ¢
no Boletim de Servigo n° 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019;
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Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas nas Atas de Registro de Pregos, decorrentes do PR n°
90020/2026, celebradas pela HU Brasil, filial HU-UFJF, com as empresas vencedoras do respectivo
certame, conforme processo SEI n® 23765.011578/2026-92, cujo objeto € a aquisicdo de pegas ¢
acessoOrios para equipamentos, a fim de atender as necessidades do Hospital Universitario da

Universidade de Juiz de Fora (HU-UFJF), Unidade Gestora (UG) 155903, pertencente a Rede HU

Brasil.
GESTAO DAS ATAS
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular Camila Rocha Miranda **k 242 .676-** 2] 5*E*
FISCALIZACAO TECNICA
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Juliana da Silva Morais **k% 571.486-%* 234 % %%
FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Wesley Costa Meira *E* 654.446-** 345%HHk

§ 1° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execucdo desta Ata de Registro de Precos, conforme

determinado no caput deste artigo.

§ 2° Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execugdo desta Ata de Registro de Pregos, conforme

determinado no caput deste artigo.
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§3° Compete a fiscalizacdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de pregos para
demonstragdo da vantajosidade econdmica da contratagio, ficando dispensada da realizac@o dos
demais atos inerentes a gestdo e fiscalizagdo, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta

portaria.

Art. 2° O Gestor e fiscais desta contratacdo deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF, em especial os que se referem a
fiscalizacdo contratual, apuracdo de irregularidade, revisdo de pregos, dentre outros pertinentes a
atividade de fiscalizagdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades, como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

Unico: No caso de duvidas com relagdo aos processos publicados, os fiscais ¢ os gestores
deverdo entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF
responsavel por tal atividade. Na oportunidade, os gestores e fiscais poderdo fornecer
informagdes pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu
refinamento, caso o processo encontre-se desatualizado com relagdo a legislacdo vigente,

normativos internos da HU Brasil ou boas praticas.
Art. 3° O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva nomeacao, de
acordo com a “Portaria de Atribuigdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo que for compativel
com o objeto previsto na contratagao.

Art. 4° O presente ato torna sem efeito eventuais designagdes anteriores.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

José Otavio do Amaral Corréa
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EDITAIS/PROCESSOS SELETIVOS/RESULTADOS

Edital - SEI n° 29/2026

UfJf HU-

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- https://hu-ufjf.hubrasil.gov.br

HUBRASIL'

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FROERATS

Edital - SEI

Processo n? 23765.022928/2025-65

Interessado: Comissao de Selegao de Cargos Comissionados e Funcoes Gratificadas
Edital - SEI n® 29/2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UF]JF), sob a gestao da HU
Brasil, no uso de suas atribuigoes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 399/2025 (50886650), publicada no
Diério Oficial da Unido n® 121, Secéo 2, de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servigo n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019, publicada no Boletim de Servigco n?
518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacgéo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh;

RESOLVE tornar publico o edital conforme segue:
13 DO OBJETO

1:1: O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacgao para fungoes gratificadas, para o exercicio da fungdo gratificada
de Chefe da Unidade de Gestao da Qualidade e Seguranca do Paciente (UGQSP), junto ao Setor de Gestao da
Qualidade (STGQ) e a Superintendéncia (SUP) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-

UFJF.
71 DA GRATIFICACAO
2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou

servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixado para o Cargos em Comissdo ou Fungdo
Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saladrio de origem, ou a remuneracdao do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salério correspondente ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Conforme Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serao
conduzidas pela Comissdo de Selegdo nomeada através da Portaria - SEI n° 427, de 03 de junho de 2026 e retificada
pela Portaria - SEI n? 468, de 18 de junho de 2026, assinadas pela Superintendéncia do HU-UFJF. Os membros da
comissdo do presente processo seletivo sdo:

Nome Siape Cargo Qualidade
ﬁirgfée/;?‘r%g 12 9%k Superintendente Presidente
Cargrléril):ae;ll‘_zrror 2267wk Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal Coordenadora
Priscglanﬁlzmpos 352%%kk Psicéloga - Area Organizacional e do Trabalho Vice-coordenadora

C;)ri/‘:fhs O%l;gﬁggj o PR S Gerente de Atengao a Saude Membro Titular
T;I‘;asg?m%ist?)r i 7 i Gerente de Ensino e Pesquisa Membro Titular
BG[;)ur:llce) sAlfg;igg 184xkxk Gerente Administrativo Membro Titular
g:\ll:ngegfgf& 24 8wk Assistente Administrativo Membro Suplente

Moni(glgggg) 05 dg J52%kek Pedagoga Membro Suplente

Aline SB:;::;:O dos 169*F** | Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovacdo Tecnolégica em Saude| Membro Suplente

4. DOS REQUISITOS MiNIMOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatérios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13

da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:
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I- Formagao superior completa;

II- Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacao, para as fungoes
gratificadas de chefia de unidade;

III- Cursos de capacitagao em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungao pretendida,
em caso de nomeagdo para fungoes gratificadas;

IV-  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacgao para fungoes gratificadas;

V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
VI-  Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;

VII- Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo
ou func¢do de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administragdo Publica Federal, em razdo
de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.

Paragrafo tnico: Nos casos de nomeacao para funcoes gratificadas de chefia de unidade, o requisito
previsto no inciso I poderd ser substituido, excepcionalmente, por formacao de nivel técnico, com
experiéncia minima de 3 anos na area de atuagdo.

4.2, Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislagdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §3° do Art.
6¢ da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacao integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

o DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-

EBSERH, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscrigdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informacao (SEI), em processo unico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comissdo de Selegao (COMISE/SUP/HU-UFJF);

II - Para os candidatos de outros Orgéos da Administracdo Publica, que nédo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
comise.hu-ufif@ebserh.gov.br, devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"
deste edital;

IIT- Atender aos requisitos minimos obrigatoérios descritos no item 4 deste edital;

IV-  Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

V- Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, € necessario
incluir, no ato da inscrigdo, a manifestacdo atualizada com data de assinatura no periodo de inscri¢do
do edital, de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos
Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH da filial de origem, ou pelo(a)
Coordenador(a) da Administragao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao Publica.

5.1.1. Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatodrio da lotagao.
5.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufjf serh.
9.3 O periodo de inscricao sera de 26/06/26 a 10/07/2026
5.4. O candidato deveré anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:
I- Ficha de inscricdo no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n®
60315354);
II - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n® SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacao da pontuagdao em cada item (Documento Modelo SEI n®
61946626);

II- Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV-  Diploma e/ou Certificacdo de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso, ou
formacao de técnico com experiéncia minima de 3 anos na Area de atuacdo nos casos de fungoes
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gratificadas de chefia de unidade;

V- Documento comprobatério de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacao e identificacdo do candidato, ou declaracdo da &rea de gestdo de pessoas do Orgao de
lotagao comprovando atuagao;

VI- Declaracdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n® 37508486);

VII - Declaragao que comprove ndo estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e
afastamentos previstos em normativo interno, legislagao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho,
salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracao da area de gestao de pessoas ou da
area de saude ocupacional do Orgao de lotacio;

VIII - Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigao Publica, documento de
anuéncia para movimentagdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracdo Central, ou
pelo gestor maximo da Instituigdo Publica. (Documento Modelo SEI n? 33786935);

IX- Quando se tratar de fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também ser anexado os
documentos comprobatérios conforme listados no Art. 13 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

X - Documentos comprobatorios para pontuacdo nos critério de classificagdo conforme listados no
Art. 12 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.5; Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5.5.1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os candidatos
de outros Orgéos da Administracdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste
edital.

5:5:2: Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5:5:3! A ndo apresentacao e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao X, implicara
automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Nao serao aceitas solicitagoes de inscrigdo enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5.7. A pontuacao estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndao havendo somatorio dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, de carédter eliminatério e classificatério, se dara

mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a fungdo pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

II - Experiéncia em area correlata a fungdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III- Experiéncia em gestao ocupando fungéo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitagoes na é&rea especifica para a fungdo pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitacgdo, até o limite de 3 pontos;

V- Capacitagoes em area correlata a fungdo pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, serd selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcdo objeto desta selecdo esta vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgaos da Administragao Publica, serd computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgéo.

6.1.3: A nota obtida no critério desempate ndo é somada a nota da classificacao, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuagao.
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6.2. A pontuagdo obtida nos incisos I e II do item 6.1 nao poderd ser duplicada em fungdo do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuacdo mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacdo deste Edital, deve-se
apresentar:

6.3.1. Copia de Declaragdo, ou Certiddao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacgao do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragoes de salario que constem mudanca de fungao, acrescida de declaragdao do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminac¢do do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuagao
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduacao, pés-graduacao Lato
Sensu e Stricto Sensu nao serao consideradas para fins de comprovagédo de experiéncia profissional.

6.6. Para fins de comprovagdo de cursos de capacitacdo, serao aceitas declaragées de conclusao de
disciplinas/modulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes ndo estejam vinculados ao curriculo de um
titulo ja utilizado para pontuagdo e/ou comprovacgdo de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizagdo de disciplinas/contetdos deve-se observar a necessidade de comprovacao da carga horaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7. Os certificados de curso nas areas especifica para a funcdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a Andlise
Curricular.
6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serao consideradas experiéncias e capacitacées em

seguranca do paciente, gestao da qualidade em servigos de satide, gestao e monitoramento de protocolos de
seguranca do paciente, gestao de riscos assistenciais, investigacao de eventos adversos e incidentes,
utilizacdao do Sistema Vigihosp, utilizacao do Sistema AGHU, auditoria da qualidade em servicos de saude,
gestao documental, humanizacao em servico de saude, capacitacao, treinamento e educacao em saude,
gestao de indicadores em saude.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitacdées na
area em vigilancia em saude, acreditacao hospitalar, mapeamento, padronizacao e melhorias de processos.
6.11. Para os casos de pontuagdo zero na 12 fase o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite

definido abaixo:

1-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificacgao;

II - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificacgdo;

III - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificacdo.
6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estda vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite

definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serdao publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletrénico h //lwww.gov.br, r -br/hospitais-universitarios/regiao- hu-ufijf) -a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

e DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7% A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatério, consistira na
andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da fungao, observados os seguintes critérios e pontuagao:

I- Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visao sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas - Até 40 pontos;

II - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

IIT- Consisténcia na argumentagao, organizagao, coesao, articulagédo e clareza na exposicao de ideias

e capacidade de sintese - Até 20 pontos;
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IV-  Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.

7.:2. As entrevistas poderdo ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

T2 As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serao franqueadas apenas para candidatos com
lotagao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

72,2 As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdo realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissdo de audio e video e
de qualidade. A entrevista é individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissao de Selegao quando da convocagao.

7235 Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderao interferir na condugao da entrevista e problemas de
conexao constantes poderdo acarretar a eliminagao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato deverd comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissao de Selegdo adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato nao chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo sera desclassificado do processo.

7:2:5. As entrevistas poderao ser gravadas em audio ou video.

7:3: O candidato que obtiver a melhor classificacao na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdao Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serdo publicados em Boletim de Servico e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Para o presente processo seletivo, nao havera realizacao da 32 fase, uma vez que o todos os cargos
pretendidos ndo constam no rol de instdncias organizacionais listadas no Oficio-Circular - SEI n?
3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da primeira e segunda fase do processo
seletivo, devera realiza-lo exclusivamente pelo Sistema Eletrénico de Informacgao (SEI), no processo de inscri¢do do
candidato, conforme prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma".

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgédos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .

9.2. Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

9.4, Na fase de recurso somente serdo analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscrigao,
estando vedada a analise de documentagdo nova.

9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagao a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacao objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.

9.6. Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliacdo Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serao avaliados pela Comissao
de Selecao.
9.7. A decisao emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 25/06/2026
Periodo de inscricdo dos candidatos 26/06 a 10/07/26
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatério 13 a 17/07/26
12 FASE - Resultado preliminar 20/07/26
12 FASE - Periodo de recurso 21 a 22/07/26
12 FASE - Analise recurso 22 a 29/07/26
12 FASE - Resultado final 30/07/26
22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 03 a 12/08/26
22 FASE - Resultado preliminar 13/08/26
22 FASE - Periodo de recurso 14 a 17/08/26
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22 FASE - Anélise recurso 18 e 19/08/26
22 FASE - Resultado final 20/08/26
Envio do Parecer da Comissdo sobre o candidato indicado para o 21/08/26
Colegiado Executivo

hil DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. O resultado da selecdao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).
11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacdo integral.
11:3; O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
11.4. A participacao ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeagao ou a designagao.
11.5. A participacao neste processo implicara na aceitagao das normas deste Edital.
11.6. A veracidade das informagoes prestadas, bem como da documentagdo apresentada, sera de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.
117 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma

atualizado do processo através do repositorio disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-
br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias .

11.8. Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestdo do Desempenho, o ndo cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliagdo, podera
resultar na exoneracdao do candidato selecionado para a Funcdo Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item podera ocorrer de forma discriciondria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou nédo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

1311 A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administragdo Publica ficara
condicionada a edicao do ato de cessdo pelo 6rgdo de origem.

§1°2 - A ndo edigao do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cess@o pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretara, no caso da realizagdo do processo seletivo, na desclassificagao do
candidato, e consequente convocagao do proximo candidato, se houver.

§2° - A nomeacao do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh esta condicionada a verificacdo, pela Diretoria de Gestdao de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1. Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissao de Selecao
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocagoes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da fungao gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serao apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

12 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selegao
e nomeacdo das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

12.2. Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n° 2/2022/DGP-EBSERH.

123 Oficio-Circular - SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 32 fase do processo seletivo para funcoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

13:1.1: Anexo I - Ficha de Inscricao no Processo Seletivo
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13:1.1. Anexo II - Checklist de andlise curricular
13:1.2. Anexo III - Declaraca ndi n rito n Q - n? 2/DGP-
EBSERH

13.1.3. Anexo IV - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor maximo para os candidatos de outra
Unidade Hospital ] Instituicao Pabli

BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
Superintendente Substituto

Referéncia: Processo n? 23765.022928/2025-65 SEI n? 59049404

Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substltuto(a) em
[3 25/06/2026, as 12:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

asslnamn
eletronica

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador externo.php?
1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 61660261 e o codigo
§ CRC E0927F9E.

Referéncia: Processo n? 23765.022928/2025-65 SEI n® 61660261
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Edital - SEI n° 30/2026

ufjf H8 HUBRASILYY

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FERERAIS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- https://hu-ufjf.hubrasil.gov.br

Edital - SEI

Processo n? 23765.022928/2025-65

Interessado: Comissdo de Selecao de Cargos Comissionados e Fungoes Gratificadas
Edital - SEI n° 30/2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestao da HU
Brasil, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n? 399/2025 (50886650), publicada no
Diario Oficial da Unido n® 121, Secao 2, de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagao de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019, publicada no Boletim de Servico n?
518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n°® 5/2025/DGP-EBSERH, que
dispoe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao e nomeacgao das fungoes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh;

RESOLVE tornar publico o edital conforme segue:
il DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fungoes gratificadas, para o exercicio da fungdo gratificada
de Chefe da Unidade de Vigilancia em Saude (UVS), junto ao Setor de Gestdao da Qualidade (STGQ) e a
Superintendéncia (SUP)do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UFJF.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissao ou Fungao
Gratificada, integralmente e nao acumuldvel com o salario de origem, ou a remuneracdao do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salério correspondente ao cargo ou funcao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3:1: Conforme Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serao
conduzidas pela Comissdo de Selegdo nomeada através da Portaria - SEI n° 427, de 03 de junho de 2026 e retificada
pela Portaria - SEI n° 468, de 18 de junho de 2026, assinadas pela Superintendéncia do HU-UFJF. Os membros da
comissdo do presente processo seletivo sao:

Nome Siape Cargo Qualidade
xrsf; rgfggé(r)'r%g 129k Superintendente Presidente
Car%l:i):e;fl'qirror 226%Fkx Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal Coordenadora
Priscgzlﬁlzmpos 3H2%ekkk Psicéloga - Area Organizacional e do Trabalho Vice-coordenadora
c a?”i;?lahs o[.:il:agzig?ij s 214k Gerente de Atencao a Saude Membro Titular
T£;2%?m%iiir 177565k Gerente de Ensino e Pesquisa Membro Titular
BG?£Z ;‘;f:ﬁgs 184rkx Gerente Administrativo Membro Titular
I{;&i;ng el:'/Ine;i;) élo 24 8krx Assistente Administrativo Membro Suplente
Monic(z)ali(‘:;glg osiE 352%kkk Pedagoga Membro Suplente
oAl g:;'trg:o dog 169**F** | Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovacéo Tecnolégica em Saude [ Membro Suplente
4. DOS REQUISITOS MINIMOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatérios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13

da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:
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I- Formagao superior completa;

II- Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacao, para as fungoes
gratificadas de chefia de unidade;

III- Cursos de capacitagao em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungao pretendida,
em caso de nomeagdo para fungoes gratificadas;

IV-  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacgao para fungoes gratificadas;

V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
VI-  Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;

VII- Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo
ou func¢do de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administragdo Publica Federal, em razdo
de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.

Pardgrafo inico: Nos casos de nomeacao para fungoes gratificadas de chefia de unidade, o
requisito previsto no inciso I podera ser substituido, excepcionalmente, por formacdo de nivel técnico,
com experiéncia minima de 3 anos na area de atuacao.

4.2, Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislagdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §3° do Art.
6¢ da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacao integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

o DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-

EBSERH, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscrigdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informacao (SEI), em processo unico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comissdo de Selegao (COMISE/SUP/HU-UFJF);

II - Para os candidatos de outros Orgéos da Administracdo Publica, que nédo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
comise.hu-ufif@ebserh.gov.br, devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"
deste edital;

IIT- Atender aos requisitos minimos obrigatoérios descritos no item 4 deste edital;

IV-  Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

V- Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, € necessario
incluir, no ato da inscrigdo, a manifestacdo atualizada com data de assinatura no periodo de inscri¢do
do edital, de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos
Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH da filial de origem, ou pelo(a)
Coordenador(a) da Administragao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao Publica.

5.1.1. Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatodrio da lotagao.
5.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufjf serh.
9.3 O periodo de inscricao sera de 26/06/2026 A 10/07/2026
5.4. O candidato deveré anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:
I- Ficha de inscricdo no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n®
60315354);
II - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n® SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacao da pontuagao em cada item (Documento Modelo SEI n®
61946626);

II- Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV- Diploma e/ou Certificacdo de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso, ou
formagdo de técnico com experiéncia minima de 3 anos na 3rea de atuacao nos casos de fungoes
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gratificadas de chefia de unidade;

V- Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatdrio de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovagao e identificagdo do candidato, ou declaracdo da &rea de gestdo de pessoas do Orgao de
lotacao comprovando atuagdo;

VII - Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaracdo que comprove nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e
afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho,
salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracao da area de gestao de pessoas ou da
area de saude ocupacional do Orgao de lotacio;

IX- Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigao Publica, documento de
anuéncia para movimentagdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais

Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administragao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituigdo Publica. (Documento Modelo SEI n® 33786935);

X - Quando se tratar de fungoes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também ser anexado os
documentos comprobatdrios conforme listados no Art. 13 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;
XI- Documentos comprobatérios para pontuagdo nos critério de classificagdo conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

9.5 Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5:5:1: Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os candidatos
de outros Orgaos da Administragdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste
edital.

5.5.2: Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A ndo apresentagdo e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao X, implicara

automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Nao serao aceitas solicitagoes de inscri¢do enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

.70 A pontuacao estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatorio dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, de cardter eliminatdrio e classificatorio, se dara

mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

11 - Experiéncia em area correlata a fungao pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III-  Experiéncia em gestdo ocupando funcao gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitagbes na area especifica para a fungdo pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V- CapacitagOes em area correlata a fungdo pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Andlise Curricular, serao observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcdo objeto desta selecéo esta vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgaos da Administragao Publica, serd computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgéo.
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6.1.3: A nota obtida no critério desempate nao € somada a nota da classificacao, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuagao.

6.2. A pontuagao obtida nos incisos I e II do item 6.1 ndo poderd ser duplicada em funcdo do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuacdo mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacdo deste Edital, deve-se
apresentar:

6.3.1. Copia de Declaragao, ou Certidao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagao do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagao com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragoes de salario que constem mudanca de fungao, acrescida de declaracdo do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, seréo contabilizados para fins de pontuagdo
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduagdo, pos-graduacgdo Lato
Sensu e Stricto Sensu nao serao consideradas para fins de comprovagédo de experiéncia profissional.

6.6. Para fins de comprovacdao de cursos de capacitacdo, serao aceitas declaracées de conclusao de
disciplinas/moédulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes ndo estejam vinculados ao curriculo de um
titulo ja utilizado para pontuagdo e/ou comprovagdo de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacdo de disciplinas/conteudos deve-se observar a necessidade de comprovacdo da carga horaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas hordrias.

6.7. Os certificados de curso nas areas especifica para a funcdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a Andlise
Curricular.

6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serao consideradas experiéncias e capacitacbes em
vigilancia epidemioldgica hospitalar, investigacao e monitoramento de agravos e doencas de notificacao

compulsoria, vigilancia de infec¢des relacionadas a assisténcia em saude, gestao de indicadores
epidemioldgicos, gestao e controle de infeccoes hospitalares.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagbes em
vigilancia sanitaria aplicada aos servicos de saude, capacitacao, treinamento e educacao em saude,
acreditacao hospitalar, seguranca do paciente, biosseguranca, auditoria em servicos de saude.

6.11. Para os casos de pontuagdo zero na 12 fase o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificagao;

II - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificacao;

III - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificagao.
6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite

definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serao publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da

publicacao.
i DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio, consistira na

analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da fungao, observados os seguintes critérios e pontuagdo:

I- Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visao sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulacao entre areas distintas - Até 40 pontos;

II - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

HI- . Censisténcia na argumentacdo. organizagdo, coesao, articulagao e clareza na exposicao de ideias
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e capacidade de sintese - Até 20 pontos;
IV- Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.

7.2. As entrevistas poderao ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duragao total de 20 minutos
para cada candidato.

7241, As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdao franqueadas apenas para candidatos com
lotagao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

T2 As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdo realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissdo de dudio e video e
de qualidade. A entrevista é individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissdo de Selecao quando da convocagao.

7:2.3; Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderdo interferir na condugdo da entrevista e problemas de
conexao constantes poder&o acarretar a eliminagao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato deverd comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissao de Selegdo adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato ndo chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo sera desclassificado do processo.

7.2.5. As entrevistas poderao ser gravadas em audio ou video.

T:3: O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracao Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serao publicados em Boletim de Servigo e ficard
disponivel no sitio eletrénico h ://lwww.gov.br erh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf, -a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Para o presente processo seletivo, nao havera realizacao da 32 fase, uma vez que o todos os cargos
pretendidos ndo constam no rol de instdncias organizacionais listadas no ficio-Cir
3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da primeira e segunda fase do processo
seletivo, devera realiza-lo exclusivamente pelo Sistema Eletrénico de Informacgao (SEI), no processo de inscricdo do
candidato, conforme prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma".

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgdos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .

9.2. Somente serdao analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.

9:3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

9.4. Na fase de recurso somente serao analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscrigao,

estando vedada a analise de documentacao nova.

9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagcdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situagdo objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.
9.6. Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliacdo Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serao avaliados pela Comissao
de Selecao.
9.7. A decisao emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 25/06/2026
Periodo de inscri¢cdo dos candidatos 26/06 a 10/07/26
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio 13 a17/07/26
12 FASE - Resultado preliminar 20/07/26
12 FASE - Periodo de recurso 21 a 22/07/26
12 FASE - Analise recurso 22 a 29/07/26
12 FASE - Resultado final 30/07/26
22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 03 a 12/08/26
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22 FASE - Resultado preliminar 13/08/26
22 FASE - Periodo de recurso 14 a 17/08/26
22 FASE - Andlise recurso 18 e 19/08/26
22 FASE - Resultado final 20/08/26
Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o
: : 21/08/26
Colegiado Executivo
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).
11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicagdo integral.
113 O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
11.4. A participagdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito adquirido a nomeacéao ou a designagao.
11.5. A participagdo neste processo implicard na aceitagdao das normas deste Edital.
11.6. A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentagao apresentada, sera de responsabilidade

exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

11.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma
atualizado do processo através do repositorio disponibilizado no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-
ospitais-universitari iao-: hu-ufjf) -a-inform lecao-de-chefias .

11.8. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.

11.9. O ndo atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestdao do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliagdo, podera
resultar na exoneracdo do candidato selecionado para a Funcdo Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item podera ocorrer de forma discriciondria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou nédo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

11:11; A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administracdo Publica ficara
condicionada a edigao do ato de cessdo pelo 6rgao de origem.

§12 - A nédo edicao do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao pelo 6rgéao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagdo do processo seletivo, na desclassificacao do
candidato, e consequente convocagao do proximo candidato, se houver.

§2¢ - A nomeacao do empregado ou servidor indicado pela autoridade méaxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh estd condicionada a verificagao, pela Diretoria de Gestdao de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1. Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissdao de Selegdo
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocagoes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da fungao gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12:1; Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao
e nomeacéao das fungoes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

1242 Norma - SEI n° 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n® 2/2022/DGP-EBSERH.

12:3. icio-Circular - SEI n? 25/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh

que participam da 32 fase do processo seletivo para fungdes gratificadas.

13. DOS ANEXO0S

13:1. Integram este Edital, independentemente de transcrigao, os seguintes anexos:
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13:1.4. Anexo I - Ficha de Inscricao no Processo Seletivo

13:1:1. Anexo II - Checklist de analise curricular

135152 Anexo III - Declaracao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma-SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH

13.1.3. Anexo IV - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor méaximo para os candidatos de outra

Unidade Hospitalar ou de outra Instituicao Publica

BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
Superintendente Substituto

Referéncia: Processo n? 23765.022928/2025-65 SEI n® 59049404

25/06/2026, as 12:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
de 8 de outubro de 2015.

zs;malun
eletrénica

4 E‘l Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a), em
Decreto n® 8.539,

2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador externo.php?
1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 61660286 e o codigo
el CRC E9949C20.

Referéncia: Processo n? 23765.022928/2025-65 SEI n? 61660286
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Edital - SEI n° 31/2026

ufff HY HUBRASILYY

HOSPITAIS UNIVERSITARIONS FERERAIS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- https://hu-ufjf.hubrasil.gov.br

Edital - SEI

Processo n? 23765.022928/2025-65

Interessado: Comissao de Selecao de Cargos Comissionados e Funcgdes Gratificadas
Edital - SEI n® 31/2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestao da HU
Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 399/2025 (50886650), publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 121, Secéo 2, de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n? 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegacgdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019, publicada no Boletim de Servico n?
518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, que
dispoe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das fungdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh;

RESOLVE tornar publico o edital conforme segue:
1; DO OBJETO

1.1: O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor puiblico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagao para fungoes gratificadas, para o exercicio da funcao gratificada
de Chefe da Unidade de Sistemas da Informacao e Inteligéncia de Dados (USID), junto ao Setor de Tecnologia da
Informacéo e Saude Digital (SETISD) e a Superintendéncia (SUP) do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Juiz de Fora - HU-UFJF.

2. DA GRATIFICACAO

2.1, Para os Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissao ou Funcao
Gratificada, integralmente e nao acumulavel com o salario de origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdao
conduzidas pela Comissdo de Selegcdao nomeada através da Portaria - SEI n? 427, de 03 de junho de 2026 e retificada
pela Portaria - SEI n° 468, de 18 de junho de 2026, assinadas pela Superintendéncia do HU-UFJF. Os membros da
comissdo do presente processo seletivo sdo:

Nome Siape Cargo Qualidade
‘]A?;ir?lr%v;?_r%g 1296k Superintendente Presidente
CaroTl;r.:e'iII“«;rror 226%%kx Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal Coordenadora
Pﬁscgifh:lmpos 352k, Psicéloga - Area Organizacional e do Trabalho Vice-coordenadora
Ca?ir?ﬁfo%l;gx:;?ijo AR i Gerente de Atengao a Saude Membro Titular
T;;;e;%;)m%enstir 177kex Gerente de Ensino e Pesquisa Membro Titular
}él;urﬁgsA;f;igg 184xkxk Gerente Administrativo Membro Titular
I:I:‘l];alng eﬁ?féio 24 8wk Assistente Administrativo Membro Suplente
Moni(gh(;z;?gos do 352k Pedagoga Membro Suplente
Aline g:;::sto dos 169**** | Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovagdo Tecnolégica em Satde| Membro Suplente
4. DOS REQUISITOS MINIMOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatorios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13

da Norma - SEI 02 2/2022/DGP-ERSERH -alterada pela Norma -~ SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:

43
\
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I- Formagao superior completa;

II- Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacao, para as fungoes
gratificadas de chefia de unidade;

III- Cursos de capacitagao em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungao pretendida,
em caso de nomeagdo para fungoes gratificadas;

IV-  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacgao para fungoes gratificadas;

V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
VI-  Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;

VII- Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo
ou func¢do de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administragdo Publica Federal, em razdo
de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.

Paragrafo unico: Nos casos de nomeacao para fungbes gratificadas de chefia de unidade, o requisito
previsto no inciso I podera ser substituido, excepcionalmente, por formagédo de nivel técnico, com experiéncia minima
de 3 anos na area de atuagao.

4.2, Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislagdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §3° do Art.
6¢ da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacao integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

o DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-

EBSERH, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscrigdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informacao (SEI), em processo unico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comissdo de Selegao (COMISE/SUP/HU-UFJF);

II - Para os candidatos de outros Orgéos da Administracdo Publica, que nédo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
comise.hu-ufif@ebserh.gov.br, devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"
deste edital;

IIT- Atender aos requisitos minimos obrigatoérios descritos no item 4 deste edital;

IV-  Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

V- Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, € necessario
incluir, no ato da inscrigdo, a manifestacdo atualizada com data de assinatura no periodo de inscri¢do
do edital, de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos
Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH da filial de origem, ou pelo(a)
Coordenador(a) da Administragao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao Publica.

5.1.1. Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatodrio da lotagao.
5.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufjf serh.
9.3 O periodo de inscricao sera de 26/06/26 a 10/07/2026
5.4. O candidato deveré anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:
I- Ficha de inscricdo no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n®
60315354);
II - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n® SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacao da pontuagao em cada item (Documento Modelo SEI n®
61946626);

II- Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV-  Diploma e/ou Certificacdo de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso, ou
formagao de técnico com experiéncia minima de 3 anos na Area de atuacdo nos casos de fungoes
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gratificadas de chefia de unidade;

V- Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatdrio de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovagao e identificagdo do candidato, ou declaracdo da &rea de gestdo de pessoas do Orgao de
lotacao comprovando atuagdo;

VII - Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaracdo que comprove nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e
afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho,
salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracao da area de gestao de pessoas ou da
area de saude ocupacional do Orgao de lotacio;

IX- Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigao Publica, documento de
anuéncia para movimentagdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais

Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administragao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituigdo Publica. (Documento Modelo SEI n® 33786935);

X - Quando se tratar de fungoes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também ser anexado os
documentos comprobatdrios conforme listados no Art. 13 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;
XI- Documentos comprobatérios para pontuagdo nos critério de classificagdo conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

9.5 Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5:5:1: Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os candidatos
de outros Orgaos da Administragdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste
edital.

5.5.2: Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A ndo apresentagdo e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao X, implicara

automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Nao serao aceitas solicitagoes de inscri¢do enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

.70 A pontuacao estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatorio dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, de cardter eliminatdrio e classificatorio, se dara

mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

11 - Experiéncia em area correlata a fungao pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III-  Experiéncia em gestdo ocupando funcao gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitagbes na area especifica para a fungdo pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V- CapacitagOes em area correlata a fungdo pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Andlise Curricular, serao observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcdo objeto desta selecéo esta vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgaos da Administragao Publica, serd computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgéo.
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6.1.3: A nota obtida no critério desempate nao € somada a nota da classificacao, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuagao.

6.2. A pontuagédo obtida nos incisos I e II do item 6.1 nao podera ser duplicada em funcdo do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuacdo mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacao deste Edital, deve-se
apresentar:
6.3.1. Copia de Declaragao, ou Certidao de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a

discriminagao do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagao com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragoes de salario que constem mudanca de fungao, acrescida de declaracdo do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, seréo contabilizados para fins de pontuagdo
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduagdo, pos-graduacgdo Lato
Sensu e Stricto Sensu nao serao consideradas para fins de comprovagédo de experiéncia profissional.

6.6. Para fins de comprovacdao de cursos de capacitacdo, serao aceitas declaracées de conclusao de
disciplinas/moédulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes ndo estejam vinculados ao curriculo de um
titulo ja utilizado para pontuagdo e/ou comprovagdo de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacdo de disciplinas/conteudos deve-se observar a necessidade de comprovacdo da carga horaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas hordrias.

6.7. Os certificados de curso nas éareas especifica para a funcdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a Anélise
Curricular.

6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitacées em
desenvolvimento e manutencao de sistemas da informacao, administracao e modelagem de banco de dados,
interoperabilidade entre sistemas corporativos, governanca de dados, gestao e monitoramento de
indicadores institucionais, inteligéncia de dados aplicados a gestao, gestiao de projetos de sistemas de
informacao, automacao de processos por meio de solugoes tecnoldgicas, tecnologia da informacao em saude
e sistemas hospitalares, LGPD aplicada a dados, inteligéncia artificial.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serao consideradas experiéncias e capacitacdoes em
infraestrutura de TI, gestiao de projetos, qualidade em saude, seguranca da informacao, estatistica,
administracao publica digital.

6.11. Para os casos de pontuacao zero na 12 fase o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

I-De 1 a 5 inscritos: Até a 32 classificacao;
II - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificacéao;
III - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificacao.

6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite
definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serao publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da

publicacao.
s DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. A 23 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatério e classificatdrio, consistira na

andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da fungao, observados os seguintes critérios e pontuagdo:

I- Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visao sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulacao entre areas distintas - Até 40 pontos;
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II - Resiliéncia, flexibilidade, gestao de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

III- Consisténcia na argumentagdo, organizagao, coesao, articulagdo e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV- Habilidade técnica para a func¢do pretendida - Até 15 pontos.

T2 As entrevistas poderdo ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

7.2.1. As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serao franqueadas apenas para candidatos com
lotagao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

7.2,2; As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdo realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissao de audio e video e
de qualidade. A entrevista é individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissao de Sele¢do quando da convocagao.

7323 Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderdo interferir na condugao da entrevista e problemas de
conexdo constantes poderdo acarretar a eliminagao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato deverd comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissao de Selegdo adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato nao chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo serd desclassificado do processo.

7.2.5: As entrevistas poderdo ser gravadas em audio ou video.

TeBs O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a fung¢do, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administragao Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serdao publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da

publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO
8.1. Para o presente processo seletivo, nao havera realizacao da 32 fase, uma vez que o todos os cargos
pretendidos ndo constam no rol de instdncias organizacionais listadas no Oficio-Circular - SEI n?
3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da primeira e segunda fase do processo

seletivo, deverd realiza-lo exclusivamente pelo Sistema Eletrénico de Informacgao (SEI), no processo de inscricdo do
candidato, conforme prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma".

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgdos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .
9.2. Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.
9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.
9.4. Na fase de recurso somente serdao analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscrigao,
estando vedada a andlise de documentacao nova.
9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdao a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situagao objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.
9.6. Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliagao Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serdo avaliados pela Comissdao
de Selecdo.
9.7. A decisao emitida em relagao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 25/06/2026
Periodo de inscrigao dos candidatos 26/06 a 10/07/26
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatério 13a17/07/26
12 FASE - Resultado preliminar 20/07/26
12 FASE - Periodo de recurso 21 a 22/07/26
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12 FASE - Analise recurso 22 a 29/07/26
12 FASE - Resultado final 30/07/26
22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 03 a 12/08/26
28 FASE - Resultado preliminar 13/08/26
22 FASE - Periodo de recurso 14 a 17/08/26
22 FASE - Andlise recurso 18 e 19/08/26
22 FASE - Resultado final 20/08/26
Envio do Parecer da Comissdo sobre o candidato indicado para o 21/08/26
Colegiado Executivo
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).
11:2: Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacéo integral.
11.3. O processo seletivo nao constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
11.4. A participagdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito adquirido a nomeacgao ou a designagdo.
T1:5: A participacdo neste processo implicara na aceitagao das normas deste Edital.
11.6. A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentagéo apresentada, sera de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.
117 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma

atualizado do processo através do repositério disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-
br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias .

11.8. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestdao do Desempenho, o ndo cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliagdo, podera
resultar na exoneracdo do candidato selecionado para a Funcdo Gratificada deste Edital. A exoneracdo tratada neste
item podera ocorrer de forma discricionaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou ndo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

1111 A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administracdo Publica ficara
condicionada a edigao do ato de cessdo pelo 6rgao de origem.

§1¢2 - A nédo edicao do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao pelo érgéao de
origem do servidor, acarretara, no caso da realizacdo do processo seletivo, na desclassificagcao do
candidato, e consequente convocacao do proximo candidato, se houver.

§22 - A nomeacao do empregado ou servidor indicado pela autoridade méxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh estda condicionada a verificagao, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

17:12; O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1. Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissdo de Selegao
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocagoes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da fungdo gratificada.

11.13. Os casos omissos e dividas serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

12; DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12:1. Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selegao
e nomeacdo das fungoes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

12:2: Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n? 2/2022/DGP-EBSERH.

12:3. Oficio-Circular - SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh

que participam da 32 fase do processo seletivo para fungdes gratificadas.
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13 DOS ANEXOS
13.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao, os seguintes anexos:
13151 Anexo I - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo

1341, Anexo II - Checklist de analise curricular

13:1:2; Anexo III - Declaracdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma-SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH

13:1:3: Anexo IV - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor méximo para os candidatos de outra

Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica

BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
Superintendente Substituto

Referéncia: Processo n? 23765.022928/2025-65 SEI n® 59049404

se Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a), em
25/06/2026, as 12:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539
de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrbnica

%" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Al acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 61660318 e o codigo
= CRC 92834407.

Referéncia: Processo n° 23765.022928/2025-65 SEIn? 61660318
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Edital - SEI n° 32/2026

ufif HE HUBRASIL

MOSPITAIS UNIVERSITARIOS FROERAIS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- https://hu-ufjf.hubrasil.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23765.022928/2025-65
Interessado: Comissao de Selecdo de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas
Edital - SEI n® 32/2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestao da HU

Brasil, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 399/2025 (50886650), publicada no
Diério Oficial da Unido n® 121, Secédo 2, de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n 8/2019, publicada no Boletim de Servigo n?
518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, que
dispoe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das fungoes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Ebserh;

RESOLVE tornar publico o edital conforme segue:
il DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao para funcoes gratificadas, para o exercicio da funcao gratificada
de Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informacao (UISTI), junto ao
Setor de Tecnologia da Informacao e Satde Digital (SETISD) e a Superintendéncia (SUP) do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UF]JF.

ol DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcdo
Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

3 DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Conforme Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serao
conduzidas pela Comissao de Sele¢do nomeada através da Portaria - SEI n° 427, de 03 de junho de 2026 e retificada
pela Portaria - SEI n° 468, de 18 de junho de 2026, assinadas pela Superintendéncia do HU-UFJF. Os membros da
comissao do presente processo seletivo sdo:

Nome Siape Cargo Qualidade
ﬁ‘;rgra(\;cl)?'r%z 129kex Superintendente Presidente
CarEJlHl;;ae;l;zrror 226%¥Kkk Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal Coordenadora
Pnsc(lzlirglaampos 352%%kk Psicéloga - Area Organizacional e do Trabalho Vice-coordenadora
Dimas Augusto —_— — ;
Carvalho de Aratjo 214 Gerente de Atencao a Saude Membro Titular
Thiago Cesar — . : .
Nascimento 177 Gerente de Ensino e Pesquisa Membro Titular
Bruno Azevedo - - . .
Gorass Dreitas 184 Gerente Administrativo Membro Titular
Juliana Maioli i g G ;
Laval Bornards 248 Assistente Administrativo Membro Suplente
Monica Campos de
Oliveiva 352k Pedagoga Membro Suplente
Aline SBaarII‘;‘:StO dos 169**+* | Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovagdo Tecnoldgica em Saude | Membro Suplente
4. DOS REQUISITOS MINIMOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatdrios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13

da Norma - SEIn? 2/2022/DGP-EBSERH; alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-ERSERH:
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I- Formagao superior completa;

II- Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacao, para as fungoes
gratificadas de chefia de unidade;

III- Cursos de capacitagao em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungao pretendida,
em caso de nomeagdo para fungoes gratificadas;

IV-  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacgao para fungoes gratificadas;

V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
VI-  Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;

VII- Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo
ou func¢do de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administragdo Publica Federal, em razdo
de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.

Paragrafo tnico: Nos casos de nomeacao para funcoes gratificadas de chefia de unidade, o requisito
previsto no inciso I poderd ser substituido, excepcionalmente, por formacao de nivel técnico, com
experiéncia minima de 3 anos na area de atuagao

4.2, Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislagdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §3° do Art.
6¢ da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacao integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

o DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-

EBSERH, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscrigdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informacao (SEI), em processo unico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comissdo de Selegao (COMISE/SUP/HU-UFJF);

II - Para os candidatos de outros Orgéos da Administracdo Publica, que nédo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
comise.hu-ufif@ebserh.gov.br, devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"
deste edital;

IIT- Atender aos requisitos minimos obrigatoérios descritos no item 4 deste edital;

IV-  Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

V- Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, € necessario
incluir, no ato da inscrigdo, a manifestacdo atualizada com data de assinatura no periodo de inscri¢do
do edital, de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos
Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH da filial de origem, ou pelo(a)
Coordenador(a) da Administragao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao Publica.

5.1.1. Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatodrio da lotagao.
5.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufjf serh.
9.3 O periodo de inscricao sera de 26/06/26 a 10/07/2026
5.4. O candidato deveré anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:
I- Ficha de inscricdo no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n®
60315354);
II - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n® SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacao da pontuagao em cada item (Documento Modelo SEI n®
61946626);

II- Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV- Diploma e/ou Certificacdo de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso, ou
formacgao de técnico com experiéncia minima de 3 anos na area de atuacdo nos casos de fungoes




n°42, quinta-feira, 25 de junho de 2026

gratificadas de chefia de unidade;

V- Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatdrio de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovagao e identificagdo do candidato, ou declaracdo da &rea de gestdo de pessoas do Orgao de
lotacao comprovando atuagdo;

VII - Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaracdo que comprove nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e
afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho,
salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracao da area de gestao de pessoas ou da
area de saude ocupacional do Orgao de lotacio;

IX- Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigao Publica, documento de
anuéncia para movimentagdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais

Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administragao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituigdo Publica. (Documento Modelo SEI n® 33786935);

X - Quando se tratar de fungoes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também ser anexado os
documentos comprobatdrios conforme listados no Art. 13 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;
XI- Documentos comprobatérios para pontuagdo nos critério de classificagdo conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

9.5 Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5:5:1: Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os candidatos
de outros Orgaos da Administragdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste
edital.

5.5.2: Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A ndo apresentagdo e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao X, implicara

automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Nao serao aceitas solicitagoes de inscri¢do enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

.70 A pontuacao estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatorio dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, de cardter eliminatdrio e classificatorio, se dara

mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

11 - Experiéncia em area correlata a fungao pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III-  Experiéncia em gestdo ocupando funcao gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitagbes na area especifica para a fungdo pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V- CapacitagOes em area correlata a fungdo pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Andlise Curricular, serao observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcdo objeto desta selecéo esta vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgaos da Administragao Publica, serd computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgéo.
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6.1.3: A nota obtida no critério desempate nao € somada a nota da classificacao, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuagao.

6.2. A pontuagédo obtida nos incisos I e II do item 6.1 nao podera ser duplicada em funcdo do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuacdo mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacao deste Edital, deve-se
apresentar:
6.3.1. Copia de Declaragao, ou Certidao de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a

discriminagao do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagao com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragoes de salario que constem mudanca de fungao, acrescida de declaracdo do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, seréo contabilizados para fins de pontuagdo
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduagdo, pos-graduacgdo Lato
Sensu e Stricto Sensu nao serao consideradas para fins de comprovagédo de experiéncia profissional.

6.6. Para fins de comprovacdao de cursos de capacitacdo, serao aceitas declaracées de conclusao de
disciplinas/moédulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes ndo estejam vinculados ao curriculo de um
titulo ja utilizado para pontuagdo e/ou comprovagdo de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacdo de disciplinas/conteudos deve-se observar a necessidade de comprovacdo da carga horaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas hordrias.

6.7. Os certificados de curso nas éareas especifica para a funcdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a Anélise
Curricular.

6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitacées em
administracao e suporte de redes de computadores, administracao de servidores fisicos e virtuais, gestao da
infraestrutura de TI, suporte técnico a usuarios (help desk e service desk), gerenciamento de ativos de TI,
seguranca da informacao, administracao de banco de dados, gestdo de incidentes e problemas de TI,
planejamento de tecnologia da informacao, gestao e monitoramento de indicadores institucionais.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serao consideradas experiéncias e capacitacdoes em
Lei Geral de Protecao de Dados, desenvolvimento de sistemas, gestiao de projetos, informatica em saude,
transformacao digital.

6.11. Para os casos de pontuacao zero na 12 fase o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participardao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

1-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificacdo;

II - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificacdo;

III - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificagéo.
6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite

definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serdo publicados em Boletim de Servico e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da

publicacao.
1. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira na

andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da fungdo, observados os seguintes critérios e pontuagédo:

I- Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visao sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagao entre areas distintas - Até 40 pontos;

II - Resiliéncia, flexibilidade, gestao de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;
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III- Consisténcia na argumentagdo, organizagao, coesao, articulagao e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV -  Habilidade técnica para a fungao pretendida - Até 15 pontos.

P2 As entrevistas poderdo ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

7.2, As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serao franqueadas apenas para candidatos com
lotagao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

7.2.2. As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdo realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissao de dudio e video e
de qualidade. A entrevista é individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link serd enviado ao candidato pela Comissdo de Sele¢ao quando da convocagao.

T2 3% Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderdo interferir na condugado da entrevista e problemas de
conexao constantes poderdo acarretar a eliminagao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato deverd comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comisséo de Selecao adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato ndo chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo sera desclassificado do processo.

7.2.5. As entrevistas poderao ser gravadas em audio ou video.
T3 O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo Colegiado

Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serdo publicados em Boletim de Servico e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informac letim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO
8.1. Para o presente processo seletivo, nao havera realizacao da 32 fase, uma vez que o todos os cargos
pretendidos ndo constam no rol de instdncias organizacionais listadas no ficio-Circular -
3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da primeira e segunda fase do processo

seletivo, devera realiza-lo exclusivamente pelo Sistema Eletrénico de Informacao (SEI), no processo de inscri¢do do
candidato, conforme prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma".

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgaos da Administracdo Piblica, que ndo possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br .

9.2. Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigao por terceiros.

9.4. Na fase de recurso somente serdo analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscrigao,

estando vedada a analise de documentacdo nova.

9.5 O deferimento do recurso resulta em sua aplicagao a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacdo objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.
9.6. Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliagdo Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serdo avaliados pela Comissdao
de Selecao.
9.7. A decisao emitida em relacao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 25/06/2026
Periodo de inscri¢do dos candidatos 26/06 a 10/07/26
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio 13 a 17/07/26
12 FASE - Resultado preliminar 20/07/26
12 FASE - Periodo de recurso 21 a 22/07/26
12 FASE - Analise recurso 22 a 29/07/26
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12 FASE - Resultado final 30/07/26
22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 03 a 12/08/26
22 FASE - Resultado preliminar 13/08/26
22 FASE - Periodo de recurso 14 a 17/08/26
22 FASE - Andlise recurso 18 e 19/08/26
22 FASE - Resultado final 20/08/26
Envio do Parecer da Comissdao sobre o candidato indicado para o 21/08/26
Colegiado Executivo
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).
112 Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungoes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacdo integral.
11.:3: O processo seletivo nao constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
11.4. A participagdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito adquirido a nomeagéao ou a designagdo.
11.5: A participacao neste processo implicard na aceitagao das normas deste Edital.
11.6. A veracidade das informacgoes prestadas, bem como da documentagdo apresentada, sera de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.
15487 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma
atualizado do processo através do repositorio disponibilizado no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-
r/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/a -a-informacao/selecao-de-chefias .

11.8. Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n° 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestdo do Desempenho, o ndo cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliagdo, podera
resultar na exoneracdo do candidato selecionado para a Funcdo Gratificada deste Edital. A exoneracdo tratada neste
item poderda ocorrer de forma discriciondria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou néo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

11.11. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administracdo Publica ficara
condicionada a edica@o do ato de cessao pelo 6rgao de origem.

§1°2 - A nédo edicao do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao pelo 6rgéao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagdo do processo seletivo, na desclassificacdo do
candidato, e consequente convocagao do proximo candidato, se houver.

§22 - A nomeacao do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh estd condicionada a verificacdo, pela Diretoria de Gestao de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1. Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissdao de Selegdo
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocagoes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da funcéo gratificada.

11.2:3: Os casos omissos e duvidas serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

1215 Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao
e nomeacao das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

1242 Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n° 2/2022/DGP-EBSERH.

123 Oficio-Circular - SEI n® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh

que participam da 32 fase do processo seletivo para fungoes gratificadas.

13; DOS ANEXOS
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13.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes anexos:
13:4.:9:, Anexo I - Fi Inscricao no Pr leti
13.1.1. Anexo II - Checklist de anélise curricular

13:1.:2. Anexo III - De
EBSERH

13413, Anexo IV - Documen nuénci rintendénci r_maxim r ndi I
nidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publi

BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
Superintendente Substituto

Referéncia: Processo n? 23765.022928/2025-65 SEI n? 59049404

B 25/06/2026, as 12:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

il ~ IDocumento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a), em
As;lrmm‘a
eletrénica

go}
w: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
a1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 61660346 e o codigo

 CRC CBAGA34E.

Referéncia: Processo n? 23765.022928/2025-65 SEI n? 61660346
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Edital - SEI n° 33/2026

ufif HE HUBRASIL

MOSPITAIS UNIVERSITARIOS FROERAIS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- https://hu-ufjf.hubrasil.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23765.022928/2025-65
Interessado: Comissao de Selecdo de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas
Edital - SEI n® 33/2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestao da HU

Brasil, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 399/2025 (50886650), publicada no
Diério Oficial da Unido n® 121, Secédo 2, de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n 8/2019, publicada no Boletim de Servigo n?
518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, que
dispoe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das fungoes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Ebserh;

RESOLVE tornar publico o edital conforme segue:
il DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao para funcoes gratificadas, para o exercicio da funcao gratificada
de Chefe da Unidade de Regulacao Interna e Gestao da Informacgao Assistencial (URIGIA), junto ao Setor de
Contratualizagdo e Regulagdo e a Superintendéncia. do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora -

HU-UFJF.
7 DA GRATIFICAGCAO
2.1. Para os Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou

servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcdo
Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

3 DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Conforme Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serao
conduzidas pela Comissao de Sele¢do nomeada através da Portaria - SEI n° 427, de 03 de junho de 2026 e retificada
pela Portaria - SEI n° 468, de 18 de junho de 2026, assinadas pela Superintendéncia do HU-UFJF. Os membros da
comissao do presente processo seletivo sdo:

Nome Siape Cargo Qualidade
ﬁ‘;rgra(\;cl)?'r%z 129kex Superintendente Presidente
CarEJlHl;;ae;l;zrror 226%¥Kkk Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal Coordenadora
Pnsc(lzlirglaampos 352%%kk Psicéloga - Area Organizacional e do Trabalho Vice-coordenadora
Dimas Augusto —_— — ;
Carvalho de Aratjo 214 Gerente de Atencao a Saude Membro Titular
Thiago Cesar — . : .
Nascimento 177 Gerente de Ensino e Pesquisa Membro Titular
Bruno Azevedo - - . .
Gorass Dreitas 184 Gerente Administrativo Membro Titular
Juliana Maioli i g G ;
Laval Bornards 248 Assistente Administrativo Membro Suplente
Monica Campos de
Oliveiva 352k Pedagoga Membro Suplente
Aline SBaarII‘;‘:StO dos 169**+* | Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovagdo Tecnoldgica em Saude | Membro Suplente
4. DOS REQUISITOS MINIMOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatorios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13

da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-ERSERH, alterada pela Norma . SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH:
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I- Formagao superior completa;

II- Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacao, para as fungoes
gratificadas de chefia de unidade;

III- Cursos de capacitagao em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungao pretendida,
em caso de nomeagdo para fungoes gratificadas;

IV-  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacgao para fungoes gratificadas;

V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
VI-  Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;

VII- Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo
ou func¢do de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administragdo Publica Federal, em razdo
de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.

Paragrafo unico: Nos casos de nomeacao para fungbes gratificadas de chefia de unidade, o requisito
previsto no inciso I podera ser substituido, excepcionalmente, por formagédo de nivel técnico, com experiéncia minima
de 3 anos na area de atuagao.

4.2, Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislagdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §3° do Art.
6¢ da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacao integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

o DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-

EBSERH, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscrigdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informacao (SEI), em processo unico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comissdo de Selegao (COMISE/SUP/HU-UFJF);

II - Para os candidatos de outros Orgéos da Administracdo Publica, que nédo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
comise.hu-ufif@ebserh.gov.br, devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"
deste edital;

IIT- Atender aos requisitos minimos obrigatoérios descritos no item 4 deste edital;

IV-  Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

V- Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, € necessario
incluir, no ato da inscrigdo, a manifestacdo atualizada com data de assinatura no periodo de inscri¢do
do edital, de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos
Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH da filial de origem, ou pelo(a)
Coordenador(a) da Administragao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao Publica.

5.1.1. Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatodrio da lotagao.
5.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufjf serh.
9.3 O periodo de inscricao sera de 26/06/26 a 10/07/2026
5.4. O candidato deveré anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:
I- Ficha de inscricdo no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n®
60315354);
II - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n® SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacao da pontuagao em cada item (Documento Modelo SEI n®
61946626);

II- Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV- Diploma e/ou Certificacdo de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso, ou
formacdo de técnico com experiéncia minima de 3 anos na Area de atuacdo nos casos de fungoes




n°42, quinta-feira, 25 de junho de 2026

gratificadas de chefia de unidade;

V- Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatdrio de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovagao e identificagdo do candidato, ou declaracdo da &rea de gestdo de pessoas do Orgao de
lotacao comprovando atuagdo;

VII - Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaracdo que comprove nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e
afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho,
salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracao da area de gestao de pessoas ou da
area de saude ocupacional do Orgao de lotacio;

IX- Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigao Publica, documento de
anuéncia para movimentagdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais

Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administragao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituigdo Publica. (Documento Modelo SEI n® 33786935);

X - Quando se tratar de fungoes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também ser anexado os
documentos comprobatdrios conforme listados no Art. 13 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;
XI- Documentos comprobatérios para pontuagdo nos critério de classificagdo conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

9.5 Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5:5:1: Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os candidatos
de outros Orgaos da Administragdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste
edital.

5.5.2: Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A ndo apresentagdo e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao X, implicara

automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Nao serao aceitas solicitagoes de inscri¢do enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

.70 A pontuacao estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatorio dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, de cardter eliminatdrio e classificatorio, se dara

mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

11 - Experiéncia em area correlata a fungao pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III-  Experiéncia em gestdo ocupando funcao gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitagbes na area especifica para a fungdo pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V- CapacitagOes em area correlata a fungdo pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Andlise Curricular, serao observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcdo objeto desta selecéo esta vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgaos da Administragao Publica, serd computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgéo.
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6.1.3: A nota obtida no critério desempate nao € somada a nota da classificacao, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuagao.

6.2. A pontuagédo obtida nos incisos I e II do item 6.1 nao podera ser duplicada em funcdo do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuacdo mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacao deste Edital, deve-se
apresentar:
6.3.1. Copia de Declaragao, ou Certidao de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a

discriminagao do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagao com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragoes de salario que constem mudanca de fungao, acrescida de declaracdo do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, seréo contabilizados para fins de pontuagdo
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduagdo, pos-graduacgdo Lato
Sensu e Stricto Sensu nao serao consideradas para fins de comprovagédo de experiéncia profissional.

6.6. Para fins de comprovacdao de cursos de capacitacdo, serao aceitas declaracées de conclusao de
disciplinas/moédulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes ndo estejam vinculados ao curriculo de um
titulo ja utilizado para pontuagdo e/ou comprovagdo de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacdo de disciplinas/conteudos deve-se observar a necessidade de comprovacdo da carga horaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas hordrias.

6.7. Os certificados de curso nas éareas especifica para a funcdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a Anélise
Curricular.

6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitacées em
Regulacao assistencial, gestao de agendas (de internacao, de exames, ambulatoriais e cirargicas), gestao de
admissao e alta de pacientes, gestao de leitos, gestao de lista de espera cirurgica, gestao de transferéncias
internas e externas, gestao de guarda de documentos assistenciais, organizacao da rede de atencao a saude.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitacoes em
gestao em servigcos de saude e gestao hospitalar, satide publica, governanca em saude, contratualizacao,
faturamento, vigilancia em saude, operacao de sistemas e bases relacionados a informacao e producgao e
faturamento assistencial, tais como: DataSUS, TabWin, Sistema de Informacao Hospitalar (SISAIH) e
Sistema de Informacao Ambulatorial (SIA), auditoria em contas hospitalares.

6.11. Para os casos de pontuagdo zero na 12 fase o candidato serd desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participardao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 1?2 Fase, observando o limite
definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificagao;
II - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificacao;
III - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificagdo.

6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite
definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serao publicados em Boletim de Servico e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

7 DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira na
analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da fungao, observados os seguintes critérios e pontuagdo:

I- Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visao sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulacao entre areas distintas - Até 40 pontos;
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II - Resiliéncia, flexibilidade, gestao de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

III- Consisténcia na argumentagdo, organizagao, coesao, articulagdo e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV- Habilidade técnica para a func¢do pretendida - Até 15 pontos.

T2 As entrevistas poderdo ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

7.2.1. As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serao franqueadas apenas para candidatos com
lotagao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

7.2,2; As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdo realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissao de audio e video e
de qualidade. A entrevista é individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissao de Sele¢do quando da convocagao.

7323 Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderdo interferir na condugao da entrevista e problemas de
conexdo constantes poderdo acarretar a eliminagao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato deverd comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissao de Selegdo adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato nao chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo serd desclassificado do processo.

7.2.5: As entrevistas poderdo ser gravadas em audio ou video.

TeBs O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a fung¢do, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administragao Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serdao publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da

publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO
8.1. Para o presente processo seletivo, nao havera realizacao da 32 fase, uma vez que o todos os cargos
pretendidos ndo constam no rol de instdncias organizacionais listadas no Oficio-Circular - SEI n?
3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da primeira e segunda fase do processo

seletivo, deverd realiza-lo exclusivamente pelo Sistema Eletrénico de Informacgao (SEI), no processo de inscricdo do
candidato, conforme prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma".

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgdos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .
9.2. Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.
9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.
9.4. Na fase de recurso somente serdao analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscrigao,
estando vedada a andlise de documentacao nova.
9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdao a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situagao objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.
9.6. Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliagao Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serdo avaliados pela Comissdao
de Selecdo.
9.7. A decisao emitida em relagao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 25/06/2026
Periodo de inscrigao dos candidatos 26/06 a 10/07/26
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatério 13a17/07/26
12 FASE - Resultado preliminar 20/07/26
12 FASE - Periodo de recurso 21 a 22/07/26
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12 FASE - Analise recurso 22 a 29/07/26
12 FASE - Resultado final 30/07/26
22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 03 a 12/08/26
28 FASE - Resultado preliminar 13/08/26
22 FASE - Periodo de recurso 14 a 17/08/26
22 FASE - Andlise recurso 18 e 19/08/26
22 FASE - Resultado final 20/08/26
Envio do Parecer da Comissdo sobre o candidato indicado para o 21/08/26
Colegiado Executivo
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).
11:2: Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacéo integral.
11.3. O processo seletivo nao constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
11.4. A participagdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito adquirido a nomeacgao ou a designagdo.
T1:5: A participacdo neste processo implicara na aceitagao das normas deste Edital.
11.6. A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentagéo apresentada, sera de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.
117 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma

atualizado do processo através do repositério disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-
br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias .

11.8. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestdao do Desempenho, o ndo cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliagdo, podera
resultar na exoneracdo do candidato selecionado para a Funcdo Gratificada deste Edital. A exoneracdo tratada neste
item podera ocorrer de forma discricionaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou ndo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

1111 A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administracdo Publica ficara
condicionada a edigao do ato de cessdo pelo 6rgao de origem.

§1¢2 - A nédo edicao do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao pelo érgéao de
origem do servidor, acarretara, no caso da realizacdo do processo seletivo, na desclassificagcao do
candidato, e consequente convocacao do proximo candidato, se houver.

§22 - A nomeacao do empregado ou servidor indicado pela autoridade méxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh estda condicionada a verificagao, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

17:12; O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1. Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissdo de Selegao
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocagoes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da fungdo gratificada.

11.13. Os casos omissos e dividas serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

12; DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12:1. Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selegao
e nomeacdo das fungoes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

12:2: Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n? 2/2022/DGP-EBSERH.

12:3. Oficio-Circular - SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh

que participam da 32 fase do processo seletivo para fungdes gratificadas.
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13 DOS ANEXOS
13.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao, os seguintes anexos:
13151 Anexo I - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo

5 g i b Anexo II - Checklist de andlise curricular

13.1.2. Anexo IIT - Declaracdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH

13:1.:3. Anexo IV - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor maximo para os candidatos de outra
Unidade Hospitalar ou de outra Instituicao Publica

BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
Superintendente Substituto

Referéncia: Processo n? 23765.022928/2025-65 SEI n® 59049404

Seil Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a), em
pestiore & 25/06/2026, as 12:22, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539
ki de 8 de outubro de 2015.

Fa[=]

=% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador externo.php?
a1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso externo=0, informando o cédigo verificador 61660371 e o cddigo

=l CRC 090A4A82.

Referéncia: Processo n° 23765.022928/2025-65 SEI n° 61660371
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Edital - SEI n° 34/2026

ufif HE HUBRASIL

MOSPITAIS UNIVERSITARIOS FROERAIS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- https://hu-ufjf.hubrasil.gov.br

Edital - SEI

Processo n? 23765.022928/2025-65

Interessado: Comissao de Selecdo de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas
Edital - SEI n® 34/2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob a gestao da HU
Brasil, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 399/2025 (50886650), publicada no
Diério Oficial da Unido n® 121, Secédo 2, de 1° de julho de 2025 e no Boletim de Servico n® 2077 - 01/07/2025;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n 8/2019, publicada no Boletim de Servigo n?
518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, que
dispoe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das fungoes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Ebserh;

RESOLVE tornar publico o edital conforme segue:
il DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao para funcoes gratificadas, para o exercicio da funcao gratificada
de Chefe da Unidade de Contratualizacao e Processamento da Informacao Assistencial (UCPIA), junto ao Setor
de Contratualizacdo e Regulagdo e a Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de
Fora - HU-UFJF.

ol DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcdo
Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

3 DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Conforme Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serao
conduzidas pela Comissao de Sele¢do nomeada através da Portaria - SEI n° 427, de 03 de junho de 2026 e retificada
pela Portaria - SEI n° 468, de 18 de junho de 2026, assinadas pela Superintendéncia do HU-UFJF. Os membros da
comissao do presente processo seletivo sdo:

Nome Siape Cargo Qualidade
ﬁ‘;rgra(\;cl)?'r%z 129kex Superintendente Presidente
CarEJlHl;;ae;l;zrror 226%¥Kkk Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal Coordenadora
Pnsc(lzlirglaampos 352%%kk Psicéloga - Area Organizacional e do Trabalho Vice-coordenadora
Dimas Augusto —_— — ;
Carvalho de Aratjo 214 Gerente de Atencao a Saude Membro Titular
Thiago Cesar — . : .
Nascimento 177 Gerente de Ensino e Pesquisa Membro Titular
Bruno Azevedo - - . .
Gorass Dreitas 184 Gerente Administrativo Membro Titular
Juliana Maioli i g G ;
Laval Bornards 248 Assistente Administrativo Membro Suplente
Monica Campos de
Oliveiva 352k Pedagoga Membro Suplente
Aline SBaarII‘;‘:StO dos 169**+* | Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovagdo Tecnoldgica em Saude | Membro Suplente
4. DOS REQUISITOS MINIMOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatdrios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13

da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela. Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:
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I- Formagao superior completa;

II- Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacao, para as fungoes
gratificadas de chefia de unidade;

III- Cursos de capacitagao em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungao pretendida,
em caso de nomeagdo para fungoes gratificadas;

IV-  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacgao para fungoes gratificadas;

V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
VI-  Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;

VII- Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo
ou func¢do de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administragdo Publica Federal, em razdo
de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.

Paragrafo tnico: Nos casos de nomeacao para funcoes gratificadas de chefia de unidade, o requisito
previsto no inciso I poderd ser substituido, excepcionalmente, por formacao de nivel técnico, com
experiéncia minima de 3 anos na area de atuagdo.

4.2, Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislagdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §3° do Art.
6¢ da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacao integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

o DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-

EBSERH, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscrigdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informacao (SEI), em processo unico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comissdo de Selegao (COMISE/SUP/HU-UFJF);

II - Para os candidatos de outros Orgéos da Administracdo Publica, que nédo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
comise.hu-ufif@ebserh.gov.br, devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"
deste edital;

IIT- Atender aos requisitos minimos obrigatoérios descritos no item 4 deste edital;

IV-  Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

V- Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, € necessario
incluir, no ato da inscrigdo, a manifestacdo atualizada com data de assinatura no periodo de inscri¢do
do edital, de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos
Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH da filial de origem, ou pelo(a)
Coordenador(a) da Administragao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao Publica.

5.1.1. Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatodrio da lotagao.
5.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufjf serh.
9.3 O periodo de inscricao sera de 26/06/26 a 10/07/2026
5.4. O candidato deveré anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:
I- Ficha de inscricdo no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n®
60315354);
II - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n® SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacao da pontuagao em cada item (Documento Modelo SEI n®
61946626);

II- Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV- Diploma e/ou Certificacdo de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso, ou
formagdo de técnico com experiéncia minima de 3 anos na area de atuacdo nos casos de fungoes
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gratificadas de chefia de unidade;

V- Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatdrio de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovagao e identificagdo do candidato, ou declaracdo da &rea de gestdo de pessoas do Orgao de
lotacao comprovando atuagdo;

VII - Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaracdo que comprove nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e
afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho,
salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracao da area de gestao de pessoas ou da
area de saude ocupacional do Orgao de lotacio;

IX- Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigao Publica, documento de
anuéncia para movimentagdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais

Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administragao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituigdo Publica. (Documento Modelo SEI n® 33786935);

X - Quando se tratar de fungoes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também ser anexado os
documentos comprobatdrios conforme listados no Art. 13 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;
XI- Documentos comprobatérios para pontuagdo nos critério de classificagdo conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

9.5 Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5:5:1: Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os candidatos
de outros Orgaos da Administragdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS" deste
edital.

5.5.2: Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A ndo apresentagdo e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao X, implicara

automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Nao serao aceitas solicitagoes de inscri¢do enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

.70 A pontuacao estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatorio dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, de cardter eliminatdrio e classificatorio, se dara

mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

11 - Experiéncia em area correlata a fungao pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III-  Experiéncia em gestdo ocupando funcao gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitagbes na area especifica para a fungdo pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V- CapacitagOes em area correlata a fungdo pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Andlise Curricular, serao observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcdo objeto desta selecéo esta vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgaos da Administragao Publica, serd computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgéo.
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6.1.3: A nota obtida no critério desempate nao € somada a nota da classificacao, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuagao.

6.2. A pontuagao obtida nos incisos I e II do item 6.1 ndo poderd ser duplicada em funcdo do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuacdo mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacdo deste Edital, deve-se
apresentar:

6.3.1. Copia de Declaragao, ou Certidao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagao do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagao com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragoes de salario que constem mudanca de fungao, acrescida de declaracdo do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, seréo contabilizados para fins de pontuagdo
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduagdo, pos-graduacgdo Lato
Sensu e Stricto Sensu nao serao consideradas para fins de comprovagédo de experiéncia profissional.

6.6. Para fins de comprovacdao de cursos de capacitacdo, serao aceitas declaracées de conclusao de
disciplinas/moédulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes ndo estejam vinculados ao curriculo de um
titulo ja utilizado para pontuagdo e/ou comprovagdo de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacdo de disciplinas/conteudos deve-se observar a necessidade de comprovacdo da carga horaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas hordrias.

6.7. Os certificados de curso nas areas especifica para a funcdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item referente a Andlise
Curricular.

6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitacées em
contratualizacao SUS, faturamento SUS, processamento e monitoramento da informacao assistencial, gestao
de indicadores de producao assistencial, operacao de sistemas e bases relacionados a informacao e producao
e faturamento assistencial, tais como: DataSUS, TabWin, Sistema de Informacao Hospitalar (SISAIH) e
Sistema de Informacao Ambulatorial (SIA), auditoria em contas hospitalares.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serao consideradas experiéncias e capacitacdes em
gestao documental, gestao hospitalar publica.

6.11. Para os casos de pontuagdo zero na 12 fase o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite

definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificagao;

II - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificacao;

III - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificagao.
6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite

definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serao publicados em Boletim de Servigo e ficara
disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da

publicacao.
i DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio, consistira na

analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da fungao, observados os seguintes critérios e pontuagdo:

I- Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visao sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulacao entre areas distintas - Até 40 pontos;

II - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

111 - Consisténcia na arqumentacas, organizagio, coesae, articulagio e clareza na exposicao de ideias
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e capacidade de sintese - Até 20 pontos;
IV- Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos.

7.2. As entrevistas poderao ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duragao total de 20 minutos
para cada candidato.

7241, As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdao franqueadas apenas para candidatos com
lotagao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

T2 As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdo realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissdo de dudio e video e
de qualidade. A entrevista é individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissdo de Selecao quando da convocagao.

7:2.3; Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderdo interferir na condugdo da entrevista e problemas de
conexao constantes poder&o acarretar a eliminagao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato deverd comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissao de Selegdo adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato ndo chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo sera desclassificado do processo.

7.2.5. As entrevistas poderao ser gravadas em audio ou video.

T:3: O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracao Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serao publicados em Boletim de Servigo e ficard
disponivel no sitio eletrénico h ://lwww.gov.br erh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf, -a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Para o presente processo seletivo, nao havera realizacao da 32 fase, uma vez que o todos os cargos
pretendidos ndo constam no rol de instdncias organizacionais listadas no ficio-Cir
3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da primeira e segunda fase do processo
seletivo, devera realiza-lo exclusivamente pelo Sistema Eletrénico de Informacgao (SEI), no processo de inscricdo do
candidato, conforme prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma".

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgdos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .

9.2. Somente serdao analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.

9:3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

9.4. Na fase de recurso somente serao analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscrigao,

estando vedada a analise de documentacao nova.

9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagcdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situagdo objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.
9.6. Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliacdo Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serao avaliados pela Comissao
de Selecao.
9.7. A decisao emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 25/06/2026
Periodo de inscri¢cdo dos candidatos 26/06 a 10/07/26
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio 13 a17/07/26
12 FASE - Resultado preliminar 20/07/26
12 FASE - Periodo de recurso 21 a 22/07/26
12 FASE - Analise recurso 22 a 29/07/26
12 FASE - Resultado final 30/07/26
22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 03 a 12/08/26
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22 FASE - Resultado preliminar 13/08/26
22 FASE - Periodo de recurso 14 a 17/08/26
22 FASE - Andlise recurso 18 e 19/08/26
22 FASE - Resultado final 20/08/26
Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o
: : 21/08/26
Colegiado Executivo
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).
11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicagdo integral.
113 O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
11.4. A participagdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito adquirido a nomeacéao ou a designagao.
11.5. A participagdo neste processo implicard na aceitagdao das normas deste Edital.
11.6. A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentagao apresentada, sera de responsabilidade

exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

11.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma
atualizado do processo através do repositorio disponibilizado no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-
ospitais-universitari iao-: hu-ufjf) -a-inform lecao-de-chefias .

11.8. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.

11.9. O ndo atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestdao do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliagdo, podera
resultar na exoneracdo do candidato selecionado para a Funcdo Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item podera ocorrer de forma discriciondria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou nédo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

11:11; A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administracdo Publica ficara
condicionada a edigao do ato de cessdo pelo 6rgao de origem.

§12 - A nédo edicao do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao pelo 6rgéao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagdo do processo seletivo, na desclassificacao do
candidato, e consequente convocagao do proximo candidato, se houver.

§2¢ - A nomeacao do empregado ou servidor indicado pela autoridade méaxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh estd condicionada a verificagao, pela Diretoria de Gestdao de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1. Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissdao de Selegdo
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocagoes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da fungao gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12:1; Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao
e nomeacéao das fungoes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

1242 Norma - SEI n° 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n® 2/2022/DGP-EBSERH.

12:3. icio-Circular - SEI n? 25/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh

que participam da 32 fase do processo seletivo para fungdes gratificadas.

13. DOS ANEXO0S

13:1. Integram este Edital, independentemente de transcrigao, os seguintes anexos:
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13.1.1. Anexo I - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo
1311, Anexo II - Checklist de andlise curricular

13:1.:32. Anexo III - Declaracdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma-SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH

13:1.3. Anexo IV - Docum le anuéncia da su
idade Hospitalar ra Instituicdo Publi
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