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SUPERINTENDENCIA

SUBSTITUICAO/DESIGNACAO

Portaria-SEI n2 860, de 04 de dezembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestao da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da
Unido n2111, Se¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Definir como responsdveis por realizar o levantamento de demandas de aquisi¢ées de bens
(material de consumo e permanente) servicos e obras das Unidades Requisitantes do HU-UFJF para
elaboragao do Plano Anual de Compras (PAC):

a) Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos para material de consumo;
b) Setor de Administra¢do para materiais permanentes, servicos e obras; e
c) Divisdo de Administracdo e Financas para a coordenacao geral de elaboragdo do PAC.

Art. 22 Orientar que a elaboracdo do PAC observe o conteddo minimo previsto no art. 200 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, versao 2.0.

Art2. 32 Instituir os seguintes prazos para execucao dos processos de planejamento da contratacado
e de selecdo do fornecedor.

a) 60 (sessenta) dias para o planejamento de material de consumo e permanente;
b) 90 (noventa) dias para o planejamento de servigos comuns;
c) 90 (noventa) dias para selecdo do fornecedor de servicos e obra;

d) 120 (cento e vinte) dias para o planejamento de obras e servicos com dedicacdo exclusiva de
mao de obra

Pardgrafo Unico. Os prazos para selecdo do fornecedor da aquisicdo de materiais de consumo e
permanente observardo o quadro abaixo:

Objeto Resumido Prazo

Materiais adquiridos por Inexigibilidade de LicitacGo 60



https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
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Colchbes 90

Correlatos e Saneantes 90

Gases Medicinais 90

Insumos para Unitarizadora 120
Insumos de Tecnologia da Informagédo 120
Materiais Quimicos 120
Medicamentos 120

Nutrigéo Enteral 120

OPME 120

Materiais Permanentes 120
Insumos de Manutengdo Predial 150
Material de Expediente, Copa e Cozinha, Aconcionamento e Embalagem 150
Insumos para Equipamentos 150
Produtos para Saude 180
Equipamentos de Protegdo Individual 180
Instrumental Cirurgico 180
Insumos Laboratoriais 180

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 861, de 04 de dezembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da

Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro

de 2019, resolve:



https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
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Art. 12 Designar GABRIELA PERILLI DE TOLEDO, matricula Siape n2 23***56, substituta do cargo
de CHEFE DA UNIDADE DE CLINICAS CIRURGICAS ESPECIALIZADAS do Hospital Universitdrio da
Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 29/11/2024.

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicao.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 863, de 05 de dezembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutdrias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da
Unido n2111, Se¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar MARCIO LUIZ DO PRADO, matricula Siape n2 23***02, substituto do cargo de
CHEFE DO SETOR DE ENGENHARIA CLINICA do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 16 de dezembro a 20 de dezembro de 2024.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 864, de 05 de dezembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuices legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n2 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegagdao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:
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Art. 12 Designar EUNICE CRISTINA MENDES DE ASSIS BAETA, matricula Siape n?2 24***81,
substituta do cargo de CHEFE DO SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 06 a 13 de dezembro de 2024.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 865, de 05 de dezembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestao da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2111, Se¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar AGUIDA DE CASSIA DE ARAUJO SILVA OLIVEIRA, matricula Siape n2 22***16,
substituta do cargo de CHEFE DA UNIDADE DE AMBULATORIO do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 16 a 30 de dezembro de 2024.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 866, de 05 de dezembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o
adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas no Termo de Contrato n2 062/2024, referente


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

n° 58, quinta-feira, 05 de dezembro de 2024

a DL n290027/2024, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, filial
HU-UFJF, e a empresa SAPRA LANDAUER SERVICO DE ASSESSORIA E PROTECAO RADIOLOGICA
LTDA., CNPJ 50.429.810/0001-36, cujo objeto é a prestacdo de servicos de dosimetria para o
Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), unidade hospitalar da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH).

GESTAO DO CONTRATO

FUNGAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Thamiris Rosado Reina *¥** 623.668-** 235***x*

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Claudilene Fernandes da Silva *kk 282.776-** 227k x**
Fiscal Titular Julliana Gongalves Curty k% 267.687-** 227k xx*

Raphaela Secchi Ferreira de

Fiscal Substituto . *** 901.386-** 235 **x*
Araujo

§ 19 Fica designado como gestor substituto o Chefe da Unidade de Diagndstico por Imagem, por
razbes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e fiscalizar a execucdao deste
contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Os fiscais substitutos deverdo acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato nas auséncias
legais e eventuais dos fiscais titulares, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicao e
na auséncia de ambos cabera ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizacao.

§32 Os fiscais acima designados deverdo observar as atribuicoes definidas no item 7 do Termo de
Referéncia da DL 90027/2024.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index _ga.html), em especial os que se referem a:
fiscalizacdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdo de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o
sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.



http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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& Unico: No caso de duvidas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderdo fornecer informacoes
pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o
processo encontre-se desatualizado com relacdo a legislacdo vigente, normativos internos EBSERH
ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdao cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribui¢cbes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo
que for compativel com o objeto previsto na contratacgao.

§ Unico: Os fiscais titulares sdo corresponsaveis pela fiscalizagdo, podendo atuar de forma
conjunta ou isoladamente, tendo cada um os nomeados todas as atribuicGes e competéncias
determinadas na Portaria descrita no caput.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designac¢des anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 867, de 05 de dezembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdao da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da
Unido n2 111, Sec¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execug¢do e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n2 004/2024, referente
ao PR n20089/2023, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, filial
HU-UFJF, e a empresa RONIOMAR KOSLOSKI JUNIOR, CNPJ 35.471.891/0001- 49, cujo objeto é o
fornecimento continuado de para contratacao de empresas para fornecimento de Insumos para
Unitarizadora, a fim de abastecer o Hospital Universitario da UFJF — Filial Ebserh.

GESTAO DO CONTRATO

FUNGAO NOME CPF SIAPE
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Gestor Titular Camila Rocha Miranda *¥x% 242 .676-** 2]5****

FISCALIZAGAO TECNICA

FUNGCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Juliana da Silva Morais *¥*¥%571.486-** 234****

FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Aline Thais Lourenco *%% 983.916-** 323 kHx
Fiscal Substituto Laryssa Nunes Schmitz *k* 226.086-** 234wk

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na funcdo por este desempenhada, por razées de auséncias legais e eventuais, devendo
acompanhar e fiscalizar a execucdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 29 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na funcdao por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao dessas Atas de Registro de Precos, conforme
determinado no caput deste artigo.

§32 Compete a fiscalizacdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de precos para
demonstracdo da vantajosidade econ6mica da contratacao, ficando dispensada da realizacdo dos
demais atos inerentes a gestdo e fiscalizacdo, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta
portaria.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index _ga.html), em especial os que se referem a:
fiscalizacdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdo de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizagao e gestao contratual. Para tanto deverao contemplar ndao apenas o
sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.
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& Unico: No caso de duvidas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderdo fornecer informacoes
pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o
processo encontre-se desatualizado com relacdo a legislacdo vigente, normativos internos EBSERH
ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdao cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribui¢cbes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo
que for compativel com o objeto previsto na contratacgao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacdes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 868, de 05 de dezembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdao da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuices legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execug¢do e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n2 005/2024, referente
ao PR n20089/2023, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, filial
HU-UFJF, e a empresa INLABEL SOLUCOES EM ROTULOS ADESIVOS LTDA, CNPJ 20.772.716/0001-
14, cujo objeto é o fornecimento continuado de para contratacdo de empresas para fornecimento
de Insumos para Unitarizadora, a fim de abastecer o Hospital Universitario da UFJF — Filial Ebserh.

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Camila Rocha Miranda *¥x% 242 .676-** 2]5***x*
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FISCALIZACAO TECNICA

FUNGCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Juliana da Silva Morais *¥*¥%571.486-** 234 x*x*

FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Aline Thais Lourenco *%% 983.916-** 323 *xx
Fiscal Substituto Laryssa Nunes Schmitz **% 226.086-** 234 %% x*

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na fungao por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo
acompanhar e fiscalizar a execu¢ao deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 29 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execucdo dessas Atas de Registro de Precos, conforme
determinado no caput deste artigo.

§32 Compete a fiscalizagdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de pregos para
demonstrac¢ao da vantajosidade econ6mica da contratacao, ficando dispensada da realizacao dos
demais atos inerentes a gestao e fiscalizacdo, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta
portaria.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index ga.html), em especial os que se referem a:
fiscalizacdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdao de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o
sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

& Unico: No caso de duvidas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informagdes
pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o
processo encontre-se desatualizado com relagao a legislagdo vigente, normativos internos EBSERH
ou boas praticas.
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Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdao cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribui¢cbes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo
qgue for compativel com o objeto previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacées anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 869, de 05 de dezembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestao da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da
Unido n2 111, Sec¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execug¢do e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas nas Atas de Registro de Precos, decorrentes
do PR n290061/2024, celebradas pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, filial
HU-UFJF, com as empresas vencedoras do respectivo certame, conforme Processo SElI n?
23765.020963/2024-69, cujo objeto é o registro de precos para a eventual aquisicdo de
equipamentos médico-hospitalares, com intuito de atender a demanda da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh), unidade hospitalar Hospital Universitario da Universidade Federal
de Juiz de Fora (HU-UFJF).

GESTAO DAS ATAS
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular Fernanda de Carvalho Vieira *¥** 720.966-** 200****

FISCALIZAGAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
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Fiscal Titular Rodrigo Martins Vilela *** 655.386-** 229%***

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na fungao por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo
acompanhar e fiscalizar a execugao desta contrata¢do, conforme determinado no caput deste
artigo.

§ 29 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execucdo dessas Atas de Registro de Precos, conforme
determinado no caput deste artigo.

Art. 22 O Gestor e fiscais desta contratacdo deverdao apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index ga.html), em especial os que se referem a:
fiscalizagdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdao de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdao contemplar ndo apenas o
sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

& Unico: No caso de duvidas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais poderdo fornecer informacdes pertinentes
e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo
encontre-se desatualizado com relagdo a legislagdo vigente, normativos internos EBSERH ou boas
praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdao cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribuicbes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo
gue for compativel com o objeto previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designac¢des anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SElI n2 873, de 05 de dezembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
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e estatutdrias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da
Unido n2111, Se¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar JULIA ARAUJO DIAS, matricula Siape n2 32***69, substituta do cargo de CHEFE
DA UNIDADE DE CONTRATOS do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora,
filial da Ebserh, no periodo de 26 a 27 de dezembro de 2024.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

EDITAIS/PROCESSOS SELETIVOS/RESULTADOS/DIVULGAGOES

Portaria-SEl n2 862, de 04 de dezembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdao da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da
Unido n2 111, Sec¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade do cumprimento do art. 58, inciso IV, da Norma Operacional - SEI
n2 4/2022/DAI-EBSERH (Documento SEI n? 25078256), resolve:

Art. 12 Divulgar o ato de concessdo do Suprimento de Fundos n? 20/2024 no valor RS 28.571,61

na modalidade CREDITO e RS 1.381,40 na modalidade SAQUE para o agente suprido Altair Alves
da Silva conforme nota de empenho n2 2024NE003838.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo
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Portaria-SEI n2 872, de 05 de dezembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

CONSIDERANDO a Norma Operacional n? 02/2022/DGP/EBSERH, instituida pela Portaria n2
72/2022/DGP/EBSERH, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 1.318/2022, que disp&e sobre
os critérios a serem adotados para selecdo de funcdes gratificadas e cargos em comissdo na rede
Ebserh;

CONSIDERANDO o processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Terapia
Intensiva do Adulto (UTIAD), junto ao Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico, a Divisdao de
Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico e a Geréncia de Atengao a Saude, processo
SEl Ebserh n2 23765.018824/2024-75, iniciado através da Portaria - SEI 767 (44050823), publicada
no Boletim n2 53, de 07 de novembro de 2024 (44072656);

RESOLVE:

Art. 12, Retificar a composicao da Comissdo de Sele¢ao que conduzira a primeira e a segunda fase
do processo seletivo, que passa a vigorar conforme segue:

Nome Siape Cargo Qualidade
Sérgio Paulo D > ( i
€rgio Faulo Dos 114%*xx Gerente de Atencdo a Saude Presidente
Santos Pinto
Michelle Rod.r|gues de 300%*** Chefe da Unidade de Desenvolvimento Coordenadora
Amorim de Pessoal

Caroline T , . .
arofine terror 226**** | Psicdloga Organizacional e do Trabalho | Vice Coordenadora

Teixeira
Bruno Barbosa Vieira | 114**** Chefe dé D|v.|sao,de.Gestao doACw_dado Membro Titular
e Apoio Diagnostico e Terapéutico
Marcos Paulo Rafael 9o gk Chefe do Setor de AApO.IO Diagndstico e Membro Titular
Nunes Terapéutico
Ronald Rol oy
onald Roland 116 *** Chefe da Divisdo Médica Membro Suplente

Kleinsorge Roland
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Chefe Substituto da Divisdo de
Enfermagem

Marcus Vinicius

Pereira Membro Suplente

Art. 32. Os demais artigos da Portaria - SEI 767 (44050823), publicada no Boletim n2 53, de 07 de
novembro de 2024 (44072656), permanecem inalterados.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

EDITAL - SEI n° 13/2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestao da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da
Unido n2 111, Sec¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019;

CONSIDERANDO o Edital - SEI 12/2024 (SEI n2 44445034) do processo seletivo para fungdo
gratificada de Chefe da Divisdo de Enfermagem (DENF), torna publica a Retificacdo, conforme
segue:

1. Alterar a composicdo da Comissdo de Selecdo que conduzird a primeira e a segunda fase do
processo seletivo, que passa a vigorar conforme segue:

Nome Siape Cargo Qualidade
Dimas Augusto 'Carvalho De 11***60 Superintendente Presidente
Araujo
Marilene I':er'nandes de 11%%%93 Chefe da Divisdo de Gestdo de Coordenadora

Oliveira Pessoas

José Otavio do Amaral Corréa 22***05 Gerente de Ensino e Pesquisa Membro Titular

Sérgio Paulo dos Santos Pinto  11***50 Gerente de Atencdo a Saude Membro Titular

Bruno Azevedo Gomes Freitas 28***33 Gerente Administrativo Membro Titular

Chefe da Divisdo de Gestdo do
Bruno Barbosa Vieira 18***31  Cuidado e Apoio Diagndsticoe Membro Suplente

Terapéutico

2. Permanecem inalteradas as demais condicdes estabelecidas no Edital - SEI 12/2024 (SEl n2
44445034) do processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Divisao de Enfermagem
(DENF).
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3. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des contrarias.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

EDITAL - SEI n° 14/2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve tornar publico o edital conforme segue:

DO OBIJETO

O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao para funcdes
gratificadas, para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva do
Adulto (UTIAD), junto ao Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico, a Divisdo de Gestdo do
Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico e a Geréncia de Atenc¢do a Saude do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UFJF.

DA GRATIFICACAO

Para os Cargos em Comissdo ou Fun¢des Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixado para o
Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de
origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) do saldrio correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

Conforme Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo
serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através da Portaria - SEI 872 (44890417), de
05 de dezembro de 2024, cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo
hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:

Nome Siape Cargo Qualidade
Sérgio Paulo D e .
erelo au_o 08 114 *** Gerente de Atencdo a Saude Presidente
Santos Pinto
Michelle Rodrigues de Chefe da Unidade de Desenvolvimento

X Kk k
Amorim 300 de Pessoal Coordenagilig
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line T , . .
Car?r;?xeeirzrror 226**** | Psicéloga Organizacional e do Trabalho | Vice-Coordenadora
Bruno Barbosa Vieira | 114**** Chefe d? D|v_|sao,de.Gestao doACw_dado Membro Titular
e Apoio Diagnostico e Terapéutico
Marcos Paulo Rafael 996 FH* Chefe do Setor de AApollo Diagndstico e Membro Titular
Nunes Terapéutico
Ronald Rol g
Kle;)nr;?)r(igec;{ggid 116%*** Chefe da Divisdao Médica Membro Suplente
M Vinici hef - Divie
arcus Vinicius 126%*** Chefe Substituto da Divisdo de Membro Suplente
Pereira Enfermagem

DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatérios com base no disposto no Art.
42 e Art. 13 da Norma — SEI n2® 2/2022/DGP-EBSERH:

Formagao superior completa;

Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas;

Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacgdo para fungdes gratificadas;

N3do ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
N3o constar na relacdo de responsdveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em

razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n? 8.443/92.

Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

N3o estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em
normativo interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de
férias, conforme disposto no §32 do Art. 62 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fun¢des Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagao integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n2
2/2022/DGP-EBSERH.

DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas conforme determina a Norma SEI n2
2/2022/DGP-EBSERH:
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Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletrénico de Informagao (SEl), em processo Unico, e enviados para o ambiente do SEl da
Comissdo de Sele¢do (COMISE/SUP/HU-UFJF);

Para os candidatos de outros Orgdos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o
e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br;

Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no item 4 deste edital;

Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SE|
n2 2/2022/DGP-EBSERH;

Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, é necessario
incluir, no ato da inscri¢cdo, a manifestacao de anuéncia para movimentagao temporaria,
assinada pela Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou pelo gestor maximo da Instituicdo
Publica.

Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-
ufif@ebserh.gov.br.

O periodo de inscri¢do sera de 06 a 12/12/2024.
O(a) candidato(a) deverd anexar, obrigatoriamente, no ato da inscrigcdo:

Ficha de inscrigdao no processo seletivo, preenchida e assinada (Anexo Ill ou Documento modelo
SEl n2 33785042);

Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n2 SEl ou nome dos
documentos apresentados e anotagdo da pontuacdao em cada item (Anexo IV ou Documento
modelo SEI n2 33786877);

Curriculo que deverd obedecer o formato Lattes;
Diploma e/ou Certificacdo de conclusio de curso de nivel superior contendo frente e verso;

Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

Documento comprobatério de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados
de comprovacdo, ou declaracdo da drea de gestdo de pessoas do Orgdo de lotacdo comprovando
atuacao;

Declarac¢do do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH (Anexo V ou Documento modelo SEI n2 37508486);
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Declaragdo ou documento que comprove ndo estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias;

Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, documento de
anuéncia para movimentacdo temporaria, assinada pela Superintendéncia da Unidade Hospitalar
ou pelo gestor maximo da Instituicdo Publica (Anexo VI ou Documento modelo SEI n2 33786935);

Documentos comprobatérios para pontuagdo nos critério de classificagdao conforme listados no
Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

Os documentos deverdo ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o
critério a ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

A ndo apresentacdo e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos | ao IX,
implicara automaticamente na eliminagao do candidato.

Todos os documentos que necessitam de assinatura devem ser obrigatoriamente assinados,
preferencialmente de forma eletrénica (pelo SEl ou pelo GOV.BR).

N3o serdo aceitas solicitagcdes de inscricdo enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do
Cronograma", nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao
estabelecido neste Edital e na Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

A pontuacdo estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo
somatadrio dos pontos obtidos em fases distintas.

DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, de carater eliminatério e classificatério,
se dara mediante os seguintes critérios:

Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

CapacitacgOes na area especifica para a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitacdo, até o limite de 3 pontos;

Capacitagdes em area correlata a func¢do pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacao, até o limite de 1 ponto;
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Havendo empate na classificagdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdao observados os
critérios determinados no Art. 15 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na
Unidade da Rede EBSERH a qual a funcdo estd vinculada ou o candidato que obtiver maior tempo
de exercicio na Unidade de outros Orgdos da Administracdo Publica a qual a funcdo esta
vinculada.

A nota obtida no critério desempate ndo é somada a nota da classificacao, ela é utilizada apenas
para ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuagao.

Para fins de comprovacao de cursos de capacitacdo, serdo aceitas declaracées de conclusdo de
disciplinas/mdédulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes ndo estejam vinculados
ao curriculo de um titulo ja utilizado para pontuacdo e/ou comprovacdo de outro(s) requisito(s)
deste edital.

Para utilizagdo de disciplinas/conteddos deve-se observar a necessidade de comprovacgado da
carga hordria exigida no edital sendo possivel a soma de cargas hordrias.

As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduacao, pos-
graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu ndo serdo consideradas para fins de comprovacao de

experiéncia profissional.

Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serao contabilizados para fins de
pontuagcdo apenas uma vez.

Para contagem de tempos para fins de pontuac¢ao deste Edital, é preciso indicar de forma clara o
periodo com data de inicio e fim.

O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo poderd ser pontuado em mais de um item
referente a Analise Curricular.

Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, entende-se atuac¢do na assisténcia ao paciente
em unidade de terapia intensiva do adulto.

Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, entende-se experiéncia em gestdo em saude
(funcdo gratificada ou nomeacao formal em cargo de chefia).

Participarao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificacao;
Il - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificacao;

lIl - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificacao.
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O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderad, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até
quatro vezes o limite definido no caput.

O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, sera publicado em Boletim de Servico e
ficara disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-
universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico, sendo de
exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagao.

DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio,
consistira na andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas
habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da funcdo, observados os
seguintes critérios e pontuacao:

Capacidade de negocia¢ao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visao sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas - Até 40 pontos;

Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

Consisténcia na argumentacao, organizacao, coesao, articulacdo e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

Habilidade técnica para a fungao pretendida - Até 15 pontos.

As entrevistas poderdo ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duragdo total de 20
minutos para cada candidato.

As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serao franqueadas apenas para
candidatos com lotagao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos ou
impedimentos legais.

As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdo realizadas via plataforma Microsoft
Teams®, devendo o candidato dispor de camera e microfone. O link sera enviado ao candidato
pela Comissdo de Selecdo quando da convocacao.

As entrevistas poderdo ser gravadas em audio ou video.

A comissdo ndo podera receber documentos ou materiais relacionados a entrevista durante sua
realizacdo.

O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase serd indicado para a funcao, pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central.

O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, sera publicado em Boletim de Servigo e
ficara disponivel no sitio eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-
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universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico, sendo de
exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagao.

DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

Para o presente processo seletivo, ndo haverad realiza¢do da 32 fase, uma vez que o cargo
pretendido ndo consta no rol de instancias organizacionais listadas no Oficio-Circular - SEI n2
25/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

DO RECURSO

O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira
dispor de 2 (dois) dias Uteis, para cada etapa, exclusivamente, pelo Sistema Eletrénico de
Informacao (SEl), no processo de inscricao do candidato(a).

Para os candidatos de outros Orgdos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, o recurso deverd ser enviado para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .

Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme
item 10, "Do Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.

O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

Na fase de recurso somente serdao analisados documentos inseridos no processo durante a fase
de inscricdo, estando vedada a andlise de documentacdo nova.

O deferimento do recurso resulta em sua aplicacao a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situagao objeto do recurso, independentemente de terem
recorrido.

Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliagao Curricular e 22 Fase: Entrevista serdo avaliados pela
Comissdo de Selecdo.

A decisdao emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel
administrativamente.

DO CRONOGRAMA

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na
tabela:

ATIVIDADES DATAS
Publicac¢do do Edital do Processo Seletivo 05/12/2024
Periodo de inscricdo dos candidatos pelo SElI 06 a12/12/2024
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatério e classificatorio 13 e 16/12/2024
12 FASE - Resultado preliminar 17/12/2024
12 FASE - Periodo de recurso 18 € 19/12/2024



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/chefias%202023/oficio-circular-sei-no-25-2022-sesp-cpp-dgp-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/chefias%202023/oficio-circular-sei-no-25-2022-sesp-cpp-dgp-ebserh.pdf
mailto:comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br
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12 FASE - Andlise recurso 20/12/2024
12 FASE - Resultado final 20/12/2024
22 FASE - Entrevista de carater eliminatodrio e classificatério 07/01/2025
22 FASE - Resultado preliminar 08/01/2025
22 FASE - Periodo de recurso 09 e 10/01/2025
22 FASE - Analise recurso 14 e 15/01/2025
22 FASE - Resultado final 16/01/2025
Envio do Parecer da Comissao sc_:bre o(a) ca_ndidato(a) indicado(a) para o 17/01/2025
Colegiado Executivo

DAS DISPOSICOES GERAIS

O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fun¢Bes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagao integral.

O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins
ou efeitos.

A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacgdo ou a
designacao.

A participacdo neste processo implicara na aceitacao das normas deste Edital.

A veracidade das informacodes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, serd de
responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selec3o e do
cronograma atualizado do processo através do repositério disponibilizado no sitio eletrénico
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/selecao-de-chefias .

Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEIl n?
2/2022/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.

O ndo atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado,
o atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestdo do Desempenho, o ndo
cumprimento de entregas do PDE, o comportamento inadequado a luz do Regulamento de
Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliacdo, podera resultar na exoneracdo do candidato
selecionado para a Funcdo Gratificada deste Edital. A exoneragao tratada neste item podera
ocorrer de forma discricionaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou
ndo pela Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto neste edital e na referida Norma serdo
desclassificados.


https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/36849373/do1-2018-08-15-lei-no-13-709-de-14-de-agosto-de-2018-36849337
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/36849373/do1-2018-08-15-lei-no-13-709-de-14-de-agosto-de-2018-36849337
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf
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A nomeacado de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administragao Publica
ficara condicionada a edicao do ato de cessao pelo 6rgao de origem.

§12 - A ndo edicdo do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao pelo
drgdo de origem do servidor, acarretara, no caso da realizacdo do processo seletivo, na
desclassificacdo do candidato, e consequente convocagdo do proximo candidato, se houver.

§29 - A nomeacdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade
hospitalar da Rede Ebserh esta condicionada a verificagdo, pela Diretoria de Gestao de Pessoas
da Ebserh, do preenchimento dos requisitos previstos Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH,
notadamente a idoneidade do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissdo de
Selecdao permanecem validos. Podendo haver, de forma discriciondria, convocacdes de

candidatos remanescentes no caso de desligamento do selecionado da funcdo gratificada.

Os casos omissos e duvidas deverdo serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gest3do de
Pessoas.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
DOS ANEXOS
Integram este Edital, independentemente de transcri¢cdo, os seguintes anexos:

Anexo | - Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH

Anexo |l - Oficio-Circular - SElI n? 25/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH

Anexo Il - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo

Anexo |V - Checklist de analise curricular

Anexo V - Declaracdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma-SEIl n2
2/2022/DGP-EBSERH

Anexo VI - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor maximo para os candidatos de
outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica

Dimas Augusto Carvalho de Araujo


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/chefias%202023/oficio-circular-sei-no-25-2022-sesp-cpp-dgp-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-iii-ficha-de-inscricao.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-vi-checklist.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-v-declaracao-art-5.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-v-declaracao-art-5.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-vi-anuencia.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-vi-anuencia.docx

