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SUPERINTENDENCIA

SUBSTITUICAO/DESIGNACAO

Portaria-SEI n2 826, de 25 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar PAULO HENRIQUE DE ASSIS, matricula Siape n2 23***60, substituto do cargo de
CHEFE DA UNIDADE DE INFRAESTRUTURA, SUPORTE E SEGURANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO do Hospital Universitério da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh,
no periodo de 30 de dezembro de 2024 a 03 de janeiro de 2025.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 827, de 25 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdao da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n2 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar DANIEL RODRIGUES PEREIRA, matricula Siape n2 22***26, substituto do cargo de
CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SAUDE DIGITAL do Hospital Universitario
da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh no periodo de 23 a 27 dezembro de 2024.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
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https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
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Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 828, de 28 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicGes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2111, Secado 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n2 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar MAYARA DE CALDAS COSTA, matricula Siape n2 13***21, substituta do cargo de
CHEFE DA UNIDADE DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO do Hospital
Universitdrio da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 23 de
dezembro de 2024 a 03 de janeiro de 2025.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 829, de 28 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da
Unido n2111, Sec¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar REIJANE DE SOUSA GOMES, matricula Siape n2 22***68, substituta do cargo de
CHEFE DA UNIDADE DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 16 a 22 de
dezembro de 2024.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.
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Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 830, de 28 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicGes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2111, Secado 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar JULIENE FERREIRA ALENCAR, matricula Siape n2 12***75, substituta do cargo de
CHEFE DA UNIDADE DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO do Hospital
Universitdrio da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 09 a 15 de
dezembro de 2024.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 832, de 25 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da
Unido n2111, Sec¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar RODOLFO CAVALLARI DE FARIA, matricula Siape n2 23***0Q7, substituto do cargo
de CHEFE DA UNIDADE DE COMPRAS E LICITACOES do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 30 de dezembro de 2024 a 03 de janeiro de
2025.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.
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Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 833, de 25 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicGes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2111, Secado 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n2 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar ANA CLARA DE ALMEIDA TEIXEIRA FERNANDES, matricula Siape n2 32***73,
substituta do cargo de CHEFE DA UNIDADE DE COMPRAS E LICITACOES do Hospital Universitario
da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 20 a 27 de janeiro de 2025.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 834, de 25 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da
Unido n2111, Sec¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar JULIO CESAR DOS SANTOS GOMES, matricula Siape n2 12***24, substituto do
cargo de CHEFE DA UNIDADE DE COMPRAS E LICITACOES do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, nos dias 16 e 17 de dezembro de 2024 e no periodo de 13
a 19 de janeiro de 2025.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

Dimas Augusto Carvalho de Arauijo
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Portaria-SEl n2 835, de 25 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar ALINE MARQUES HONORATO LOPES DA SILVA, matricula Siape n2 22***85,
substituta do cargo de CHEFE DA UNIDADE DE SISTEMAS DE INFORMACAO E INTELIGENCIA DE
DADOS do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no
periodo de 23 a 27 de dezembro de 2024.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 836, de 27 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da
Unido n2 111, Sec¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art 1° Reestruturar a Portaria SEI n2594 de 19 de setembro de 2024 de composi¢cdo da Comissao
de Residéncia Médica do HU-UFJF/Ebserh

Art 22 Alterar as fung¢des de supervisora e vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em
Dermatologia

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Dermatologia Maria Cristina Vieira de Andrade
SIAPE 2258

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Dermatologia Annair Freitas do Valle
SIAPE 2388
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Art 32 A Comissdo de Residéncia Médica do HU-UFJF/Ebserh passa a ter a seguinte composicdo
| - Um Coordenador e um Vice-Coordenador
Coordenadora da COREME Marcella dos Reis Cantagalli Alvim SIAPE 1901

Vice-coordenadora da COREME Graziela Toledo Costa Mayrink SIAPE 2814

Il - Um representante dos médicos residentes
Titular Representante Geral dos Residentes Stephania Neves Scapim SIAPE 3399

Suplente Representante Geral dos Residentes Amanda Brito Bustamante SIAPE 3310

[l - O Supervisor de cada PRM da instituigdo

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Anestesiologia Giovani Alves Monteiro SIAPE
2101

Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Anestesiologia José Mariano Soares de
Morais SIAPE 1142

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Cardiologia Hélio Lima de Brito Junior SIAPE
11***85

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral Angela Aparecida Barra SIAPE
1873

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral Lorena Nagme de Oliveira
Pinto SIAPE 1541

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Plastica Marilho Tadeu Dornelas SIAPE
4254

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Plastica Larissa Silva Leitdao
Daroda SIAPE 1252
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Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica Louise Fellet Barbosa SIAPE
1098

Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica Leandro Lima da Silva SIAPE
1179

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Dermatologia Maria Cristina Vieira de Andrade
SIAPE 2258

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Dermatologia Annair Freitas Do Valle
SIAPE 2388

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Ecocardiografia José Resende de Castro Junior
SIAPE 1119

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Ecocardiografia Marcelle Cristina da Silva
Bastos Vasconcelos SIAPE 1857

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia Lize Vargas
Ferreira SIAPE 2496

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia Christianne
Toledo de Souza Leal SIAPE 1474

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Endoscopia Lize Maciel Pinheiro Guimaraes
Neiva SIAPE 1655

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Endoscopia Karla Oliveira Cimino SIAPE
1338

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Endoscopia Digestiva Lize Maciel Pinheiro
Guimaraes Neiva SIAPE 1655

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Endoscopia Digestiva Karla Oliveira
Cimino SIAPE 1338
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Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Gastroenterologia Fabio Heleno de Lima Pace
SIAPE 1455

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Gastroenterologia Tarsila Campanha da
Rocha Ribeiro SIAPE 4347

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia Graziela Toledo
Costa Mayrink SIAPE 2814

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia Lidice
Carolina Lenz e Silva SIAPE 3281

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Hepatologia Tarsila Campanha da Rocha
Ribeiro SIAPE 4347

Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Hepatologia Fabio Heleno de Lima Pace
SIAPE 1455

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Infectologia Cassimiro Baesso Junior SIAPE 1405

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Infectologia Cristiane Marcos Soares Dias
Ferreira SIAPE 1377

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade Helena de
Oliveira SIAPE 1568

Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade Mdrcio
José Martins Alves SIAPE 3169

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Medicina Intensiva Bruno do Valle Pinheiro
SIAPE 1118

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Medicina Intensiva Lidia Maria Carneiro
da Fonseca SIAPE 3750



n° 56, quinta-feira, 28 de novembro de 2024

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Nefrologia Paulo Giovanni de Albugquerque
Suassuna SIAPE 1100

Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Nefrologia Moisés Carminatti SIAPE 1581

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Neonatologia Vitor Fernandes Alvim SIAPE 1796

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Neonatologia Eduarda Juste de Souza
SIAPE 1950

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Neurologia Thiago Cardoso Vale SIAPE 1622

Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Neurologia Leopoldo Anténio Pires SIAPE
1119

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Obstetricia Alexander Cangussu Silva SIAPE
2640

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Obstetricia Juliana Barroso
Zimmermmann SIAPE 2367

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Ginecologia Geraldo Sérgio Farinazzo Vitral
SIAPE 2097

Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Ginecologia Homero Gongalves Junior
SIAPE 0322

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Oftalmologia Bianca Figueiredo Barczewski
SIAPE 2202

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Oftalmologia Aline Mota Freitas Matos
SIAPE 2304

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia Marcus Vinicius de
Oliveira Ferreira SIAPE 2236
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Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia Tonio
Fernandes dos Reis SIAPE 2255

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia Leticia Raquel Baraky
Vasconcelos SIAPE 2411

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia Soraya Elias Russo
Lima SIAPE 1308

Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Patologia Fatima Fernandes Caldoncelli Leite
SIAPE 14***70

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Pediatria Vitor Fernandes Alvim SIAPE 1796

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Pediatria Eduarda Juste de Souza SIAPE
1950

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Pneumologia Célio de Barros Barbosa SIAPE
2217

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Pneumologia Fernanda Santos Silva SIAPE
1503

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Psiquiatria Alexandre de Rezende Pinto SIAPE
1450

Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Psiquiatria Oswaldino Welerson Sott SIAPE
1564

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem Vinicius
Neves Marcos SIAPE 1993

Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem
Lenilton da Costa Campos SIAPE 1341
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Supervisora do Programa de Residéncia Médica em Reumatologia Aline Teixeira de Landa SIAPE
1884

Vice-supervisora do Programa de Residéncia Médica em Reumatologia Viviane Angelina de Souza
SIAPE 2686

Supervisor do Programa de Residéncia Médica em Urologia Humberto Elias Lopes SIAPE 2363

Vice-supervisor do Programa de Residéncia Médica em Urologia Felipe Goncalves Schroder e Souza
SIAPE 2126

IV - Trés representantes da secretaria
Secretaria Eveline de Andrade Faria SIAPE 1241
Secretario Jackson Torres de Lima SIAPE 3473

Secretdria Rachel Delgado da Silva SIAPE 22***39

Art 4° Revogar as disposicdes em contrario.

Art 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 838, de 28 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n2 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:
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Art. 12 Designar GLAUCIA TAVARES FERNANDES, matricula Siape n2 33***39, substituta do cargo
de CHEFE DA UNIDADE DE PATRIMONIO do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz
de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 30/12/2024 a 03/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 839, de 28 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdao da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2111, Se¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar GLAUCIA TAVARES FERNANDES, matricula Siape n2 33***39, substituta do cargo
de CHEFE DA UNIDADE DE PATRIMONIO do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz
de Forg, filial da Ebserh, nos dias 27/12/2024 e 24/01/2025..

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 840, de 28 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:
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Art. 12 Designar GLAUCIA TAVARES FERNANDES, matricula Siape n2 33***39, substituta do cargo
de CHEFE DA UNIDADE DE PATRIMONIO do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz
de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 06 a 23 de janeiro de 2025.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 841, de 25 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestao da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2111, Sec¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execug¢do e o
adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas no Termo de Contrato n® 061/2024, referente
ao PR n? 90041/2024, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,
filial HU-UFJF, e a empresa GETINGE DO BRASIL EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA, CNPJ
06.028.137/0002-11, cujo objeto é o fornecimento de equipamentos médico-hospitalares, com
intuito de atender a demanda da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), unidade
hospitalar Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF).

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Fernanda de Carvalho Vieira/***720.966-** 200%***

FISCALIZACAO TECNICA

FUNGAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Rodrigo Martins Vilela **%655.386-** 229%***
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§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na fungao por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo
acompanhar e fiscalizar a execucdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Os fiscais substitutos deverdo acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato nas auséncias
legais e eventuais dos fiscais titulares, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicao e
na auséncia de ambos cabera ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizacao.

§32 O gestor e o fiscal acima designados deverao observar as atribui¢des definidas no item 7.2 do
Termo de Referéncia do PR n2 90041/2024.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index ga.html), em especial os que se referem a:
fiscalizacdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdo de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o
sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

& Unico: No caso de duvidas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderdo fornecer informacgdes
pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o
processo encontre-se desatualizado com relacdo a legislagdo vigente, normativos internos EBSERH
ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribuicbes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo
gue for compativel com o objeto previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designag¢des anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 842, de 25 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n2 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;
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CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o
adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas nas Atas de Registro de Precos decorrentes
do Pregdo Eletrébnico n290053/2024 da UASG 155007, referente ao processo n@
23477.024692/2024-66, para aquisicdo centralizada de insulinas com o objetivo de abastecer
as Unidades Hospitalares da Rede Ebserh.

GESTAO DA CONTRATACAO

FUNGAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular  [Camila Rocha Miranda kak 242.676-**% 215 *x*
FISCALIZACAO TECNICA

FUNGCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Juliana da Silva Morais *ak 571.486-** 234 *x*

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na funcdo por este desempenhada, por razées de auséncias legais e eventuais, devendo
acompanhar e fiscalizar a execuc¢do desta contratacdo, conforme determinado no caput deste
artigo.

§ 29 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na funcdao por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execucdao dessas Atas de Registro de Precos, conforme
determinado no caput deste artigo.

Art. 22 Esta portaria se vincula as Atas de Registro de Precos do PR n2 90053/2024 da UASG
155007, de itens e nos quantitativos requeridos pelo HU-UFJF.

Art. 32 O Gestor e fiscais desta contratagao deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index ga.html), em especial os que se referem a:
fiscalizacdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdo de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizagcdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o
sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formuldrios em anexo aos fluxos.
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§ Unico: No caso de duvidas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais poderdo fornecer informacdes pertinentes
e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo
encontre-se desatualizado com relacdo a legislacdo vigente, normativos internos EBSERH ou boas
praticas.

Art. 42 O Gestor e Fiscais nomeados deverdao cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribui¢cbes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo
que for compativel com o objeto previsto na contratacgao.

Art. 52 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacdes anteriores.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 843, de 28 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestao da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o
adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas nas Atas de Registro de Precos, decorrentes
do PR n290067/2024, celebradas pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, filial
HU-UFJF, com as empresas vencedoras do respectivo certame, conforme Processo SEl n?
23765.020295/2024-70, cujo objeto é a aquisicdo de Produtos para Saude (insumos para
hemodidlise), Agulhas, Seringas e Cateteres (agulha de bidpsia, agulhas de fistula, cateter de
hemodidlise curta e longa permanéncia, cateter de hemodidlise triplo liGmen, cateter de
hemosialise tipo palindrome, cateter de tenckhoff, dialisador capilar, elemento filtrante, equipo
para dialise peritoneal, fita para rotuladora Dymo Tag, isolador de pressao, kit cateter de
hemodidlise de curta permanéncia, linha sanguinea arterial, linha sanguinea venosa, membrana
para osmose reversa portatil, reagente analitico cloro livre em 34gua, reagente analitico
quantitativo de dureza total em agua, rotulador compativel com fitas Dymo D1 1/2") para atender
a Unidade do Sistema Urindrio (Hemodidlise) do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Juiz de Fora (HU-UFJF/EBSERH),

GESTAO DAS ATAS
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FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Camila Rocha Miranda *¥*% 242 .676--%*% [ Q15¥***

FISCALIZAGAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular ~ Puliana da - SiNa,,o0) 1gews 2345 %%
Morais

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Edmar Cardoso de Lima *** 746.076-** 227 F***

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo
acompanhar e fiscalizar a execug¢do desta contratacdo, conforme determinado no caput deste
artigo.

§ 29 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execucdo dessas Atas de Registro de Precos, conforme
determinado no caput deste artigo.

§32 Compete a fiscalizacdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de pregos para
demonstra¢do da vantajosidade econ6mica da contratagdo, ficando dispensada da realiza¢do dos
demais atos inerentes a gestao e fiscalizacdo, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta
portaria.

Art. 22 O Gestor e fiscais desta contratacdo deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index ga.html), em especial os que se referem a:
fiscalizacdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdo de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o
sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de duvidas com relagdio aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html

n° 56, quinta-feira, 28 de novembro de 2024

por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais poderdo fornecer informacdes pertinentes
e solicitar reunidao com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo
encontre-se desatualizado com relacdo a legislacdo vigente, normativos internos EBSERH ou boas
praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribuicbes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo
que for compativel com o objeto previsto na contratacgao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designagdes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 844, de 28 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestao da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execug¢do e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n2 060/2024 referente
ao IN n2 90013/2024, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,
filial HU-UFJF, e a empresa FRESENIUS HEMOCARE BRASIL LTDA, CNPJ 49.601.107/0001-84, cujo
objeto é a contratacdo de servicos de natureza ndo continuada (ou por escopo), sem dedicacdao
exclusiva de mao de obra para prestacdo de servico de assisténcia técnica em Maquina de Aférese
Com tec NS: 5AZT2460 0S96701 para a EBSERH, HU-UFJF

GESTAO DO CONTRATO
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular \F/IE;'::NDA DE CARVALHOLx 720.966-%*  [poo***+

FISCALIZACAO TECNICA
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FUNGAO NOME CPF SIAPE

ARISTOTELES DE ALELUIA

*ok ok k% ok ok ok
JUNIOR .069.016 300

Fiscal Titular

Fiscal Substituto |[MARCIO LUIZ DO PRADO  [***.497.836-** 234 % xx%

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na fungao por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo
acompanhar e fiscalizar a execugao deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Os fiscais substitutos deverdo acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do contrato nas auséncias
legais e eventuais dos fiscais titulares, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicao e
na auséncia de ambos cabera ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizacao.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index ga.html), em especial os que se referem a:
fiscalizagdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdao de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdao contemplar ndo apenas o
sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formuldrios em anexo aos fluxos.

& Unico: No caso de duvidas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacgdes
pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o
processo encontre-se desatualizado com relacdo a legislacdo vigente, normativos internos EBSERH
ou boas préticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdao cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribuicbes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo
qgue for compativel com o objeto previsto na contratagao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designac¢des anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 845, de 28 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicoes legais
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e estatutdrias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da
Unido n2111, Se¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar GLEYDIANE APARECIDA GENEROSO, matricula Siape n2 23***53, substituta do
cargo de CHEFE DA UNIDADE DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE ESTOQUES do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 24 a 29 de
dezembro de 2024.

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

CONSTITUIR/REESTRUTURAR EQUIPE/GRUPO/COMISSAO

Portaria-SEl n2 846, de 28 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdao da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuices legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para a contratacdo da
prestacdo do servico de remocao de pacientes por meio de ambulancia de suporte basico (Tipo
B) e suporte avancado - UTI mével (Tipo D), para o HU-UFJF, em cumprimento ao disposto no §32
do art. 26 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

| - Miriam Cristina dos Santos Brandao, Siape 114**** Integrante Requisitante e Coordenadora
da EPC;

Il - Marcus Vinicius Pereira, Siape 126****, Integrante Requisitante;
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IIl - Amanda Aparecida Dias, Siape 323**** |ntegrante Requisitante;

IV - Paula Farage Machado da Rocha, Siape 324**** Integrante Requisitante;
V - Fabiana Luzia Moreira de Souza, Siape 228**** Integrante Administrativa;
VI - Diego Passini Soares, Siape 226****, Integrante Administrativo.

Art. 32 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB);

IV - Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagao, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnagdes;

VII - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacao que envolva apresentacao de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execuc¢do da etapa de planejamento da
contratagao e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
da EPC, que deverao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacao dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da
EPC deverd encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de
licitacOes e contrata¢des do HU-UFJF.

Art. 52 Em atencdo ao art. 26, do § 52, do Regulamento de Licita¢cOes e Contratos da Ebserh,
compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a

autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo
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Portaria-SEl n2 847, de 28 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para aquisicdo de Mobiliario
de Escritério, em cumprimento ao disposto no §32 do art. 26 do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da Ebserh.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

| - Guilherme Costa Cipriani, Siape 227****, Coordenador e Integrante Requisitante;

II- Rodrigo Martins Vilela, Siape 229****, Integrante Requisitante

Il - Tatiane Aparecida Rosa dos Santos, Siape 111****, Integrante Administrativa;

IV - Diego Passini Soares, Siape 226****, Integrante Administrativo.

Art. 32 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

Il - Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB);

IV - Elaborar a Andlise de Riscos (p6s TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagao, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnacoes;

VIl - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
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da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacao dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa.

Pardgrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da
EPC deverd encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de
licitacOes e contrata¢des do HU-UFJF.

Art. 52 Em atencdo ao art. 26, do § 52, do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da Ebserh,

compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 848, de 28 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestao da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da

Unido n2111, Sec¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para aquisicao de Cadeira
Giratdria, em cumprimento ao disposto no §32 do art. 26 do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Ebserh.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

| - Guilherme Costa Cipriani, Siape 227****, Coordenador e Integrante Requisitante;

Il - Tatiane Aparecida Rosa dos Santos, Siape 111****, Integrante Administrativa;

[l - Diego Passini Soares, Siape 226****, Integrante Administrativo.

Art. 32 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);
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Il - Elaborar a Anélise de Riscos (pds ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB);
IV - Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnacoes;

VIl - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacado; e

VIII - Outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverao contribuir com sua elaboragao e conferéncia, formalizadas
pela assinatura dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacao e apresentacdo dos documentos instrutdrios a Geréncia Administrativa.

Paragrafo Unico. Caso seja necessdrio prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenac¢ao da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de
licitacOes e contratagdes do HU-UFJF.

Art. 52 Em atencdo ao art. 26, do § 52, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh,
compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n? 849, de 28 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuices legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n2 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;
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CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para aquisicdo de cadeira de
rodas - capacidade mdaxima 200 kg, em cumprimento ao disposto no §32 do art. 26 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:
| - Guilherme Costa Cipriani, Siape 227****, Coordenador e Integrante Requisitante;

[I- Tatiane Aparecida Rosa dos Santos, Siape 111**** Integrante Administrativa;

[l - Diego Passini Soares, Siape 226**** Integrante Administrativo.

Art. 32 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

Il - Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB);

IV - Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnacoes;

VIl - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Pardgrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
da EPC, que deverao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacao e apresentacao dos documentos instrutdrios a Geréncia Administrativa.

Pardgrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da
EPC deverad encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para
realizagao das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacao da agenda de
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licitacOes e contrata¢des do HU-UFJF.

Art. 52 Em atencdo ao art. 26, do § 52, do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh,
compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 850, de 28 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdao da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para aquisicao de Conjunto de
Poltronas - Longarina, em cumprimento ao disposto no §32 do art. 26 do Regulamento de
LicitacOes e Contratos da Ebserh.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

| - Guilherme Costa Cipriani, Siape 227****, Coordenador e Integrante Requisitante;

Il - Tatiane Aparecida Rosa dos Santos, Siape 111**** Integrante Administrativa;

Il - Diego Passini Soares, Siape 226****  Integrante Administrativo.

Art. 32 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

Il - Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB);

IV - Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagao, atuando na pronta resposta a eventuais
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pedidos de esclarecimentos e impugnacoes;

VIl - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Pardgrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
da EPC, que deverao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacao dos documentos instrutdrios a Geréncia Administrativa.

Pardgrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessdria a organizacao da agenda de
licitacBes e contratagdes do HU-UFJF.

Art. 52 Em atencgdo ao art. 26, do § 52, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh,

compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 851, de 28 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da

Unido n2111, Sec¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para aquisicdo de carro de
transporte de materiais, em cumprimento ao disposto no §32 do art. 26 do Regulamento de
Licitacdes e Contratos da Ebserh.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

| - Guilherme Costa Cipriani, Siape 227****, Coordenador e Integrante Requisitante;
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[I- Tatiane Aparecida Rosa dos Santos, Siape 111****, Integrante Administrativa;
[l - Diego Passini Soares, Siape 226****, Integrante Administrativo.

Art. 32 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB);

IV - Elaborar a Anélise de Riscos (p6s TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagao, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnagdes;

VII - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacao que envolva apresentacao de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da
contratacao e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
da EPC, que deverao contribuir com sua elaborac¢do e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacao dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa.

Pardgrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da
EPC deverd encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de
licitacOes e contrata¢des do HU-UFJF.

Art. 52 Em atencdo ao art. 26, do § 52, do Regulamento de Licita¢cGes e Contratos da Ebserh,

compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo
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Portaria-SEl n2 852, de 28 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para aquisicdo de banco
mocho giratério para uso médico, em cumprimento ao disposto no §32 do art. 26 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:
| - Guilherme Costa Cipriani, Siape 227****, Coordenador e Integrante Requisitante;

II- Rodrigo Martins Vilela, Siape 229****, Integrante Requisitante

II- Tatiane Aparecida Rosa dos Santos, Siape 111**** Integrante Administrativa;

Il - Diego Passini Soares, Siape 226****, Integrante Administrativa.

Art. 32 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

Il - Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB);

IV - Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacao, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnacoes;

VIl - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
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da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacao dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa.

Pardgrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da
EPC deverd encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de
licitacOes e contrata¢des do HU-UFJF.

Art. 52 Em atencdo ao art. 26, do § 52, do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh,

compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

EDITAIS/PROCESSOS SELETIVOS/RESULTADOS

Portaria-SEI n2 831, de 25 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da
Unido n2111, Sec¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019;

CONSIDERANDO a Norma-SEI n22/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n® 72, publicada
no Boletim de Servico Ebserh, n2 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh;

CONSIDERANDO o Edital - SEI n2 10 (43905054), de 04/11/2024, retificado pelo Edital - SEI N2 11
(44072676), de 07/11/2024 do Processo Seletivo para Funcdo Gratificada de Chefe da Unidade de
Planejamento e Dimensionamento de Estoques (UPDE);

RESOLVE:
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Art. 12 Divulgar o Resultado Preliminar da 22 Fase - Entrevista:
CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUACAO SITUACAO

*¥** 226.086-
1 90,4 Classificado/Selecionado

k%

Art. 22 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado da 22 Fase do processo
ird dispor de 2 (dois) dias uteis, exclusivamente pelo Sistema Eletronico de Informagao (SEl), no
processo de inscricdao do candidato(a).

Paragrafo Unico: Para os candidatos de outros Orgdos da Administracdo Publica, que ndo possuem
login de acesso a Rede Ebserh, os recursos deverao ser encaminhados para o e-mail comise.hu-
ufif@ebserh.gov.br.

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 837, de 28 de novembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestao da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019;

CONSIDERANDO a Norma-SEI n22/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n2 72, publicada
no Boletim de Servico Ebserh, n2 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh;

CONSIDERANDO o Edital - SEI n2 10 (43905054), de 04/11/2024, retificado pelo Edital - SEI N2 11
(44072676), de 07/11/2024 do Processo Seletivo para Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade de
Planejamento e Dimensionamento de Estoques (UPDE);

RESOLVE:

Art. 12 Divulgar o Resultado Final da 22 Fase - Entrevista:

CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUACAO SITUACAO
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%k % _
1 226.086 90,4 Classificado/Selecionado

%k %

Art. 22 O(a) candidato(a) melhor classificado(a) na 22 fase devera incluir no seu processo de
inscricdo, em 03 (trés) dias uteis, a Declaracdao para Controle de Acumulo de Cargos, cujo
formulario encontra-se disponibilizado no SEI Ebserh.

Art. 32 O(a) candidato(a) que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado(a) para a
funcdo, pelo Colegiado Executivo do HU-UFJF, a(s)Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administragao Central.

Art. 42 Para o presente processo seletivo, ndo havera realizacdo da 32 fase, uma vez que o cargo
pretendido ndo consta no rol de instdncias organizacionais listadas no Oficio-Circular - SEI n®
25/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

Art. 52 O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, prorrogavel por igual
periodo.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Edital — SEI n° 12/2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdao da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuices legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve tornar publico o edital conforme segue:

DO OBIJETO

O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao para func¢des gratificadas, para
o exercicio da fung¢do gratificada de Chefe da Divisao de Enfermagem (DENF), junto a Geréncia de
Atencao a Salude do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UFJF.

DA GRATIFICACAO

Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/chefias%202023/oficio-circular-sei-no-25-2022-sesp-cpp-dgp-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/chefias%202023/oficio-circular-sei-no-25-2022-sesp-cpp-dgp-ebserh.pdf
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

n° 56, quinta-feira, 28 de novembro de 2024

Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o salario de
origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) do saldrio correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

Conforme Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo
serdo conduzidas por Comissao de Selecdo nomeada através da Portaria - SEI 810 (44425019), de
21 de novembro de 2024, cuja edicdao é de competéncia da Superintendéncia do respectivo
hospital. Os membros da comissdao do presente processo seletivo sao:

Nome Siape Cargo

Dimas Augusto Carvalho De Araujo 11***60 Superintendente

Caroline Terror Teixeira 22***83 Psicéloga Organizacional e do Trabalho
José Otavio do Amaral Corréa 22***Q5 Gerente de Ensino e Pesquisa

Sérgio Paulo dos Santos Pinto 11***50 Gerente de Atengdo a Saude

Bruno Azevedo Gomes Freitas 28***33 Gerente Administrativo

Marilene Fernandes de Oliveira 11*%*93 Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatérios com base no disposto no Art.
42 e Art. 13 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH:

Formacao superior completa em enfermagem;

Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas;

Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

N3do ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
Nao constar na relacao de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confiangca no ambito municipal, estadual ou da Administragcdo Publica Federal, em

razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92.

Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH;

Ndo estar em gozo de licencas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em
normativo interno, legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de
férias, conforme disposto no §32 do Art. 62 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH;

Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Func¢des Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicacdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEl n2
2/2022/DGP-EBSERH.
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DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas conforme determina a Norma SEl n?
2/2022/DGP-EBSERH:

Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletrénico de Informagao (SEI), em processo Unico, e enviados para o ambiente do SEl da Comissao
de Sele¢do (COMISE/SUP/HU-UFJF);

Para os candidatos de outros Orgdos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverdo ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o
e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br;

Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no item 4 deste edital;

Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEl
n2 2/2022/DGP-EBSERH;

Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, é necessario incluir,
no ato da inscricdo, a manifestacdo de anuéncia para movimenta¢dao tempordria, assinada
pela Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou pelo gestor maximo da Instituicdo Publica.

Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-
ufif@ebserh.gov.br.

O periodo de inscri¢do sera de 27/11 a 03/12/2024.

O(a) candidato(a) deverd anexar, obrigatoriamente, no ato da inscrigcdo:

Ficha de inscricdo no processo seletivo, preenchida e assinada (Anexo Ill ou Documento modelo
SEl n2 33785042);

Checklist de analise curricular, preenchido e assinado, indicando o n2 SEl ou nome dos documentos
apresentados e anotacdo da pontuacdo em cada item (Anexo IV ou Documento modelo SEI n?
33786877);

Curriculo que deverd obedecer o formato Lattes;

Diploma e/ou Certificacdo de conclusdo de curso de nivel superior contendo
frente e verso;

Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de
equipe, com carga horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

Documento comprobatério de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar:
carteira de trabalho com dados de comprovacdo, ou declaracdo da area de
gestdo de pessoas do Orgdo de lotagdo comprovando atuac3o;
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Declaracdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n@
2/2022/DGP-EBSERH (Anexo V ou Documento modelo SEI n? 37508486);

Declaracdo ou documento que comprove ndo estar em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislagdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de
férias;

Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica,
documento de anuéncia para movimentagdo temporaria, assinada pela
Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou pelo gestor maximo da Instituicao
Publica (Anexo VI ou Documento modelo SEI n2 33786935);

Documentos comprobatérios para pontuacdo nos critério de classificacdo
conforme listados no Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

Os documentos deverdo ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o
critério a ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

A n3do apresentacdo e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos | ao IX,
implicara automaticamente na eliminag¢ao do candidato.

Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de
forma eletrénica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

Nao serdo aceitas solicitacdes de inscricdo enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do
Cronograma", nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndao atendam rigorosamente ao
estabelecido neste Edital e na Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

A pontuacdo estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo
somatodrio dos pontos obtidos em fases distintas.

DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, de cardter eliminatdrio e classificatdrio,
se dard mediante os seguintes critérios:

Experiéncia na area especifica para a funcao pretendida — 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

Experiéncia em darea correlata a funcao pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

Capacitagdes na area especifica para a fungao pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas
de capacitacao, até o limite de 3 pontos;


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=52921425&id_procedimento_atual=58761631&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=58346acb1fd0b215f89a68989bf4909d9116c5372816b9bb96b74a93e87c833b62c1496fb8e917bbeaac0b0c03e55f4143503b675d12c8f403169aa3bd28ea504ddaf426fcddbbfe9f502e53b7769f02a83011a850498f538aa60b1381f56d26
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=48780808&id_procedimento_atual=58761631&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=6e5e29d25ed4037ee2a4acaa78ee03d795e86010042eb380e9345442d614562d62c1496fb8e917bbeaac0b0c03e55f4143503b675d12c8f403169aa3bd28ea504ddaf426fcddbbfe9f502e53b7769f02a83011a850498f538aa60b1381f56d26
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf

n° 56, quinta-feira, 28 de novembro de 2024

CapacitagGes em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitagao, até o limite de 1 ponto;

Havendo empate na classificagao da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdao observados os
critérios determinados no Art. 15 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na
Unidade da Rede EBSERH a qual a func¢do esta vinculada ou o candidato que obtiver maior tempo
de exercicio na Unidade de outros Org3os da Administracdo Publica a qual a funcdo estd vinculada.

A nota obtida no critério desempate ndo é somada a nota da classificacdo, ela é utilizada apenas
para ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

Para fins de comprovacdo de cursos de capacitacdo, serdao aceitas declara¢des de conclusdo de
disciplinas/mdédulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes ndo estejam vinculados
ao curriculo de um titulo ja utilizado para pontuac¢do e/ou comprovacgdo de outro(s) requisito(s)
deste edital.

Para utilizacdo de disciplinas/contetdos deve-se observar a necessidade de comprovacgdo da carga
hordria exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

Os certificados de curso nas areas especifica ou correlata para a funcdo pretendida, devem
contemplar carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduacao, pdés-graduacao
Lato Sensu e Stricto Sensu ndo serao consideradas para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional.

Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de
pontuagdo apenas uma vez.

Para contagem de tempos para fins de pontuacao deste Edital, é preciso indicar de forma clara o
periodo com data de inicio e fim.

O mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo podera ser pontuado em mais de um item
referente a Analise Curricular.

Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, entende-se experiéncia em Gest3o em Salde em
area assistencial em niveis secunddrio e terciario (funcdo gratificada ou cargo em comissdo,
nomeacdo em cargo de chefia, comprovados por carteira de trabalho assinada ou documentos
equivalentes)

Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, entende-se a atuacdo em Saude em é&rea
assistencial em servico de enfermagem.

Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:
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| - De 1 a 5 inscritos: Até a 32 classificacdo;
Il - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificacao;
[l - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificagao.

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até
quatro vezes o limite definido no caput.

O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, sera publicado em Boletim de Servico e ficara
disponivel no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-
sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico, sendo de exclusiva responsabilidade
do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo.

DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio,
consistird na andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas
habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da funcdo, observados os
seguintes critérios e pontuacao:

Capacidade de negociacao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas - Até 40 pontos;

Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

Consisténcia na argumentacao, organizacao, coesao, articulagdo e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

Habilidade técnica para a fungao pretendida - Até 15 pontos.

As entrevistas poderdo ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duragdo total de 20
minutos para cada candidato.

As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdao franqueadas apenas para
candidatos com lotacdo funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos ou
impedimentos legais.

As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdo realizadas via plataforma Microsoft
Teams®, devendo o candidato dispor de cdmera e microfone. O link serd enviado ao candidato
pela Comissdo de Selecdo quando da convocacao.

As entrevistas poderdo ser gravadas em audio ou video.
O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo

Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central.
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O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, sera publicado em Boletim de Servico e ficara
disponivel no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-
sudeste/hu-ufif/acesso-a-informacao/boletim-de-servico, sendo de exclusiva responsabilidade
do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo.

DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

Para o presente processo seletivo, havera realizagdo da 32 fase, uma vez que o cargo pretendido
consta no rol de instancias organizacionais listadas no Despacho DAS (36198305).

DO RECURSO

O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira
dispor de 2 (dois) dias uteis, para cada etapa, exclusivamente, pelo Sistema Eletronico de
Informacao (SEl), no processo de inscricao do candidato(a).

Para os candidatos de outros Orgdos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, o recurso deverd ser enviado para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br .

Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item
10, "Do Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.

O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

Na fase de recurso somente serdo analisados documentos inseridos no processo durante a fase de
inscri¢ao, estando vedada a andlise de documentagao nova.

O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independentemente de terem

recorrido.

Os recursos referentes a 12 Fase: Avaliagao Curricular e 22 Fase: Entrevista serdao avaliados pela
Comissdo de Selecdo.

A decisdao emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.

DO CRONOGRAMA

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na
tabela:

ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 26/11/2024

, . - . 27/11 a
Periodo de inscricdo dos candidatos pelo SEI 03/12/2024
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e classificatorio 04 a 06/12/2024

12 FASE - Resultado preliminar 09/12/2024
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12 FASE - Periodo de recurso 10e 11/12/2024
12 FASE - Andlise recurso 12/12/2024

12 FASE - Resultado final 13/12/2024

22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério 16/12/2024

22 FASE - Resultado preliminar 17/12/2024

22 FASE - Periodo de recurso 18 e 19/12/2024
22 FASE - Analise recurso 20/12/2024

22 FASE - Resultado final 23/12/2024
Envio. do Parece.r da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o 24/12/2024
Colegiado Executivo

32 FASE - Entrevista Sede A definir

DAS DISPOSICOES GERAIS

O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagao integral.

O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a designacao.
A participacdo neste processo implicara na aceitacao das normas deste Edital.

A veracidade das informacgdes prestadas, bem como da documentac¢do apresentada, sera de
responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da sele¢do e do
cronograma atualizado do processo através do repositério disponibilizado no sitio eletrénico
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/selecao-de-chefias .

Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEl n?
2/2022/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.

O ndo atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado,
o atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestdao do Desempenho, o ndo cumprimento
de entregas do PDE, o comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh,
dentre outros critérios de avaliacdo, podera resultar na exonerac¢ao do candidato selecionado para
a Funcdo Gratificada deste Edital. A exoneracdo tratada neste item poderd ocorrer de forma
discricionaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou ndo pela Chefia
imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf
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Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto neste edital e na referida Norma serdo

desclassificados.

A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros drgdos da Administracao Publica
ficard condicionada a edicdo do ato de cessdo pelo 6rgao de origem.

§12 - A ndo edi¢do do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos,
prorrogaveis justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento
do pedido de cessao pelo érgao de origem do servidor, acarretard, no caso da
realizacgdo do processo seletivo, na desclassificagdo do candidato, e
consequente convocag¢do do préoximo candidato, se houver.

§292 - A nomeacao do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima
da Unidade hospitalar da Rede Ebserh esta condicionada a verificagao, pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do preenchimento dos requisitos
previstos Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade do
candidato, sob pena de nulidade da nomeagao.

O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por

igual periodo.

Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissdo de
Selecdo permanecem validos. Podendo haver, de forma discriciondria, convocacdes de candidatos
remanescentes no caso de desligamento do selecionado da funcdo gratificada.

Os casos omissos e duvidas deverdo serdao apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestao de

Pessoas.

Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

DOS ANEXOS

Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

Anexo | - Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH

Anexo Il - Oficio-Circular - SEI n® 25/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH

Anexo Il - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo

Anexo IV - Checklist de analise curricular

Anexo V - Declaracdo do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma-SEl n®

2/2022/DGP-EBSERH

Anexo VI - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor maximo para os candidatos de

outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/governanca/estrutura-administrativa/superintendencia/selecao-de-chefias/norma-02_2022-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/chefias%202023/oficio-circular-sei-no-25-2022-sesp-cpp-dgp-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-iii-ficha-de-inscricao.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-vi-checklist.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-v-declaracao-art-5.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-v-declaracao-art-5.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-vi-anuencia.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/selecao-de-chefias/2024/anexo-vi-anuencia.docx
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