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SUPERINTENDENCIA

PROCESSOS DISCIPLINARES - TAC/IP/PAS.

Portaria-SEl n2 632 /2023 — de 27 de setembro de 2023.

Instauragao De Investigagao Preliminar - IP

O SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de

Controle Disciplinar - Ebserh

RESOLVE:

Art. 12 Designar LUCIANA GONFINETTI, Matricula SIAPE n2 30***39 , ocupante do cargo de
Enfermeiro, lotada no HU-UFJF , para atuar como COMISSARIO e conduzir procedimento de
Investigacao Preliminar visando a apuracdo de fato considerado irregular descrito no Processo n?
23765.013404/2023-11, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias

porventura necessarias.
Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos do comissario.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 633 /2023 — de 27 de setembro de 2023.
Instauracao De Investigacao Preliminar - IP

O SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de
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Controle Disciplinar - Ebserh

RESOLVE:

Art. 12 Designar LUCIANA SANTOS DE CARVALHO , Matricula SIAPE n2 22***97  ocupante do
cargo de fisioterapeuta respiratdria, lotada no HU-UFJF , para atuar como COMISSARIO e conduzir
procedimento de Investigacdo Preliminar visando a apuracdo de fato considerado irregular
descrito no Processo n2 23765.013370/2023-65, através da coleta de provas, depoimentos e

demais diligéncias porventura necessarias.
Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos do comissario.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 641 /2023 — de 27 de setembro de 2023.

Extrato — Termo de Ajustamento de Conduta - TAC

O SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de

Controle Disciplinar - Ebserh

CONSIDERANDO os termos do Art. 42 da NORMA OPERACIONAL DE CONTROLE DISCIPLINAR da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares-EBSERH que determina a publicagdo de extrato em

boletim de servico de Termo de Ajustamento de Conduta;
RESOLVE:

Art. 12 Publicar a presente portaria que se refere ao Termo de Ajustamento de Conduta
celebrado no ambito do processo de n. 23765.003863/2023-97 que trata de ajustamento de
conduta de empregado em virtude de infracdo aos deveres constantes do Regulamento de

Pessoal da Ebserh, ART. 37 — Art.37 E dever do empregado: IIl. tratar a todos com urbanidade;

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.
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Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 644 /2023 — de 28 de setembro de 2023.

O SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional
de Controle Disciplinar - Ebserh

RESOLVE:

Art. 12 Designar MAGDA HELENA RIBEIRO DE NAVARRO , Matricula SIAPE n2 30***35 , ocupante
do cargo de terapeuta ocupacional, lotada no HU-UFJF , para atuar como COMISSARIO e conduzir
procedimento de Investigacdo Preliminar visando a apuracdo de fato considerado irregular
descrito no Processo n? 23765.013598/2023-55, através da coleta de provas, depoimentos e
demais diligéncias porventura necessarias.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 30 dias para a conclusdo dos trabalhos do comissario.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 645 /2023 — de 28 de setembro de 2023.

O SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional
de Controle Disciplinar - Ebserh

RESOLVE:

Art. 12 Designar MARCELA DE SOUZA ROSA , Matricula SIAPE n2 23***01 , ocupante do cargo de
fonodidlogo, lotada no HU-UFIJF , para atuar como COMISSARIO e conduzir procedimento de
Investigacdo Preliminar visando a apuracao de fato considerado irregular descrito no Processo
n? 23765.013600/2023-96, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias
porventura necessarias.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 30 dias para a conclusdo dos trabalhos do comissario.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo
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Portaria-SEl n? 646 /2023 — de 28 de setembro de 2023.

O SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional
de Controle Disciplinar - Ebserh

RESOLVE:

Art. 12 Designar LUCIANA DE SOUSA SANTOS COSTA , Matricula SIAPE n2 31***16 , ocupante do
cargo de analista administrativo - biblioteconomia, lotada no HU-UFJF , para atuar como
COMISSARIO e conduzir procedimento de Investigacdo Preliminar visando a apuragdo de fato
considerado irregular descrito no Processo n? 23765.003946/2023-86, através da coleta de
provas, depoimentos e demais diligéncias porventura necessarias.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 30 dias para a conclusdo dos trabalhos do comissario.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 647 /2023 - de 28 de setembro de 2023.

O SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 19 da Norma
Operacional de Controle Disciplinar - Ebserh

RESOLVE:

Art. 1°. Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Sancionador, designada pela
PORTARIA n° 201, de 27 de marco de 2023, publicada no Boletim de Servi¢co N° 14 de 30 de
marco de 2023, e tendo como Ultimo ato a prorrogacéo efetivada pela Portaria n® 364 de 31 de
maio de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 24, de 07 de junho de 2023, referente ao
Processo n° 23765.002859/2023-10.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 dias (sessenta dias) para a concluséo dos trabalhos da referida
Comissdo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo
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DESIGNACAO

Portaria-SEI n2 625 /2023 — de 22 de setembro de 2023.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF),
sob a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicGes
legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario
Oficial da Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH,

publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato Administrativo n? 033/2023,
referente ao Inexigibilidade de Licitagdo n2 0011/2023, celebrado entre a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa INDUSTRIA E COMERCIO ELETRO
ELETRONICA GEHAKA LTDA, CNPJ 60.637.667/0001-21, cujo objeto é a aquisicdo de pecas para
realizacdo de manutencdo corretiva de 2 (duas), compativeis com as Osmoses Reversas do

Laboratério de Andlises Clinicas do Hospital Universitario da UFJF/Ebserh.

GESTAO DO CONTRATO
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular Camila Rocha Miranda *¥x% 242 .676-** 21***17

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo

acompanhar e fiscalizar a execugao deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
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FISCALIZAGAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Juliana da Silva Morais *** 571.486-** 23***g84

§ 29 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execucdo dessas Atas de Registro de Precos, conforme

determinado no caput deste artigo.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH

(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index _ga.html), em especial os que se referem a:

fiscalizacdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdo de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizacdo e gestdao contratual. Para tanto deverdao contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formuldrios em anexo aos fluxos.

& Unico: No caso de duvidas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderdo fornecer informacgdes
pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o
processo encontre-se desatualizado com relacdo a legislacdo vigente, normativos internos EBSERH

ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribuicdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo

qgue for compativel com o objeto previsto na contratacao.
Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designac¢Oes anteriores.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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Dimas Augusto Carvalho de Arauijo

Portaria-SEI n2 626 /2023 — de 22 de setembro de 2023.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF),
sob a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicGes
legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario
Oficial da Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH,

publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato Administrativo n® 013/2021,
referente ao PR n2 0015/2021, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa FRESENIUS KABI BRASIL LTDA., CNPJ 49.324.221/0001-04,
cujo objeto é o fornecimento de equipos, com cessdo em comodato das bombas de infusdo, para

o Hospital Universitario da UFJF— Filial Ebserh.

GESTAO DO CONTRATO
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular Camila Rocha Miranda *¥%% 242 .676-** 21***17

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na funcgdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo

acompanhar e fiscalizar a execucdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

FISCALIZAGAO TECNICA
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FUNGAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Juliana da Silva Morais *¥*% 571.486-** 23***g4

§ 22 Fica designado como fiscal substituto o colaborador que for nomeado para substituir o fiscal
titular na fungao por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo

acompanhar e fiscalizar a execucdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo

GESTOR DO COMODATO
FUNGAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular Guilherme Pereira Costa **%967.176-** 22%**86
Gestor Substituto Fernanda Vieira Frondana *Hx720.966-** 20***50

FISCAIS TECNICOS DO COMODATO

Unidade de Regulagdo Assistencial e Gestdao da Informagdo Assistencial

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Hugo Luiz Mura De Andrade **%k 097.817-** 23***94
Fiscal Substituto Weverton Alves Martins **% 249.956-** 30***37

Unidade da Crianga e Adolescente
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FUNCAO NOME
Fiscal Titular Paula Bruno de Martin
Fiscal Substituto Ana Paula Salino dos Santos Souza

Unidade de Clinica Cirurgica

FUNCAO NOME
Fiscal Titular Edma Nogueira da Silva
Fiscal Titular Paula Moraes Rezende
Fiscal Substituto Joseana Aparecida Peroni

Unidade Multiprofissional

FUNCAO NOME
Fiscal Titular Carolina Vargas de Oliveira Santos
Fiscal Substituto Aline Oliveira Diniz

Unidade de Bloco Cirurgico

CPF

**%178.136-**

**% 515.376-**

CPF

*%* 905.656-**

*A*420.346-**

*** 236.636-**

CPF

*xk 642.487-**

*** 671.573-**

SIAPE

21***74

30***43

SIAPE

22%**93

32%**88

22%**35

SIAPE

13***53

10***92
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FUNCAO NOME

Fiscal Titular Gustavo Lessa Silveira

Fiscal Substituto Juliana Bernardo Nazareth

Setor de Regulagao

FUNCAO NOME

Fiscal Titular Hugo Luiz Mura De Andrade
Weverton Alves Martins

Fiscal Substituto

Unidade de Terapia Intensiva

FUNCAO NOME
Fiscal Titular Ana Paula de Assis
Fiscal Titular Edna Aparecida da Silva

Fiscal Substituto Andressa da Silva

Unidade de Clinicas Especializadas
NOME

FUNCAO

Fiscal Titular Rosileia de Oliveira Siervi Amaral

CPF

*** 448.836-**

**%.126.756-**

CPF

***.097.817-**

*A* 249.956-**

CPF

*%%*.900.796-**

***.687.506-**

***135.316-**

CPF

*** 652.866-**

SIAPE

23***g81

23***36

SIAPE

23%***94

30***37

SIAPE

22%**66

14***02

22%**9]

SIAPE

30***26
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Fiscal Substituto Daniele Barros Cazarim de Oliveira

Unidade de Ambulatério
FUNCAO NOME
Fiscal Titular Larissa Vieira de Brito
Fiscal Substituto Ramon Pacheco de Souza
llda Cristina Andrade de Oliveira

Fiscal Substituto

Unidade de Hematologia e Hematologia Oncolégica

Hospital Dia de Hematologia
FUNCAO NOME
Fiscal Titular

Alessandra Aparecida da Silva Nascimento

Fiscal Substituto Victor José Fernandes Pereira

Enfermaria TMO
FUNCAO NOME
Fiscal Titular Flavio Rodrigues dos Reis

Fiscal Substituto Barbara Vargas de Oliveira Medeiros

**% 471.556-**

CPF

*xk.178.136-**

*x%k 179.826-**

k% 200.237-**

CPF

**%.949.366-**

*x%.849.036-**

CPF

*** 614.916-**

**%.056.247-**

18***54

SIAPE

22***75

19***56

30***50

SIAPE

32%*%21

22***36

SIAPE

22***60

10***14
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§ 22 Os fiscais substitutos deverdao acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato nas auséncias
legais e eventuais dos fiscais titulares, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdo e

na auséncia de ambos cabera ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH

(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index _ga.html), em especial os que se referem a:

fiscalizacdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdo de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizagao e gestao contratual. Para tanto deverao contemplar ndao apenas o

sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

& Unico: No caso de duvidas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderdo fornecer informacgoes
pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o
processo encontre-se desatualizado com relacdo a legislacdo vigente, normativos internos EBSERH

ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverao cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribuicdoes de Gestores e Fiscais de Contrato”, disponivel

no sitio eletronico do Hospital Universitario da UFJF: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-

universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/gestao-e-

fiscalizacao-de-contratos-1

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designac¢des anteriores.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araudjo

Portaria-SEl n2 630 /2023 — de 27 de setembro de 2023.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF),
sob a gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigdes

legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/gestao-e-fiscalizacao-de-contratos-1
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/gestao-e-fiscalizacao-de-contratos-1
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
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Oficial da Unido n? 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH,

publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e
o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato Administrativo n2 031/2020,
referente a Dispensa de Licitacdo n2 0057/2020, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa TORRE SEGURANCA ELETRONICA E
MONITORAMENTO LTDA, CNPJ 34.345.340/0001-76, cujo objeto é a contratacdo de pessoa
juridica especializada na prestacdo de servico de natureza continuada sem dedicacao exclusiva de
mao de obra para contratacao de servico de monitoramento eletronico, para a Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (Ebserh), unidade hospitalar Hospital Universitario da Universidade

Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF).

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Guilherme Costa Cipriani *** 157.116-** Vaskahalala?”

8 1° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na funcdo por este desempenhada, por razbes de auséncias legais e eventuais, devendo

acompanhar e fiscalizar a execugéo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE



https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
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Fiscal Titular Anderson Souza Da Gama *** 764.687-** Vakadadadal ot

Fiscal Substituto Thaise Filgueira de Paula *** 508.526-** VAskahalaial ¢

§ 22 Os fiscais substitutos deverdo acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato nas auséncias
legais e eventuais dos fiscais titulares, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdo e

na auséncia de ambos cabera ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH

(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index ga.html), em especial os que se referem a:

fiscalizacdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdo de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizagdao e gestao contratual. Para tanto deverao contemplar ndao apenas o

sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formuldrios em anexo aos fluxos.

& Unico: No caso de duvidas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a drea do HU-UFJF responsdvel por
tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderdo fornecer informacdes
pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o
processo encontre-se desatualizado com relacdo a legislacdo vigente, normativos internos EBSERH

ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribui¢cdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, disponivel

no sitio eletrénico do Hospital Universitario da UFJF.
Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designac¢Oes anteriores.
Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de outubro de 2023.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html)
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Portaria-SEl n2 631 /2023 — de 27 de setembro de 2023.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF),
sob a gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribui¢des
legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario
Oficial da Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 8/2019/PRES/EBSERH,

publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no Contrato Administrativo n2 053/2018, referente a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 0044/2018, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa DISNIBRA COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA
LTDA, CNPJ 41.835.448/0001-02, cujo objeto é a prestacdo de servico de manutencgdo preventiva e
corretiva em equipamentos e sistemas informatizados de controle acesso de natureza continuada
sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, a fim de atender a demanda do Hospital Universitario da

Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF).

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Guilherme Costa Cipriani **%* 157.116-** 22***74

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na funcdo por este desempenhada, por razées de auséncias legais e eventuais, devendo

acompanhar e fiscalizar a execugao deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
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FISCALIZAGAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Anderson Souza da Gama *¥** 764.687-** 23***g5
Fiscal Substituto Thaise Filgueira de Paula *%% 598.526-** 22***06

§ 22 Os fiscais substitutos deverdo acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato nas auséncias
legais e eventuais dos fiscais titulares, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdo e

na auséncia de ambos caberd ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH

(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a:

fiscalizacdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdo de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizacdo e gestdao contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

& Unico: No caso de duvidas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderdo fornecer informacgdes
pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o
processo encontre-se desatualizado com relacdo a legislacdo vigente, normativos internos EBSERH

ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva

nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribuicdes de Gestores e Fiscais de Contrato.
Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacdes anteriores.
Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Arauijo


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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Portaria-SEI n2? 634/2023 — de 27 de setembro de 2023.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF),
sob a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicGes
legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario
Oficial da Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH,

publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o
adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas no Contrato Administrativo n? 023/2022,
referente ao PR n2 0032/2022, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH, filial HU-UFIF, e a empresa LEVA & TRAZ ENTREGA RAPIDA LTDA - EPP, CNP)
01.651.478/0001-44, cujo objeto é a prestacdo de servicos de locagdo de veiculos com motoristas
e fornecimento de combustivel e moto entrega para o Hospital Universitario da Universidade
Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), unidade hospitalar da Empresa Brasileira de Servicos

Hospitalares (EBSERH).

GESTAO DO CONTRATO
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular Guilherme Costa Cipriani *** 157.116-** 22%**74

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na funcdo por este desempenhada, por razées de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execucao deste contrato, conforme determinado no caput deste

artigo.
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FISCALIZAGAO TECNICA (Item 1)

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Anderson Souza da Gama *¥** 764.687-** 23***g5
Fiscal Substituto Thaise Filgueira de Paula *** 598.526-** 22***06

FISCALIZACAO TECNICA (Item 2)

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Anderson Souza da Gama *kk 764.687-** 23**%*85
Fiscal Substituto Thaise Filgueira de Paula *** 598.526-** 22***06

FISCALIZACAO TECNICA (Item 3)

FUN(;AO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Renata Costa da Silva Souza *¥%% 212.956-** 22***79
Fiscal Substituto Amanda Peixoto Dias *** 062.386-** 30***43

§22 Os fiscais acima designados deverdo observar as atribui¢cdes definidas no item 6 do Termo de

Referéncia do PR n2 0032/2022.

§ 32 Os fiscais substitutos deverdo acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato nas auséncias
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legais e eventuais dos fiscais titulares, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicao e

na auséncia de ambos caberd ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH

(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index ga.html), em especial os que se referem a:

fiscalizagdo contratual; apuracgdo de irregularidade; revisdao de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

& Unico: No caso de duvidas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderdo fornecer informacgdes
pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o
processo encontre-se desatualizado com relagao a legislagdo vigente, normativos internos EBSERH

ou boas préticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdao cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribuicdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, disponivel

no sitio eletrénico do Hospital Universitario da UFJF: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-

universitarios/regiao-sudeste/hu-ufif/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/gestao-e-

fiscalizacao-de-contratos-1

& Unico: Os fiscais titulares s3o corresponsaveis pela fiscalizagdo, podendo atuar de forma
conjunta ou isoladamente, tendo cada um os nomeados todas as atribuicGes e competéncias

determinadas na Portaria descrita no caput.
Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacdes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/10/2023.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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Portaria-SEI n2 635 /2023 — de 27 de setembro de 2023.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF),
sob a gestdo da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes
legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario
Oficial da Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2 8/2019/PRES/EBSERH,

publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execuc¢do e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato Administrativo n® 044/2022,
referente ao Pregdo Eletronico n? 0080/2022, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa GESTSERVI - GESTAO E TERCERIZACAO DE MAO
DE OBRA LTDA, CNPJ 13.892.384/0001-46, cujo objeto é a contratacdo de servicos de apoio as
atividades administrativas, continuos, digitadores e vigias, com disponibilizacdo de mao de obra

em regime de dedicagao exclusiva.

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Guilherme Costa Cipriani *** 157.116-** 22%**74

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na funcgdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo

acompanhar e fiscalizar a execucdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.
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FISCALIZAGAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Rafael Gustavo Gomide Alcantara ** 061.266-** 2%¥**52
Fiscal Substituto Marcos Paulo Rafael Nunes ** 784.737-*%*2 2%**gg

§ 22 Ficam designados como ficais técnicos responsaveis pelos postos de trabalho de Digitadores

da Unidade Dom Bosco

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Nayara de Andrade Faria *kk 756.186-** 23***Q7
Fiscal Substituto Denis Amarante ** 963.326-** 23***g5

§ 32 Ficam designados como ficais técnicos responsaveis pelos postos de trabalho de Digitadores

da Unidade Santa Catarina.

FUN(;AO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Thaise Filgueira de Paula *** 598.526-** 22***06
Fiscal Substituto Anderson Souza da Gama *¥** 764.687-** 23***g85

§ 42 Ficam designados como ficais técnicos responsaveis pelos postos de trabalho de Vigias da

Unidade Dom Bosco e do Centro de Atencdo Psicossocial.




N° 41 quinta-feira, 28 de setembro de 2023

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Thaise Filgueira de Paula **%* 598.526-** 22***06
Fiscal Substituto Anderson Souza da Gama *¥** 764.687-*%* 23***g85

§ 52 Ficam designados como ficais técnicos responsaveis pelos postos de trabalho de Vigias da

Unidade Santa Catarina e pelos postos de trabalhos de Continuos.

FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Anna Leticia Rios de Assis ** 817.876-** 11***14
Fiscal Substituto Neide da Fonseca *¥** 465.027-** 23***73

§ 62 Os fiscais substitutos deverdo acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato nas auséncias
legais e eventuais dos fiscais titulares, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdo e

na auséncia de ambos cabera ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH

(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index ga.html), em especial os que se referem a:

fiscalizacdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdo de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

& Unico: No caso de duvidas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacgdes

pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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processo encontre-se desatualizado com relacdo a legislacdo vigente, normativos internos EBSERH

ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribui¢cdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, disponivel

no sitio eletronico do Hospital Universitario da UFJF, https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-

universitarios/regiao-sudeste/hu-ufif/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/gestao-e-

fiscalizacao-de-contratos-1.

§ Unico: Os fiscais titulares sdo corresponsaveis pela fiscalizacdo, podendo atuar de forma
conjunta ou isoladamente, tendo cada um os nomeados todas as atribuicGes e competéncias

determinadas na Portaria descrita no caput.
Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designa¢des anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/10/2023.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 636 /2023 — de 27 de setembro de 2023.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF),
sob a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes
legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n® 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio
Oficial da Unido n2 111, Se¢ao 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2 8/2019/PRES/EBSERH,

publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o

adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas no Contrato Administrativo n2 021/2020,
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referente ao Pregdo Eletronico n? 0066/2019, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa S&M SERVICOS LTDA, CNPJ 04.350.057/0001-
71, cujo objeto é a contratacdo de servico de apoio as atividades administrativas, compreendendo
o cargo de recepcionista mensalista, para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz

de Fora (HU-UFJF), Unidade Hospitalar da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh).

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Guilherme Costa Cipriani **k* 157.116-** phalaatolV |

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo

acompanhar e fiscalizar a execucdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.
FISCALIZACAO TECNICA

§ 22 Ficam designados como ficais técnicos responsaveis pelos postos de trabalho das seguintes
areas da Unidade Santa Catarina: Imagem Geral, Recep¢ao Central, Remocdo de Pacientes,
Unidade de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica, Cardiologia; e na Unidade Dom Bosco: Entrada

de Funcionarios.

FUN(;AO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Thaise Filgueira de Paula *** 598.526-** Q¥ xHAK*G
Fiscal Substituto Anderson Souza Da Gama *¥*% 764.687-** Q¥F¥**XG

§ 32 Ficam designados como ficais técnicos responsaveis pelos postos de trabalho da Unidade Dom

Bosco, exceto das seguintes dreas: Entrada de Funciondrios e Centro Cirargico.
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FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Maria Helena Barcellar *** 513.716-** i Ralalalalalct
Fiscal Substituto Maisa Fonseca Rooke **%.118.836-** Jrkkkx3

§ 42 Ficam designados como ficais técnicos responsaveis pelos postos de trabalho das seguintes

areas da Unidade Santa Catarina: Unidade de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia e Unidade

de Regulacao Assistencial e Gestao da Informacao Assistencial.
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Weverton Alves Martins *** 249.956-** Jrkkxxy
Fiscal Substituto Hugo Luiz Mura de Andrade ***k 097.817-** QX wAHAKEY

§ 52 Ficam designados como ficais técnicos responsaveis pelos postos de trabalho das seguintes

areas: Centro Cirurgico da Unidade Santa Catarina e da Unidade Dom Bosco.

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular CAMILA SILVA TORRES MILITAO *Hx 808.716-** 2RHRARG

JULIANA COELHO FURTADO
Fiscal Substituto *¥*%* 382.886-** Q¥ kx5
DUARTE




N° 41 quinta-feira, 28 de setembro de 2023

FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Anna Leticia Rios de Assis *¥** 817.876-** 1r***%q
Fiscal Substituto Neide da Fonseca 041.465.027-13 Q¥***x%x3

§ 62 Os fiscais substitutos deverdo acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato nas auséncias
legais e eventuais dos fiscais titulares, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdo e

na auséncia de ambos caberd ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverao apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH

(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html), em especial os que se referem a:

fiscalizacdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdo de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizacdo e gestdao contratual. Para tanto deverdao contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

& Unico: No caso de duvidas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderdo fornecer informacgdes
pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o
processo encontre-se desatualizado com relacdo a legislacdo vigente, normativos internos EBSERH

ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribuicdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, disponivel

no sitio eletronico do Hospital Universitario da UFJF.

& Unico: Os fiscais titulares s3o corresponsaveis pela fiscalizagdo, podendo atuar de forma conjunta
ou isoladamente, tendo cada um os nomeados todas as atribuicdes e competéncias determinadas

na Portaria descrita no caput.


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html

N° 41 quinta-feira, 28 de setembro de 2023

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacdes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de outubro de 2023.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 637 /2023 — de 27 de setembro de 2023.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF),
sob a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicées
legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario
Oficial da Unido n? 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH,

publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execu¢ao e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas nas Atas de Registro de Precos decorrentes do
PR n2 0024/2023, conforme processo SEI n? 23765.001916/2023-35 celebrada pela Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, filial HU-UFJF, cujo objeto é o registro de precos para
a aquisicao de produtos para saude, értese, protese e materiais especiais para atender a Unidade
de Diagnéstico por Imagem do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora —

Filial EBSERH.
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GESTAO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Camila Rocha Miranda *¥%% 242.676-*%* 21***17

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,

devendo acompanhar e fiscalizar a execucao deste contrato, conforme determinado no caput deste

artigo.
FISCALIZACAO TECNICA
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Juliana da Silva Morais *¥** 571.486-** 23***g84

§ 29 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execu¢dao dessas Atas de Registro de Precos, conforme

determinado no caput deste artigo.

§ 22 Os fiscais substitutos deverdao acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato nas auséncias
legais e eventuais dos fiscais titulares, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicao e

na auséncia de ambos cabera ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizacao.

Art. 22 O Gestor e fiscais das Atas de Registro de Precos deverdo apropriar-se dos mapeamentos
de processos publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH

(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index ga.html), em especial os que se referem a:

fiscalizacdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdo de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizacdo e gestao contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

& Unico: No caso de duvidas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
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entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderdo fornecer informagdes
pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o
processo encontre-se desatualizado com relacao a legislagdo vigente, normativos internos EBSERH

ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdao cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacdo, de acordo com a “Portaria de Atribuicdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo

gue for compativel com o objeto previsto na contratacao.
Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designa¢des anteriores.

Art. 52 Esta portaria vincula-se a todas as Atas de Registro de Precos do PR 0024/2023,
independentemente de transcri¢cdo, tornando sem efeito a Portaria SEI n2 516/2023, de 08 de

agosto de 2023.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 638 /2023 — de 27 de setembro de 2023.

O Superintendente do Hospital Universitdrio da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF),
sob a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes
legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario
Oficial da Unido n? 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n2 8/2019/PRES/EBSERH,

publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execu¢ao e o
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adequado cumprimento das clausulas estabelecidas nas Atas de Registro de Pregos, decorrentes
do PR n20045/2023, conforme processo SEI n2 23765.005634/2023-15, celebradas com a Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, filial HU-UFJF, cujo objeto é o registro de precos para
futura e eventual aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares, com intuito de atender a
demanda da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), unidade hospitalar Hospital

Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF).

GESTAO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular GUILHERME PEREIRA COSTA ***967.176-** Q¥***XG

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na funcdo por este desempenhada, por razées de auséncias legais e eventuais,

devendo acompanhar e fiscalizar a execugao deste contrato, conforme determinado no caput deste

artigo.
FISCALIZACAO TECNICA
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular RODRIGO MARTINS VILELA *** 655.386-** QEEEEEG

§ 29 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execucdo dessas Atas de Registro de Precos, conforme

determinado no caput deste artigo.

Art. 22 O Gestor e fiscais das Atas de Registro de Precos deverdo apropriar-se dos mapeamentos
de processos publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH

(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index ga.html), em especial os que se referem a:

fiscalizacdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdo de precos; dentre outros pertinentes
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a atividade de fiscalizagao e gestao contratual. Para tanto deverao contemplar ndao apenas o

sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formuldrios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de duvidas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderdo fornecer informacoes
pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o
processo encontre-se desatualizado com relacdo a legislacdo vigente, normativos internos EBSERH

ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdao cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacdo, de acordo com a “Portaria de Atribuices de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo

que for compativel com o objeto previsto na contratagao.
Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacdes anteriores.

Art. 52 Esta portaria vincula-se a todas as Atas de Registro de Precos do PR 0045/2023,

independentemente de transcrigao.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 639 /2023 — de 27 de setembro de 2023.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF),
sob a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes
legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario
Oficial da Unido n? 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n2 8/2019/PRES/EBSERH,

publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:
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Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o
adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas nas Atas de Registro de Pregos, decorrentes
do PR n20030/2023, conforme processo SEI n? 23765.002905/2023-72, celebradas com a Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, filial HU-UFJF, cujo objeto é a aquisi¢cao de produtos
para saude e contratacdo de Permanente Meédico-hospitalar, para abastecer a Unidade
Multiprofissional (Servigo de Fisioterapia) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz

de Fora (HU-UFJF), unidade hospitalar da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH).

GESTAO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Camila Rocha Miranda *¥%% 242 .676-** 21***17

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o
gestor titular na funcdo por este desempenhada, por razoes de auséncias legais e eventuais,

devendo acompanhar e fiscalizar a execucao deste contrato, conforme determinado no caput deste

artigo.
FISCALIZACAO TECNICA
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Juliana da Silva Morais *¥** 571.486-** 23*%*%84

§ 29 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execucdo dessas Atas de Registro de Precos, conforme

determinado no caput deste artigo.

Art. 22 O Gestor e fiscais das Atas de Registro de Precos deverdo apropriar-se dos mapeamentos
de processos publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH

(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index _ga.html), em especial os que se referem a:
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fiscalizagdo contratual; apuragao de irregularidade; revisao de pregos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizacdo e gestdao contratual. Para tanto deverdao contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de duvidas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderdo fornecer informagdes
pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o
processo encontre-se desatualizado com relacdo a legislacdo vigente, normativos internos EBSERH

ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacdo, de acordo com a “Portaria de Atribuicdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo

gue for compativel com o objeto previsto na contratacao.
Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designa¢des anteriores.

Art. 52 Esta portaria vincula-se a todas as Atas de Registro de Precos do PR n2 0030/2023,

independentemente de transcrigao.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 640 /2023 — de 27 de setembro de 2023.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF),
sob a gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigdes
legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario
Oficial da Unido n? 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH,

publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019;



https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view

N° 41 quinta-feira, 28 de setembro de 2023

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o
adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas na Ata de Registro de Precos, decorrentes do
Pregdo Eletronico n2 002/2023 da UASG 160423, referente ao processo n? 64595.001836/2023-
66, para aquisicao de material farmacoldgico, sendo sua execucao formalizada através de Nota de
Empenho, observando a CR 2102/2023 da UASG 155903, processo n? 23765.009532/2023-61. Os

itens adquiridos e as empresas fornecedoras estdo informados no artigo 22 dessa portaria.

GESTAO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Camila Rocha Miranda *¥%% 242 .676-** 21***17

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na funcdo por este desempenhada, por razées de auséncias legais e eventuais, devendo
acompanhar e fiscalizar a execug¢do dessas Atas de Registro de Precos, conforme determinado no

caput deste artigo.

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Juliana da Silva Morais *¥*% 571.486-** 23***g84

§ 29 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execucdo dessas Atas de Registro de Precos, conforme

determinado no caput deste artigo.

Art. 22 Os itens adquiridos e as empresas fornecedoras a serem acompanhadas pela equipe de



N° 41 quinta-feira, 28 de setembro de 2023

fiscalizagdo sao:

EMPRESA CNPJ ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
AMINOFILINA,
DOSAGEM:24 MG/ML,
INPHARMA
43.607.262/0001-21| 40 FORMA 200
HOSPITALAR LTDA A N
FARMACEUTICA:SOLUCAO
INJETAVEL.

Art. 32 O Gestor e fiscais das Atas de Registro de Pregos deverao apropriar-se dos mapeamentos
de processos publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH

(http://www2.ebserh.gov.br/web/hu-ufijf/caderno-de-processos), em especial os que se referem

a: fiscalizagdo contratual; apuracao de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

& Unico: No caso de duvidas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais poderao fornecer informacgdes pertinentes
e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo
encontre-se desatualizado com relagdo a legislagdo vigente, normativos internos EBSERH ou boas

praticas.

Art. 42 O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacdo, de acordo com a “Portaria de AtribuicGes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo

gue for compativel.
Art. 52 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacdes anteriores.
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo
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Portaria-SEI n? 642 /2023 — de 28 de setembro de 2023.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF),
sob a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicGes
legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario
Oficial da Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH,

publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o
adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas na Ata de Registro de Precos decorrente do
Pregdo Eletronico n? 006/2023 da UASG 155011, referente ao processo n® 23521.014637/2022-
13, para a aquisicdo de Medicamentos Psicotrépicos, observando a CR 2106/2023 da UASG
155903, processo n? 23765.011253/2023-67. Os itens adquiridos e as empresas fornecedoras

estdo informados no artigo 22 dessa portaria.

GESTAO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Camila Rocha Miranda *¥*% 242.676-** 21***17

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na funcdo por este desempenhada, por razées de auséncias legais e eventuais, devendo
acompanhar e fiscalizar a execuc¢do dessas Atas de Registro de Precos, conforme determinado no

caput deste artigo.
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FISCALIZAGAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Juliana da Silva Morais *¥*% 571.486-** 23***g84

§ 29 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na fung¢do por este desempenhada, por razées de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execucdo dessas Atas de Registro de Precos, conforme

determinado no caput deste artigo.

Art. 22 Os itens adquiridos e as empresas fornecedoras a serem acompanhadas pela equipe de

fiscalizacdo sao:

EMPRESA CNPJ ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
REFERENCIA

PR N©

CRISTALIA PRODUTOS
006/2023 RISPERIDONA; 1 MG:
QUIMICOS 44.734.671/0001-51 | 53 3.000
UASG COMPRIMIDO

FARMACEUTICOS LTDA

155011

Art. 32 O Gestor e fiscais das Atas de Registro de Pregos deverao apropriar-se dos mapeamentos
de processos publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH

(http://www2.ebserh.gov.br/web/hu-ufjf/caderno-de-processos), em especial os que se referem

a: fiscalizacdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisao de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

& Unico: No caso de duvidas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo

entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
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por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais poderdo fornecer informagdes pertinentes
e solicitar reunidao com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo
encontre-se desatualizado com relacdo a legislacdo vigente, normativos internos EBSERH ou boas

praticas.

Art. 42 O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacdo, de acordo com a “Portaria de Atribuicdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo

que for compativel.
Art. 52 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacdes anteriores.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

CONSTITUIR/REESTRUTURAR EQUIPE/GRUPO/COMISSAO

Portaria-SEl n2 627 /2023 - de 25 de setembro de 2023.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF),
sob a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes
legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario
Oficial da Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n2 8/2019/PRES/EBSERH,

publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Reestruturar Comissdao de Politica de Acesso do Hospital Universitario da Universidade

Federal de juiz de Fora HU-UFJF/EBSERH, que tem a finalidade de dispor sobre o acesso de pessoas,
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objetos e volumes de uso pessoal, materiais de consumo e permanentes do HU-UFJF as
dependéncias do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, e da outras

providéncias.
Art. 22 Serdo incluidos os seguintes membros na Comissao:

Rodrigo Martins Vilela, matricula SIAPE: 2299958 — representante da UPAT;

Josiana Aparecida da Silva, matricula SIAPE: 2391493 - Representante da DivGP;

Samuel Benjamin de Figueiredo, matricula SIAPE: 1601193 - Representante da GEP;

Anderson Souza da Gama, matricula SIAPE: 2391485 — representante da USG.

Art. 32 Ser3o retirados da Comiss3ao:

Danielle Gomes Miranda, matricula SIAPE: 2287914 — representante da UPAT;

Edilaine Machado dos Santos Rodrigues, matricula SIAPE: 2288033 - Representante da

DivGP;

Marcelo Alvim Jorge, matricula SIAPE: 2300472 - Representante da UES/GEP;

Queli Mello Cabral, matricula SIAPE: 3003007 - representante do SHH/DLIH.

Art. 42 Esta Comissdo passara a ser composta pelos seguintes membros:

Guilherme Costa Cipriani, matricula SIAPE: 2275674 - representante da USG (Presidente)

Rodrigo Martins Vilela, matricula SIAPE: 2299958 — representante da UPAT;

Aline da Silva Monteiro, matricula SIAPE: 3003283 - Representante da URAGIA/STCOR;

Samuel Benjamin de Figueiredo, matricula SIAPE: 1601193 - Representante da GEP;

Miriam Cristina dos Santos Brand3do - SIAPE: 1448581 - representante da STHH;

Samuel Lincoln Mendes, matricula SIAPE: 3003186 - representante do STHH;

Josiana Aparecida da Silva, matricula SIAPE: 2391493 - Representante da DivGP;
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e Thaise Filgueira de Paula, matricula SIAPE: 2287906 - representante da USG;

e Anderson Souza da Gama, matricula SIAPE: 2391485 — representante da USG.

Art. 42 - Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 628 /2023 — de 25 de setembro de 2023.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF),
sob a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicGes
legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n® 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario
Oficial da Unido n? 111, Secao 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH,

publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Reestruturar a Comissdo Permanente de Classificacdo de Materiais (CCM) do Hospital

Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora —HU-UFJF/EBSERH.

Art. 22 A CCM passa a ser composta pelos seguintes membro:

Gleiber Lucio de Carvalho - SIAPE 2275689 - Presidente

Bruno César Lopes - SIAPE 3318392 - Secretdrio

Amanda Nascimento de Paula Carvalho - SIAPE 2351816 - Membro

Camila Rocha Miranda - SIAPE 2159017- Membro

Nadia Fernandes Fiorilo - SIAPE 2300485 - Membro
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Vitor Luiz Andrade - SIAPE 2148571 - Membro

Rodrigo Martins Vilela - SIAPE 2299958 - Membro

Carlyle Guerra da Silva - SIAPE 2379849 - Membro

Silvana Cristina Alves - SIAPE 2260797- Membro

Luciana Sa Fortes Vianna Picoli - SIAPE 2276393 - Membro

Art. 32 Revogar a Portaria-SEl n2 19/2023 — de 10 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de

Servico n2 02, quinta-feira, 12 de janeiro de 2023.
Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 643 /2023 — de 28 de setembro de 2023.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF),
sob a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicGes
legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n® 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario
Oficial da Unido n? 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH,

publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Reestruturar a Comissao de Avaliagdo Interna da Qualidade (AVAQualis) do Hospital

Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora — HU-UFJF.
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Art. 22

Art. 32

Art. 42

Deixara de compor a AVAQualis:

Dara Heleno da Silva, Residente em Gestao Hospitalar, Matricula: 106****54- Membro;

Gilson dos Reis de Oliveira, Chefe da Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do

Paciente, Siape: 14****5 — Membro;

Taiana Nascimento de Abreu, Chefe da Unidade de Clinicas Cirurgicas Especializadas, Siape:

22*¥*¥*¥*¥6 — Membro.

Giulia Tacila Araujo da Silva Gondin, Enfermeira da Unidade de Bloco Cirurgico e PME, Siape:

19%***2 — Membro;

Continuara a coordenar a AVAQualis:

Marcela Leite dos Santos Jaernevay, Técnica de Enfermagem da Unidade de Gestdo da

Qualidade e Segurancga do Paciente, Siape: 30****7,

A AVAQualis passa a ter a seguinte composicdo:

Marcela Leite dos Santos Jaernevay, Técnica de Enfermagem da Unidade de Gestdo da

Qualidade e Seguranca do Paciente, Siape: 30****7 - Coordenadora;

Aline Ribeiro Murta Abreu, Enfermeira da Unidade de Gestao da Qualidade e Seguranca do

Paciente, Siape: 2347506 — Membro;

Daniele Graziele Amalfi Moreira, Enfermeira da Unidade de Gestdo da Qualidade e

Seguranca do Paciente, Siape: 30****5 — Membro;

Débora Rosa Carlos Candido, Farmacéutica da Unidade de Analises Clinicas e Anatomia

Patoldgica, Siape 30****3 — Membro;

Dénis Amarante, Chefe da Unidade de Andlises Clinicas e Anatomia Patoldgica, Siape:

23****5 — Membro;

Fernanda Vieira Frondana, Engenheira Clinica do Setor de Engenharia Clinica, Siape:

20****0 — Membro;
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Jayda Eiras Ramin Lins, Farmacéutica da Unidade de Farmadcia Clinica e Dispensacao, Siape:

11****0 — Membro;

e Luciana Ferreira da Silva, Assistente Administrativa da Unidade de Execucdo Orcamentaria

e Financeira, Siape: 30****5- Membro;

e Luciana de Sousa Santos Costa, Analista Administrativa — Biblioteconomia da Geréncia de

Ensino e Pesquisa, Siape: 31****6 — Membro;

e Maria Cristina Fernandes Lima Britto, Enfermeira da Unidade Multiprofissional, Siape:

30****1 — Membro;

e Michele Rodrigues de Amorim Corréa, Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal,

Siape: 30****6 — Membro;

Art. 52 Os trabalhos da AVAQualis sdao orientados de acordo com o estabelecido no Regimento

Interno da Comissao.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

EDITAIS/RESULTADOS/PROCESSOS SELETIVOS

Portaria-SEl n2 624/2022 — de 25 de setembro de 2023.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora / Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (HU-UFJF), no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 146, da Presidéncia da Ebserh, de 10 de Junho de 2016, publicada
no Diario Oficial da Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;
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CONSIDERANDO a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da

Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro

de 2019;

CONSIDERANDO a Norma-SEI n22/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n2 72, publicada
no Boletim de Servico Ebserh, n2 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeagdao das fungbes gratificadas e cargos

comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh;

CONSIDERANDO o Edital - SEI 10/2023 (SEI n? 32395235) do Processo Seletivo para Funcgdo
Gratificada de Chefe da Unidade de Gestao de Graduagao, Ensino Técnico e Extensao (UGETE),

publicado no Boletim n2 36, de 31/08/2023 (SEI n2 32539290);
RESOLVE:

Art. 12 Divulgar o Resultado Preliminar da 12 Fase - Analise Curricular:

NOME DO CANDIDATO PONTUACAO SITUACAO

Aline Ribeiro Murta 6,5 Classificado - 12 lugar

Ethelanny Panteledo Leite

4,0 Classificado - 22 lugar
Almeida
Roselma Barbosa
4,0 Classificado - 32 lugar
Fernandes
Alice Kappel Rogue Munck 3,5 Classificado - 42 lugar
Vanessa Castro Abreu 2,5 Classificado - 52 lugar

Anderson Souza Da Gama 2,0 Classificado - 62 lugar
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Michelle Barbosa

0,5 Classificado - 72 lugar
Moratério de Paula
Luciana de Sousa Santos
0,5 Classificado - 82 lugar
Costa
Gabriela Perilli de Toledo 0,5 Classificado - 92 lugar
Liliany Fontes Loures 0,0 Classificado - 102 lugar
Livia Bittencourt dos Reis 0,0 Classificado - 112 lugar

Desclassificado - Nao atendeu ao requisito do Art. 49,
Junia de Sousa Franco -
inciso Ill e Art. 52 da Norma

Maria Priscila Wermelinger Desclassificado - Nao atendeu ao requisito do Art. 49,
Avila inciso | e item 5.4, inciso Il do Edital
Yehudi Américo Pereira Desclassificado - Ndo atendeu ao requisito do Art. 49,
Tolentino inciso Ill e item 5.4, incisos |, 11,11l e V do Edital

Art. 22 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado da 12 Fase do processo
ird dispor de 2 (dois) dias, exclusivamente, pelo Sistema Eletronico de Informagao (SEl), no

processo de inscri¢do do candidato(a).

Paragrafo Unico: Para os candidatos de outros Orgdos da Administragdo Publica, que ndo possuem
login de acesso a Rede Ebserh, os documentos deverdo ser encaminhados de forma digitalizada,

em PDF, para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br.

Art. 32 O periodo de recurso da 12 FASE sera nos dias 26 e 27/09/2023.
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Art. 42 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 629 /2023 - de 27 de setembro de 2023.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF),
sob a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes
legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n® 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario
Oficial da Unido n? 111, Secao 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8/2019/PRES/EBSERH,

publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a Norma-SEI n22/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n® 72, publicada
no Boletim de Servico Ebserh, n2 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das func¢des gratificadas e cargos

comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh;

CONSIDERANDO o Edital - SEI 11/2023 (SEI n? 32537035) do Processo Seletivo para Funcgdo
Gratificada de Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica (SIF), publicado no Boletim n? 36, de

31/08/2023 (SEI n2 32561844) e Edital - SEI 11/2023 - Retificado (SEI n2 32988269);

RESOLVE:

Art. 12 Divulgar o Resultado Preliminar da 12 Fase - Analise Curricular:

NOME DO CANDIDATO PONTUACAO SITUACAO
Fabio Leme Lucenti 22,0 Classificado - 12 lugar
14,0 Classificado - 22 lugar

Alexandre Augusto Rosa de
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Castro

Silvana Coccheto

9,5 Classificado - 32 lugar
Fernandes Quadra
Alan de Paiva Loures 6,0 Classificado - 42 lugar
Roselma Barbosa
4,0 Classificado - 52 lugar

Fernandes

Desclassificado - Nao atendeu ao Art. 42, inciso | e
Weber Guilherme Dias
- Art.13 da Norma SEI n2 2/2022. E item 5.6, incisos Il e
Ribeiro
V do Edital.

Art. 22 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado da 12 Fase do processo
ird dispor de 2 (dois) dias, exclusivamente, pelo Sistema Eletronico de Informagao (SEl), no

processo de inscricdo do candidato(a).

§12 Para os candidatos de outros Orgdos da Administracdo Publica, que n3o possuem login de
acesso a Rede Ebserh, os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail comise.hu-

ufif@ebserh.gov.br.

§22 Na fase de recurso somente serao analisados documentos inseridos no processo durante a

fase de inscricdo, estando vedada a analise de documentacao nova.

Art. 32 Periodo de recurso 12 FASE: 28 e 29/09/2023.

Art. 42 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo
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RETIFICACAO

Edital — SEI n° 09/2023 - RETIFICADO

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, HU-UFJF, no
uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, resolve RETIFICAR o edital do processo de selegao
para concessdo de licenca para capacitacdo em pds-graduacao stricto sensu, Mestrado, Doutorado
ou Pés-Doutorado, na modalidade “livre escolha”, aos empregados publicos da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares — Ebserh ou servidores publicos cedidos a mesma, em exercicio no HU-
UFJF, obedecendo os critérios e regras dispostos na Norma Operacional n2 07, de 02 de maio de

2016 e Norma - SEI n2 5/2022/DGP-EBSERH, de 21 de dezembro de 2022.
DO OBJETO
Para fins deste Edital, entende-se por:

pods-graduacdo stricto sensu: compreende programas de mestrado, doutorado e pds-doutorado,
sujeitos as exigéncias de autorizacdo, reconhecimento e renova¢ao de reconhecimento pelo

Ministério da Educacao.
pods-graduando: empregado autorizado pela Ebserh para participar de curso de pds-graduacao.

processo seletivo interno: procedimento a ser realizado na sede e nas filiais para selecao dos

empregados aptos a cursarem pds-graduacao.

licenca para capacitacdo: consiste na dispensa das atividades do colaborador e do registro
eletrénico de frequéncia, sem a necessidade de compensacdo prévia ou posterior destas
atividades, por um periodo determinado e com manutengdo do salario. Ela pode ocorrer de forma

parcial ou total.

DAS CONDICOES
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A participagao de empregados no presente processo de selecdo é condicionada a sua prévia

aprovacao nas etapas do processo seletivo da instituicio promotora de cursos de pos-

graduacdo.

Paragrafo Unico: O empregado podera candidatar-se a apenas um curso a cada processo seletivo
para concessdo de licenca para capacitacdao em pds-graduacao stricto sensu, Mestrado, Doutorado

ou Pés-Doutorado, na modalidade “livre escolha”.

Nao sera concedida aos pds-graduandos cessao para outros drgaos durante a realizacdo do curso.

Serd permitido aos pds-graduandos apenas um trancamento com duracdo maxima de 6 (seis)

meses, desde que aprovado pela instituicdo de ensino.

Serd permitido mais de um trancamento nos casos de transferéncia por interesse da empresa e
licengca médica que impecam a continuidade do curso, neste caso com duragdao maxima total de 1

(um) ano.

Em qualquer caso, para ndo caracterizar desisténcia, devera ser entregue a respectiva area de
gestdo de pessoas, no caso do HU-UFJF, a Unidade de Desenvolvimento de pessoal (UDP), no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a declara¢do de trancamento do curso emitida pela instituicdo de
ensino junto com ultimo periodo, mdédulo ou nivel cursado, com seu respectivo aproveitamento;

uma carta apresentando os motivos que levaram ao trancamento; e documentos comprobatorios.

O poés-graduando que nao retornar ao curso, apds o periodo do trancamento, sera considerado

desistente.

A reprovacao do pds-graduando, em qualquer disciplina, implica na exclusao do programa.

Paragrafo uUnico: Ressalvado os casos de doenca grave do pods-graduando devidamente
comprovada por laudo pericial médico, endossado pela drea de gestdo de pessoas e transferéncia

por interesse da empresa.

Ao pds-graduando transferido por interesse da empresa durante a participacdo no programa, sera
assegurada a continuidade no mesmo curso, desde que a mudanca de domicilio ndo acarrete

despesas adicionais para a Ebserh.
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A vaga ocupada no programa, obtida mediante selecdo interna para pds-graduacao stricto senso
de livre escolha, sera transferida mediante comunicagao da area de gestdo de pessoas de origem
a area de gestdo de pessoas de destino, juntamente com cépia da portaria de transferéncia e o
dossié original do participante, devendo a area de origem manter cépia da documentagao. A vaga
retornara a lotacdo de origem apds a conclusdo do curso ou apds o cancelamento pelo pds-

graduando.

O pods-graduando terd até 6 (seis) meses para retomar os estudos, desde que autorizado pela

instituicdo de ensino.

Caso ndo regularize sua situacdo dentro do prazo de 6 (seis) meses, a partir da data de

transferéncia, sera considerado desistente.

Na hipdtese de nao ser possivel a continuidade do curso, a participacdo no programa serd
cancelada, sem qualquer 6nus para o empregado, podendo este participar de outro processo de

selecdo no novo domicilio.
DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Poderdo participar deste processo seletivo os empregados que atendam, simultaneamente, os

requisitos estabelecidos no Art. 11 da NO n2 07/2016:
ser ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior;
estar em efetivo exercicio no HU-UFJF;

cumprir as obrigacdes contidas na norma operacional de capacitacdo referente a participacdo em

eventos anteriores;

ndo possuir faltas injustificadas, nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscricdo no

processo de selecdo interna;

ndo estar arrolado em processo de apuracdo de responsabilidade disciplinar e civil com decisdo

em primeira instancia de suspensao ou rescisao do contrato de trabalho;

ndo se encontrar em situacao de inadimpléncia com a Ebserh em decorréncia de responsabilidade

civil ja imputada;
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nao possuir adverténcia por escrito, nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscricdo

no processo de selegdo interna;

ndo estar participando de outro programa de incentivo de educacdo formal custeada pela Ebserh

ou com compensacgao da carga horaria;

a formacao solicitada devera estar expressamente vinculada ao processo de trabalho e em

tematica de interesse institucional conforme definido no art. 82 deste edital;

caso o empregado tenha participado anteriormente de pds-graduacdao mediante pagamento do
curso e/ou concessdo de carga hordéria pela empresa, devera cumprir intersticio, no minimo, igual
a duracdo deste ultimo curso por ele realizado, para pleitear inscricdgo em novo curso de pds-

graduacdo;

A participacdo em curso de pds-graduacdo stricto sensu deve atender também aos seguintes

requisitos do Art. 13 da NO n2 07/2016, além dos mencionados no item 3.1 deste edital:

possuir, pelo menos, 02 (dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio na Ebserh, até o primeiro dia

de inscrigdo no processo de selegao interna, para se candidatar a modalidade mestrado;

possuir, pelo menos, 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio na Ebserh, até o primeiro dia
de inscricdo no processo de selecdo interna, para se candidatar a modalidade doutorado e pds-

doutorado;

nao ter o contrato suspenso ou se afastado nos 2 (dois) ultimos anos anteriores, até o primeiro dia
de inscricdo no processo de selecdo interna, para se candidatar a modalidade mestrado e nos

ultimos 03 (trés) nos casos de modalidade doutorado e pds-doutorado;

ter participado do processo de gestdo do desempenho por competéncias realizada pela Ebserh e
obtido pontuacdo minima de 75 pontos no Resultado das Metas do Colaborador (RMC) ou
Resultado das Metas do Colaborador Chefe de Equipe (RMCE) nos 02 (dois) ultimos processos

avaliativos;

Os cursos de pods-graduacdo stricto sensu de livre escolha realizados no pais devem possuir
conceito minimo 04 na avaliacdo da Comissdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior —

CAPES;
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No caso de cursos no exterior, a qualidade deverd ser atestada por meio de classificacbes

internacionais ou conceitos divulgados por publica¢des especializadas.

Caso seja necessaria a confirmacdo das informacdes relativas aos cursos referidos no item anterior,
o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas podera consultar a CAPES ou outro érgao

compete.
DAS AREAS TEMATICAS

As dreas temadticas visam o desenvolvimento de pesquisa aplicada para apoio ainovacdo da

gestdo, produtos, processos e servicos do HU-UFJF, relacionados a:
Inovacdo na Gestdo em Saude

Inovacdo em Gestdo de Pessoas

Pesquisas e Inovagao Tecnoldgica

Assisténcia a Saude

Orgcamento e Finangas Publicas

Gestdo de Ensino e Pesquisa

FORMAS DE INCENTIVO

Considera-se como incentivo aos empregados/servidores cedidos as seguintes formas de licenca
capacitacdo com manutencdo do salario contratual: com liberacdo de carga horaria parcial ou com

liberagdo de carga horaria total.

Licenca capacitacdo com liberagdo parcial e manutencdo do saldrio contratual - consiste na
dispensa parcial das atividades do colaborador e do registro eletrénico de frequéncia, com
manutencdo do saldrio, durante o tempo previsto de duracdo do programa e somente nos horarios
de trabalho da jornada habitual coincidente aos do curso, sem a necessidade de compensacao

prévia ou posterior.

Licenca capacitacdo com liberacao total e manutencao do salario contratual - consiste na dispensa

total das atividades do colaborador e do registro eletronico de frequéncia, sem a necessidade de
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compensacdo prévia ou posterior destas atividades, por um periodo determinado e com

manuteng¢do do salario.

Pardgrafo Unico: Os pds-graduandos stricto sensu contemplados com a licenca capacitacdo com
liberagdao de carga hordria parcial terdo direito a afastamento integral pelo prazo de 15 dias

corridos para finalizacdo do trabalho de dissertacdo ou tese.

As liberagOes para pods-graduacgdo stricto sensu de livre escolha serdao concedidas dentro do
guantitativo de vagas estipulado anualmente e mediante processo seletivo interno a ser divulgado
pelas areas de gestdo de pessoas, obedecido o disposto no item 7 deste edital (DO QUANTITATIVO
DE VAGAS).

As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo de que trata
este Edital correrdo por conta do(a) candidato(a), o(a) qual ndo tera direito a indeniza¢des ou

ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

O HU-UFJF/Ebserh ndo arcard com as despesas de Diarias e Passagens dos colaboradores
contemplados com a licenga capacitacdo ou qualquer custo decorrente da pesquisa dos programas

de mestrado, doutorado e pds-doutorado.
DA LICENCA PARA CAPACITAGAO

Para o presente processo seletivo todas as vagas disponiveis serdo apenas para licenga capacitagdo
com liberagao de carga hordria parcial, respeitando o limite maximo estipulado no inciso Il do Art.

23 da NO n2 07/2016.

Podera ser autorizada licenga capacitacao com liberagao parcial, para participar em curso de pds-
graduacdo stricto sensu, de livre escolha, quando o horario, comprovadamente, inviabilizar o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do empregado e servidor cedido, observados os

seguintes prazos (Art. 16 NO n? 07/2016):
até vinte e quatro meses, para mestrado;
até quarenta e oito meses, para doutorado;

até doze meses, para pds-doutorado.
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No caso de pds-graduacgao stricto sensu no exterior, o periodo de afastamento do Pais serd aquele
publicado no Diario Oficial da Unido e, em hipdtese alguma, excedera a quarenta e oito meses,
conforme Decreto n? 91.800, de 18 de outubro de 1985 , que regulamenta o afastamento de

pessoal civil da administracao direta e indireta, a servigo ou com a finalidade de aperfeicoamento.

Findo o prazo autorizado, o pds-graduando deverd retornar ao Pais, ficando vedada a sua
permanéncia no exterior, inclusive para fins de gozo de férias ou licenca, conforme legislagao

pertinente.

Caso o pés-graduando retorne ao Brasil para coletar dados, elaborar trabalhos académicos ou tese,
esse periodo serd considerado como ininterrupto em relagdo ao prazo maximo de quarenta e oito

meses.

O empregado que se afastar do Pais para cursar pds-graduacgao stricto sensu, somente podera
afastar-se novamente com a mesma finalidade, depois de decorrido prazo igual ao seu ultimo
afastamento, salvo se o retorno tiver por objetivo a apresentacdo de trabalho ou defesa de tese
indispensavel a obtencdo do correspondente titulo, respeitando os prazos limites constante do

Art. 16, da NO n2 07/2016.

Na realizacdo de mestrado ou doutorado sanduiche, o periodo maximo para realizacdo total do
curso, incluindo os periodos no Pais e no exterior, serd o mesmo previsto no Art. 16 da NO n¢?

07/2016.
DO QUANTITATIVO DE VAGAS

O quantitativo de vagas foi calculado de acordo com o inciso Il do Art. 232 da NO n2 07/2016 e

considerando o descrito no item 6.1 deste edital:
04 (quatro) vagas serdo destinadas a modalidade Mestrado para licencga parcial;

03 (trés) vagas serao destinadas a modalidade Doutorado ou Pds-Doutorado para licenca

parcial.

Para o calculo do numero de vagas foi considerada a quantidade de empregados e servidores de
cargo efetivo de nivel superior lotados no HU-UFJF em agosto de 2023 que foi 662 (seiscentos e

sessenta e dois).
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O quantitativo de vagas disponibilizadas contabilizou as vagas ocupadas pelos empregados

contemplados com licenga concedida nos editais anteriores até que concluam a formacao.

DO PROCESSO SELETIVO

Os critérios e procedimentos gerais a serem utilizados no processo seletivo para cursos de livre

escolha sdo regulamentados por meio deste edital e seguem os critérios da NO n2 07/2016.

Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via e-mail para udp.hu-

ufif@ebserh.gov.br;

Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto nos incisos dos Art. 11 e 13 da NO

n2 07/2016;

Atender aos requisitos para participacao descritos no item 3 deste edital;

Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma e neste Edital serdo

desclassificados.

O periodo de inscricdo serd de 28/08 a 11/09/2023.

Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletrénico de Informacdo (SEI), em processo Unico, e enviados para o ambiente do SEl da Unidade

de Desenvolvimento de Pessoal (UDP/DIVGP/GAD/HU-UFJF).

O(a) candidato(a) devera anexar obrigatoriamente:

Formulario de Solicitacdo de participacdo em pds-graduacdo stricto sensu (Documento Modelo

- SEI n2 31826856) assinado pelo empregado e chefia imediata;

Plano de estudo, com no maximo 5 laudas, digitadas em Times New Roman, tamanho 12, espaco

1,5, folha A4, a ser desenvolvido na drea/subarea de atuacdo, contendo as seguintes informacdes:

Introdugdo/Apresentacdo do plano;

Objetivos;

Definicdo do problema de pesquisa;
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Justificativa (descrever a aplicacdo dos estudos e pesquisas nas atividades
atuais ou futuras no trabalho, sua vinculagdo com o curso e o potencial

de retorno para a empresa);

Referéncia bibliografica.

Programa pretendido contendo data e local de realizacdo, conteddo programatico e objetivos
(folder, proposta de curso, pagina da internet ou outro documento), traduzidos para a lingua

portuguesa, se for o caso.

Conceito do curso de acordo com a avaliagcdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de

Nivel Superior - CAPES.

Classificacdo internacional ou conceito divulgado por publicacdes especializadas, no caso de cursos

no exterior.

Cépia do curriculo atualizado no formato Lattes, com formacdo académica e experiéncia.

Comprovacao de sua aceitacao pela entidade promotora ou comprovante de matricula.

Apds recebimento da solicitacdo de participacdo, a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal - UDP
realizard a verificacdao do atendimento aos requisitos exigidos no edital e realizard a Homologacao

das Inscricdes.

Apds a homologacdo das inscricdes a UDP ird encaminhar as propostas dos candidatos para analise

e parecer do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas - CPDP.

A analise das propostas dos candidatos pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas - CPDP levara em consideragao: a clareza e coeréncia do projeto, a relevancia do projeto
com o PDE e projetos desenvolvidos na instituicdo e a relacdo do curso pretendido com o trabalho

realizado no HU-UFJF e ocorrerd em uma Unica etapa para selecdo do candidato.

O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas - CPDP do HU-UFJF podera solicitar a
Geréncia relacionada a tematica do curso a indicacdo de 2 (dois) profissionais das areas técnicas
pertinentes aos cargos dos empregados pleiteantes, caso ndo exista entre os membros pessoas

habilitadas para tal avaliacdo, a fim de que possam analisar os projetos apresentados e suas
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relagdes com os servicos do HU-UFJF. Os nomes deverao ser indicados via SEl pela coordenagao

do CPDP do HU-UFIJF.

A pontuagao final serd aferida pela soma das notas atribuidas para cada item e os interessados
serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo recebida, sendo a nota de corte de 80

pontos, para fins de habilitacdo dos candidatos ao processo seletivo.

Em caso de candidatos com a mesma pontuacao final serdao adotados os seguintes critérios, para

fins de desempate:

Maior tempo de trabalho na Ebserh no cargo atualmente ocupado;

Maior pontuag¢dao no conceito do curso na Universidade pretendida de acordo com a CAPES ou

conceito divulgado por publicacdes especializadas, no caso de cursos no exterior;
Menor quantidade de pds-graduacgdes realizadas pelo candidato;
Idade mais avancada.

A divulgacdo do resultado (preliminar e final) sera feita pela Unidade de desenvolvimento de

Pessoal - UDP e ficara disponivel no sitio eletrénico: https://shre.ink/aT00.

O candidato aprovado no processo seletivo deverd anexar ao seu processo SEI o Termo de
Compromisso e Responsabilidade de Colaboradores da Ebserh em Curso de Pds-Graduacao
(Documento Modelo - SEI n? 23758976) devidamente preenchido e assinado, em 03 (trés) dias

Uteis apds o resultado final.

DO RECURSO

O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira
dispor de 2 (dois) dias Uuteis, para cada etapa, exclusivamente, pelo Sistema Eletronico de

Informacao (SEl), no processo de solicitacdo do candidato(a).

Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item

10 (DO CRONOGRAMA).
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E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicac3o das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos e ficardo disponivel no sitio eletrénico:

https://shre.ink/aT00.

O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢ao por terceiros.

Na fase de recurso somente serdo analisados documentos inseridos no processo durante a fase de

inscri¢cao, estando vedado a analise de documentagao nova.

O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independentemente de terem

recorrido.

Os recursos deverdo ser encaminhados no processo SEl de inscricdo para o Comité Permanente de

Desenvolvimento de Pessoas, através da Solicitacdo - SEI (Documento Modelo - SEI n2 14988739).

A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

DO CRONOGRAMA

O presente Edital sera conduzido conforme o seguinte cronograma:

ATIVIDADES DATAS

Publicacdo do Edital 24/08/2023
Periodo de Inscri¢bes 28/08 a 11/09/2023
Analise dos requisitos pela UDP 12 a 18/09/2023
Homologacdo das inscri¢des 19/09/2023

Analise das propostas pelo CPDP 20 a29/09/2023
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Resultado preliminar 02/10/2023
Interposicdo de Recursos 03 e 04/10/2023
Andlise dos Recursos 05 e 06/10/2023
Resultado Final 09/10/2023

DO ACOMPANHAMENTO

O pés-graduando tera o periodo de estudo acompanhado pela area de gestdo de pessoas e devera
anexar a seu processo SEl de liberagdo a documentacdo relacionada na NO n2 07/2016, CAPITULO

VIl, obedecendo aos prazos determinados.

O acompanhamento académico da pds-graduacdo stricto sensu sera feito por intermédio das
atividades desenvolvidas e dos resultados alcancados, de forma semestral e obrigatéria, até a
efetiva conclusdo da pods-graduacdo através do Relatério de Desempenho Académico de

Empregado em Curso de Pds-Graduagdo (Documento Modelo - SEI n? 23775912).

Paragrafo Unico: O relatdrio académico semestral devera ser encaminhado até o 152 dia de margo

e até o 152 dia de setembro, de cada ano.

Além do relatdrio académico, o pdés-graduando deverd anexar semestralmente no processo SEl de
liberagdo, o comprovante de matricula atualizado, contendo a grade de horarios e disciplinas a

serem cursadas.
Pardgrafo Unico: O comprovante de matricula devera ser encaminhado no inicio de cada semestre.

A Diretora de Gestdo de Pessoas realizara inspecbes, sempre que necessario, nos procedimentos
administrativos de acompanhamento da pods-graduacdo coordenados pelas filiais, atuando

preventiva ou corretivamente.

Caso seja identificada a necessidade de alteracdo da proposta original, o pds-graduando devera

providenciar e encaminhar nova proposta para aprovac¢ao do Comité.
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A alteragdo da proposta de trabalho ndo implica em alteragdao do prazo para conclusao do curso.

da prorrogacgao

Havendo necessidade técnica ou académica comprovada, o pds-graduando podera solicitar a
prorrogacdo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término da concessao inicial,

respeitando os prazos limites constantes no Art. 16 da NO n2 07/2016.

O(a) candidato(a) deverd anexar obrigatoriamente:

Formulario de Solicitacdo de Prorrogacdo (Documento Modelo - SEI n2 23759690);

Justificativa da necessidade de ampliacdo do prazo inicialmente concedido;

Justificativa técnica do orientador académico;

Cronograma das atividades a serem realizadas até a conclusdo da pds-graduacdo contendo,

igualmente, a concordancia expressa do orientador académico;

Histdrico escolar atualizado ou, quando a universidade comprovadamente ndo expedir esse
documento, relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas no periodo, com parecer do

orientador académico sobre o desempenho do pds-graduando.

Apds recebimento da solicitacdo de prorrogacao, a drea de gestao de pessoas ira encaminhar para
analise e parecer do gestor imediato e respectivo diretor ou gerente, de acordo com a area de

atuacdo do pds-graduando.

Apds os pareceres, a solicitacao de prorrogacao e demais documentos relativos a solicitacdo serdo

encaminhados ao Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas para andlise e parecer.

DA CONCLUSAO

Concluida a formacgdo, o pds-graduando permanecerd no exercicio efetivo de suas obrigacoes

funcionais na Ebserh por periodo, no minimo, igual a duracdo do curso por ele realizado.

O pods-graduando stricto sensu contemplado com a licenca capacitacdo com liberacdo de carga
hordria parcial terd direito a afastamento integral pelo prazo de 15 dias corridos para finalizacdo
do trabalho de dissertacdo ou tese. Sendo necessario solicitacdo prévia e autorizacdo da chefia

imediata e area de gestao de pessoas.
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O pds-graduando ao finalizar o curso anexara a seu processo SEl, no prazo de até 60 (sessenta)

dias, a documentag¢do comprobatdria da conclusdo, conforme Art. 36 da NO n2 07/2016:
Cépia do curriculo atualizado no formato /attes;

Diploma de conclusdao do curso, reconhecido pelo MEC, expedido pela Instituicdo de Ensino

Superior ou instituicdo especialmente credenciada para atuar nesse nivel educacional;
Histdrico escolar atualizado;

Cépia digitalizada da versao final do TCC ou monografia, dissertacdo ou tese para publicacdo no

Portal da Escola Ebserh de Educagao Corporativa.

Paragrafo Unico: Podera ser entregue a declaragao de conclusado de curso até que o diploma seja

expedido.
Considera-se, para efeito de conclusdo da pds-graduacao, a data da defesa da dissertacdo ou tese.

O péds-graduando deverd se apresentar ao trabalho, a sua area de lotacdo no prazo acordado, a
época do processo seletivo, com a chefia e com a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal,

considerando o Art. 16. da NO n2 07/2016.

Apos os prazos citados no Art.16 da NO 07/2016, as auséncias do colaborador serdo consideradas

como faltas injustificadas.

A area de gestdo de pessoas, por meio da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, podera definir
uma data para as apresentacdes do trabalho de conclusdo de curso para o quadro de

colaboradores da instituicao.
DAS PENALIDADES

A auséncia do encaminhamento dos relatdrios semestrais pelo pds-graduando implicard no

desligamento do programa de pds-graduacgao da Ebserh e retorno imediato as atividades.

Paragrafo Unico: A penalidade prevista sera aplicada apds trinta dias corridos de atraso, contados

a partir dos prazos definidos pela NO n2 07/2016.

O empregado que, durante o curso de pds-graduacdo ou apds sua conclusdo, vier a rescindir, sem

justa causa, seu contrato individual de trabalho ou der causa a rescisdo sem antes trabalhar



N° 41 quinta-feira, 28 de setembro de 2023

efetivamente na Ebserh por periodo igual ao de realizacdo do referido curso, ressarcird a Ebserh a
totalidade das despesas por esta realizadas com referido curso, inclusive os salarios pagos no

mesmo periodo.

Paragrafo Unico: Para o calculo do valor a ser ressarcido, no caso de empregado beneficidrio de
curso de pds-graduacdo com liberacdo parcial, os gastos realizados pela Ebserh referente aos
salarios sera computada proporcionalmente a liberagdo e a parcela relativa aos demais itens de

despesas sera computada por inteiro.
Serd excluido do programa de pds-graduacao da Ebserh, o pds-graduando que:

For desligado do curso, pela instituicdo de ensino, por insuficiéncia académica ou trancamento de

matricula;

Ndo concluir o curso no prazo maximo, conforme determina o Art. 16 da NO 07/2016, contados

da data de inicio do respectivo curso.

Abandonar as atividades académicas (desisténcia);

Descumprir obrigacbes e/ou exigéncias que lhe compete respeitar.
For reprovado em alguma matéria.

Obter pontuacdo inferior a 75 pontos no RMC (resultado de metas do colaborador) ou RMCE
(resultado de metas do colaborador chefe de equipe) da gestdo do desempenho por
competéncias, durante a realizagdo do curso, no caso de pds-graduando com licenga capacitagao

com liberacdo de carga horaria parcial.

O empregado excluido do programa de pds-graduacao, ressarcirda a Ebserh os valores por ela
despendidos durante o periodo cursado, inclusive os salarios referentes a carga horaria liberada
durante o periodo realizado do curso, sem prejuizo de instauracdo de processo administrativo

disciplinar.

Pardgrafo unico: Ressalvam-se os casos de doencgas graves do pds-graduando devidamente

comprovadas por laudo pericial médico, endossado pela drea de gestdo de pessoas.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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O pds-graduando beneficiado com licenga capacitagao parcial devera manter a pontuagao minima
de 75 pontos no RMC (resultado de metas do colaborador) ou RMCE (resultado de metas do
colaborador chefe de equipe) da gestdo do desempenho por competéncias, durante o prazo do

curso para nao ser excluido do programa, conforme alinea "f" do Art. 45 da NO n2 07/2016.

O pés-graduando gozara férias trabalhistas durante o prazo em que estiver em licenca capacitacado
com liberagao total da carga horaria para pds-graduacgao stricto sensu, cabendo a area de gestao

de pessoas o controle das férias.

O pés-graduando que estiver de licenca capacitacdo para pds-graduacao, devera retornar as
atividades conforme jornada contratual de trabalho, durante o periodo de férias do programado

curso.

Paragrafo Unico: Nos casos de cursos stricto sensu, a liberagdo da jornada de trabalho concedida
poderd se estender ao periodo de férias do curso, desde que devidamente comprovada essa
necessidade, mediante apresenta¢ao do plano de estudo ou pesquisa, assinado pelo empregado
e pelo orientador académico, para analise de deferimento do Comité Permanente de

Desenvolvimento de Pessoas.

O pds-graduando participante do programa de pds-graduacao podera ser convocado, a qualquer
momento, para contribuir ativamente em atividades de capacitacdo desenvolvidas pela Ebserh. A

recusa acarretara a solicitacdo de apuracgao de responsabilidade disciplinar.

O incentivo a cursos de pds-graduacdo ndo gera alteragdes de cargo, funcdo, carga horaria e/ou

remunerac¢ao, permanecendo inalterado o contrato de trabalho com a Ebserh.

A gualguer momento, a drea de gestdo de pessoas podera solicitar esclarecimentos, informacbes

e documentos complementares para as analises de solicitacdo em cursos de pds-graduacgao.

A auséncia do encaminhamento da documentacdo comprobatéria da conclusdo, frequéncia
mensal, dos relatérios semestrais ou de qualquer documento exigido pela drea de gestdo de
pessoas sera considerada como desisténcia e acarretara na aplicacdo das penalidades previstas no

Edital.

A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, sera de

responsabilidade exclusiva do empregado, respondendo por elas, na forma da lei.
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Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a UDP/DIVGP/GAD/HU-
UFJF via SEI, em estrita observancia aos prazos estabelecidos neste Edital e obedecendo ao
disposto na NO n? 07/2016, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los. Os(as)

candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma e Edital serdo desclassificados.

E de exclusiva responsabilidade de cada empregado adotar todas as providéncias que envolvam
permissdes e autorizagdes especiais de carater ético ou legal, necessarias para a execugao do

projeto.

E de responsabilidade do empregado, acompanhar a publica¢do de todos os atos e comunicados
referentes a este processo seletivo, divulgados em Boletim de Servico e no sitio eletronico:

https://shre.ink/aT00.

A participacdo neste processo implicard na aceitagcdo das normas contidas neste Edital.

Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pelo Comité

Permanente de Desenvolvimento de Pessoas e Divisao de Gestao de Pessoas.

Este Edital entra em vigor na data da sua assinatura.

DOS ANEXOS

Integram este Edital, independentemente de transcri¢cdo, os seguintes anexos:

Norma Operacional n? 07, de 02 de maio de 2016;

Norma - SEI n2 5/2022/DGP-EBSERH, de 21 de dezembro de 2022;

Formulario de Solicitacdo de participacdo em pods-graduacdo stricto sensu (Documento Modelo

- SEI n? 31826856);

Termo de Compromisso e Responsabilidade de Colaboradores da Ebserh em Curso de Pds-

Graduagao (Documento Modelo - SEI n2 23758976);

Formulario de Solicitacdo de Prorrogacdo (Documento Modelo - SEI n? 23759690);

Relatério de Desempenho Académico de Empregado em Curso de Pds-Graduagdo (Documento

Modelo - SEI n2 23775912).


https://shre.ink/aT00
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/gerencia-administrativa/divisao-de-gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento-de-pessoas-1/licenca-de-pos-graduacao-stricto-senso/NO072016PsGraduao.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/gerencia-administrativa/divisao-de-gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento-de-pessoas-1/norma-sei-no-05-2022-capacitacao.pdf
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=46610861&id_procedimento_atual=46623063&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=e8fa2f97815263c2bf96fea8101511842069d36c60eb0b4133580427df715f49
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=37668326&id_procedimento_atual=46623063&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=f9141d35ca5e50e19a2ec00570e9c6637fd2ed079b062a4b4f11f3c8a94e7d65
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=37669115&id_procedimento_atual=46623063&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=b1d4803ab2d3b5a4e3594726d04835b54101abff9cc9e94b3a0726e1f176ad59
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=37687016&id_procedimento_atual=46623063&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=56991b5112412af346da6cb1c752c16497725c4b38c282f21fe5c2757580c411
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DIMAS AUGUSTO DE CARVALHO ARAUJO

Superintendente

ANEXOS AO EDITAL - SEI

ill - Formulario de Solicitagao de participagdo em pds-graduacgao stricto sensu

SOLICITAGAO DE PARTICIPACAO EM POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Modalidade Livre-escolha

Atengdo candidato:
e Para confirmar sua inscrigdo no processo seletivo, informe todos os dados corretamente.

e Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de informagdes

incorretas.

e Anscrigdo so serd finalizada com sua assinatura e da chefia imediata nesse formuldrio.

IDENTIFICAGAO DO(A) COLABORADOR(A)

Nome completo:
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IDENTIFICACAO DO(A) COLABORADOR(A)

CPF: Matricula SIAPE:

E-mail institucional: Telefone:

Orgio de origem: Lotagao:

Cargo efetivo: Tempo de efetivo exercicio na Ebserh:
Exerce cargo em comissdo: ( ) SIM ( ) NAO Se sim, qual?

ESPECIFICACAO DO CURSO

Nome do curso:

Entidade promotora:

Conceito do curso na universidade de acordo com a CAPES:

Periodo de realizacgdo: / / a / /

OUTRAS INFORMACOES

Modalidade: () Mestrado () Doutorado () Pds-doutorado

Tipo de licenga pretendida: () Parcial () Total

Titulo do projeto de pesquisa:
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IDENTIFICACAO DO(A) COLABORADOR(A)

Area temética relacionada:

Tempo para aplicacdo do projeto: () curto prazo () médio prazo () longo prazo

J4 participou de outro programa de incentivo de educagao formal custeada pela Ebserh ou com

compensacao da carga horaria: ()Sim () Nao
Caso afirmativo, qual?
Data da participacdo: / / Tempo de duracgdo:

Pertinéncia do curso com as atividades desenvolvidas/processo de trabalho, estabelecendo

vinculos com metas e objetivos institucionais:

(assinatura eletrénica do colaborador)

(assinatura eletrénica da chefia imediata)
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IV - Termo de Compromisso e Responsabilidade de Colaboradores da Ebserh em Curso de Pods-

Graduagao

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
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TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE ASSUMIDO PELO EMPREGADO

COM A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH,

EM DECORRENCIA DE CURSO DE POS-GRADUACAO
( ) NO PAiIS () NO EXTERIOR

COM LIBERACAO ( )INTEGRAL ( )PARCIAL.

_______ ,comduragdode __ (______ )meses,cominicoem__/ _/  ,na
(universidade) _ ,em (cidade) _ , (estado)
___ ,lpais) . , assumo, voluntariamente, de acordo com as Normas que regem

0 processo de pés-graduacao pela EBSERH, o compromisso de:

1. Na&o acumular beneficios, ainda que concedidos por instituicdes diferentes.

2. Permanecer a servico da EBSERH por um prazo minimo equivalente ao despendido na

formacao, apds a conclusdo do curso acima mencionado.

3. Nao interromper, nem me desligar da pds-graduacdo ou, por qualquer outra forma,

frustrar a sua efetiva realizacdo, salvo nos casos permitidos pela Norma de pds-graduacao.

4. Cumprir integralmente as exigéncias curriculares, a fim de evitar o desligamento do curso

por insuficiéncia académica ou outra razao a que der causa.

5. N3o exceder os prazos previstos e autorizados para realizacdo do curso.

6. Nao reprovar nas matérias.
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7. Manter uma pontuacdo minima de 75 pontos na avaliacdo de desempenho anual, salvo

nos casos de pds-graduacgdao com afastamento total com ou sem remuneragao.

8. Na&o exercer atividades econOmicas concomitantes a realizacdo do curso de pods-

graduacdo, a qualquer titulo, salvo atribui¢cdes funcionais perante a EBSERH.

9. Ressarcir a EBSERH o valor de todos os investimentos e gastos diretos e indiretos, por ela

efetuados, caso descumpra o contetdo dos itens 2, 3, 4, 5, 6 e/ou 7.

9.1. Incluem-se nesse ressarcimento os valores dos saldrios e, ainda, todo e qualquer outro
dispéndio realizado pela EBSERH em meu beneficio durante o prazo de realizagdao do referido

curso.

9.2. No caso de desligamento do quadro da Empresa, o ressarcimento sera feito na proporcdo de
tantos avos da divida total apurada quantos forem os meses que faltarem para completar o

periodo previsto, fixado no item 2 deste Termo de Compromisso.

9.3. Parafins desse ressarcimento, a EBSERH estd, desde logo, autorizada a descontar de qualquer
saldo positivo que eu tenha na Empresa, a importancia que se torne necessdria para amortizar,

parcial ou integralmente, o débito existente.

9.4. Se, ap6s o desconto acima mencionado, ainda houver débito, comprometo-me a salda-lo

diretamente, sob pena de cobranca judicial.

10. Apresentar-me ao meu local de lotagdo para assumir minhas atribuicdes funcionais,
conforme o prazo combinado com a chefia, apés a data de conclusdo do curso,
considerada como data de conclusdo a de defesa da dissertacao ou tese, sob pena de ter
os dias de auséncia descontados do meu salario e de ser enquadrado na situacdo de

abandono de emprego, de acordo com artigo 482 da CLT.

11. Cumprir, no caso de pds-graduacao no exterior, o que dispdem a legislacdo que regula o
afastamento de servidores publicos federais, Decreto n? 91.800, de 18.10.1985 e suas
alteragdes, especialmente o disposto nos artigos 72 e 92 do mesmo diploma legal, abaixo

transcritos:
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“Art. 72 Findo o prazo de 48 (quarenta e oito) meses, o pds-graduando devera retornar ao pais,
ficando vedada a sua permanéncia no exterior, inclusive para fins de gozo de férias ou licenca,

conforme legislacao pertinente.”

“Art. 82 Caso o pods-graduando retorne ao Brasil para coletar dados, elaborar trabalhos
académicos ou tese, esse periodo serd considerado como ininterrupto em relagdo ao prazo

maximo de quarenta e oito meses.”

12. Devolver a EBSERH os valores relativos a todo e qualquer beneficio que houver recebido
indevidamente, mesmo apds o término do curso, devidamente corrigidos determinar um

percentual.

13. Autorizar o uso e divulgacdo da producdo realizada apds a conclusdo da pds-graduacao

stricto sensu, Mestrado, Doutorado ou Pds-Doutorado, ha modalidade “livre escolha”.

14. Declaro conhecer e estar de acordo com a Norma Operacional n2 07, de 29 de abril de
2016, que estabelece no ambito da EBSERH os critérios e os procedimentos para

solicitagdo de cursos de pds-graduacao.

Fica eleito o Foro de Juiz de Fora - MG, para dirimir todas as questdes porventura

decorrentes deste instrumento.

(Assinatura eletrénica do empregado solicitante)
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TESTEMUNHAS (Informe o nome e CPF de duas testemunhas e solicite sua assinatura eletrénica)

Testemunha 1
Nome:
CPF:

(Assinatura eletronica da testemunha 1)

Testemunha 2
Nome:
CPF:

(Assinatura eletrénica da testemunha 2)

V - Formuldario de Solicita¢cao de Prorrogagao

SOLICITACAO DE PRORROGACAO

( ) Pais

( )

Exterior

1. IDENTIFICACAO

NOME:
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SOLICITAGAO DE PRORROGAGAO

LOTACAO:

MATRICULA:

UNIVERSIDADE:

CURSO:

AREA DE CONCENTRACAO:

NIVEL:
( ) MESTRADO
( ) DOUTORADO

( ) POS-DOUTORADO

2. DADOS SOBRE A VIGENCIA DO CURSO

/ = _meses

Prazo Inicial:De _ _/_ /___ _a_ [/ __|_

Ja solicitou prorrogacdo? ( ) NAO ( ) SIM. Qual periodo? De /_/____a__[|__[|_
= ___meses
Prorrogagdo solicitada:De __/_/_ _ a__/__/__ = _meses

Total de meses com a prorrogagdo: _ _ _ meses
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SOLICITAGAO DE PRORROGAGAO

Justificativa do pés-graduando para o pedido de prorrogacao:

OBS.: Anexar cronograma com as etapas a serem cumpridas até a data para defesa da dissertagdo

ou tese, contendo a aprovagdo do orientador académico.

3. PARECER DO ORIENTADOR ACADEMICO

NOME DO ORIENTADOR:

OBS.: Inserir no processo o parecer do orientador datado e assinado.

4. DESCRICAO DA SITUAGAO ACADEMICA

Desempenho Académico: ( ) Fraco ( ) Regular ( ) Bom ( ) Muito Bom ( ) Excelente

Recurso financeiro:

Solicitar assinatura do CDP/DGP ou areas de gestdo de pessoas do HU.

5. PARECER DO CHEFE IMEDIATO

NOME DO CHEFE IMEDIATO:

OBS.: Inserir no processo o parecer do chefe imediato datado e assinado.

6. PARECER DO DIRETOR OU GERENTE DA UNIDADE

NOME DO DIRETOR OU GERENTE DA UNIDADE:
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SOLICITAGAO DE PRORROGAGAO

OBS.: Inserir no processo o parecer do diretor ou gerente da unidade datado e assinado.

7. PARECER DO COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

OBS.: Inserir no processo o parecer do comité informando se é:

() Favoravel, por mais _ _ _ meses, até _ _/ / _ _ _, com duragdo total de _ _ _ _ meses.

() Desfavoravel.

Datar e assinar.

(assinatura eletrénica do candidato)

Vi - Relatério de Desempenho Académico de Empregado em Curso de Pés-Graduagao

RELATORIO DE DESEMPENHO ACADEMICO DE EMPREGADO EM CURSO DE POS-GRADUAGAO?

1. IDENTIFICACAO

NOME:

LOTACAO:

MATRICULA:

E-MAIL:
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RELATORIO DE DESEMPENHO ACADEMICO DE EMPREGADO EM CURSO DE POS-GRADUAGAO?

ENDERECO RESIDENCIAL:

CIDADE: UF:

CEP:

TELEFONE COMERCIAL:

TELEFONE CELULAR:

UNIVERSIDADE:

CURSO:

AREA DE CONCENTRACAO:

NIVEL:
( ) MESTRADO
( ) DOUTORADO

( ) POS-DOUTORADO

INiCIO DO CURSO:  / /

CONCLUSAO PREVISTA: / /

RELATORIO REFERENTE AO PERIODO DE: / A /
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RELATORIO DE DESEMPENHO ACADEMICO DE EMPREGADO EM CURSO DE POS-GRADUAGAO?

2. RELAGCAO DAS DISCIPLINAS CURSADAS
()12 SEMESTRE

()22 SEMESTRE

Titulo da Disciplina N2 de Créditos Mengdo Obtida

b)

d)

3. RELATO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SEMESTRE

4. FASE DO PROJETO DE PESQUISA
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RELATORIO DE DESEMPENHO ACADEMICO DE EMPREGADO EM CURSO DE POS-GRADUAGAO!

5. CRONOGRAMA ATUALIZADO

Atividade

Periodo
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RELATORIO DE DESEMPENHO ACADEMICO DE EMPREGADO EM CURSO DE POS-GRADUAGAO?

6. PRODUGAO INTELECTUAL

7. RELACAO DAS DISCIPLINAS A SEREM CURSADAS NO PROXIMO SEMESTRE

Titulo da Disciplina N2 de Créditos

b)

d)

8. PARECER SOBRE A SITUAGCAO ACADEMICA

8.1. COMENTARIOS DO ORIENTADOR ACADEMICO

NOME DO ORIENTADOR:



N° 41 quinta-feira, 28 de setembro de 2023

RELATORIO DE DESEMPENHO ACADEMICO DE EMPREGADO EM CURSO DE POS-GRADUAGAO?

E-MAIL DO ORIENTADOR:

OBS.: Inserir no processo o parecer do orientador datado e assinado.

8.2. DESCRICAO SOBRE SITUACAO ACADEMICA
OBS.: Inserir no processo o parecer da drea de gestdo de pessoas:

( ) Andamento normal

( ) com dificuldades
Datar e assinar.
Este relatério, apds preenchido, deve ser enviado pelo pds-graduando a CDP/DGP, se lotado na

sede, ou a drea de gestdo de pessoas, se lotado nas filiais, acompanhado, obrigatoriamente, do

historico escolar.

(assinatura eletrénica do candidato)



