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SUPERINTENDENCIA

CONSTITUIR/REESTRUTURAR EQUIPE/GRUPO/COMISSAO

Portaria-SEl n? 446/2022 - de 25 de agosto de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora / Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (HU-UFJF), no uso de suas atribuicGes legais e estatutdrias
instituidas pela Portaria n? 146, da Presidéncia da Ebserh, de 10 de Junho de 2016, publicada no
Didrio Oficial da Unido n2 111, Se¢ao 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a necessidade da contratacdo do servico de locacao de veiculos, para atender as
necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), unidade

hospitalar da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh),

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratag¢ao (EPC) para o servico de locagao de
veiculos, com intuito de atender as necessidades HU-UFJF, em cumprimento ao disposto no § 32

do art. 26 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Vitor Luiz Andrade, Siape 21***71, Coordenador da EPC;

e Guilherme Costa Cipriani, Siape 22***74, Integrante Requisitante;

e Daniel da Silva Scotelano, Siape 22***49, Integrante Requisitante;

e Rodrigo Martins Vilela, Siape 22***58, Integrante Requisitante;

e Juliana da Silva Morais, Siape 23***84, Integrante Requisitante;

e Fabiana Luzia Moreira de Souza, Siape 22***89, Integrante Administrativa.
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Art. 32 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

[l - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB);

IV - Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagao, atuando na pronta resposta a eventuais

pedidos de esclarecimentos e impugnacoes;

VIl - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,

provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da

contratagao e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos

documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da

contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutdrios a Geréncia Administrativa (GAD).

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de

licitagdes e contratagdes do HU-UFJF/EBSERH.
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Art. 52 Em atencdo ao art. 26, do § 52, do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da Ebserh (RLCE),
compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a

autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 448/2022 — de 29 de agosto de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora / Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (HU-UFJF), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 146, da Presidéncia da Ebserh, de 10 de Junho de 2016, publicada no
Didrio Oficial da Unido n2 111, Secao 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a necessidade da aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares para diversos
setores assistenciais, para atender as necessidades do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), unidade hospitalar da Empresa Brasileira de Servicos

Hospitalares (Ebserh),

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento para a aquisicdo de equipamentos médico-

hospitalares para diversos setores assistenciais, para o HU-UFJF/Ebserh, em cumprimento ao

disposto no §32 do art. 26 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

| - Vitor Luiz Andrade, Siape 21***71, Coordenador da EPC;

Il - Guilherme Pereira Costa, Siape 22***86, Integrante Requisitante;

[l - Rafael Gustavo Gomide Alcantara, Siape 22***52 , Integrante Demandante;
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IV - Samir Resende Guimardes Souza, Siape 22***56, Integrante Demandante;

V - Fabiana Luzia Moreira de Souza, Siape 22***89, Integrante Administrativa.

Art. 32 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB);

IV - Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais

pedidos de esclarecimentos e impugnagdes;

VIl - Realizar anadlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,

provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacao

e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo uUnico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura

dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa (GAD).
Paragrafo uUnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagao da

EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para
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realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de

licitagGes e contrata¢des do HU-UFJF/EBSERH.

Art. 52 Em atencdo ao art. 26, do § 52, do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Ebserh (RLCE),
compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a

autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n? 450/2022 - de 29 de agosto de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora / Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (HU-UFJF), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 146, da Presidéncia da Ebserh, de 10 de Junho de 2016, publicada no
Didrio Oficial da Unido n2 111, Secao 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da

Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro

de 2019;

CONSIDERANDO Manual de Diretrizes e Boas Praticas para Gestdo da Documentacao Clinica na
Rede Ebserh que especifica como sendo atribuicdes da Comissdao de Revisdao de Prontudrio: a
realizacdo de auditorias, por amostragem, a fim de verificar o atendimento ao art. 5° da Resolucdo
n21638/2002 do CFM; a criacdo de indicadores para acompanhamento e monitoramento de nédo
conformidades; e a publica¢do de relatérios e/ou indicadores no Painel de Gest3o a Vista visando

a educacao e conscientizacao dos profissionais que manejam os prontuarios;

CONSIDERANDO Manual de Diretrizes e Requisitos do Programa e Selo Ebserh de Qualidade que
estabelece itens de verificacdo relacionados aos prontudrios que devem ser observados
integralmente, bem como recomenda a elaboracdo de planos de melhoria para o atingimento de

padrdes estabelecidos no sistema de avaliagao;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo SEI n? 23765.008090/2022-54,


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
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RESOLVE:

Art. 12 Instituir Grupo de Trabalho (GT) para realizacdao de diagndstico situacional dos

prontuarios do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF).
Art. 22 O GT terd como competéncias:

| - Realizar o diagndstico situacional dos prontudrios da Unidade de Clinica Cirurgica, Unidade da
Crianca e do Adolescente, Unidade de Clinica Médica, Unidade de Terapia Intensiva

Adulto, Unidade do Sistema Urinario e Unidade de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia;
Il - Divulgar os resultados da avaliacdo dos indicadores de qualidade dos prontuarios;
[l - Implementar a¢Oes educativas para todos os profissionais que manejam os prontudrios.

Art. 32 Os representantes da Comissdao de Revisdao de Prontudrio e Documentagao Médica e

Estatistica (CRPDME) ficarao responsaveis por planejar e coordenar as a¢es do GT.

Art. 42 O Grupo de Trabalho terd a seguinte composicao:

COORDENACAO GERAL - MEMBROS DA COMISSAO DE PRONTUARIOS

EQUIPE DE PLANEJAMENTO EQUIPE ADMINISTRATIVA

MARIA LUCIA MORCERF BOUZADA - 14%**35
99k
MARIA AUGUSTA MARQUES SAMPAIO DE souza FABIANA RODRIGUES PEREIRA - 22%%%22
L 23%%%)3 -
MICHELLE SILVEIRA DIAS - 30%**27

RONALD KLEINSORGE ROLAND - 21***54

UNIDADE DE CLINICA CIRURGICA

MEMBRO DA COMISSAO DE PRONTUARIOS EQUIPE DE LEVANTAMENTO
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JOSEANA APARECIDA PERONI - 22***35

CARMEN LUCIA DE ASSIS LIMA CANDIAN -
15%**33

DANIELLA PERENZIM CANDIDO - 32***78
ELYSA AUGUSTA DA SILVA ALVES - 30***48
ROSEMAR DA SILVA EMIDIO - 29***49

FERNANDA SANTOS SOUSA DE
FIGUEIREDO - 32***9g

DENIZETE MARIA DOS SANTOS E SILVA -
22%**9]

FERNANDA ELIZA DE OLIVEIRA - 22***62
ANDRE LUIZ EZEQUIEL - 22***66
ANA PAULA SAVINO - 22***87

KAROLINE CARVALHO LEAL PEREIRA - 22***59

UNIDADE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

MEMBRO DA COMISSAO DE PRONTUARIOS

LETICIA DE SOUZA PEYRONTON FERREIRA -
30***58

EQUIPE DE LEVANTAMENTO

NARA GONCALVES DA ROCHA VIANNA -
12***14

THALITA OLIVEIRA PROCOPIO PEREIRA -
30***74

ELIZANGELA NEVES DA SILVA - 23***26
MIRIAN CORREIA LEMOS CONRADO - 23***63
VALDINEI FERREIRA DE JESUS - 30***44

DANIELLE DA FONSECA MEDEIROS MIRANDA -
22%**52

JULIANA MOREIRA CHAVES - 30***23

JUSSARA JAIRA CAMPOS -
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23***92
TATIANA ROSA DO CARMO - 30***21

ANA PAULA SALINO DOS SANTOS SOUZA -
30***43

UNIDADE DE CLiNICA MEDICA

MEMBRO DA COMISSAO DE PRONTUARIOS

LEONARDO APARECIDO LIMA DA SILVA - 23***30

MARIA DE CASSIA VIEIRA CAMPOQOS - 23***38

PRISCILA REGINA DE PAULA DIAS - 14***88

EQUIPE DE LEVANTAMENTO

MONICA SOUZA DOS SANTOS - 12***79
ERIC KARLEO APOLINARIO DA SILVA - 22***83
KELI SILVA MOTA NASCIMENTO - 23***08
CARLOS ALBERTO TEIXEIRA - 23***55
RENATA APOLINARIO DE JESUS - 23***87
ALEX ALVES DAN - 31*#*57

WAGNER DA SILVA - 23***96¢

CIRLENE APARECIDA FERNANDES - 30***47
LUCIMAR VICENTE MATTOS - 30***22
MARCUS CESAR ALVES DA SILVA - 30***88
WELLINGTON CABRAL DA CRUZ - 30***25

JULIO CESAR RODRIGUES FIGUEIREDO -
30***59

NAYMARA LENA SILVEIRA HILARIO - 32***66

SABRINA CRISTINA CANTARINO FERNANDES -
23***61]

TALITA DE OLIVEIRA MACHADO - 30***18

LUANE COELHO PEREIRA - 32***75
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UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO

MEMBRO DA COMISSAO DE PRONTUARIOS EQUIPE DE LEVANTAMENTO

MIRELE DE CARVALHO ANDRADE - 22***38
THAIS APARECIDA FONSECA DE SOUZA - 32***44 MARINA DOS REIS ANDRADE - 30***27

DENYS GOMES DE SOUZA - 22***72

UNIDADE DO SISTEMA URINARIO

MEMBRO DA COMISSAO DE PRONTUARIOS EQUIPE DE LEVANTAMENTO

GLAUCE HELENA DOS SANTOS - 32***90

JUSSEI IDELFONSO GOMES PEREIRA - 22***75

MARIELEN COSTA BORGES - 22***08

RENATA TRINDADE NUNES - 22***74
DOUGLAS WILLIAM VIEIRA BATISTA - 30***37 GEOVANIA MARCIA MOREIRA - 32***76

DANIELLE CRISTINA DE OLIVEIRA - 32***51

LETICIA SCHLINZ E SILVA - 30***59

ANA CAROLINA DOS REIS GUEDES - 30***90

LUCIA HELENA MIGUEL - 30***28

UNIDADE DE HEMATOLOGIA, HEMOTERAPIA E ONCOLOGIA

MEMBRO DA COMISSAO DE PRONTUARIOS EQUIPE DE LEVANTAMENTO
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ANA CAROLINA AMARAL - 19***78

BARBARA VARGAS DE OLIVEIRA MEDEIROS -
10***14

1 = _ * ok %
VICTOR JOSE FERNANDES PEREIRA - 22***36 IGOR DE BRITO ANDRADE - 22%*%98
KEDMA ALCANTARA ALMEIDA - 13***90

MARIA CAROLINA NASCIMENTO PIRES - 32***77

Art. 52 O prazo para conclusdo dos trabalhos é até 30 de dezembro de 2022.

Art. 62 Os membros do GT deverdo dedicar parte, e ndo a totalidade, de suas cargas hordrias

para o desenvolvimento dos trabalhos estabelecidos através desta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicacao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n? 451/2022 - de 29 de agosto de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora / Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (HU-UFJF), no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 146, da Presidéncia da Ebserh, de 10 de Junho de 2016, publicada no
Didrio Oficial da Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da

Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro

de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliar e padronizar identidade visual dos formuldrios que

compdem o prontuario do HU-UFJF/Ebserh;

CONSIDERANDO o Manual de Diretrizes e Boas Praticas para Gestao da Documentagao Clinica na

Rede Ebserh que recomenda a realizacdo de programas basicos de elaboracdo de formularios e a


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
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criacdo de formuldrios uniformizados, nos quais ja estejam consideradas as devidas

fundamentacgdes legais;

CONSIDERANDO o Manual de Diretrizes e Requisitos do Programa e Selo Ebserh de Qualidade que
estabelece que os formuldrios devem apresentar linguagem adequada ao paciente e/ou

acompanhante;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo SEI n2 23765.008090/2022-54,
RESOLVE:

Art. 12 Instituir Grupo de Trabalho (GT) para padronizagdo dos formularios que compéem o

prontuario do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF).
Art. 22 O GT terd como competéncias:
| — Avaliar e, quando necessdrio, alterar os formularios ja existentes;

Il — Analisar as solicitacdes de novos formularios e validar aqueles que a Presidéncia da Comissao

de Prontudrio julgar como pertinentes.

Art. 32 O Grupo de Trabalho terd a seguinte composicao:

COORDENACAO GERAL - MEMBROS DA COMISSAO DE PRONTUARIOS

EQUIPE DE PLANEJAMENTO EQUIPE ADMINISTRATIVA

MARIA LUCIA MORCERF BOUZADA - 14%**35
_9kkk
MARIA AUGUSTA MARQUES SAMPAIO DE souza |FABIANA RODRIGUES PEREIRA - 22%%%22
L 23%%%23 en
MICHELLE SILVEIRA DIAS - 30%**27

RONALD KLEINSORGE ROLAND - 21***54

EQUIPE DE PADRONIZAGAO
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MEMBRO DA COMISSAO DE PRONTUARIO |[EQUIPE OPERATIVA

WELLINGTON DE ASSIS MORAES - 22***66
JOSEANA APARECIDA PERONI - 22***35
GILSON DOS REIS DE OLIVEIRA - 14***75  DANIELE GRAZIELE AMALFI MOREIRA - 30***55
MIRELE DE CARVALHO ANDRADE - 22***38
REJANE GUINGO MARTINS RIBEIRO - 13***53

ANA PAULA SALINO DOS SANTOS SOUZA - 30***43

Art. 52 O prazo para conclusao dos trabalhos é até 30 de dezembro de 2022.

Art. 62 Os membros do GT deverdo dedicar parte, e ndo a totalidade, de suas cargas horarias

para o desenvolvimento dos trabalhos estabelecidos através desta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicacao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n? 452/2022 - de 29 de agosto de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora / Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (HU-UFJF), no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 146, da Presidéncia da Ebserh, de 10 de Junho de 2016, publicada no
Didrio Oficial da Unidon2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da

Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro

de 2019;

CONSIDERANDO a inexisténcia de um Manual de referéncia para o prontuario do HU-UFJF/Ebserh;

CONSIDERANDO a necessidade de atender e complementar as orientacdes do Manual de
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Diretrizes e Boas Praticas para Gestdo da Documentacdo Clinica na Rede Ebserh;

CONSIDERANDO o Manual de Diretrizes e Requisitos do Programa e Selo Ebserh de Qualidade que
estabelece itens referentes aos processos de gestdo de prontuarios que devem ser observados

integralmente com o intuito de alcangar os padrdes estabelecidos;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo SEI n? 23765.008090/2022-54,
RESOLVE:

Art. 12 Instituir Grupo de Trabalho (GT) para elaboracdo do Manual de Boas Praticas dos

Prontuarios do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF).
Art. 22 O GT terd como competéncias:

| — Elaborar o Manual de Boas Praticas dos Prontudrios do HU-UFJF/Ebserh;

Il — Implementar a¢des educativas para todos os profissionais que manejam os prontuadrios.

Art. 32 Os representantes da Comissdao de Revisdao de Prontudrio e Documentagao Médica e

Estatistica (CRPDME) ficardo responsaveis por planejar e coordenar as a¢es do GT.

Art. 42 O Grupo de Trabalho terd a seguinte composicao:

COORDENAGCAO GERAL - MEMBROS DA COMISSAO DE PRONTUARIOS

EQUIPE DE PLANEJAMENTO EQUIPE ADMINISTRATIVA

MARIA LUCIA MORCERF BOUZADA - 14%**35
_9kkk
MARIA AUGUSTA MARQUES SAMPAIO DE souza FABIANA RODRIGUES PEREIRA - 227%%22
L 23%%%23 en
MICHELLE SILVEIRA DIAS - 30%**27

RONALD KLEINSORGE ROLAND - 21***54

EQUIPE DE ELABORACAO
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MEMBROS DA COMISSAO DE PRONTUARIO MULTIPLICADORES

MARCELLA DOS REIS CANTAGALLI ALVIM -
19***01

ALESSANDRA CRISTIANE ANDRES PIRES BONILLA - PATRICIA PEREIRA PIMENTA PRADO - 22***63

23**¥56 )
LOYSLENE MARIA DE PAULA BONIFACIO -

EDMA NOGUEIRA DA SILVA - 22%**93 22%%%24

HELEN FERREIRA DO NASCIMENTO - 12***17  |PAULA MORAES REZENDE - 32***88

VITOR FERNANDES ALVIM - 17***96 NELMA APARECIDA DANIEL DE OLIVEIRA -
30%**24

WILDMAR DE OLIVEIRA CORREA - 23***16
Art. 52 O prazo para conclusdo dos trabalhos é até 30 de dezembro de 2022.

Art. 62 Os membros do GT deverdo dedicar parte, e ndo a totalidade, de suas cargas horarias

para o desenvolvimento dos trabalhos estabelecidos através desta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 453/2022 - de 29 de agosto de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora / Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (HU-UFJF), no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n2 146, da Presidéncia da Ebserh, de 10 de Junho de 2016, publicada no
Didrio Oficial da Unidon2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da

Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro

de 2019;


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
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CONSIDERANDO a o Plano de Combate ao Desperdicio 2022 HU-UFJF, elaborado pela Comissao

de Representantes Setoriais da Informacado Institucional HU-UFJF (instituida pela Portaria

Superintendéncia HU-UFJF n2 329/2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n? 21/2022);

RESOLVE:

Art. 12, Instituir os Grupos de Trabalho (GTs) responsaveis por executar aces componentes do

Plano de Combate ao Desperdicio 2022 HU-UFJF, conforme:

Grupo de Trabalho

Eixo

ID A
institucional sao
Membros
Nelma Aparecida Daniel de
Oliveira
Ayuri Evillin Aquino de
Oliveira
Queila de Oliveira Ribeiro
Ajust ist
Jus .ar ©sistema . Fabiana de Jesus Silva
atualizando os pedidos (alta;
1.1 jejum e exames que
necessitam de dieta especial Raphaela Secchi Ferreira de
e preparo) Aradjo
Nutricao
Thaisa Ausier da Costa
Marcelo Alvim Jorge
Capacitar os médicos
1.2 residentes para adequada  Thaisa Ausier da Costa

prescricao

Representagao

Comissdo de
Representantes
Setoriais de
Informacédo
Institucional

Setor de
Hotelaria
Hospitalar
(Nutricdo)

Escritorio de
Processos

Setor de
Hotelaria
Hospitalar
(Nutricdo)


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/unidade-de-planejamento/sustentabilidade
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2022/copy_of_boletim-no21-de-01-de-julho-de-2022.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/superintendencia/unidade-de-planejamento/sustentabilidade
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2.1 |Rouparia
2.2 |Rouparia
2.3 |Rouparia

Fabio Heleno de Lima Pace

Gilson dos Reis de Oliveira

Otimizar o fluxo de
distribuicdo de enxovais e

cobertores Ayuri Evillin Aquino de

Oliveira

Samuel Lincoln Mendes

Unidade do
Sistema
Digestivo

Unidade de
Gestdo da
Qualidade e
Seguranga do
paciente

Comissdo de
Representantes
Setoriais de
Informacdo
Institucional

Setor de
Hotelaria
Hospitalar

Dr. Ronald Kleinsorge Roland Divisdao Médica

Eduardo de Moraes Furtado

Estabelecer programacao de
alta no AGHU

Felipe de Souza Rodrigues

Barbara Lima Pereira

Avaliar normativos relativos | _. . ..
Gilson Dos Reis De Oliveira
a enxoval

Setor de

Tecnologia da
Informacdo e
Saude Digital

Unidade de
Regulacdo
Assistencial e
Gestdo da
Informacao
Assistencial

Unidade de
Terapia
Intensiva Adulto

Unidade de
Gestdo da
Qualidade e
Seguranga do
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2.4

2.5

Atualizar cartilha ao
paciente

Implementar mecanismos
de
conscientizacdo/comunicaca

Hildebrando Barbosa Junior

Johnny Machado Pereira

Dayse Cristina Vilas Boas
Dias

Gilson Dos Reis De Oliveira

Hildebrando Barbosa Junior

Johnny Machado Pereira

Dayse Cristina Vilas Boas
Dias

Gilson Dos Reis De Oliveira

Paciente

Setor de
Hotelaria
Hospitalar

Unidade de
Comunicagao
Social

Unidade de
Regulagao
Assistencial e
Gestdo da
Informacao
Assistencial

Unidade de
Gestao da
Qualidade e
Segurancga do
Paciente

Setor de
Hotelaria
Hospitalar

Unidade de
Comunicagao
Social

Unidade de
Regulacdo
Assistencial e
Gestdo da
Informacédo
Assistencial

Unidade de
Gestao da
Qualidade e
Seguranga do
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2.7 |Rouparia

3.1 |Descarte

o eficiente

Implantar a utilizacdo de
enxoval Unico para o
paciente cirurgico
proveniente da sala de RPA,
nao sendo necessario
arrumar leito de operado.

Melhorar segregacao da
coleta de lixos infectantes e
descartes

Hildebrando Barbosa Junior

Johnny Machado Pereira

Dayse Cristina Vilas Boas
Dias

Aline Thawany de Souza da
Fonseca

Gilmara Aparecida Batista
Fernandes

Johnny Machado Pereira

Andreia Carneiro de Araujo

Felipe (comissdo de
Residuos)

Paciente

Setor de
Hotelaria
Hospitalar

Unidade de
Comunicagao
Social

Unidade de
Regulagao
Assistencial e
Gestdo da
Informacao
Assistencial

Unidade de
Bloco Cirargico
e Pme

Cirurgia de
Homens (CH)

Unidade de
Comunicacgao
Social

Setor de
Hotelaria
Hospitalar
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4.1

4.2

Tl Impressao

Suprimentos
Materiais

Racionalizar o uso das
impressoras e divulgar
normas do Regulamento de
Pessoal Ebserh para cépias
particulares

Realizar acdes para evitar
impressdes de prescricoes e
evolugdes em duplicidade

Padronizar kits de materiais
de procedimentos basicos

Eduardo de Moraes Furtado

Alessandra Soares Muniz

Gomes

Guilherme Costa Cipriani

Eduardo de Moraes Furtado

Alessandra Soares Muniz
Gomes

Setor de

Tecnologia da
Informacdo e
Saude Digital

Unidade de
Comunicagao
Social

Unidade de
Servigcos Gerais

Setor de

Tecnologia da
Informacdo e
Saude Digital

Unidade de
Comunicagao
Social

Dr. Ronald Kleinsorge Roland Divisao Médica

Gilson Dos Reis De Oliveira

Felipe (Comissdo de
Prontuarios)

Romanda da Costa Pereira
Barboza Lemos

Juliana da Silva Morais

Unidade de
Gestdo da
Qualidade e
Seguranca do
Paciente

Setor de Apoio
Diagndstico e
Terapéutico

Unidade de
Almoxarifado e
Controle de
Estoques
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5.2
5.3
Suprimentos
4
> Materiais
Farmacia

6.1 Medicamento

S

Realizar campanha de
conscientizacdo sobre o
desperdicio junto as areas
gque mais desperdicam

Implantar modelo de
aquisicdo para pacotes com
2 e 4 unidades, visando
utilizacdo consciente

Implantar kits de materiais
para pequenos curativos
(vide acdo 7.1)

Implantar modelo de
aquisicdo para de

medicamentos em dosagens

menores

Alan Gongalves Coelho

Aline Thawany de Souza da
Fonseca

Christiany Vital Cassiano

Hildebrando Barbosa Junior

Samuel Lincoln Mendes

Romanda da Costa Pereira
Barboza Lemos

Alan Gongalves Coelho

Romanda da Costa Pereira
Barboza Lemos

Raphaela Secchi Ferreira de
Araujo

Natalia Ramos Araujo

Setor de
Abastecimento
Farmacéutico e
Suprimentos

Unidade de
Bloco Cirurgico
e Pme

Unidade de
Bloco Cirargico
e Pme

Setor de
Hotelaria
Hospitalar

Setor de
Hotelaria
Hospitalar

Setor de Apoio
Diagnéstico e
Terapéutico

Setor de
Abastecimento
Farmacéutico e
Suprimentos

Setor de Apoio
Diagndstico e
Terapéutico

Unidade de
Bloco Cirurgico
e Pme

Unidade de
Clinica Médica
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6.2
Qualidade

7.1 Procedimento
s

Mariana Pedrollo Dantas

Gleydiane Aparecida
Generoso Ribeiro

Gilmara Aparecida Batista
Fernandes

Realizar visitas inlonco para
protocolos e fluxos (validade
de trocas de equipos de
hidratacao e afins; trabalho
de reeducacgao para esses
procedimentos)

Nelma Aparecida Daniel de
Oliveira

Vania Cordeiro dos Santos

Romanda da Costa Pereira
Operacionalizar os fluxos de Barboza Lemos

aquisicdo e utilizacao de kits
(vide acdo 5.4); criar
controle de gasto (folha
controle) para
procedimentos criticos e
para aqueles procedimentos

que forem implantados kits g5 ,h56la Secchi Ferreira de

(vide acdo 5.4) Aradjo

Eduardo de Moraes Furtado

Unidade de
Andlises Clinicas
e Anatomia
Patoldgica

Unidade de
Almoxarifado e
Controle de
Estoques

Cirurgia de
Homens (CH)

Unidade de
Clinica Médica

Unidade de
Vigilancia em
Saude

Setor de Apoio
Diagndstico e
Terapéutico

Unidade de
Bloco Cirargico
e Pme

Setor de
Tecnologia da
Informacao e



N° 29 segunda-feira, 29 de agosto de 2022

Saude Digital

Unidade de
Bloco Cirurgico
e Pme

Aline Thawany de Souza da
Fonseca

Unidade
Sistemas da

Pablo de Souza Lacerda Informacao e
Inteligéncia de
Dados

Unidade de
Contratualizaca
oe
Processamento
da Informacao
Assistencial

Wellington de Assis Moraes

Unidade de
Padronizar fluxo de Contratualizac3
material de alto custo, com ) ] oe
impressos especificos Wellington de Assis Moraes Processamento
Qualidade contendo justificativa de da Informacdo
7.2 Procedimento uso, nome do paciente, Assistencial
S prontudrio, se necessario, e
outras identificagdes como
via para almoxarifado e
faturamento

Setor de
Cuidados
Especializados

Rosangela Maria Machado
Gomes

. . o . . Unidade de
. .~ |Divulgar orientagdes gerais Alessandra Soares Muniz -
8.1 Comunicagao , . Comunicagao
contra o desperdicio Gomes )
Social
Regulagdo e N Unidade de
9.1 gulas Viabilizar somente Wellington de Assis Moraes

Contratualizaga
oe

Faturamento | ~
internagdes para
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Regulagao e
Faturamento

10.1 Residéncias

procedimentos credenciados

Otimizar a utilizacao de
leitos comuns leitos
cirugicos para
procedimentos afins

Otimizar a solicitacao de
exames/procedimentos,
considerando a real situagao
do paciente

Felipe de Souza Rodrigues

Maria ldcia Morcf Bouzada

Wellington de Assis Moraes

Felipe de Souza Rodrigues

Maria Lucia Morcf Bouzada

Lucimar Cristina Abreu
Mendes

Maria Augusta Marques
Sampaio De Souza

Romanda da Costa Pereira

Processamento
da Informacao
Assistencial

Unidade de
Regulagao
Assistencial e
Gestao da
Informacgao
Assistencial

Setor de
Contratualizaca
o e Regulacao

Unidade de
Contratualizaca
oe
Processamento
da Informacao
Assistencial

Unidade de
Regulagao
Assistencial e
Gestdo da
Informacédo
Assistencial

Setor de
Contratualizaca
o e Regulacao

Setor de
Hotelaria
Hospitalar

Unidade do
Sistema
Digestivo

Setor de Apoio
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Barboza Lemos Diagndstico e
Terapéutico

Unidade de

E N ira Da Sil ;. S
dma Nogueira Da Silva Clinica Cirurgica

Unidade de
Barbara Lima Pereira Terapia
Intensiva Adulto

Unidade de
Regulagao
Assistencial e
Gestao da
Informacao
Assistencial

Tatiana Gomes Ribeiro

Unidade de

Rosana Conceicdao Ambrdsio |, . . 4
s Clinica Médica

. L Setor de
Lucimar Cristina Abreu .
Hotelaria
Mendes .
Hospitalar
) Unidade do
Maria Augusta Marques .
. Sistema
Sampaio De Souza . .
Digestivo

Conciliar exames e
procedimentos diferentes na

mesma data, diminuindo os
gastos com ambulancia Romanda da Costa Pereira

Barboza Lemos

10.2
Setor de Apoio

Diagndstico e
Terapéutico

Unidade de

E ira Da Si
dma Nogueira Da Silva Clinica Cirurgica

Unidade de
Barbara Lima Pereira Terapia
Intensiva Adulto
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Unidade de
Regulagao
Assistencial e
Gestao da
Informacgao
Assistencial

Tatiana Gomes Ribeiro

Unidade de

Rosana Conceicdao Ambrdsio |, . L 4
¢ Clinica Médica

Art. 22, As acles listadas no artigo anterior deverdo ser concluidas pelos respectivos GTs em até

60 dias a partir da data de publicacdo desta portaria.

Art. 32, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dimas Augusto Carvalho de Arauijo

Portaria-SEl n? 454/2022 - de 29 de agosto de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora / Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (HU-UFJF), no uso de suas atribuicGes legais e estatutdrias
instituidas pela Portaria n? 146, da Presidéncia da Ebserh, de 10 de Junho de 2016, publicada no
Didrio Oficial da Unido n2 111, Secao 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da

Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro

de 2019;

CONSIDERANDO o Regimento Interno da Comissdao de Revisdao de Prontuarios e Documentagao
Médica e Estatistica (CRPDME) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora

(HU-UFJF/EBSERH), que define a constituicdo e a composicdo de seu colegiado;

CONSIDERANDO a Portaria n2 271/2022, de 13 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo
n2 17 de 20 de maio de 2022;


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
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RESOLVE:

Art. 12 Reestruturar a Comissao de Revisdo de Prontuarios e Documenta¢ao Médica e Estatistica

(CRPDME) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF/EBSERH).
Art. 22 Exonerar o membro fixo abaixo:

e Luana Mendes de Souza, SIAPE: 30***32 — Representante da UGQSP;
Art. 32 Nomear os membros abaixo:

e Gilson dos Reis de Oliveira - 14***75 - Representante da UGQSP (membro fixo);

e Eduardo de Moraes Furtado, 22***86 - Represantante do SETISD (membro conselheiro).
Art. 42 A Comissao passa a ser composta pelos membros fixos abaixo:

e Alessandra Cristiane Andres Pires Bonilla, SIAPE: 23***56 - Representante da UCPIA;

e Daniele Graziele Amalfi Moreira, SIAPE: SIAPE 30***55 - Representante da UGQSP;

e Dayse Cristina Vilas Boas Dias, SIAPE: 11***71 - Representante da URAGIA;

e Douglas William Vieira Batista, SIAPE: 30***37 — Representante da USUR;

e Edma Nogueira da Silva, SIAPE: SIAPE:22***93 - Representante da UCIR;

e Edmo Luiz Olavo, SIAPE: 32***16 - Representante da UCPIA;

e Fabiana Rodrigues Pereira, SIAPE: 22***22 - Representante do STCOR (Secretaria da

Comissao);
e Felipe de Souza Rodrigues, SIAPE: 22***27 — Representante da URAGIA;
e Gilson dos Reis de Oliveira - 14***75 - Representante da UGQSP;
e Helen Ferreira do Nascimento, SIAPE: 12***17 — Representante da USUR;
e Joseana Aparecida Peroni, SIAPE: 22***35 — Representante da UCIR;

e Leonardo Aparecido Lima da Silva, SIAPE: 23***30 — Representante do UCM;
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Art. 52

Leticia de Souza Peyroton Ferreira, SIAPE: 30***58 — Representante da DE;

Maria Augusta Marques Sampaio de Souza, SIAPE: 23***23 - Representante da DM (Vice-

presidente da Comissao);

Maria de Cassia Vieira Campos, SIAPE: 23***38 — Representante da UCM;

Maria Helena de Freitas, SIAPE: 22***81 — Representante do SAME/STCOR;

Maria Lucia Morcerf Bouzada, SIAPE: 14***35 - Representante do STCOR,;

Michelle Silveira Dias, SIAPE: 30***27 - Representante da UCAP (Secretdria da Comissao);

Priscila Regina de Paula Dias, SIAPE: 14***88 — Representante da DE;

Mirele de Carvalho Andrade, SIAPE: 22***38 — Representante da UTIAD;

Priscila Regina de Paula Dias, SIAPE: 14***88 — Representante da DE;

Ronald Kleinsorge Roland, SIAPE: 21***54 — Representante da DM (Presidente da

Comissao);

Thais Aparecida Fonseca de Souza, SIAPE: 32***44 — Representante da UTIAD;

Victor José Fernandes Pereira, SIAPE: 22***36 - Representante da DE;

Vitor Fernandes Alvim, SIAPE: 17***96 — Representante da DM

Wellington de Assis Moraes, SIAPE: 22***66 — Representante da UCPIA

Composicao dos Membros Conselheiros:

Eduardo de Moraes Furtado, SIAPE: 22***86 — Representante do SETISD;

Luciana de Sousa Santos Costa, SIAPE: 31***16 - Representante da CPAD;

Marcella dos Reis Cantagalli Alvim, SIAPE 19***01 — Representante da GEP;

Michelle Rodrigues de Amorim, SIAPE 30***46 — Representante da UDP;

Paula Regina Filgueiras Gazola, SIAPE: 14***72 - Representante da DE;
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Art. 62 Ficam convalidados os atos praticados por esta Comissdo desde 19 de abril de 2022.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n? 456/2022 - de 29 de agosto de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora / Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (HU-UFJF), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n2 146, da Presidéncia da Ebserh, de 10 de Junho de 2016, publicada
no Diario Oficial da Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro

de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Reestruturar a Comissdo de Avaliagdo Interna da Qualidade (AVAQualis) do Hospital

Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora — HU-UFJF/EBSERH.

Art. 22 Deixard de compor a AVAQualis:

e Gabrielly Ramalho Ferreira, Residente em Gestdo Hospitalar, Matricula:106***052-

Membro;

Art. 32 Continuard a coordenar a AVAQualis:

e Marcela Leite dos Santos Jaernevay, Técnica de Enfermagem da Unidade de Gestdo da

Qualidade e Seguranca do Paciente, Siape: 30****7,

Art. 42 A AVAQualis passa a ter a seguinte composicdo:


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
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e Marcela Leite dos Santos Jaernevay, Técnica de Enfermagem da Unidade de Gestdo da

Qualidade e Seguranca do Paciente, Siape: 30****7 - Coordenadora;

e Aline Ribeiro Murta Abreu, Enfermeira da Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do

Paciente, Siape: 2347506 — Membro;

e Daniele Graziele Amalfi Moreira, Enfermeira da Unidade de Gestdao da Qualidade e

Seguranca do Paciente, Siape: 30****5 — Membro;
e Dara Heleno da Silva, Residente em Gestao Hospitalar, Matricula: 106****54- Membro;

e Débora Rosa Carlos Candido, Farmacéutica da Unidade de Analises Clinicas e Anatomia

Patoldgica, Siape 30****3 — Membro;

e Dénis Amarante, Chefe da Unidade de Andlises Clinicas e Anatomia Patoldgica, Siape:

23****5 — Membro;

e Fernanda Vieira Frondana, Engenheira Clinica do Setor de Engenharia Clinica, Siape:

20****0 — Membro;

e Jayda Eiras Ramin Lins, Farmacéutica da Unidade de Farmdcia Clinica e Dispensacao, Siape:

11****0 — Membro;

e Gilson dos Reis de Oliveira, Chefe da Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do

Paciente, Siape: 14****5 — Membro;

e Giulia Tacila Aradjo da Silva Gondin, Enfermeira da Unidade de Bloco Cirldrgico e PME,

Siape: 19****2 — Membro;

e Luciana Ferreira da Silva, Assistente Administrativa da Unidade de Execu¢dao Orcamentaria

e Financeira, Siape: 30****5- Membro;

e Luciana de Sousa Santos Costa, Analista Administrativa — Biblioteconomia da Geréncia de

Ensino e Pesquisa, Siape: 31****6 — Membro;

e Maria Cristina Fernandes Lima Britto, Enfermeira da Unidade Multiprofissional, Siape:

30****1 — Membro;
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e Michele Rodrigues de Amorim Corréa, Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal,

Siape: 30****6 — Membro;

e Taiana Nascimento de Abreu, Chefe da Unidade de Clinicas Cirurgicas Especializadas, Siape:

22*¥**¥*¥6 — Membro.

Art. 52 Os trabalhos da AVAQualis sdao orientados de acordo com o estabelecido no Regimento

Interno da Comissao.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

SUBSTITUICAO

Portaria-SEl n? 449/2022 - de 29 de agosto de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora / Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (HU-UFJF), no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 146, da Presidéncia da Ebserh, de 10 de Junho de 2016, publicada
no Diario Oficial da Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da

Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro

de 2019;
RESOLVE:

Art. 12 Designar FERNANDA VIEIRA FRONDANA, matricula Siape n? 2009350, substituta do cargo
de CHEFE DO SETOR DE ENGENHARIA CLINICA do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 26 a 30 de agosto de 2022.


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
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Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no

periodo de substituicao.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 455/2022 — de 29 de agosto de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora / Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (HU-UFJF), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n? 146, da Presidéncia da Ebserh, de 10 de Junho de 2016, publicada
no Diario Oficial da Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da

Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro

de 2019;
RESOLVE:

Art. 12 Designar VITOR LUIZ ANDRADE, matricula Siape n2 2148571, substituto do cargo de CHEFE
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS do Hospital Universitario da Universidade Federal

de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 29 de agosto a 02 de setembro de 2022.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
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EDITAIS

Edital — SEI n2 01/2022.

Edital - SEI n2 01/2022

Processo n2 23765.008636/2022-77

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, HU-UFJF, no

uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, torna publica, pelo presente Edital, a abertura do

processo de selecdo para concessao de licenca para capacitacdo em pds-graduacdo stricto sensu,

Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado, na modalidade “livre escolha”, aos empregados publicos

da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh ou servidores publicos cedidos a mesma,

em exercicio no HU-UFJF, obedecendo os critérios e regras dispostos na Norma Operacional n2 07,

de 02 de maio de 2016 e Norma Operacional n? 02/2014.

Art. 12 Para fins deste Edital, entende-se por:

pos-graduacdo stricto sensu: compreende programas de mestrado, doutorado e pds-
doutorado, sujeitos as exigéncias de autorizacdo, reconhecimento e renovac¢do de

reconhecimento pelo Ministério da Educacao.

pos-graduando: empregado autorizado pela Ebserh para participar de curso de pods-

graduacao.

processo seletivo interno: procedimento a ser realizado na sede e nas filiais para selecado

dos empregados aptos a cursarem poés-graduacao.

licenca para capacitacdo: consiste na dispensa das atividades do colaborador e do registro
eletrénico de frequéncia, sem a necessidade de compensac¢ao prévia ou posterior destas
atividades, por um periodo determinado e com manutencdo do saldrio. Ela pode ocorrer

de forma parcial ou total.

CAPITULO |
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DAS CONDIGOES GERAIS

Art. 22 A participacao de empregados em cursos de pds-graduacdo é condicionada a sua prévia

aprovacdao nas etapas do processo seletivo da instituicdo promotora do evento, e posterior

processo seletivo interno, quando couber, a ser divulgado pela sede e filiais.

Paragrafo Unico: O empregado poderd candidatar-se a apenas um curso a cada processo

seletivo interno.

Art. 32 N3o sera concedida aos pés-graduandos cessao para outros drgdos durante a realizacdo do

curso.

Art. 42 Sera permitido aos pds-graduandos apenas um trancamento com duracdo maxima de 6

(seis) meses, desde que aprovado pela instituicdo de ensino.

§ 12 Serd permitido mais de um trancamento nos casos de transferéncia por interesse da
empresa e licenca médica que impeg¢am a continuidade do curso, neste caso com duragao

maxima total de 1 (um) ano.

§ 22 Em qualquer caso, para ndo caracterizar desisténcia, devera ser entregue a respectiva
area de gestdo de pessoas, no caso do HU-UFJF, a Unidade de Desenvolvimento de pessoal
(UDP), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a declaragdo de trancamento do curso emitida
pela instituicdo de ensino junto com ultimo periodo, médulo ou nivel cursado, com seu
respectivo aproveitamento; uma carta apresentando os motivos que levaram ao

trancamento; e documentos comprobatdrios.

§ 32 O pébs-graduando que ndo retornar ao curso, apds o periodo do trancamento, serd

considerado desistente.

Art. 52 A reprovacdo do pds-graduando, em qualquer disciplina, implica na exclusdo do programa.

Pardgrafo Unico: Ressalvado os casos de doenga grave do pés-graduando devidamente
comprovada por laudo pericial médico, endossado pela drea de gestdo de pessoas e

transferéncia por interesse da empresa.
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Art. 62 Ao pods-graduando transferido por interesse da empresa durante a participacdo no

programa, sera assegurada a continuidade no mesmo curso, desde que a mudanc¢a de domicilio

ndo acarrete despesas adicionais para a Ebserh.

Art.

§ 19 A vaga ocupada no programa, obtida mediante selegao interna para pds-graduacgao
stricto senso de livre escolha, sera transferida mediante comunicacao da drea de gestdo de
pessoas de origem a area de gestdo de pessoas de destino, juntamente com cdpia da
portaria de transferéncia e o dossié original do participante, devendo a area de origem
manter copia da documentacdo. A vaga retornard a lotacdo de origem apds a conclusdo do

curso ou apos o cancelamento pelo pés-graduando.

§ 22 0 pds-graduando terd até 6 (seis) meses para retomar os estudos, desde que autorizado

pela instituicdo de ensino.

§ 32 Caso ndo regularize sua situacdo dentro do prazo de 6 (seis) meses, a partir da data de

transferéncia, sera considerado desistente.

§ 42 Na hipotese de ndo ser possivel a continuidade do curso, a participacdo no programa
sera cancelada, sem qualquer 6nus para o empregado, podendo este participar de outro

processo de selecdo no novo domicilio.

CAPITULO Il

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

72 Poderdo participar deste processo seletivo os empregados que atendam,

simultaneamente, os requisitos estabelecidos nos Art. 11, 13 e 16 da Norma Operacional n2 07, de

02 de maio de 2016, abaixo relacionados:

ser ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior;

estar em efetivo exercicio no HU-UFJF;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

cumprir as obrigacdes contidas na norma operacional de capacitacdo referente a

participacdo em eventos anteriores;

ndo possuir faltas injustificadas, nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de

inscricdo no processo de selegao interna;

ndo estar arrolado em processo de apuracdo de responsabilidade disciplinar e civil com

decisdo em primeira instancia de suspensao ou rescisdao do contrato de trabalho;

ndo se encontrar em situacdo de inadimpléncia com a Ebserh em decorréncia de

responsabilidade civil ja imputada;

nao possuir adverténcia por escrito, nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de

inscricdo no processo de selecdo interna;

nado estar participando de outro programa de incentivo de educag¢ao formal custeada pela

Ebserh ou com compensacao da carga horaria;

a formacao solicitada devera estar expressamente vinculada ao processo de trabalho e em

tematica de interesse institucional conforme definido no art. 82 deste edital;

caso o empregado tenha participado anteriormente de pds-graduacdao mediante
pagamento do curso e/ou concessdo de carga horaria pela empresa, deverd cumprir
intersticio, no minimo, igual a duracao deste ultimo curso por ele realizado, para pleitear

inscricdo em novo curso de pds-graduacgao;

possuir, pelo menos, 02 (dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio na Ebserh, até o
primeiro dia de inscricdo no processo de selecdo interna, para se candidatar a modalidade

mestrado;

possuir, pelo menos, 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio na Ebserh, até o
primeiro dia de inscricdo no processo de selecdo interna, para se candidatar a modalidade

doutorado e pés-doutorado;

ndo ter o contrato suspenso ou se afastado nos 2 (dois) ultimos anos anteriores, até o
primeiro dia de inscricdo no processo de selegdo interna, para se candidatar a modalidade

mestrado e nos ultimos 03 (trés) nos casos de modalidade doutorado e pés-doutorado;
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XIV.

ter participado do processo de gestdo do desempenho por competéncias realizada pela
Ebserh e obtido pontua¢do minima de 75 pontos no Resultado das Metas do Colaborador
(RMC) ou Resultado das Metas do Colaborador Chefe de Equipe (RMCE) nos 02 (dois)

ultimos processos avaliativos;

§ 12 Os cursos de pods-graduacao stricto sensu de livre escolha realizados no pais devem
possuir conceito minimo 04 na avaliagdo da Comissao de Aperfeicoamento de Pessoal do

Nivel Superior — CAPES.

§ 292: No caso de cursos no exterior, a qualidade deverd ser atestada por meio de

classificacOes internacionais ou conceitos divulgados por publicacdes especializadas.

§ 32 Caso seja necessaria a confirmacdo das informacgdes relativas aos cursos referidos no
pardgrafo anterior, o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas podera consultar

a CAPES ou outro 6rgao compete.

Art. 82 As areas tematicas visam o desenvolvimento de pesquisa aplicada para apoio a inovagao

da gestdo, produtos, processos e servigos do HU-UFJF, relacionados a:

VI.

Inovagdo na Gestdao em Saude

Inovacdo em Gestdo de Pessoas

Pesquisas e Inovacao Tecnoldgica

Assisténcia a Saude

Orcamento e Financas Publicas

Gestdo de Ensino e Pesquisa

CAPITULO 1lI

FORMAS DE INCENTIVO
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Art. 92 Considera-se como incentivo aos empregados/servidores cedidos as seguintes formas de
licenga capacitagao com manutencgao do salario contratual: com liberagado de carga horaria parcial

ou com liberacdo de carga horaria total.

a. Licenca capacitagcdo com liberagdo parcial e manutengao do salario contratual - consiste na
dispensa parcial das atividades do colaborador e do registro eletrénico de frequéncia, com
manutencado do saldrio, durante o tempo previsto de duragdo do programa e somente nos
hordrios de trabalho da jornada habitual coincidente aos do curso, sem a necessidade de

compensacao prévia ou posterior.

b. Licenca capacitacdao com liberacdo total e manutenc¢do do saldrio contratual - consiste na
dispensa total das atividades do colaborador e do registro eletrénico de frequéncia, sem a
necessidade de compensacdo prévia ou posterior destas atividades, por um periodo

determinado e com manutencdo do salario.

Paragrafo uUnico: Os pds-graduandos stricto sensu contemplados com a licenga
capacitacdo com liberacdo de carga hordria parcial terdo direito a afastamento
integral pelo prazo de 15 dias corridos para finalizagdo do trabalho de dissertacao ou

tese.

Art. 10. As liberacOes para pds-graduacao stricto sensu de livre escolha serdo concedidas dentro
do quantitativo de vagas estipulado anualmente e mediante processo seletivo interno a ser
divulgado pelas dreas de gestdo de pessoas, obedecido o disposto no Capitulo V - DO

QUANTITATIVO DE VAGAS.

CAPITULO IV
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 11. Podera ser autorizada licenca capacitacdo com liberacdo parcial ou total, para participar
em curso de pds-graduacao stricto sensu, de livre escolha, quando o horario, comprovadamente,
inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do empregado e servidor cedido,

observados os seguintes prazos:

I.  até vinte e quatro meses, para mestrado;
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II.  até quarenta e oito meses, para doutorado;
lll.  até doze meses, para pdés-doutorado.

Art. 12. No caso de pds-graduacao stricto sensu no exterior, o periodo de afastamento do Pais serd
aquele publicado no Diario Oficial da Unido e, em hipdtese alguma, excedera a quarenta e oito
meses, conforme Decreto n2 91.800, de 18 de outubro de 1985, que regulamenta o afastamento
de pessoal civil da administracdo direta e indireta, a servico ou com a finalidade de

aperfeicoamento.

§ 12 Findo o prazo autorizado, o pds-graduando devera retornar ao Pais, ficando vedada a
sua permanéncia no exterior, inclusive para fins de gozo de férias ou licenga, conforme

legislagdo pertinente.

§ 29 Caso o pds-graduando retorne ao Brasil para coletar dados, elaborar trabalhos
académicos ou tese, esse periodo sera considerado como ininterrupto em relagao ao prazo

maximo de quarenta e oito meses.

Art. 13. O empregado que se afastar do Pais para cursar pds-graduacao stricto sensu, somente
poderd afastar-se novamente com a mesma finalidade, depois de decorrido prazo igual ao seu
ultimo afastamento, salvo se o retorno tiver por objetivo a apresentacao de trabalho ou defesa de
tese indispensavel a obtencdo do correspondente titulo, respeitando os prazos limites constante

do art. 16, da Norma Operacional n2 07, de 02 de maio de 2016.

Art. 14. Na realizacdo de mestrado ou doutorado sanduiche, o periodo maximo para realizacdo
total do curso, incluindo os periodos no Pais e no exterior, sera 0 mesmo previsto no art. 16 da

Norma Operacional n2 07, de 02 de maio de 2016.

Art. 14. Havendo necessidade técnica ou académica comprovada, o pds-graduando poderd
solicitar a prorrogacdo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término da concessao
inicial, respeitando os prazos limites constantes no art. 16, conforme descrito nos art. 20, 21 e 22

da Norma Operacional n2 07, de 02 de maio de 2016.

CAPITULO V
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DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 16. O quantitativo de vagas foi calculado de acordo com a Norma Operacional n? 07/2016,

Art. 23, Inciso lll:

§ 12 Quantidade de empregados e servidores de cargo de nivel superior lotados no HU-UFJF

em agosto de 2022: 662 (seiscentos e sessenta e dois)
§ 29 Quantidade maxima de vagas (empregados e servidores): 09 (nove)

§ 32 A drea de gestdo de pessoas definiu que as vagas para o ano de 2022 serdo apenas para
licenga parcial, respeitando o limite maximo estipulado no inciso 1l do Art. 232 da da NO n?

07/2016;

§ 49 O quantitativo de vagas disponibilizadas contabilizou as vagas ocupadas pelos

empregados contemplados com licenca concedida nos editais anteriores até que concluam

a formacao.
4MODALIDADE LICENCA N2 VAGAS
Mestrado Parcial 3
Doutorado ou Pés-Doutorado Parcial 2

CAPITULO VI

DO PROCESSO SELETIVO
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Art. 17. A solicitacdo do candidato devera ser feita respeitando o art. 26, da Norma Operacional

n2 07/2016, a partir do preenchimento do formuldrio de SOLICITACAO DE PARTICIPACAO - SEI

(Documento Modelo 23690181), acompanhado dos seguintes documentos:

I.  plano de estudo, com no maximo 5 laudas, digitadas em Times New Roman, tamanho 12,

espaco 1,5, folha A4, a ser desenvolvido na area/subarea de atuacdo, contendo as

seguintes informagdes:

a.

Introdugdo/Apresentacdo do plano;

Objetivos;

Definicdo do problema de pesquisa;

Justificativa (descrever a aplicacdo dos estudos e pesquisas nas atividades atuais ou
futuras no trabalho, sua vinculagdo com o curso e o potencial de retorno para a

empresa);

Referéncia bibliografica.

II. programa pretendido (folder, proposta de curso, pagina da internet ou outro documento),

contendo data e local de realizag¢do, conteudo programatico e objetivo(s) traduzidos para

a lingua portuguesa, se for o caso.

lll.  conceito do curso de acordo com a avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

IV. classificacdo internacional ou conceito divulgado por publicacbes especializadas, no caso

de cursos no exterior.

V.  copia do curriculo atualizado no formato Lattes, com formacdo académica e experiéncia.

VI.  comprovacdo de sua aceitacao pela entidade promotora ou comprovante de matricula.

VIl.  Termo de Compromisso e Responsabilidade de Colaboradores da Ebserh em Curso de Pds-

Graduagao (Documento Modelo 23758976).
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Art. 18. Antes da analise das propostas dos candidatos pelo Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas - CPDP, a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal - UDP realizara a

verificacdo do atendimento aos requisitos exigidos no edital

Art. 19. A selegdo do candidato ocorrerd em uma Unica etapa por meio da analise das propostas
dos candidatos pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas - CPDP que levara em
consideragdo: a clareza e coeréncia do projeto, a relevancia do projeto com o PDE e projetos

desenvolvidos na instituicdo e a relacdo do curso pretendido com o trabalho realizado no HU-UFJF.

Art. 20. Havendo numero maior de candidatos para as vagas disponiveis, o desempate ocorrerd

mediante os seguintes critérios:
I.  Maior tempo de trabalho na Ebserh no cargo atualmente ocupado;

II.  Maior pontuagao no conceito do curso na Universidade pretendida de acordo com a CAPES

ou conceito divulgado por publicacdes especializadas, no caso de cursos no exterior;

lll.  Menor quantidade de pds-graduacgdes realizadas pelo candidato;

IV. Idade mais avancada.

Art. 21. O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas - CPDP do HU-UFJF podera solicitar
a Geréncia relacionada a tematica do curso a indicacdo de 2 (dois) profissionais das areas técnicas
pertinentes aos cargos dos empregados pleiteantes, a fim de que possam analisar
os projetos apresentados e suas relagdes com os servicos do HU-UFJF, caso ndo exista entre os
membros pessoas habilitadas para tal avaliacdo. Os nomes deverdo ser indicados por oficio via SEI

pela coordenac¢ao do CPDP do HU-UFJF.

Art. 22 . O presente Edital serd conduzido conforme o seguinte cronograma:

ATIVIDADES DATAS

Publicacdo do Edital 29/08/2022
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Periodo de Inscri¢Ges 01 a 06/09/2022
Analise dos requisitos pela UDP 07 a 09/09/2022
Homologac3do das inscri¢des 09/09/2022

Analise das propostas pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de
12 a 15/09/2022

Pessoas

Divulgagdo do resultado preliminar 16/09/2022
Interposicdo de Recursos 19 a2 21/09/2022
Andlise dos Recursos 22 a2 29/09/2022
Publicacdo de Resultado Final 30/09/2022

Art. 23. Os recursos deverao ser encaminhados no processo SEl de inscricdo para o Comité
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, através da Solicitacdo - SEl (Documento Modelo

14988739).

Art. 24. A divulgacdo do resultado preliminar serd feita pela Unidade de desenvolvimento de
Pessoal - UDP, por meio de Despacho no processo de abertura do presente edital e no site do HU-

UFIF  no link: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-

ufjf/governanca/gerencia-administrativa/divisao-de-gestao-de-pessoas/capacitacao-e-

desenvolvimento-de-pessoas-1

Art. 25. O resultado final sera publicado em Boletim de Servigo do HU-UFJF e disponibilizado no

site e Portal da Escola Ebserh de Educacao Corporativa - 3EC.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/gerencia-administrativa/divisao-de-gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento-de-pessoas-1
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/gerencia-administrativa/divisao-de-gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento-de-pessoas-1
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/governanca/gerencia-administrativa/divisao-de-gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento-de-pessoas-1
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CAPITULO VII

DO ACOMPANHAMENTO

Art. 26. O pds-graduando terd o periodo de estudo acompanhado pela drea de gestdo de pessoas
e deverd anexar a seu processo SEl de liberacdo a documentacdo relacionada na Norma

Operacional n2 07/2016, CAPITULO VI, obedecendo aos prazos determinados:

I.  acompanhamento académico da pds-graduacdo stricto sensu serd feito por intermédio das
atividades desenvolvidas e dos resultados alcancados, de forma semestral e obrigatdria,
até a efetiva conclusdo da pds-graduacdo através do Relatério de Desempenho Académico

de Empregado em Curso de Pds-Graduacao (Documento Modelo 23775912).

II. O relatdrio académico semestral deverd ser encaminhado até o 152 dia de margo e até o

1592 dia de setembro.

Art. 27. A Diretora de Gestdo de Pessoas realizard inspe¢bes, sempre que necessario, nos
procedimentos administrativos de acompanhamento da pds-graduacao coordenados pelas filiais,

atuando preventiva ou corretivamente.

Art. 28. Caso seja identificada a necessidade de alteracdo da proposta original, o pds-graduando

deverd providenciar e encaminhar nova proposta para aprovacao do Comité.

Art. 29. A alteragdo da proposta de trabalho nao implica em alterag¢ao do prazo para conclusdo do

curso.

CAPITULO VIII

DA CONCLUSAO

Art. 30. Concluida a formagao, o pds-graduando permanecera no exercicio efetivo de suas
obrigacOes funcionais na Ebserh por periodo, no minimo, igual a duracdo do curso por ele

realizado.
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Art. 31. O pds-graduando ao finalizar o curso anexara a seu processo SEl, no prazo de até 60
(sessenta) dias, a documentagdo comprobatdria da conclusdo, conforme art. 36 da Norma

Operacional n2 07/2016 e art. 20 da Norma Operacional n2 02/2014:
I.  Cdpia do curriculo atualizado no formato lattes;

II. Diplomade conclusdo do curso, reconhecido pelo MEC, expedido pela Instituicdo de Ensino

Superior ou instituicdo especialmente credenciada para atuar nesse nivel educacional;
[ll.  Historico escolar atualizado;

IV. 1 (uma) copia digitalizada da versao final do TCC ou monografia, dissertagao ou tese para

publicacao no Portal da Escola Ebserh de Educagdo Corporativa.

Pardgrafo Unico: Podera ser entregue a declaracdo de conclusdo de curso até que o diploma

seja expedido.

Art. 32: Considera-se, para efeito de conclusdo da pds-graduacdo, a data da defesa da dissertacao

ou tese.

Art. 33. O pds-graduando devera se apresentar ao trabalho, a sua area de lotacdo no prazo
acordado, a época do processo seletivo, com a chefia e com a Unidade de Desenvolvimento de

Pessoal, considerando o art. 16. da Norma Operacional n2 07/2016.

Art. 34. Apds os prazos citados no art.16 da NO 07/2016, as auséncias do colaborador serdo

consideradas como faltas injustificadas.

Art. 35. A drea de gestdo de pessoas, por meio da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, poderd
definir uma data para as apresentacdes do trabalho de conclusdo de curso para o quadro de

colaboradores da instituicao.

CAPITULO IX

DAS PENALIDADES
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Art. 36. A auséncia do encaminhamento dos relatérios semestrais pelo pds-graduando implicard

no desligamento do programa de pds-graduacdo da Ebserh e retorno imediato as atividades.

Pardgrafo Unico: A penalidade prevista sera aplicada apds trinta dias corridos de atraso,

contados a partir dos prazos definidos pela NO n2 07/2016.

Art. 37. O empregado que, durante o curso de pds-graduacdo ou apds sua conclusdo, vier a

rescindir, sem justa causa, seu contrato individual de trabalho ou der causa a rescisdo sem antes

trabalhar efetivamente na Ebserh por periodo igual ao de realiza¢do do referido curso, ressarcira

a Ebserh a totalidade das despesas por esta realizadas com referido curso, inclusive os saldrios

pagos no mesmo periodo.

Pardgrafo Unico: Para o célculo do valor a ser ressarcido, no caso de empregado beneficiario
de curso de pds-graduacao com liberagao parcial, os gastos realizados pela Ebserh referente
aos saldrios sera computada proporcionalmente a liberacdo e a parcela relativa aos demais

itens de despesas sera computada por inteiro.

Art. 38. Sera excluido do programa de pds-graduacdo da Ebserh, o pds-graduando que:

a.

For desligado do curso, pela instituicdo de ensino, por insuficiéncia académica ou

trancamento de matricula;

N3o concluir o curso no prazo maximo, conforme determina o art. 16 da NO 07/2016,

contados da data de inicio do respectivo curso.

Abandonar as atividades académicas (desisténcia);

Descumprir obrigacGes e/ou exigéncias que lhe compete respeitar.

For reprovado em alguma matéria.

Obter pontuacédo inferior a 75 pontos no RMC (resultado de metas do colaborador) ou
RMCE (resultado de metas do colaborador chefe de equipe) da gestdo do desempenho por
competéncias, durante a realizagdo do curso, no caso de pds-graduando com licenca

capacitacdo com liberacdo de carga horaria parcial.

Art. 39. O empregado excluido do programa de pds-graduagao, ressarcira a Ebserh os valores por

ela despendidos durante o periodo cursado, inclusive os saldrios referentes a carga horaria
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liberada durante o periodo realizado do curso, sem prejuizo de instauracdo de processo

administrativo disciplinar.

Pardgrafo Unico: Ressalvam-se os casos de doencas graves do pds-graduando devidamente

comprovadas por laudo pericial médico, endossado pela drea de gestao de pessoas.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. O pds-graduando gozard férias trabalhistas durante o prazo em que estiver em licenca
capacitacdo com liberacdo total da carga horaria para pds-graduacdo stricto sensu, cabendo a area

de gestdo de pessoas o controle das férias.

Art. 41. O pods-graduando que estiver de licenca capacitacdo para pds-graduacdo, deverd
retornar as atividades conforme jornada contratual de trabalho, durante o periodo de férias do

programado curso.

Paragrafo uUnico: Nos casos de cursos stricto sensu, a liberacdao da jornada de trabalho
concedida poderd se estender ao periodo de férias do curso, desde que devidamente
comprovada essa necessidade, mediante apresentacdo do plano de estudo ou pesquisa,
assinado pelo empregado e pelo orientador académico, para andlise de deferimento do

Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 42. O pds-graduando participante do programa de pds-graduacao poderd ser convocado, a
gualquer momento, para contribuir ativamente em atividades de capacitacdo desenvolvidas pela

Ebserh. A recusa acarretard a solicitacdao de apuracdo de responsabilidade disciplinar.

Art. 43. O incentivo a cursos de pds-graduacdo ndo gera alteracdes de cargo, funcdo, carga horaria

e/ou remuneragdo, permanecendo inalterado o contrato de trabalho com a Ebserh.

Art. 44. A qualqguer momento, a area de gestdo de pessoas podera solicitar
esclarecimentos, informagdes e documentos complementares para as analises de solicitagao em

cursos de pds-graduacgao.
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Art. 45. A auséncia do encaminhamento da documentacdo comprobatdria da conclusao,
frequéncia mensal, dos relatérios semestrais ou de qualquer documento exigido pela area de
gestdo de pessoas serd considerada como desisténcia e acarretard na aplicacdo das penalidades

previstas no Edital.

Art. 46. A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentacao apresentada, serd

de responsabilidade exclusiva do empregado, respondendo por elas, na forma da lei.

Art. 47. Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a

UDP/DIVGP/GAD/HU-UFIJF via SEIl, em estrita observancia aos prazos estabelecidos neste Edital.

Art. 48. E de exclusiva responsabilidade de cada empregado adotar todas as providéncias que
envolvam permissdes e autorizacOes especiais de carater ético ou legal, necessarias para a

execucao do projeto.

Art. 49. E de responsabilidade do empregado, acompanhar a publicacdo de todos os atos e
comunicados referentes a este processo seletivo, divulgados no site do hospital em Boletim de

Servigo.
Art. 50. A participacdo neste processo implicara na aceitagao das normas contidas neste Edital.

Art. 51. Os casos omissos e as situacoes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pelo

Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas e Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 52. Este Edital entra em vigor na data da sua publicacao.

Edital — SEI n2 02/2022.

Edital - SEl n2 02/2022
Processo n2 23765.007902/2022-44

EDITAL DE SELECAO PARA CHEFE DA UNIDADE DE PATRIMONIO DO HU-UFJF
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O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade de Juiz de Fora (HU-UFJF), Filial da
Ebserh, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n? 146, da
Presidéncia da Ebserh, de 10 de Junho de 2016, publicada no Didrio Oficial da Unido n? 111, Secao
2, de 13 de junho de 2016;

Considerando a Norma-SEIl n2 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEl n2 72, de 27 de
maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh, n2 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no dmbito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh) e Resolugdo n2 423, de 03 de maio de 2021, no Regulamento de Pessoal da Ebserh, no
Plano de Cargos em Comissdo e Fungoes Gratificadas da Ebserh e na Estrutura Organizacional dos
Hospitais sob Gestdo da Ebserh - Diretrizes Técnicas, torna publico o processo seletivo para escolha
de chefia da Unidade de Patriménio (UPAT), vinculada ao Setor de Administracao (SAD) da Divisdo
de Administracao e Finangas (DAF) da Geréncia Administrativa (GAD) do Hospital Universitario da

Universidade de Juiz de Fora (HU-UFJF).
DO OBIJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar colaborador para o exercicio da funcdo

gratificada de Chefe da Unidade de Patriménio.

1.2. Poderao participar da selecdo, os empregados publicos efetivos da Ebserh ou servidores

publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo.

DAS ATRIBUIGOES

2.1. S3o competéncias comuns a Superintendéncia, as Geréncias, Divisdes, Setores e

Unidades:

I.  acompanhar e apoiar evolugao dos projetos relacionados ao PDE do hospital executados sob

sua responsabilidade;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

coordenar a integracdo e articulacdo entre os processos sob sua responsabilidade e destes

com as demais areas do hospital e os processos da Rede Ebserh;

cumprir e fazer cumprir os Instrumentos Normativos e Decisérios de conteudo técnico e

administrativo necessarios ao desenvolvimento dos processos sob sua responsabilidade;

estabelecer diretrizes e normativos institucionais, bem como procedimentos internos e
fluxos de trabalho dentro da sua esfera de competéncia e em conformidade com as

diretrizes e normativos da Rede Ebserh;

monitorar o desenvolvimento da integridade e transparéncia nos processos executados sob

sua responsabilidade;

realizar a identificacdo e avaliacdo de eventos de riscos nos processos executados sob sua
responsabilidade, bem como estabelecer e monitorar atividades de controle e mitigagao de

riscos;

definir, registrar, monitorar, avaliar e compartilhar os resultados dos processos e projetos

executados sob sua responsabilidade, por meio da avaliacdo de indicadores e metas;

promover a gestao e melhoria continua de processos sob sua responsabilidade, buscando a
priorizagao daqueles processos que se alinham aos instrumentos norteadores do hospital e

da Rede Ebserh;

propor, acompanhar e apoiar os processos de planejamento de compras, selecdao de
fornecedores e fiscalizacdo de contratos, das contratacGes realizadas sob sua
responsabilidade; fornecer informacdes e relatdrios gerenciais sobre todos os atos
relacionados aos processos sob sua responsabilidade, para subsidiar a avaliacdo por parte
de seus superiores, inclusive da Administracdo Central, e a elaboragdo de respostas

institucionais aos orgaos de gestdo e controle internos e externos;

propor, monitorar e apoiar a institucionalizacdo e melhoria de ferramentas de Tecnologia

da Informacdo (TI) que suportem a execucdo dos processos sob sua responsabilidade;

atender as solicitagbes e observar as orientagdes da Administragao Central, inclusive

viabilizando a participacdo de colaboradores do hospital para compor colegiados internos;
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XIl.

XII.

XIV.

promover acbes de sustentabilidade na instituicdo, buscando a viabilidade
econOmica/ambiental/social nos processos executados sob sua responsabilidade ou no

ambito das areas gestoras sob sua responsabilidade;

gerir colegiados internos, relacionados aos temas sob sua responsabilidade;

desenvolver, em conjunto com a Divisdo de Gestdo de Pessoas(DIVGP), a¢cOes de capacitacdo

da(s) equipe(s) de trabalho.

2.2. S3o competéncias comuns as Unidades:

VI.

promover o uso eficiente dos recursos necessarios a execugao das iniciativas sob sua

responsabilidade;

subsidiar a area organizacional hierarquicamente superior com informa¢bes para
elaboracdo do Plano de Aplicagdo de Recursos e do Plano Anual de Compras, observando os

demais instrumentos de planejamento do hospital;

apoiar as instancias superiores nos assuntos relacionados as iniciativas sob sua

responsabilidade;

desenvolver competéncias para trabalhar de forma colaborativa na busca de solucbes
utilizando habilidades de negociacdo de conflitos e formacdo de consensos, comunicacdo

eficaz e pensamento estratégico, orientados para a obtenc¢ao de resultados;

conhecimento e uso apropriado da legislacdo trabalhista e dos Normativos vigentes;

orientar e controlar as a¢des relacionadas a frequéncia dos empregados.

2.3. Sdo competéncias especificas do Chefe da Unidade de Patrimonio:

Coordenar e controlar as atividades de patrimbnio, abrangendo as atividades de
recebimento, tombamento, distribuicdo, armazenamento, movimentacdo, baixa e

inventario de bens patrimoniais méveis e imodveis;

Efetuar e manter em boa ordem os registros analiticos dos bens, com indicacdo dos

elementos necessarios para a perfeita caracterizagdo de cada um e dos agentes
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI.

responsaveis pela sua guarda e conservacdo, mantendo o arquivamento das cargas

patrimoniais, dos inventarios e de documentos referentes as suas transferéncias;

subsidiar e propor procedimentos internos de gestdo patrimonial;

conduzir as atividades de registro, controle e monitoramento patrimonial no hospital,
referente as etapas de incorporacdo, movimentacao, depreciacdo e desfazimento de bens

moveis;

subsidiar as equipes de planejamento da contratacdo de bens modveis e imdveis com

informacgdes acerca da classificagdo de bens;

recepcionar os bens moveis entregues por fornecedores, acionando as respectivas equipes
de fiscalizacdo dos contratos para registro de seu recebimento provisério e conducdo de

demais tramites de fiscaliza¢cdo contratual;

proceder o registro em sistema de gestdo patrimonial, realizar o tombamento de bens
moveis recebidos, apds o seu recebimento definitivo, em momento anterior a sua

distribuicdo;
armazenar provisoriamente os bens méveis do hospital;
emitir os termos de responsabilidade, com a carga patrimonial do material, nos processos

de distribuicdo e movimentacdo de bens, apds a orientacdo das areas requisitantes dos

bens;

comunicar formalmente as instancias superiores sobre o extravio ou a identificacdo de

danos sobre os bens moveis;

elaborar relatérios de composicao analitica e sintética do ativo imobilizado e intangivel, por
conta contdbil, como o Relatério Mensal de Bens (RMB), Relatério de Conciliacdo, entre

outros;

promover a realizacdo dos inventdrios de bens mdveis, imdveis e intangiveis sob

responsabilidade do hospital, acompanhando e dando suporte as Comissdes de Inventdrio;

conduzir os processos de classificagcdo e avaliagao de bens mdveis e imoveis, observando as

competéncias da Comissao Especial de Avaliacdo de Bens;
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XIV.  conduzir os processos de desfazimento de bens méveis, observando as competéncias da

Comissdo Especial de Avaliagdo de Bens;

XV.  conduzir os testes de recuperabilidade dos bens médveis, observando as competéncias da

Comissdo Especial de Avaliagdo de Bens;
XVI.  promover a regularizagao imobilidria com o subsidio do Setor de Infraestrutura Fisica.
DA GRATIFICACAO

3.1. A gratificacdo pelo cargo em comissdo/funcdo gratificada devera ser escolhida pelo indicado
entre percepcdo integral da remuneracdo do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento)
ou percepg¢ao do valor integral da remuneragao da fungao de 100% (cem por cento), recebendo,

portanto, a remuneracao conforme discriminado abaixo:

I.  Remuneragdo equivalente ao valor integral da gratificagdo da fungdo (100%), ou seja, o valor
sera igual a RS 5.545,24 (cinco mil, quinhentos e quarente e cinco reais e vinte e quatro

centavos) sem a remuneracgdo do cargo efetivo;

II.  Remuneracdo do cargo efetivo acrescido do valor parcial da gratificacdo da funcdo (60%),
ou seja, o valor serd igual a RS 3.327,14 (trés mil, trezentos e vinte e sete reais e quatorze

centavos) acrescida da remuneracdo do cargo efetivo.

DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. A Comissdo de Selecao, conforme Portaria -SEI n2 389, de 22 de julho de 2022 publicada no

Boletim de Servico n2 25 de 29 de julho de 2022, sera composta pelos seguintes membros
I.  Michelle Rodrigues de Amorim (Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal)
Il.  Caroline Terror Teixeira (Psicdloga Organizacional)

lll.  Ludmilla Rodrigues Costa Gongalves (Gerente Administrativa)

IV.  Bruno Azevedo Gomes Freitas (Chefe da Divisdao de Administragdo e Finangas)

V.  Vitor Luiz Andrade (Chefe do Setor de Administracao)
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VI.

DOS REQUISITOS

5.1. Requisitos minimos obrigatérios (ELIMINATORIOS):

Formacdo superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area

de atuacao;

Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de realizacdo de

inscricdo pelo candidato, observado o cronograma deste edital;

Ser empregado efetivo da Rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de

provimento efetivo;
N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

N3o constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca no ambito Municipal, Estadual ou da Administracdo
Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60

da Lei n2 8.443/92;

Disponibilidade para dedicagao integral (no minimo 40 horas semanais e jornadas

diariasde8horas).

DAS COMPETENCIAS DESEJAVEIS

6.1. S3o desejaveis:

Competéncias Comportamentais: comprometimento e desenvolvimento profissional, boa

comunicacdo e escuta, proatividade e inteligéncia emocional.
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II. Competéncias Técnicas: conhecimento e experiéncia em contabilidade publica e privada, em
direito administrativo, em gestdo de patrimonio publico, em gestdo de riscos, em gestdo de

processo e em informatica (Pacote Office®).

DAS INSCRICOES

7.1. A solicitagdo de inscricdo sera realizada exclusivamente pelo Sistema Eletronico de
Informacdo (SEl), para os candidatos que possuem login de acesso a Rede Ebserh e tramitada para

o0 ambiente do SEI da Comissdo de Sele¢do (COMISE/SUP/HU-UFIJF);

Paragrafo Unico: para os candidatos de outros Orgdos da Administracdo Publica, que
ndao possuem Jlogin de acesso a Rede Ebserh, os documentos deverdo ser

encaminhados de forma digitalizada para o e-mail comise.hu-ufjif@ebserh.gov.br

7.2. Serdo exigidos para inscricdo os seguintes documentos:

I.  Ficha de inscricdo preenchida e assinada cujo modelo é o Documento SEI n2 22584790,

também disponivel no sitio eletrénico https://bit.ly/3AhxWzp (para os candidatos que n3o

possuem login de acesso a Rede Ebserh);

[I.  Curriculo no formato Lattes;

lll.  Documentos comprobatérios dos requisitos minimos obrigatdrios;

IV.  Documentos comprobatdrios das competéncias técnicas desejaveis.

7.3. Para acesso ao Sistema Eletronico de Informacao (SEl), é necessario o login de acesso a Rede

Ebserh.

DO PROCESSO SELETIVO


https://bit.ly/3AhxWzp

N° 29 segunda-feira, 29 de agosto de 2022

8.1. A conducdo do processo seletivo como um todo serd realizada pela Unidade de
Desenvolvimento de Pessoal, sob a coordenacdo da Divisdo de Gestao de Pessoas do HU-

UFJF, sendo dividido em duas fases obrigatdrias, na seguinte ordem:
12 Fase: Andlise Curricular de carater eliminatdrio e classificatorio;
22 Fase: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio.

8.2. A primeira e a segunda fase do processo seletivo serao conduzidas pela Comissao de

Selecdo nomeada através da Portaria-SEI n2 389/2022 — de 22 de julho de 2022.

8.3. A classificagcdo dos inscritos se dara por meio dos critérios de avaliagdo dos itens

subsequentes.

8.4. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo

havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

8.5. Para fins de analise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo, devera ser anexado,
junto a ficha de inscricdo, o curriculo Lattes do candidato acompanhado da devida

documentagao comprobatdria, sendo consideradas:
Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificacdo com numero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas
de alteracdes de salario que constem mudanca de func¢ao, acrescida de declara¢do do
empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico

realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Codpia de Declaracao, ou Certiddao de tempo de servico, que informe o periodo (datas
de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades

desenvolvidas, no caso de servidor publico.

Para cursos de capacitacao: certificado de curso na area especifica para a funcado pretendida,

com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.
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IIl.  Para os cursos de pos-graduacao em nivel de especializacdo (lato sensu): diploma de curso
de pds-graduagcao em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas

e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

IV.  Para os cursos de pds-graduacdao em nivel de mestrado ou doutorado (stricto sensu):
diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado

(titulo de mestre), expedido por instituicdao reconhecida pelo MEC.

§12 No caso do inciso lll, também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,

desde que acompanhada de histdrico escolar.

§22 No caso do inciso IV, também serd aceito certificado e/ou declaragdo de
conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicao reconhecida

pelo MEC, desde que acompanhado de histérico escolar.
8.1.1. 12 FASE: ANALISE CURRICULAR
8.1.1.1. Aclassificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dara mediante
os seguintes critérios:

Requisito Pontuacgao

Experiéncia na area especifica para a fun¢do|l ponto para cada ano completo, até o limite de 8

pretendida pontos

Experiéncia em drea correlata a funcdol0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de

pretendida 6 pontos

Experiéncia em gestdo ocupando func¢do|l ponto para cada ano completo, até o limite de 4

gratificada/ cargo comissionado pontos
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CapacitacOes na area especifica para a fun¢do0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de

pretendida capacitacdo, até o limite de 3 pontos

Capacitagbes em area correlata a funcdo0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de

pretendida capacitacdo, até o limite de 1 ponto

PONTUACAO MAXIMA 22 pontos

8.1.1.2. Por area especifica entende-se, para os fins deste Edital, experiéncia em

gestdo patrimonial.

8.1.1.3. Por area correlata entende-se, para fins deste Edital, experiéncia em areas

tais como: direito, administracdo publica, contabilidade.
8.1.1.4. Havendo empate na classificagdo da 12 Fase referente a Anadlise Curricular,
serao observados os seguintes critérios:

Requisito Pontuacao

Possuir titulo de especialista em area correlata as dreas de atuacdo da/l ponto por titulo até o

Empresa ou em areas relacionadas a fungao pretendida limite de 2 pontos

Possuir titulo de mestre em area correlata as dreas de atuacdo da
2,3 pontos
Empresa ou em areas relacionadas a funcdo pretendida

Possuir titulo de doutor em darea correlata as areas de atuacdo da
2,5 pontos
Empresa ou em areas relacionadas a fungao pretendida

PONTUACAO MAXIMA 6,8 pontos
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8.1.1.5. Persistindo o empate, serd selecionado o candidato com o maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede Ebserh a qual a fungdo estd vinculada, no caso deste

edital, HU-UFJF.

8.1.2. 22 FASE: ENTREVISTA

8.1.2.1. A 22 Fase, Entrevista, é de carater eliminatdrio e classificatoério.

8.1.2.2. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista, os melhores classificados na

12 Fase, observando o limite definido a seguir:

. Delab5inscritos — Até a 32 classificacdo;

II. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

Ill. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagao.

8.1.2.3. A critério e a pedido da Comissao, ou de Oficio, o Superintendente do HU-
UFJF poderd, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22
Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido nos incisos de | a lll

do item 8.1.2.2.

8.1.2.4. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistira na analise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliaras suas habilidades, experiéncias,

atitudes e expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e pontuacao:

Habilidade/Atitude Pontuagdo

Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visaoAté 40

sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintaspontos

Até 30
Resiliéncia, flexibilidade, gestao de equipes e relacionamento interpessoal
pontos
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Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza naAté 20
exposicdo de ideias e capacidade de sintese pontos

Até 15
Habilidade técnica para a fungdo pretendida

pontos
PONTUACAO MAXIMA 105 pontos

8.1.2.5. A entrevista sera realizada no seguinte formato:

I.  Presencial;

. O tempo de duragdo, o local e a hora de cada entrevista serdo publicados

posteriormente a primeira fase;

lll. A dindmica da entrevista ocorrerd por meio de perguntas feitas pela Comissdao de
Sele¢do aos candidatos, com temas prioritariamente relacionados aos critérios de

selecdo e as competéncias requeridas para o cargo.

a. O candidato deve responder de forma oral e objetiva as perguntas feitas pela

Comissdo de Selecdo;

b. O candidato podera levar material para consulta pessoal;

c. A Comissdo de Selecdo ndo recebera qualquer material fornecido pelo Candidato

nesta fase.

8.1.2.6. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a
funcdo, pelo Colegiado Executivo do HU-UFJF a Diretoria/Coordenadoria correspondente da
Administracdo Central, no caso deste edital, a Diretoria de Administracdo e Infraestrutura (DAI) e

a Coordenadoria de Gestdo de Suprimentos (CSG).

§ 12 Os 3 candidatos melhores classificados na 22 fase deverdao apresentar, no

periodo indicado no Cronograma deste edital, a Declaragdo para Controle de
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Acumulo de Cargos, cujo formuldrio encontra-se disponibilizado no SEl Ebserh, para

aqueles que tiverem login de acesso a Rede Ebserh.

§ 32 Para servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo de outros
Orgdos da Administracdo Publica a apresentacdo da Declaracdo para Controle de
Acumulo de Cargos devera ser feita por e-mail, utilizando-se o modelo do no sitio

eletrénico: https://bit.ly/3AhxWzp . O Candidato devera imprimir, preencher e assinar

a Declaracdo, digitiliza-la e envid-la ao e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br no

periodo indicado no Cronograma deste edital.

§ 42 Em caso de acumulo de cargos, empregos ou funcdo publica pelo candidato
indicado, a Comissdo de Selecdo encaminhard o processo para a emissdo de Parecer
da Comissdao de Acumulacdo de Cargos do HU-UFJF. O referido Parecer devera

preceder ao encaminhamento do resultado do processo seletivo a DAI/CSG.
DOS RECURSOS

9.1. Os recursos serdo protocolados exclusivamente pelo Sistema Eletronico de Informagao (SEl),
para os candidatos que possuem login de acesso a Rede Ebserh, e tramitado para o perfil do SEl

da Comissdo de Sele¢do (COMISE/SUP/HU-UFJF);

Paragrafo Unico: para os candidatos de outros Orgdos da Administracdo Publica, que n3do
possuem Jlogin de acesso a Rede Ebserh, o recurso devera ser encaminhado de forma

digitalizada para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br

9.2. Os recursos a serem apresentados por escrito, em formato livre, devevendo contemplar no
minimo: justificativa clara quanto ao pleito acompanhada de documentos comprobatérios

(quando aplicavel).

DO CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO

PUBLICAGAO DO EDITAL 29/08/2022
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~ 01/09/2022
INSCRICOES 07/09/2022
ANALISE CURRICULAR 08/09/2022

15/09/2022
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 12 FASE 16/09/2022
RECURSO DA 12 FASE 19/05/2022
21/09/2022
. 22/09/2022

a
ANALISE DOS RECURSOS DA 12 FASE 23/09/2022
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA 12 FASE 26/09/2022
DIVULGAGAO DO CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS DA 22 FASE 26/09/2022
~ ~ 27/09/2022
ENTREVISTAS COM A COMISSAO DE SELECAO 29/09/2022
DIVULGACAO DO RESULTADO DA 22 FASE 30/09/2022
~ - . 03/10/2022
PRAZO PARA APRESENTACAO DA DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS 05/10/2022
. . 06/10/2022
ANALISE DE CASOS DE ACUMULO 07/10/2022

ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO PARA INDICACAO DO CANDIDATO MELHOR

CLASSIFICADO NA 22 FASE PELO COLEX HU-UFJF 10/10/2022
ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO PARA EBSERH SEDE 10/10/2022
A PARTIR

NOMEACAO (A DEPENDER DE TRAMITES DA EBSERH SEDE) 11/10

DE
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DISPOSICOES GERAIS

11.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de acbes e de
procedimentos com o propdsito de selecionar candidatos para ocupar as fungdes gratifidas

nas unidades hospitalares integrantes da Rede Ebserh.

11.2. O processo seletivo ndao constitui concurso publico, nem a este se equipara para

guaisquer fins ou efeitos.

11.3. A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou

a designacao.

11.4. Somente serd aceita a participacdo do candidato que nao estiver em gozo de licencas
superiores a 15(quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao

especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.
11.5. A participacao neste processo implicara na aceitacao das normas deste Edital.

11.6. A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentacdoi apresentada,

sera de responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

11.7. Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a Comissdo de

Selecdo pelo SEl ou e-mail, conforme disposto no item 7.1

11.8. Os eventuais contatos que a Comissdao de Sele¢cdo necessite fazer com o candidato

serd através de e-mail infomardo no formulario de inscricdo.

11.8. E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento da sele¢io
e do cronograma atualizado do processo através do repositdrio disponibilizado no sitio

eletrdnico: https://bit.ly/3AhxWzp

11.10. Para o presente processo seletivo, ndo havera realizacdo da 32 fase, uma vez que a
Unidade de Patrimbnio ndo consta no rol de instancias organizacionais listadas no Oficio

Circular — SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-Ebserh.
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11.11. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros orgdos da

Administragao Publica ficard condicionada a edi¢do do ato de cessao pelo érgdo de origem.

§12 A ndo edicdo do ato previsto no paragrafo anterior no prazo de 30 dias corridos,
prorrogaveis justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do
pedido de cessao pelo érgdo de origem do servidor, acarretard, no caso da realizacao
do processo seletivo, na desclassificacdo do candidato, e consequente convocagao do

préximo candidato, se houver.

§22 A nomeacdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da
Unidade hospitalar da Rede Ebserh esta condicionada a verificacao, pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas da Ebserh, do preenchimento dos requisitos previstos nesta
normativa, notadamente a idoneidade do candidato, sob pena de nulidade da

nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, prorrogavel por

igual periodo.

11.13. As duyvidas e esclarecimentos deverdo ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-

ufif@ebserh.gov.br

11.14. Os casos omissos e duvidas deverdo serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de

Gestdo de Pessoas.

Edital — SEI n2 03/2022.

Edital - SEl n2 03/2022
Processo n2 23765.007011/2022-98

EDITAL DE SELECAO PARA CHEFE DA UNIDADE MUSCULOESQUELETICO DO HU-UFJF
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O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade de Juiz de Fora (HU-UFJF), Filial da
Ebserh, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n2 146, da
Presidéncia da Ebserh, de 10 de Junho de 2016, publicada no Didrio Oficial da Unido n? 111, Secao
2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a Norma-SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEl n® 72, de 27 de
maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh, n2 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no dmbito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh) e Resolugdo n2 423, de 03 de maio de 2021, no Regulamento de Pessoal da Ebserh, no
Plano de Cargos em Comissdo e Func¢des Gratificadas da Ebserh e na Estrutura Organizacional dos
Hospitais sob Gestdo da Ebserh - Diretrizes Técnicas, torna publico o processo seletivo para escolha
de chefia da Unidade Musculoesquelético (UME), vinculada a Divisdo Médica da Geréncia de

Atencdo a Saude (GAS) do Hospital Universitario da Universidade de Juiz de Fora (HU-UFJF).
DO OBIJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar colaborador para o exercicio da fungao

gratificada de Chefe da Unidade Musculoesquelético .

1.2. Poderdo participar da selecdo, os empregados publicos efetivos da Ebserh ou servidores

publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo.
DAS ATRIBUICOES

2.1. S3o competéncias comuns a Superintendéncia, as Geréncias, Divisdes, Setores e

Unidades:

I.  acompanhar e apoiar evolucdo dos projetos relacionados ao PDE do hospital executados sob

sua responsabilidade;

II.  coordenar aintegracdo e articulacao entre os processos sob sua responsabilidade e destes

com as demais dreas do hospital e os processos da Rede Ebserh;

lll.  cumprir e fazer cumprir os Instrumentos Normativos e Decisérios de conteudo técnico e

administrativo necessarios ao desenvolvimento dos processos sob sua responsabilidade;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI.

estabelecer diretrizes e normativos institucionais, bem como procedimentos internos e
fluxos de trabalho dentro da sua esfera de competéncia e em conformidade com as

diretrizes e normativos da Rede Ebserh;

monitorar o desenvolvimento da integridade e transparéncia nos processos executados sob

sua responsabilidade;

realizar a identificacdo e avaliagdao de eventos de riscos nos processos executados sob sua
responsabilidade, bem como estabelecer e monitorar atividades de controle e mitigacao de

riscos;

definir, registrar, monitorar, avaliar e compartilhar os resultados dos processos e projetos

executados sob sua responsabilidade, por meio da avaliacdo de indicadores e metas;

promover a gestao e melhoria continua de processos sob sua responsabilidade, buscando a
priorizagao daqueles processos que se alinham aos instrumentos norteadores do hospital e

da Rede Ebserh;

propor, acompanhar e apoiar os processos de planejamento de compras, selecdo de
fornecedores e fiscalizacdo de contratos, das contrata¢bes realizadas sob sua
responsabilidade; fornecer informacdes e relatdrios gerenciais sobre todos os atos
relacionados aos processos sob sua responsabilidade, para subsidiar a avaliagcdo por parte
de seus superiores, inclusive da Administracdao Central, e a elaboragdo de respostas

institucionais aos 6rgaos de gestdo e controle internos e externos;

propor, monitorar e apoiar a institucionalizacdo e melhoria de ferramentas de Tecnologia

da Informacdo (Tl) que suportem a execucdo dos processos sob sua responsabilidade;

atender as solicitacbes e observar as orienta¢des da Administragcdao Central, inclusive

viabilizando a participacdo de colaboradores do hospital para compor colegiados internos;

promover acbes de sustentabilidade na instituicdo, buscando a Vviabilidade
econdmica/ambiental/social nos processos executados sob sua responsabilidade ou no

ambito das areas gestoras sob sua responsabilidade;

gerir colegiados internos, relacionados aos temas sob sua responsabilidade;
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XIV.

VI.

desenvolver, em conjunto com a Divisdo de Gestdo de Pessoas(DIVGP), acdes de capacitacdo

da(s) equipe(s) de trabalho

2.2. Sao competéncias comuns as Unidades:

promover o uso eficiente dos recursos necessarios a execu¢do das iniciativas sob sua

responsabilidade;

subsidiar a area organizacional hierarquicamente superior com informa¢bes para
elaboracdo do Plano de Aplicacdo de Recursos e do Plano Anual de Compras, observando os

demais instrumentos de planejamento do hospital;

apoiar as instancias superiores nos assuntos relacionados as iniciativas sob sua

responsabilidade;

desenvolver competéncias para trabalhar de forma colaborativa na busca de solugGes
utilizando habilidades de negociacdao de conflitos e formacdo de consensos, comunicacdo

eficaz e pensamento estratégico, orientados para a obtenc¢ao de resultados;

conhecimento e uso apropriado da legislacdo trabalhista e dos Normativos vigentes;

orientar e controlar as a¢des relacionadas a frequéncia dos empregados.

2.3. Sdo competéncias especificas do Chefe da Unidade de Musculoesquelético:

supervisionar e gerenciar as atividades realizadas na sua unidade;

zelar pela infraestrutura e pelo desenvolvimento dos processos em todas as suas fases;

gerenciar a equipe;

atuar em conjunto com a Coordenacdo na execucdo de ag¢des, bem como na analise e
monitoramento dos indicadores institucionais, propondo investimentos e melhorias,

visando a atingir as metas institucionais;

fiscalizar e acompanhar os contratos administrativos e contratos de servigos terceirizados,

sempre que necessario;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

realizar visitas aos Hospitais Universitdrios Federais e Instituicdes Congéneres administrados

pela Ebserh, quando necessario;

difundir conhecimentos atuando como multiplicador/instrutor e assessor nas atividades de
ensino, pesquisa e extensado junto aos Hospitais Universitarios e Instituicdes Congéneres

administrados pela Ebserh;
promover a integracdo entre as demandas de ensino e da assisténcia;

atualizar os protocolos clinico-assistenciais de acordo com as novas incorporacgodes cientificas
e tecnoldgicas, sempre alinhado com os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT)

do Ministério da Saude (MS);

organizar a prestacdo de servicos na perspectiva de linha de cuidado, considerando a
integracdo entre as unidades e com os demais equipamentos de salde da Rede de Atengao

a Saude (RAS);

implementar processos, métodos e protocolos para fins de assisténcia, prevencao de
doencas e lesdes e promocdo de saude de forma presencial ou por servicos mediados pela
tecnologia, conforme regulamentacao e defini¢cdes dos Protocolos Clinicos e Diretrizes

Terapéuticas (PCDT) do MS;

integrar as comissdes obrigatdrias e, sempre que possivel, implementar as comissdes de

apoio as boas praticas assistenciais;

providenciar e manter o cumprimento dos requisitos para habilitacdo de servicos

especializados no SUS, conforme as normativas do MS;

divulgar, monitorar e cumprir as metas do Instrumento Formal de Contratualizacdo (IFC)

estabelecidas junto ao gestor do SUS;

implantar mecanismos de desospitalizacdo articulado com o Nucleo Interno de Regulacdo

(NIR);
demais atividades inerentes aos ocupantes de fungées gratificadas.

DA GRATIFICACAO
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3.1. A gratificacdo pelo cargo em comissdo/funcdo gratificada devera ser escolhida pelo indicado

entre percepgao integral da remuneragdo do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento)

ou percepcado do valor integral da remuneracdo da funcdo de 100% (cem por cento), recebendo,

portanto, a remuneragao conforme discriminado abaixo:

Remuneracdo equivalente ao valor integral da gratificacdo da funcdo (100%), ou seja, o valor
serd igual a RS 5.545,24 (cinco mil, quinhentos e quarenta e e cinco reais e vinte e quatro

centavos) sem a remuneracgdo do cargo efetivo;

Remuneracdo do cargo efetivo acrescido do valor parcial da gratificacdo da funcdo (60%),
ou seja, o valor serd igual a RS 3.327,14 (trés mil, trezentos e vinte e sete reais e quatorze

centavos) acrescida da remuneracdo do cargo efetivo.

DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. A Comissdo de Selecdo, conforme Portaria -SEI n2 322/2022, publicada no Boletim de Servico

de 01 de julho de 2022, sera composta pelos seguintes membros:

Michelle Rodrigues de Amorim (Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal)
Caroline Terror Teixeira (Psicéloga Organizacional)

Sérgio Paulo dos Santos Pinto (Gerente de Atencdo a Saude)

Ronald Kleinsorge Roland (Chefe da Divisdo Médica)

Marcella dos Reis Cantagalli Alvim (Chefe da Unidade de Gestdo de Pés-graduacao)

DOS REQUISITOS

5.1. Requisitos minimos obrigatérios (ELIMINATORIOS):

Formacdo superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area

de atuacao;
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VI.

Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de realizagdo de

inscricdo pelo candidato, observado o cronograma deste edital;

Ser empregado efetivo da Rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de

provimento efetivo;

Nado ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

N3do constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissdao ou funcdo de confianca no ambito Municipal, Estadual ou da Administracdo
Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60

da Lei n? 8.443/92;

Disponibilidade para dedicagao integral (no minimo 40 horas semanais e jornadas diarias de

8horas).

DAS COMPETENCIAS DESEJAVEIS

6.1. S3o desejaveis:

Competéncias Comportamentais: comprometimento e desenvolvimento profissional, boa

comunicac¢ao e escuta, proatividade e inteligéncia emocional.

Competéncias técnicas: Conhecimento dos recursos necessarios para a abordagem de

propedéutica e terapéutica de pacientes com patologias traumato-ortopédicas.

DAS INSCRICOES

7.1. A solicitacdo de inscricao sera realizada exclusivamente pelo Sistema Eletrénico de Informacao

(SEI), para os candidatos que possuem login de acesso a Rede Ebserh e tramitada para o ambiente

do SEl da Comissdo de Sele¢do (COMISE/SUP/HU-UFJF);
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Paragrafo Unico: para os candidatos de outros Orgdos da Administra¢do Publica, que
ndao possuem Jlogin de acesso a Rede Ebserh, os documentos deverdao ser

encaminhados de forma digitalizada para o e-mail comise.hu-ufjif@ebserh.gov.br
7.2. Serdo exigidos para inscri¢cao os seguintes documentos:

I.  Ficha de inscricdo preenchida e assinada cujo modelo é o Documento SEI n2 22584790,

também disponivel no sitio eletrénico https://bit.ly/3AhxWzp (para os candidatos que ndo

possuem login de acesso a Rede Ebserh);
[I.  Curriculo no formato Lattes;
llI.  Documentos comprobatérios dos requisitos minimos obrigatdrios;
IV.  Documentos comprobatdrios das competéncias técnicas desejaveis.

7.3. Para acesso ao Sistema Eletrénico de Informacao (SEI), é necessario o login de acesso a

Rede Ebserh.

DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A conducdo do processo seletivo como um todo sera realizada pela Unidade de
Desenvolvimento de Pessoal, sob a coordenacdo da Divisdo de Gestdao de Pessoas do HU-UFJF,

sendo dividido em duas fases obrigatdrias, na seguinte ordem:
. 12 Fase: Andlise Curricular de carater eliminatadrio e classificatorio;
II. 22 Fase: Entrevista de carater eliminatério e classificatoério.

8.2. A primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas pela Comissao de Selecdo
nomeada através da Portaria-SEI n2 322/2022, publicada no Boletim de Servico de 01 de julho de

2022.
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8.3. A classificacdo dos inscritos se dard por meio dos critérios de avaliacdo dos itens
subsequentes. A pontuac¢do estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, nao

havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

8.4. Para fins de analise e classificagdao na 12 Fase do Processo Seletivo, devera ser anexado, junto
a ficha de inscricdo, o curriculo Lattes do candidato acompanhado da devida documentacao

comprobatdria, sendo consideradas:
I.  Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificagdo com nimero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas
de alteragbes de saldrio que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaragao do
empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacao do servico

realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Codpia de Declaracdo, ou Certiddao de tempo de servico, que informe o periodo (datas
de inicio e fim) e a discrimina¢do do servico realizado, com a descricdo das atividades

desenvolvidas, no caso de servidor publico.

II.  Paracursos de capacitacdo: certificado de curso na drea especifica para a funcdo pretendida,

com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

Ill.  Para os cursos de pds-graduacao em nivel de especializacdo (lato sensu): diploma de curso
de pds-graduacdao em nivel de especializagcdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas

e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pdés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado (stricto sensu):
diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado

(titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

§12 No caso do inciso lll, também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacao
em nivel de especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que

acompanhada de histérico escolar.
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§22 No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declaragdo de conclusdo de
curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdao reconhecida pelo MEC, desde

gue acompanhado de histdrico escolar.
8.1.1. 12 FASE: ANALISE CURRICULAR

8.1.1.1. A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os

seguintes critérios:

Requisito Pontuacgao

Experiéncia na drea especifica para a funcdo|l ponto para cada ano completo, até o limite de 8
pretendida pontos

Experiéncia em drea correlata a func¢dol0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de
pretendida 6 pontos

Experiéncia em gestdo ocupando func¢do|l ponto para cada ano completo, até o limite de 4
gratificada/ cargo comissionado pontos

Capacita¢des na area especifica para a fungdao0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de
pretendida capacitacdo, até o limite de 3 pontos

CapacitacGes em drea correlata a funcdo0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
pretendida capacitacdo, até o limite de 1 ponto

PONTUACAO MAXIMA 22 pontos

8.1.1.2. Por area especifica entende-se, para os fins deste Edital, experiéncia em gestao.

8.1.1.3. Por area correlata entende-se, para fins deste Edital, experiéncia em dareas de

saude, especificamente traumato-ortopedia.

8.1.1.4. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular,

serdo observados os seguintes critérios:
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Requisito Pontuagao

Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuagdo dal ponto por titulo até o
Empresa ou em dreas relacionadas a fungao pretendida limite de 2 pontos

Possuir titulo de mestre em area correlata as dreas de atuacdo da

, . R o . 2,3 pontos
Empresa ou em areas relacionadas a funcdo pretendida 2P

Possuir titulo de doutor em drea correlata as areas de atuacdo da

. . . ~ . 2,5 pontos
Empresa ou em areas relacionadas a funcdo pretendida P

PONTUACAO MAXIMA 6,8 pontos

8.1.1.5. Persistindo o empate, serd selecionado o candidato com o maior tempo de exercicio

na Unidade da Rede Ebserh a qual a fungdo estd vinculada, no caso deste edital, HU-UFJF.
8.1.2. 22 FASE: ENTREVISTA
8.1.2.1. A 22 Fase, Entrevista, é de carater eliminatdrio e classificatoério.

8.1.2.2. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista, os melhores classificados na 12 Fase,

observando o limite definido a seguir:
I.  De1lab5inscritos — Até a 32 classificacdo;
II. De6al0inscritos — Até a 42 classificacao;
lll. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo.

8.1.2.3. A critério e a pedido da Comissdo, ou de Oficio, o Superintendente do HU-UFJF
poderd, por ato discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do

Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido nos incisos de | a lll do item 8.1.2.2.

8.1.2.4. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistird na analise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliaras suas habilidades, experiéncias,
atitudes e expectativas para o exercicio da fungao, observados os seguintes critérios e

pontuacao:
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Habilidade/Atitude Pontuagdo

. - . . - . . |Até 40
Capacidade de negociacao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdao, visao
sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas pontos
Até 30
Resiliéncia, flexibilidade, gestao de equipes e relacionamento interpessoal oontos
A ~ N ~ . ~ Até 20
Consisténcia na argumentagdo, organizagdo, coesdo, articulagdo e clareza na
exposicdo de ideias e capacidade de sintese pontos
Até 15
Habilidade técnica para a funcdo pretendida
pontos
PONTUACAO MAXIMA 105 pontos

8.1.2.5. A entrevista serd realizada no seguinte formato:

l. Presencial;

II. O tempo de duragdao, o local e a hora de cada entrevista serdo publicados

posteriormente a primeira fase;

lll. A dindmica da entrevista ocorrerd por meio de perguntas feitas pela Comissdao de

Selecdo aos candidatos, com temas prioritariamente relacionados aos critérios de

selecdo e as competéncias requeridas para o cargo.

a. O candidato deve responder de forma oral e objetiva as perguntas feitas pela

Comissao de Selecdo;

b. O candidato podera levar material para consulta pessoal;

c. A Comissdao de Selegao nao recebera qualquer material fornecido pelo Candidato

nesta fase.
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8.1.2.6. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase serd indicado para a
funcdo, pelo Colegiado Executivo do HU-UFJF a Diretoria/Coordenadoria correspondente da

Administracdo Central.

§ 12 Os 3 candidatos melhores classificados na 22 fase deverdo apresentar, no periodo
indicado no Cronograma deste edital, a Declaracdo para Controle de Acimulo de Cargos,
cujo formuldrio encontra-se disponibilizado no SEI Ebserh, para aqueles que tiverem login

de acesso a Rede Ebserh.

§ 32 Para servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo de outros Orgios
da Administracdo Publica a apresentacdao da Declaragdo para Controle de Acumulo de
Cargos devera ser feita por e-mail, utilizando-se o modelo do no sitio eletrénico:

https://bit.ly/3AhxWzp . O Candidato devera imprimir, preencher e assinar a Declaragdo,

digitiliza-la e envia-la ao e-mail comise.hu-ufiff@ebserh.gov.br no periodo indicado no

Cronograma deste edital.

§ 492 Em caso de acumulo de cargos, empregos ou funcdo publica pelo candidato indicado, a
Comissdo de Selecdao encaminhara o processo para a emissao de Parecer da Comissao de
Acumulacdo de Cargos do HU-UFJF. O referido Parecer deverd preceder ao
encaminhamento do resultado do processo seletivo a Diretoria/Coordenadoria

correspondente da Administracdo Central.

DOS RECURSOS

9.1. Os recursos serdo protocolados exclusivamente pelo Sistema Eletrénico de Informacao (SEI),
para os candidatos que possuem Jogin de acesso a Rede Ebserh, e tramitado para o perfil do SEl

da Comissdo de Sele¢do (COMISE/SUP/HU-UFJF);

Paragrafo Unico: para os candidatos de outros Orgdos da Administracdo Publica, que
ndo possuem login de acesso a Rede Ebserh, o recurso deverd ser encaminhado de

forma digitalizada para o e-mail comise.hu-ufif@ebserh.gov.br
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9.2. Os recursos a serem apresentados por escrito, em formato livre, devendo contemplar no

minimo: justificativa clara quanto ao pleito acompanhada de documentos comprobatdrios

(quando aplicavel).

DO CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO

PUBLICAGAO DO EDITAL 29/08/2022
INSCRICOES g%gggg;;
ANALISE CURRICULAR 08/05/2022

15/09/2022
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 12 FASE 16/09/2022
RECURSO DA 12 FASE 19/09/2022

21/09/2022
ANALISE DOS RECURSOS DA 12 FASE ;g;gggg;;
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA 12 FASE 26/09/2022
DIVULGACAO DO CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS DA 22 FASE 26/09/2022
ENTREVISTAS COM A COMISSAO DE SELECAO ;;ﬁgggg;;
DIVULGAGCAO DO RESULTADO DA 22 FASE 30/09/2022

03/10/2022

PRAZO PARA APRESENTACAO DA DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

05/10/2022



N° 29 segunda-feira, 29 de agosto de 2022

ANALISE DE CASOS DE ACUMULO 06/10/2022  a

07/10/2022
ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO PARA INDICAGAO DO CANDIDATO MELHOR 10/10/2022
CLASSIFICADO NA 22 FASE PELO COLEX HU-UFJF
ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO PARA EBSERH SEDE 10/10/2022

A PARTIR DE

NOMEACAO (A DEPENDER DE TRAMITES DA EBSERH SEDE) 11/10

DISPOSICOES GERAIS

11.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de a¢Oes e de procedimentos com
o propodsito de selecionar candidatos para ocupar as funcles gratificadas nas unidades

hospitalares integrantes da Rede Ebserh.

11.2. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer

fins ou efeitos.

11.3. A participacao ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeagdo ou a

designacao.

11.4. Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas
superiores a 15(quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica

ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.
11.5. A participacdo neste processo implicara na aceitacao das normas deste Edital.

11.6. A veracidade das informacgdes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, sera de

responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

11.7. Os documentos exigidos neste Edital deverao ser encaminhados a Comissao de Selec¢ao pelo

SEl ou e-mail, conforme disposto no item 7.1
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11.8. Os eventuais contatos que a Comissdo de Selecdo necessite fazer com o candidato serd

através de e-mail informado no formulario de inscrigdo.

11.9. E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento da selec¢do e do
cronograma atualizado do processo através do repositério disponibilizado no sitio eletrénico:

https://bit.ly/3AhxWzp

11.10. Para o presente processo seletivo, ndo havera realizagao da 32 fase, uma vez que a Unidade
de Patrimonio ndo consta no rol de instancias organizacionais listadas no Oficio Circular — SEI n2

18/2022/SESP/CPP/DGP-Ebserh.

11.11. A nomeacao de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administracao

Publica ficara condicionada a edigao do ato de cessao pelo érgao de origem.

§12 A ndo edicdo do ato previsto no paragrafo anterior no prazo de 30 dias corridos,
prorrogaveis justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido
de cessdo pelo érgdo de origem do servidor, acarretard, no caso da realizagcdo do processo
seletivo, na desclassificagdo do candidato, e consequente convocagao do préximo

candidato, se houver.

§22 A nomeacdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade
hospitalar da Rede Ebserh estd condicionada a verificacdo, pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Ebserh, do preenchimento dos requisitos previstos nesta normativa,

notadamente a idoneidade do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, prorrogavel por igual

periodo.

11.13. As duvidas e esclarecimentos deverdo ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-

ufif@ebserh.gov.br

11.14. Os casos omissos e duvidas deverdo serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestao

de Pessoas.
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